المناقشة الأولى

ماهو أثر الاتصال الفعال على تحقيق أهداف المنظمة

1. تفهم الفرد للعمل المكلف به
2. التعرف على مشكلات ومعوقات العمل
3. تدعيم مفهوم العلاقات الانسانيه
4. تحقيق التناسق في الاداء
5. تقليل الاشاعات في التنظيم
6. تحقيق الفعاليه لعمل الادارة
7. تدعيم المركز التنافسي للمنشأه
8. تدعيم العلاقه مع المجتمع



دعواتكم لنا بالتوفيق وبالعافية
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