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 المحاضرة الاولى

مدخل الً مهارات التفكٌر 

 :اهداف المحاضرة الاولً 

التعرؾ علً  تعلٌم مهارات التفكٌر بٌن القول والممارسة   •

التعرؾ علً معوقات تعلٌم مهارات التفكٌر  •

التعرؾ علً اهمٌة تعلٌم مهارات التفكٌر  •

التعرؾ علً امكانٌة تعلٌم مهارات التفكٌر  •

 :التفكٌر

 هو المرحلة الرئٌسٌة للابداع 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 :تعلٌم مهارات التفكٌر بٌن القول والممارسة

 :هناك نماذج من السلوكٌات السابدة فً معظم المدارس قد لا تتفق مع تعلٌم مهارات التفكٌر منها-  

.  ـ المعلم هو صاحب الكلمة الأولى والأخٌرة فً الصؾ 1

 ـ المعلم هو مركز الفعل وٌحتكر معظم وقت الحصة والطلبة متلقون خاملون  2

. نادراً ما ٌبتعد المعلم عن السبورة أو ٌتخلى عن الطباشٌر - 3 

ٌعتمد المعلم على عدد محدود من الطلبة لٌوجه إلٌهم الأسبلة  - 4

 تصنٌف مهارات التفكٌر

 

 مهارات التفكٌر الاساسٌة

 

عملٌات فوق معرفٌة 

 تخطٌط

 مراقبة 

 تقٌٌم 

 

 

 عملٌات مركبة

 

 التفكٌرالناقد

 استنباط

استقراء 

تقوٌم 

 

 

 المعرفة والاستدعاء

الاستٌعاب والتفسٌر 

الملبحظة 

التطبٌق 

المقارنة 

التصنٌؾ 

التلخٌص 

 

 اتخاذ القرار

تحدٌد الهدؾ 

تولٌد حلول ممكنة 

دراسة الحلول 

ترتٌب الحلول حسب 

الافضلٌة 

تقوٌم اقوى حلٌن أو ثلبثة 

اختٌار افضل الحلول 

 

 حل المشكلبت

 التحلٌل

التركٌب 

التقوٌم 

 

 التفكٌر 

الابداعً 

 الافاضة

الاصالة 

المرونة 

الطلبقة 

 

 



3 
 

  ـ لا ٌعطً المعلم الطلبة وقتاً كافٌاً للتفكٌر قبل الإشارة إلى أحدهم 5    

 ـ المعلم مؽرم بإصدار التعلٌقات المحبطة 6    

 ـ معظم أسبلة المعلم من النوع الذي ٌتطلب مهارات تفكٌر متدنٌة 7    

 المعلم لا ٌقبل الافكار الؽرٌبة، او الاسبلة الخارجة عن الموضوع-8

لا ٌنوع المعلم فً اسالٌبه وٌقتصر علً المحاضرة -9

ٌعلم مادة الكتاب علً انها حقابق مطلقة - 10

لا ٌهتم بالنمو الانفعالً والابداعً لطلبته ، وٌنصب اهتمامه علً الجانب المعرفً فقط -11

نادرا ما ٌسأل المعلم تلبمٌذه اسبلة تبدأ بكٌؾ ؟ ولماذا؟ وماذا لو؟  - 12

 :معوقات تعلٌم مهارات التفكٌر

ـ الطابع العام السابد فً وضع المناهج والكتب الدراسٌة المقررة فً التعلٌم العام لا ٌزال متأثراً 1

بالافتراض السابد الذي مفاده أن عملٌة تراكم كم هابل من المعلومات والحقابق ضرورٌة وكافٌة لتنمٌة 

مهارات التفكٌر لدى الطلبة وهذا ما ٌنعكس على حشو عقول الطلبب بالمعلومات والقوانٌن والنظرٌات 

عن طرٌق التلقٌن ، كما ٌنعكس فً بناء الاختبارات التً تثقل الذاكرة ولا تنمً مستوٌات التفكٌر العلٌا 

 .من تحلٌل و تقوٌم

 ـ التركٌز من قبل المدرسة على عملٌة نقل وتوصٌل المعلومات بدلاً من التركٌز على تولٌدها أو 2   

استعمالها ، وٌلحظ ذلك فً استبثار المعلمٌن معظم الوقت بالكلبم دون الاهتمام بالأسبلة والأنشطة التً 

 . تتطلب إمعان النظر  والتفكٌر ، أو الاهتمام بإعطاء دور إٌجابً للطلبة

 ـ اختلبؾ وجهات النظر حول تعرٌؾ مفهوم التفكٌر وتحدٌد مكوناته بصورة واضحة ،الامر الذي 3

ٌجعل هناك صعوبة فً عملٌة تطوٌر النشاطات والاستراتٌجٌات الفاعلة فً تعلٌمه ،مما ٌؤدي ذلك 

. لوجود مشكلة تواجه الهٌبات التعلٌمٌة والإدارٌة فً كٌفٌة تطبٌق تعلٌم مهارات التفكٌر 

 ـ ؼالباً ما ٌعتمد النظام التعلٌمً والتربوي فً تقوٌم الطلبب على اختبارات مدرسٌة وعامة قوامها 4

أسبلة تتطلب مهارات معرفٌة بسٌطة ، كالتذكر ، والحفظ و كأنها تمثل نهاٌة المطاؾ بالنسبة للمنهج 

 .المقرر وأهداؾ التربٌة 

ما الذي ٌجب ان ٌفعله )تقوم برامج تدرٌب المعلمٌن وتأهلٌهم فً كلٌات التربٌة علً مفهوم - 5

، ولا ترقً الً مستوي الممارسة العملٌة او الخبرة المٌدانٌة فً الصؾ (المعلمون فً صفوفهم 

 .والمدرسة

 :لماذا تعلٌم مهارات التفكٌر

 التفكٌر ضرورة حٌوٌة للإٌمان واكتشاف نوامٌس الحٌاة: أولاً 

   وقد دعا إلى ذلك القرآن الكرٌم ، فحث على النظر العقلً والتؤمل والفحص وتقلٌب الأمر على 

 . وجهه لفهمه وادراكه
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 . اذكروا آٌات من القرآن الكرٌم تدعو إلً التفكر والتدبر واعمال العقل لفهم الأمور 

رَ ): ٌذكر الله تبارك وتعالى الؽاٌة من إنزال القرآن فٌقول تَذَكَّ ٌَ اتِهِ وَلِ ٌَ بَّرُوا آ دَّ ٌَ كَ مُبَارَكٌ لِ ٌْ كِتَابٌ أنَْزَلْنَاهُ إلَِ

 (.29/ ص )(أوُلوُ الألْبَابِ 

  ٌدعو الله الناس للتفكر فٌه من خلبل القرآن الكرٌم

رُونَ ) تَفَكَّ ٌَ هِمْ وَلَعَلَّهُمْ  ٌْ لَ إلَِ ٌِّنَ للِنَّاسِ مَا نُزِّ كْرَ لتُِبَ كَ الذِّ ٌْ (. 44/ النحل) (وَأنَْزَلْنَا إلَِ

ًٌّا ) قوُلُ الإنْسَانُ أبَِذَا مَا مِتُّ لَسَوْؾَ أخُْرَجُ حَ ٌَ بًا* وَ ٌْ كُ شَ ٌَ ذْكُرُ الإنْسَانُ أنََّا خَلَقْنَاهُ مِنْ قَبْلُ وَلَمْ  ٌَ  (أوََلا 

(. 67-66/ مرٌم)

 وٌدعو الناس إلى التفكر فً خلق الكون: 

نْفَعُ النَّاسَ ) ٌَ لِ وَالنَّهَارِ وَالْفلُْكِ الَّتًِ تَجْرِي فًِ الْبَحْرِ بِمَا  ٌْ مَاوَاتِ وَالأرْضِ وَاخْتِلبؾِ اللَّ إنَِّ فًِ خَلْقِ السَّ

احِ  ٌَ ا بِهِ الأرْضَ بَعْدَ مَوْتِهَا وَبَثَّ فٌِهَا مِنْ كُلِّ دَابَّةٍ وَتَصْرٌِؾِ الرِّ ٌَ مَاءِ مِنْ مَاءٍ فَأحَْ ُ مِنَ السَّ وَمَا أنَْزَلَ اللهَّ

عْقلِوُنَ  ٌَ اتٍ لقَِوْمٍ  ٌَ مَاءِ وَالأرْضِ   نَ السَّ ٌْ رِ بَ حَابِ الْمُسَخَّ (. 164/ البقرة )(وَالسَّ

 :وٌدعوهم إلى التفكر بالطبٌعة الفانٌة لهذه الحٌاة الدنٌا

أكُْلُ النَّاسُ وَالأنْعَامُ حَتَّى إذَِا ) ٌَ ا  مَاءِ فَاخْتَلَطَ بِهِ نَبَاتُ الأرْضِ مِمَّ ا كَمَاءٍ أنَْزَلْنَاهُ مِنَ السَّ ٌَ نْ اةِ الدُّ ٌَ إنَِّمَا مَثَلُ الْحَ

لب أوَْ نَهَارًا فَجَعَلْنَاهَا  ٌْ هَا أتََاهَا أمَْرُنَا لَ ٌْ هُمْ قَادِرُونَ عَلَ نَتْ وَظَنَّ أهَْلهَُا أنََّ ٌَّ أَخَذَتِ الأرْضُ زُخْرُفَهَا وَازَّ

رُونَ  تَفَكَّ ٌَ اتِ لقَِوْمٍ  ٌَ لُ ا   (.24/ ٌونس )(حَصٌِدًا كَأنَْ لَمْ تَؽْنَ بِالأمْسِ كَذَلكَِ نُفَصِّ

 :وإلى التفكر فً نعم الله ورزقه للئنسان 

ٌُؽْشًِ ) نِ  ٌْ نِ اثْنَ ٌْ ًَ وَأنَْهَارًا وَمِنْ كُلِّ الثَّمَرَاتِ جَعَلَ فٌِهَا زَوْجَ وَهُوَ الَّذِي مَدَّ الأرْضَ وَجَعَلَ فٌِهَا رَوَاسِ

رُونَ  تَفَكَّ ٌَ اتٍ لقَِوْمٍ  ٌَ لَ النَّهَارَ إنَِّ فًِ ذَلكَِ   ٌْ  (.3/ الرعد )(اللَّ

ٌُسْقَى بِمَاءٍ وَاحِدٍ ) رُ صِنْوَانٍ  ٌْ وَفًِ الأرْضِ قطَِعٌ مُتَجَاوِرَاتٌ وَجَنَّاتٌ مِنْ أعَْنَابٍ وَزَرْعٌ وَنَخٌِلٌ صِنْوَانٌ وَؼَ

عْقلِوُنَ  ٌَ اتٍ لقَِوْمٍ  ٌَ لُ بَعْضَهَا عَلَى بَعْضٍ فًِ الأكُلِ إنَِّ فًِ ذَلكَِ    (.4/ الرعد )(وَنُفَضِّ

: وٌدعو الناس إلى التفكر فً أنفسهم

رُوا فًِ أنَْفُسِهِمْ ) تَفَكَّ ٌَ  (.8/ الروم) (...أوََلَمْ 

 التفكٌر الحاذق لا ٌنمو تلقائٌاً : ثانٌاً 

:  هناك نوعٌن من التفكٌر

التفكٌر الٌومً المعتاد الذي ٌكتسبه الإنسان بصورة طبٌعٌة ، وهو ٌشبه القدرة على المشً -1

التفكٌر الحاذق الذي ٌتطلب تعلٌماً منظماً هادفاً ومراناً مستمراً حتى ٌمكن أن ٌبلػ أقصى مدى له ، - 2

. وهو ٌشبه القدرة على تسلق الجبال أو رمً القرص أو الجري لمسافات بعٌدة

لٌست مجرد قدرة طبٌعٌة ترافق النمو – بخلبؾ الاعتقاد الشابع – وعلٌه فإن الكفاءة فً التفكٌر 

الطبٌعً للطفل بالضرورة ، والمعرفة وحدها لا  تكفً ، ولا بد أن تقترن بمعرفة لعملٌات التفكٌر ، 

 .حتى ٌكون التفكٌر فً الموضوع حاذقاً ومنتجاً 
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 :دور التفكٌر فً النجاح الحٌاتً والدراسً : ثالثاً 

: ٌعدّ تعلٌم مهارات التفكٌر من أهم المفاهٌم التً ٌمكن أن ٌقوم بها المعلم لأسباب أهمها 

ـ التعلٌم الواضح المباشر لعملٌات ومهارات التفكٌر المتنوعة ٌساعد على رفع مستوى الكفاءة 1    

. التفكٌرٌة للطالب 

 ـ التعلٌم الواضح المباشر لعملٌات ومهارات التفكٌر اللبزمة لفهم موضوع دراسً ٌمكن أن ٌحسن 2 

. مستوى تحصٌل الطالب فً هذا الموضوع 

 . ـ تعلٌم عملٌات ومهارات التفكٌر ٌعطً الطالب إحساساً بالسٌطرة الواعٌة على تفكٌره3

وعندما ٌقترن هذا التعلٌم مع تحسن مستوى التحصٌل ٌنمو لدى الطلبة شعور بالثقة فً النفس فً 

مواجهة المهمات المدرسٌة والحٌاتٌة 

 التفكٌر قوة متجددة لبقاء الفرد والمجتمع معاً فً عالم الٌوم والغد: رابعاُ 

هذا العالم الذي ٌتمٌز بتدفق المعلومات و تجددها ، عالم الاتصالات التً جعل من الأمم المترامٌة 

. الأطراؾ قرٌة صؽٌرة

 وأمام هذا الواقع تبرز أهمٌة تعلم مهارات التفكٌر وعملٌاته ، التً تبقى صالحة متجددة من حٌث 

. فابدتها واستخداماتها فً معالجة المعلومات مهما كان نوعها 

وعلٌه فإن تعلٌم الطالب مهارات التفكٌر هو بمثابة تزوٌده بالأدوات التً ٌحتاجها حتى ٌتمكن من 

. التعامل بفاعلٌة مع أي نوع من المعلومات أو المتؽٌرات التً ٌأتً بها المستقبل 

 :تعلٌم مهارات التفكٌر ٌفٌد المعلمٌن والدارسٌن معاً : خامسا 

من الملبحظ لما ٌدور داخل الؽرؾ الصفٌة فً مدارسنا أن دور الطالب فً العملٌة التربوٌة  والتعلٌمٌة 

محدود للؽاٌة وسلبً ، ولا ٌتجاوز عملٌة التلقً أو مراقبة المشهد الذي ٌخطط له ـ هذا إذا كان قد خُطط 

. له فعلبً ـ وٌنفذه المعلم بكل تفاصٌله 

 إن الدور الهامشً للطلبب هو إفراز للمناخ الصفً التقلٌدي، والذي تتحدد عملٌة التعلم فٌه بممارسات 

قابمة على التردٌد والتكرار والحفظ  

إن تعلٌم مهارات التفكٌر والتعلٌم من أجل التفكٌر ٌرفعان من درجة الإثارة والجذب للخبرات الصفٌة ، 

وٌجعل دور الطلبة إٌجابٌاً فاعلبً ، ٌنعكس بصور عدٌدة فً تحسن مستوى تحصٌلهم الدراسً ونجاحهم 

فً الاختبارات المدرسٌة بتفوق ، وتحقٌق الأهداؾ التعلٌمٌة التً ٌتحمل المعلمون والمدارس مسؤولٌتها 

 .، ومحصلة هذا كله تعود بالنفع على المعلم والمدرسة والمجتمع 

 

 

 هل ٌمكن تعلٌم مهارات التفكٌر

 :ٌشٌر أحد الباحثٌن إلى أن إهمال تعلٌم مهارات التفكٌر ٌعود إلى وجود افتراضٌن هما 
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.  ـ أن مهارات التفكٌر لا ٌمكن تعلٌمها 1     

.  ـ القول بعدم الحاجة لتعلٌم مهارات التفكٌر 2     

وانتهً الأمر إلى تأكٌد بطلبن هذٌن الافتراضٌن بالاستناد إلى الأدلة العلمٌة والعملٌة التً تراكمت عبر 

.  السنٌن 

  أن التفكٌر مهارة ٌمكن ان  (دٌبونو)وهناك باحثون اكدوا علً إمكانٌة تعلم التفكٌر، حٌث ٌري

 .تتحسن بالتدرٌب والمراس والتعلم

  وٌرى الباحثون وجوب التفرٌق بٌن تعلٌم التفكٌر ، وتعلٌم مهاراته ، فتعلٌم التفكٌر ٌعنً تزوٌد

أما تعلٌم مهارات التفكٌر فٌنصب . الطلبة بالفرص الملببمة لممارسته ، وحفزهم وإثارتهم علٌه

بصورة هادفة ومباشرة على تعلٌم الطلبب كٌؾ ولماذا ٌنفذون مهارات واستراتٌجٌات عملٌات 

. التفكٌر، كالتطبٌق و التحلٌل والاستنباط والاستقراء 

أن الذكاء عبارة عن مجموعة من مهارات التفكٌر والتعلم التً تستخدم فً حل  (ستٌرنبرج)وٌقول 

مشكلبت الحٌاة الٌومٌة ، كما تستخدم فً المجال التعلٌمً ، وأن هذه المهارات ٌمكن تشخٌصها 

.  وتعلمها 

 :أسئلة للتقوٌم

أذكر بعض النماذج من السلوكٌات السابدة فً معظم مدارسنا ، ولا تتفق مع تعلٌم مهارات - 1

. التفكٌر

ما أهمٌة تعلٌم مهارات التفكٌر؟ - 2

هل ٌمكن تعلٌم مهارات التفكٌر؟  - 3
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 المحاضرة الثانٌة

يفهىو انخعهى 

 :هُبك عذة يفبهيى نهخعهى َزكش يُهب يب يهي 

  اُزؼِْ ٛٞ ٓلّٜٞ اكزشاػ٢ ٣ش٤ش إ٢ُ ػ٤ِٔخ ؽ٣ٞ٤خ رؾذس ُذ١ اٌُبئٖ اُجشش١ ٝرزٔضَ ك٢ اُزـ٤ش

ك٢ الاٗٔبؽ اُغ٤ًِٞخ ٝك٢ اُخجشاد ، كٖٔ خلاُٜب ٣غزط٤غ  اُلشد اُغ٤طشح ػ٢ِ اُج٤ئخ أُؾ٤طخ ثٚ 

 ٝاُز٤ٌق ٓغ الاٝػبع أُزـ٤شح

  ِْٓب ٣ٌزغجٚ اُلشد ٖٓ ٓؼبسف ٝٓؼب٢ٗ ٝاكٌبس ٝارغبٛبد ، ٝه٤ْ ، عٞاء رْ اًزغبثٜب : اُزؼ ًَ

 .ثطش٣وخ ٓزؼٔذح اٝ ثذٕٝ هظذ

 ِْاًزغبة اُٞعبئَ أُغبػذح ػ٢ِ إشجبع اُذٝاكغ ٝرؾو٤ن الاٛذاف، ٝاُز١ ٣زخز ك٢ اُـبُت : اُزؼ

 . طٞسح ؽَ أُشٌلاد 

 ِْرـ٤ش شجٚ دائْ ك٢ عِٞى، أٝ اداء اُلشد ٗز٤غخ ُِخجشح ٝأُٔبسعخ ٝاُزذس٣ت ،٤ُٝظ ُِ٘ؼظ : اُزؼ

 (ٗز٤غخ ُِٔشع أٝ اُزؼت )كوؾ ٝرغزجؼذ اُزـ٤شاد أُؤهزخ 

 

 : انُضج -1

 اُ٘ؼظ   ٣ؼ٢٘ ٝطٍٞ اُلشد أُزؼِْ إ٢ُ ٓشؽِخ ٖٓ اُ٘ٔٞ رٌٔ٘ٚ ٖٓ أداء اُغِٞى أٝ أُٜبسح - 

 .اُ٘ؼظ ششؽ ػشٝس١ ٝأعبع٢ ُِزؼِْ ثذٝٗٚ لا ٣ؾذس اُزؼِْ ؽز٠ ُٞ رٞاكشد اُششٝؽ الأخشٟ - 

اُ٘ؼظ ػ٤ِٔخ اسروبئ٤خ رؾذس رـ٤شاد ٓ٘زظٔخ ٣ٌٖٔ رٞهؼٜب أٝ اُز٘جؤ ثٜب ٓغزوِخ ػٖ اُخجشح  - 

. ٝأُٔبسعخ ٝاُزذس٣ت 

٣ش٤ش ٓلّٜٞ اُ٘ؼظ إ٠ُ ع٤ٔغ اُزـ٤شاد اُذاخ٤ِخ ٝاُخبسع٤خ اُزِوبئ٤خ أُززبثؼخ اُز٢ رطشأ ػ٠ِ       - 

ٝاُز٢ ، ٝػٖ اُؼٞآَ اُؼؼ٣ٞخ ٝاُل٤غ٤ُٞٞع٤خ، اٌُبئٖ اُؾ٢ ٝاُ٘برغخ ػٖ أُخطؾ  اُغ٢٘٤ اُٞساص٢ ُِلشد

 . رؤد١ إ٠ُ ظٜٞس أٗٔبؽ ع٤ًِٞخ دٝٗٔب ؽبعخ إ٠ُ أ١ ػبَٓ    خبسع٢

ٝك٢ ػٞئٚ ٣ٌٖٔ اُز٘جؤ ثٔذٟ ، رٌٖٔ أ٤ٔٛخ اُ٘ؼظ ثبُ٘غجخ ُِزؼِْ ك٢ أٗٚ ٣ؾذد إٌٓبٗبد عِٞى اُلشد -

 ٗغبؽٚ ك٢ رؼِْ ٜٓبسح أٝ خجشح ٓؾذدح

اُ٘ؼظ ػ٤ِٔخ ٗٔٞ داخ٢ِ ٓززبثغ ٝٛٞ ٣ؾذس ثطش٣وخ لا شؼٞس٣خ     -

 :انذافعيت -2

٢ٛ أُؾشًبد اُز٢ رذكؼ٘ب ُِو٤بّ ثغِٞى ٓؼ٤ٖ ٝرٞعٚ ٛزا اُغِٞى اُزٞع٤ٚ اُظؾ٤ؼ ٝرغزذ٣ٔٚ -

 .ُزؾو٤ن الأٛذاف أُشعٞح ٖٓ ٛزا اُغِٞى

 .ؽبُخ داخ٤ِخ رؤد١ إ٢ُ اعزضبسح اُغِٞى ٝر٘ظ٤ٔٚ ٝرٞع٤ٜٚ ٗؾٞ ٛذف ٓؼ٢ٖٛ٤ - 

شروط 
التعلٌم الجٌد 

الصحة الممارسة الدافعٌة  النضج
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. اُٜذف دائٔب ُِٔزؼِْ ٛٞ ثِٞؽ ؽبُخ ٖٓ اُشؼٞس ثبُشػبٝ      - 

 

 

 :اُؾبعبد الاٗغب٤ٗخ-1

 يبسهىاُؾبعبد الاٗغب٤ٗخ رض٤ش اُذاكؼ٤خ ٝاُغِٞى ، ٝرشرت ًٔب ٛٞ ٓٞػؼ ثٔذسط 

 

 :أٌُبكآد ٝاُزؼض٣ض اُخبسع٢- 2

. ٣غؼ٠ اُلشد لأداء اُغِٞى ٣ٝؾشص ػ٠ِ إرٔبٓٚ ٝاٗغبصٙ ٤ُؾظَ ػ٠ِ أٌُبكؤح أٝ رؼض٣ض ٖٓ ا٥خش٣ٖ 

 ٣ٝطِن ػ٠ِ رُي اُذاكؼ٤خ اُخبسع٤خ 

  :(اُذاكؼ٤خ اُزار٤خ)ؽت الاعزطلاع ٝاُزلٞم -3

ؽت الاعزطلاع ٝاُزلٞم ٝاُزؼِْ ٖٓ أعَ اُزؼِْ ٣ض٤ش اُذاكؼ٤خ ُِغِٞى ، ٣ٝوظذ ثزُي إٔ اُلشد ٣وّٞ 

ثبُغِٞى اُ٘بثغ ٖٓ رارٚ ٤ُٝظ ٖٓ ٌٓبكآد ا٥خش٣ٖ ، كٜٞ ٣وجَ ػ٠ِ اُزؼِْ ُؾجٚ ُِزؼِْ ٤ُٝظ ُِؾظٍٞ 

  كوؾ ػ٠ِ سػب ٝاُذ٣ٚ أٝ ٓذسع٤ٚ

 :ٓلاؽظخ عِٞى ا٥خش٣ٖ - 4

ٓلاؽظخ عِٞى ا٥خش٣ٖ هذ ٣شٌَ ٓؾشًب ُِغِٞى ٝخبطخ إٗ٘ب ٗ٘زجٚ إ٤ُْٜ ٝٗشٟ ٓب ٣ؾظِٕٞ ػ٤ِٚ ٖٓ 

 رؼض٣ض ٝٗخضٕ أُؼِٞٓبد أُلاؽظخ ُ٘غزط٤غ رو٤ِذٛب

: انًًبسست-3

 َ٢ٛ صبُش ششؽ ٖٓ ششٝؽ اُزؼِْ اُغ٤ذ ٝرؼ٢٘ رٌشاس الأداء أٝ اُلؼ 

  اُزؼِْ لا ٣ؾذس ٖٓ ٓشح أٝ ٓؾبُٝخ ٝاؽذح ٌُٖٝ لاثذ ٖٓ رٌشاس الأداء . 

  لاثذ إٔ رٌٕٞ أُٔبسعخ ٓٞعٜخ  . 

مصادر 
الدافعٌة

ملبحظة سلوك 
الاخرٌن

حب الاستطلبع 
والتفوق

المكافات والتعزٌز 
الخارجً

الحاجات 
الانسانٌة
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 : هُبك َىعبٌ يٍ انًًبسست 

  ٓضَ روغ٤ْ أُبدح اُؼ٤ِٔخ إ٢ُ أعضاء ػ٘ذ دساعزٜب : ٓٔبسعخ ٓٞصػخ. 

  ر٘بٍٝ أُبدح اُزؼ٤ٔ٤ِخ دٕٝ روغ٤ْ ٓضَ ؽلع عٞسح هشآ٤ٗخ هظ٤شح أٝ ٓغٔٞػخ : ٓٔبسعخ ٓشًضح

.  أث٤بد شؼش٣خ هظ٤شح ٌٝٛزا

  ؟(انًًبسست انًىصعت أو انًشكضة )إيهًب أفضم ونًبرا 

 :يخىقف َىع انًًبسست عهي ثلاثت عىايم أسبسيت  •

 ؽج٤ؼخ اُلشد -

 ؽج٤ؼخ أُبدح أُزؼِٔخ -

 أُؼشكخ اُغبثوخ ثٔبدح اُزؼِْ  -

 :هُبك حقسيى آخش لأَىاع انًًبسست

 :(ُِؾلع )أُٔبسعخ ُِززًش- 1

٣غزخذٓٚ أؿِت اُطلاة  اُز٣ٖ ٣ذسعٕٞ أُبدح ُلآزؾبٕ كوؾ، ٝٓؼظْ أُٞاد اُذساع٤خ رزؼٖٔ ٓغٔٞػخ 

 . ٖٓ اُزٔش٣٘بد أٝ اُزذس٣جبد ُزؾو٤ن ٛزا

 :واحضح يٍ انذساسبث أٌ انخعهى يكىٌ أكثش فعبنيت إرا كبٌ يشحبطب بـ 

  (اُذٝاكغ  ) الأٓٞس اُز٢ ٣ٜزْ ثٜب اُلشد 

  الأٓٞس اُز٢ رٌٕٞ راد كبئذح ُِلشد. 

 إرا رؼِْ اُلشد ُِلْٜ ، ٤ُٝظ ُِؾلع كوؾ   .

 :أُٔبسعخ ُِزؾغ٤ٖ ٝاُزط٣ٞش- 2

 .ك٢ ٛزا اُ٘ٞع ٖٓ أُٔبسعخ، اُلشد لا ٣ٌشس ٓب ٣لؼِٚ ثذٕٝ ٝػ٢، اٗٔب ُِزط٣ٞش - 

 .ٛزا اُ٘ٞع ٛٞ أُطِٞة لإٔ اُلشد ٛ٘ب ٣ٔبسط أُٜبسح ُزؾغ٤ٜ٘ب- 

اُظؾخ اُغغ٤ٔخ ٝاُؼو٤ِخ - 3

ٖٓ اُششٝؽ اُز٢ ٣غت رٞكشٛب ك٢ ػ٤ِٔخ اُزؼِْ رٞكش اُظؾخ اُغغ٤ٔخ ٝاُؼو٤ِخ اُز٢ رؤَٛ أُزؼِْ ٖٓ 

 .اعز٤ؼبة ٝرخض٣ٖ ٝاعزذػبء أُؼِٞٓبد

 

1 

العوامل المؤثرة فً التعلٌم

الانفعالات التدرٌب الخبرة الممارسة



10 
 

 :أُٔبسعخ - 

٢ٛ ٗٞع ٖٓ اُخجشح أُ٘ظٔخ ٗغج٤بً ، ٢ٛٝ رؼ٢٘ رٌشاس ؽذٝس ٗلظ الاعزغبثبد أٝ ٓب ٣شبثٜٜب ك٢ ٓٞاهق 

 .الأٗشطخ اُظل٤خ أٝ اُلآٜ٘غ٤خ : ث٤ئ٤خ ٓ٘ظٔخ ٗغج٤بً ، ٓضبٍ

 :اُخجشح -2

 .رذٍ ػ٠ِ ٓٞهق ٣ٔش ثٚ الإٗغبٕ ٣ٝزؤصش ثٚ

 .ٝٛٞ ًَ ٓب ٣ؤصش ك٢ عِٞى الإٗغبٕ ٖٓ خبسعٚ، ٣ٝؤدٟ ثٚ إ٠ُ اُٞػ٢ ٝالإؽغبط ثٔض٤ش ٓب 

 :اُزذس٣ت - 3

 . أًضش طٞس اُخجشح ر٘ظ٤ٔب ٝرؾذ٣ذا ٝٛٞ عِغِخ ٓ٘ظٔخ ٖٓ أُٞاهق اُز٢ ٣زؼشع ُٜب اُلشد

 :الاٗلؼبلاد - 4

 .ؽبُخ ٗلغ٤خ راد طلخ ٝعذا٤ٗخ ه٣ٞخ ٓظؾٞثخ ثزـ٤شاد كغ٤ُٞٞع٤خ عش٣ؼخ •

 :  يٍ أيثهت الاَفعبلاث 

 .اُوِن–اُؼذٝإ – اُخٞف 

 يب انفشق بيٍ انخعهى وانخعهيى؟

ثذا٣خ ٗؾت إٔ ٗٞػؼ إٔ اُزؼِْ ػ٤ِٔخ ٓغزٔشح ٓذ١ اُؾ٤بح ، لا روق ؽبُٔب ثو٤٘ب ه٤ذ اُؾ٤بح ، ٝٛ٘بى كشطخ 

 . ُٔؼشكخ اًضش ، ُٝؾ٤بح أكؼَ ًَ ٣ّٞ

 اُزؼ٤ِْ اُزؼِْ  ٝعٚ أُوبسٗخ 

رـ٤ش شجٚ دائْ ك٢ عِٞى اُلشد ٗز٤غخ أُٔبسعخ  اُزؼش٣ق 

ٝٛٞ رـ٤٤ش ٝرؼذ٣َ ك٢ اُغِٞى اُضبثذ .ٝاُخجشح 

ؽ٤ش ٣زؼشع . "ٗغج٤بً ٝٗبرظ ػٖ اُزذس٣ت 

أُزؼِْ ك٢ اُزؼِْ إ٠ُ ٓؼِٞٓبد أٝ ٜٓبساد ٖٝٓ 

صْ ٣زـ٤ش عًِٞٚ أٝ ٣زؼذٍ ثزؤص٤ش ٓب رؼشع ُٚ ، 

 .ٝٛٞ صبثذ ٗغج٤بً ثشٌَ ػبّ 

اُؼ٤ِٔخ أُ٘ظٔخ اُز٢ ٣ٔبسعٜب أُؼِْ ثٜذف ٗوَ ٓب 

ُذ٣ٚ  ٖٓ ٓؼِٞٓبد ٝٓؼبسف ٝإًغبثٜب إ٠ُ أُزؼ٤ِٖٔ 

اُز٣ٖ ْٛ ثؾبعخ إ٠ُ رِي أُؼبسف  (اُطِجخ  )

٣ٝزؾٌْ ك٢ دسعخ رؾون ؽظٍٞ .ٝأُؼِٞٓبد 

اُطلاة ػ٠ِ رِي أُؼبسف ٝأُؼِٞٓبد أُؼِْ ٝٓب 

 ٣ٔزٌِٚ ٖٓ خجشاد ك٢ ٛزا أُغبٍ

ُٚ ٓؤعغبد رؼ٤ٔ٤ِخ ٓؼ٤٘خ   ٤ُظ ُٚ ٓؤعغبد خبطخ أٌُبٕ 

 (اُغبٓؼبد - أُؼبٛذ – ُٔذاسط  )

الأة – ٤ُظ ُٚ أٗبط ٓؼ٤ٕ٘ٞ ٌٖٓٔ الأّ  اُوبئْ ػ٤ِٚ

اُخ ٣ٌٖٔ اُزؼِْ ْٜٓ٘ ًَ ٖٓ ..... الأطذهبء 

٣ؾ٤ؾ ثبُٔزؼِْ ٖٓ أشخبص ٣ٌٖٔ إٔ ٣ؤصش ك٤ٚ 

 . ُٚ أشخبص ٓؼ٤ٕ٘ٞ ْٛ أُؼِٕٔٞ، اٝ أُذسثٕٞ 
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 عٞاء ثبُغِت أٝ الا٣غبة 

 

 :ٝٓٔب عجن ٣ٌٖٔ إ ٗغزخِض ٓب ٢ِ٣  •

 ِْرـ٤ش شجٚ دائْ ك٢ الأداء ٗز٤غخ ُِخجشح ٝأُٔبسعخ ٝاُزذس٣ت ٤ُٝظ ُِ٘ؼظ كوؾ ٛٞاُزؼ . 

 ْٓغٜٞد ٣جزٍ ثوظذ إًغبة أُؼِٞٓبد ٝأُؼبسف ٝأُٜبساد ُِٔزؼِْ ، ٝاعزضبسح  ٛٞ أٓب اُزؼ٤ِ

 .هٞاٙ اُؼو٤ِخ ، ٝٗشبؽٚ اُزار٢ 

 :ٗغزط٤غ اُوٍٞ إٔ ٛ٘بى اخزلاف ث٤ٖ اُزؼِْ ٝاُزؼ٤ِْ ٣زٔضَ ك٤ٔب ٢ِ٣**

اُزؼِْ ػ٤ِٔخ ٓغزٔشح ٖٓ اُٞلادح ؽز٠ أُٔبد ث٤٘ٔب اُزؼ٤ِْ هذ ٣زٞهق ػ٘ذ ٓشؽِخ ػٔش٣خ ٓب ٝرُي  -

 .ثؼذ اُؾظٍٞ ػ٠ِ اُشٜبداد اُؼ٤ِب

 .اُزؼِْ هذ ٣ٌٕٞ ٓوظٞد أٝ ؿ٤ش ٓوظٞد ث٤٘ٔب اُزؼ٤ِْ دائٔب ٓوظٞد -

اُزؼِْ هذ ٣ٌٕٞ رار٢ أٝ ؿ٤ش رار٢ ث٤٘ٔب اُزؼ٤ِْ ٣ـِت ػ٤ِٚ ٝعٞد ٓؼِْ ٝثبُزب٢ُ ٣طُِن ػ٤ِٚ ؿ٤ش  -

 . رار٢

 .اُزؼِْ هذ ٣ٌٕٞ ُِغ٤ئ ٝاُؾغٖ ث٤٘ٔب اُزؼ٤ِْ ٣لُزشع دائٔب ؽغٖ -

 : ٣غ٠ُٔ اُزؼِْ رؼ٤ِْ إرا رٞكشد اُششٝؽ اُزب٤ُخ

 . رؾذ٣ذ أٌُبٕ ٝاُضٓبٕ- 

 .رؾذ٣ذ أُٜ٘ظ ٝاُزؾٌْ ك٤ٚ ًٔب ٤ًٝلبً - 

 

 

 

ٓجبدس ُٝذ٣ٚ اُشؿجخ ٝاُذاكؼ٤خ ، إػبكخ إ٠ُ   دٝس اُطبُت 

 .اُزظ٤ْٔ ٝر٘ظ٤ْ أُؼبسف

ٓزِو٢ ،ٓغزٔغ  

 ٓزلبػَ ٓغ أُؼِْ – ٝهذ ٣ٌٕٞ ٓشبسى 

٤ٓغش  ٓ٘غن ٝٓ٘ظْ ٝٓؼوت ٝٓزبثغ ُِزؾون ٖٓ  دٝس أُؼِْ 

 رؾو٤ن اُزؼِْ 

ِٓوٖ إ٣غبث٢ ، ٣زؾذس ؽٞاٍ اُٞهذ، ِْٓ ثبُٔؼشكخ 

 . ٝخج٤شاَ ثٜب

هذ ٣ٌٕٞ ٓوظٞد أٝ ؿ٤ش ٓوظٞد ٝ هذ ٣ٌٕٞ  ٗٞػٚ 

 رار٢ أٝ ؿ٤ش رار٢ 

ٝؿبُجب ٓب ٣ٌٕٞ ؿ٤ش - ٓوظٞد ُٝٚ أٛذاف ٓؾذدح 

 رار٢ 
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 هم كم حغيش في الأداء يعذ حعهى ؟: سؤال**

 : ٝاُغجت ، ٤ُظ ًَ رـ٤ش ك٢ اُغِٞى ٣ؼذ رؼِٔب ، 

ٝهٞػٚ – ظشٝف ٓشػ٤خ  )إٔ ٛ٘بى ثؼغ اُزـ٤شاد اُز٢ رطشأ ػ٢ِ اُغِٞى ٗز٤غخ اُزؼشع ُٔض٤ش ٓب  )

.  ٣ٝضٍٝ اُزـ٤ش ك٢ الاداء ثضٝاٍ أُؤصش  (اصاُخ عضء ٖٓ اػؼبئٚ – رؾذ رؤص٤ش ٓخذس 

 ؟نًبرا َذسط انخعهى**

 .     لإٔ اُزؼِْ اُٞع٤ِخ اُز٢ ٗغزط٤غ ثٜب رؾو٤ن اُغِٞى اُز٤ٌل٢- 

 (اعزٔبػ٢-  خِو٢- ػو٢ِ) اُذػبٓخ الأعبع٤خ ٌَُ عٞاٗت اُ٘ٔٞ اُزؼِْ ٛٞػزجش١- 

 كٌَ ،شَٔ أ٣ؼبً ٓخزِق اُؼبداد ٝأُٜبساد١ػ٠ِ اًزغبة أُؼِٞٓبد ٝالأكٌبس ٝإٗٔب  اُزؼِْ هزظش ١لا- 

 .ٓب ٣ٌزغجٚ اُلشد ػ٠ِ اخزلاف طٞسٙ ٓب ٛٞ إلا ٗزبط ُؼ٤ِٔخ اُزؼِْ
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 المحاضرة الثالثة

إدارة الذات 

 المبادئ العامة للحٌاةتتصف الشخصٌة السوٌة            

  المتوازنة بصفتٌن أساسٌتٌن

 ( التوافق الخارجً –التوافق الداخلً  ): المبادئ العامة للحٌاة  •

 :التوافق الداخلً: اولآ 

  ٌقصد به توافق الفرد مع ذاته ورضاه عنها وتقدٌره لها والعمل على تنمٌتها وتطوٌرها

والترقً بها إلى أعلى درجات الكمال الممكنة والاهتمام المتوازن بالجوانب الربٌسٌة الثلبث 

 : المكونة للذات 

  ًالجانب النفسً الروح 

  ًالجانب العقل. 

  الجانب الجسدي. 

 :الانسجام  الخارجً: ثانٌآ 

  ٌقصد به توافق انسجام الفرد مع من حوله من أفراد وجماعات وما ٌحٌط به من أشٌاء وأجواء

 :وما ٌدور به من أحداث وما علٌه من واجبات فً 

   الجانب الأسري 

  ًالجانب الاجتماع 

  ًالجانب الوظٌف. 

  لكن . توافق الفرد مع ذاته وانسجامه مع محٌطه ؼاٌة كبرى ٌسعى الجمٌع إلى تحقٌقها

 الوصول إلٌها لٌس بالأمر السهل 

 خصائص الشخصٌة المثالٌة 

تتبنى الشخصٌة المثالٌة عشر صفات كمبادئ عامة للحٌاة لا تتنازل عن واحدة منها فً جمٌع تعاملبتها 

 وجوانب حٌاتها 

 الاهتمام و المشاعر -ٔ

 التعاون والمشاركة  -ٕ

 التخطٌط والتنظٌم -ٖ

 الاطلبع والتفهم -ٗ

 المبادرة والمسؤولٌة -٘

 الجهد والمثابرة -ٙ

 الانجاز والفوز -7
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 الاثر والذكرى -8

 المعنى والتاثٌر -9

 الاستقامة  -ٓٔ

 التخطٌط لحٌاة متوازنة 

ما مفهوم التوازن فً الحٌاة ؟ 

  ًالتوازن فً الحٌاة لا ٌعنً تساوي درجات التركٌز فً جمٌع جوانب الحٌاة ، وانما ٌعن

 .اعطاء كل ذي حق حقه قل أم كثر من الوقت والجهد والتركٌز 

  ولكن ٌنبؽً أن تكون المبادئ العشرة العامة للحٌاة متأصلة فً سلوك الفرد فً جمٌع شؤون

 حٌاته وفً جمٌع جوانب شخصٌته 

 كٌف تخطط لحٌاة متوازنة ؟

 .أكتبً قوابم  بالصفات التً تعتقدٌن أنها تمثل الشخصٌة الناجحة فً جمٌع جوانب الحٌاة -1

استعٌنً فً ذلك بإرشادات الدٌن وأعراؾ المجتمع وسمات الناس الناجحٌن ،مستخدمة الجدول التالً  

 . 

  الواجبات والصفات المثالٌة    جوانب الشخصٌة    م 

   الجانب الدٌنً  - 1 

   الجانب العقلً  - 2 

   الجانب الجسدي  - 3 

   الجانب الأسري  - 4 

   الجانب الاجتماعً  - 5

   الجانب الوظٌفً  - 6 

 

رتبً أعمالك وأولوٌاتك أولا حسب الأهمٌة والوقت - 2

 

 

 

 

 

مهم 

 (انجز)وعاجل

 

ؼٌر مهم و

 (خطط)عاجل

 

عاجل وؼٌر مهم 

 (فوض)

 

ؼٌر مهم وؼٌر 

 (احذؾ)عاجل
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 نشاط فردي

 

 جوانب الشخصٌة الست

  ًالجانب العقل 

 ًالجانب الوظٌف 

 ًالجانب الاجتماع 

 ًالجانب الدٌن 

 الجانب الجسدي 

 الجانب الأسري 

 .جوانب الشخصٌة الستة تشبه أعمدة التوازن فً عجلة الدراجة الهوابٌة كما سبق عرضه 

 . كل جانب مدرج فً عشر نقاط تمثل المبادئ العشرة للنجاح فً الحٌاة

 

 

 :ملاحظة مهمة

 :من هنا ٌبدأ حل التكلٌؾ الأول

 ارسمً الجدول التالً الذي ٌعبر عن الجوانب الست لشخصٌتك، وضع لكل جانب درجة- 1

ثم مثٌلً هذه الجوانب  بعجلة الحٌاة  - 2
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المبادئ العشرة  للنجاح فً  جوانب الشخصٌة 

 الحٌاة المتحققة لدي 

 الدرجة 

   الدٌنً 

   العقلً 

   الجسدي 

   الوظٌفً 

   الاجتماعً 

   الاسري 

 

 :كما فً الشكل التالى (عجلة دراجة هوائٌة)حٌاتك بصورة  مثلً -3

 

قدري لنفسك درجة من عشرة فً كل جانب من جوانب الشخصٌة الستة، كل درجة تساوي مبدأ من -4

 .مبادئ الحٌاة العشرة، ثم ارسمً خطا مستقٌما ٌقسم جزء من الدابرة ، التً حصلتً علٌها

 

 

 

 

 

 الجانب الدٌنً

الجانب 

 الجسدي

 الجانب الوظٌفً

 الجانب الاسري

الجانب 

 الاجتماعً

 الجنب العقلً
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 : مثال

 

 نشاط

 وا خر (لاعب كرة)عبر ثلبثة من المتدربٌن عن صور ة حٌاتهم بالعجلبت الثلبث التالٌةكان أحدهم 

 . (رجل أعمال) والثالث (إمام مسجد)

 هل تستطٌعٌن التعرف علٌهم من خلال عجلات حٌاتهم؟

 

 

 

 

العملٌات الأربع لاصلبح عجلة الحٌاة

التوظٌؾ الاضافة التالٌؾ الحذؾ
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العملٌات الأربعة لإصلاح عجلة الحٌاة 

 المهارات التً لا قٌمة لها من قابمة حٌاتً (أحذؾ)الحذؾ. 

 عناصر النقص تجاه جوانب حٌاتك المختلفة إلى جدول أعمالك (أضؾ )الإضافة 

  الجمع بٌن أعمال نافعة وأخرى ؼٌر نافعة / (ألؾ  )التألٌؾ 

  الابقاء على العادة مع استبدال محتواها الضار بمحتوى نافع  (وظؾ )التوظٌؾ. 

 

 

 :تطبٌق

 :صنفً الاعمال والمهمات الاتٌة، حسب الاهمٌة والوقت •

 الاقلبع عن التدخٌن 

  بر الوالدٌن 

 مذاكرة ٌوم الامتحان 

  ً  الدخول علً الشات مع الاصدقاء ٌومٌا

 ارسال رسابل تهنبة بالعٌد للبسرة 

 مشاهدة حلقة جدٌدة مسلسل ، ٌذاع بعد ساعتٌن 

  الذهاب للتسوق 

 

 

Mona  
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 المحاضرة الرابعة

 هل النجاح شًء مهم وضروري فً حٌاة كل إنسان ؟

وعند مقارنة تحقٌق النجاح والمحافظة علٌه فهناك . النجاح هو النتٌجة الطبٌعٌة للجهد والتعب والإرادة 

من ٌقول بأن تحقٌق النجاح ٌمكن أن ٌكون أمرا سهلب لكن الحفاظ علٌه أمر صعب وٌحتاج لجهد أكبر 

 ” ان الذٌن آمنوا وعملوا الصالحات انا لا نضٌع أجر من أحسن عملب ” قال تعالى ..

 النجاح فً الاسلام

راحة القلب وطمأنٌنته ، وسروره، والوصول للنجاح فً الدنٌا والاخرة هً ؼاٌة كل مسلم  وبه تحصل 

 . الحٌاة الطٌبة ، وتتم السعادة

 . والاسلام ربط النجاح بالإٌمان ، فسورة المإمنون، تبدأ بالفلاح والنجاح لهإلاء المإمنٌن

حٌِمِ قَدْ أفَْلَحَ الْمُؤْمِنُونَ  }  حْمَنِ الرَّ ِ الرَّ وَالَّذٌِنَ هُمْ عَنِ اللَّؽْوِ *الَّذٌِنَ هُمْ فًِ صَلَبتِهِمْ خَاشِعُونَ * بِسْمِ اللهَّ

كَاةِ فَاعِلوُنَ * مُعْرِضُونَ  إلِاَّ عَلَى أزَْوَاجِهِمْ أوْ مَا مَلَكَتْ *وَالَّذٌِنَ هُمْ لفِرُُوجِهِمْ حَافظُِونَ * وَالَّذٌِنَ هُمْ للِزَّ

رُ مَلوُمٌِنَ  ٌْ هُمْ ؼَ مَانُهُمْ فَإنَِّ ٌْ وَالَّذٌِنَ هُمْ لِأمََانَاتِهِمْ وَعَهْدِهِمْ * فَمَنِ ابْتَؽَى وَرَاءَ ذَلكَِ فَأوُلَبِكَ هُمُ الْعَادُونَ * أَ

ٌُحَافظُِونَ * رَاعُونَ  رِثُونَ الْفرِْدَوْسَ هُمْ فٌِهَا * أوُلَبِكَ هُمُ الْوَارِثُونَ *وَالَّذٌِنَ هُمْ عَلَى صَلَوَاتِهِمْ  ٌَ الَّذٌِنَ 

 {خَالدُِونَ 

أعظم الأسباب فً الاسلبم للوصول للسعادة، والفوز بالدنٌا والاخرة هو الاٌمان والعمل الصالح قال 

من عمل صالحاً من ذكر أو أنُثى وهو مؤمن فلنحٌٌنه حٌاةً طٌبة ولنجزٌنهم أجرهم بأحسن ما  ): تعالى 

 فأخبر تعالى ووعد من جمع بٌن الإٌمان والعمل الصالح بالحٌاة الطٌبة 97/ النحل (كانوا ٌعملون 

 والجزاء الحسن فً الدنٌا وا خرة 

 ما هً عوامل تحقٌق النجاح؟ 

  ٌمكن للفرد أن ٌحقق النجاح عندما ٌمتلك استراتٌجٌات واضحة ومحددة نحو النجاح وٌتم ذلك

 من خلبل الإجراءات التالٌة والتً تمثل عوامل النجاح 

بذل الجهد – التخطٌط الجٌد وتنظٌم أمور الحٌاة – تحدٌد الاهداف بوضوح – الإرادة القوٌة 

احترام وجهات نظر – عدم تؤجٌل عمل الٌوم إلى الغد –  الإخلاص فً العمل  - والوقت المناسبٌن

الطموح  -تنمٌة العقل بالتعلم والتدرٌب – تقسٌم الأهداف الكبٌرة حتى ٌمكن تحقٌقها – الآخرٌن 

– الحرص على عدد ساعات نوم كافٌة ومناسبة – الاعتناء بالجسم – وعدم الاستسلام للواقع 

المحافظة على الطاقة وعدم اهدارها فً غٌر فائدة كالسهر – الصدق مع النفس والآخرٌن 

 . المحافظة على الحماس والعواطف باعتدال– الطوٌل 

 المفاتٌح  العشرة للنجاح

  .الدوافع القوٌةمحركات للسلوك الإنسانً -ٔ

  .الطاقة الاٌمانٌةهً وقود الحٌاة -ٕ

  .المعرفة والمعلوماتقوة لمن ٌمتلكها -ٖ

 .الرؤٌة الواضحةطرٌق النجاح -ٗ

 .الطرٌق الى القوة الفعل أو الإجراء -٘
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 .              الطرٌق الى الواقع التوقع -ٙ

 .             اساس الانجاز الالتزام بالعمل -7

 .            اساس الابداع المرونة -8

 .              مفتاح الفرج والخٌر الصبر -9

 .                 اساس التحك فً النفس الانضباط -ٓٔ

 مبادئ النجاح

 مبدأ كٌزن 

 مبدأ المثابرة 

 مبدأ الشؽؾ بعمل شا 

 ..مبدأ كٌزن: اولا 

 ٌعتمد هذا المبدأ على أهمٌة التقدم المتزاٌد كل ٌوم. 

  النجاح لا ٌأتً دفعة واحدة أو من المرة الأولى بل هو تراكم الخطوات الصؽٌرة التً تخلق

 .أكبر التؽٌرات الدابمة  

   ٌمكن تطبٌق مبدأ كٌزن فً المذاكرة عن طرٌق المذاكرة أولا ، لانها تساعد على الفهم والحفظ

 .مبدأ المثابرة: ثانٌآ 

 ًٌعتمد هذا المبدأ على  أن العمل والدراسة ٌنبؽً ألا تخضع للرؼبة ، أو وجود الوقت الكاف. 

 

  الإنسان المثابر ٌطوع رؼبته للدراسة ولا ٌنقاد لرؼبته كما أنه هو الذي ٌوجد الوقت للعمل ولا

 .  ٌبقى أسٌر لتوفر الوقت 

 .مبدأ الشغب بعمل شئ: ثالثآ 

  ٌقوم هذا المبدأ على أساس أن الإنسان الذي اعتاد النجاح ٌصبح النجاح عادة تتابع من

 .تلقاء نفسها وٌصبح محفزا بحد ذاته لنجاحات مستقبلٌة 

 

  الطالب الذي ٌحصل على معدل مرتفع فً هذا الفصل سٌحفزه نجاحه هذا : مثال

للحصول على معدل مرتفع فً أٌضا فً الفصل القادم ، ومن هذا سٌكون شؽوفا بتطوٌر 

.  نفسه وآلٌات استذكار المعلومات التً لدٌه واكتشاؾ قدراته الكامنة من أجل التفوق 

النجاح المتوازن فً الحٌاة 

 :هناك حلقات متواصلة من الحقوق والواجبات ٌجب أن تؤدٌها تجاه ثلبث محاور أساسٌة - 

 

ادوارك و  

وظائفك فً 

 الحٌاة

الاخرٌن من 

 حولك

 ذاتك
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 .ذاتك : اولآ 

حقوق وواجبات لا تنتهً ، فعندما تقرأ وتتعلم ...لنفسك وروحك وعقلك وبدنك وجسدك  •

أوتتسلى وتلعب أو تمارس الرٌاضة أو تعمل وتكسب أو تنام وتسترٌح أو تسافر وتستمتع أو 

فإنما تؤدي ما تطالبك به ذاتك من حقوقها وواجباتها علٌك .تتقرب الى الله بالعبادات والنوافل ،

 الدٌنٌة والدنٌوٌة 

 .الاخرٌن من حولك : ثانٌآ 

كل من حولك من البشر له علٌك حقوق وواجبات ، ابتداء من ابوٌك وأسرتك وأقاربك  •

وجٌرانك الى أصدقابك وزملببك الى كل من تتعامل معه أو تعمل له أو تتصل به وانتهاء 

 بمجتمعك الكبٌر ووطنك وأمتك ، وما ٌمكنك أن تقدم له من نفع أو تدفع عنه من ضرر 

 .ادوارك و وظائفك فً الحٌاة : ثالثآ 

فً كل مرحلة عمرٌة تمر بها تؤدي دورا فً الحٌاة ٌطالبك بحقوق وواجبات ثم تنتقل إلى  •

 .دور آخر لٌطالبك بحقوق وواجبات أخرى 

فأنت خلبل حٌاتك تمر بأدوار متعددة على المستوى الأسري والوظٌفً والاجتماعً ، فأنت  •

وأنت الٌوم وؼدا أب ..الٌوم طالب وؼدا معلم أو موظؾ أو صاحب شركة أو مدٌر أو وزٌر 

. ثم جد 
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 المحاضرة الخامسة

 (الخرٌطة الذهنٌة )صندوق ادوات التعلم 

 :مفهوم الخرٌطة الذهنٌة 

طرٌقة رابعة تعتمد على رسم كل ما ترٌده فً ورقه واحدة بشكل منظم تحاول فٌها قدر الاستطاعة 

استبدال الكلمات برسمة تدل علٌها بحٌث تستطٌع وضع كل ما ترٌد فً ورقة واحدة بطرٌقة مركزه 

  (ومختصرة وسهلة التذكر بالنسبة لك

 :تعرٌف الخرٌطة الذهنٌة

شكل ٌتضمن الأفكار الربٌسة والافكار الثانوٌة التً تدعم تعلم الافكار الربٌسة ، وهذه الافكار  •

 تأتً فً وسط الشكل أو الخرٌطة ثم تحٌط به الافكار الثانوٌة

 .تقنٌة رسومٌة قوٌة تزود المتعلم بمفاتٌح تساعده علً استخدام طاقته العقلٌة •

رسم اٌضاحً لتلخٌص المعلومات وتصنٌفها وتٌسر حفظها علً صورة شجرة تشبه خلٌة المخ  •

 . البشري

 : استخدام الخرٌطة الذهنٌة

 تستخدم فً تلخٌص كتاب قرأته أو محاضرة (الحٌاة والعمل ، والتعلم )هً أداة عالٌة القٌمة لتنظٌم

 : ٌمكن أٌضا استخدامها لا هداؾ أخرى مثل 

أو لأي هدؾ آخر تحتاج فٌه إلى تنظٌم .. التخطٌط لعمل تقوم به ، أو لرحلة سفر أو لتنظٌم أوقاتك 

. نفسك وعملك 

 

 



23 
 

صورة فً الدقٌقة ، لان الروابط العصبٌة فً المخ معقدة  (36000)ٌستطٌع الدماغ استٌعاب  •

 .جدا

 من المعلومات نتلقاها عن طرٌق العٌن% 90-80تشٌر الابحاث الً ان  •

لذلك المادة التعلٌمٌة ٌمكن فهمها اذا صورت اجزاؤها فً خرٌطة  تصور اهم الافكار التً  •

 ٌجب التركٌز علها فً التعلم، وتوضح طبٌعة العلبقة التً تربط الافكار بعضها ببعض

. تكون بمثابة الشٌفرة التً ٌمكن بها استرجاع كثٌر من المعلومات فً وقت قصٌر •

 .بتشرٌح خلبٌا المخ وجد العلماء أن الخلٌة العصبٌة ذات صورة شجرٌة  •

  الحاصل على أفضل ذكاء إبداعً فً العالم والمعروؾ باسم أستاذ )وقد ربط تونً بوزان

 .بٌن الصورة الشجرٌة للخلبٌا المخٌة وبٌن رسوم تنظٌم المعرفة  (الذاكرة 

  وصمم ما أسماه الخرٌطة الذهنٌة . 

  وهً كما أوضحنا رسم إٌضاحً لتلخٌص المعلومات وتصنٌفها وتٌسٌر حفظها على صورة

 شجرة تشبه خلبٌا المخ البشري 

 :الخلٌة العصبٌة

 

 حقائق عن الخرٌطة الذهنٌة 

وسٌلة ناجحة تقوم بربط المعلومات المقروءة فً الكتب والمذكرات بواسطة رسومات وكلمات على -  

 :شكل خرٌطة 

 فمن الممكن قراءة الفكرة ثم تحوٌلٌها إلى كلمات مختصرة ممزوجة بالأشكال والألوان ، ومن  الممكن 

 . اختصار فصل كامل فً ورقة واحدة 
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 تستخدم الألوان للدلالة على معان معٌنة، لتحفز النصؾ الٌمن من  المخ،: الألوان 

 وتزٌد من كفاءة الذاكرة وتسر النظر . 

  كبدٌل للكلمات فى التعبٌر عن الأفكار، وتساعد فً  التذكر : الصور والرسوم 

  عبر عن الفكرة بكلمات مختصرة جداً : الكلمات. 

 تنطلق من العنوان الربٌسً فً الوسط ، والوصلبت الكبٌرة للؤفكار الربٌسٌة ، : الوصلبت

 . والصؽٌرة للؤفكار والتفاصٌل الفرعٌة، لتشبه خلبٌا المخ

 

 وبسرعة.. ولٌس الكلمات...حاول قراءة الالوان 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

عناصر الخرٌطة الذهنٌة

الوصلبت-ٗ الكلمات -ٖ
الصور او -ٕ

الرسوم
الالوان -ٔ

 أحمر

 أصفر

 أخضر

 أزرق

 برتقالً

سماوي 

 لبنً

بنفسجً 

 لٌمونً

 أسود

أبٌض 

 بنً

 أصفر

 رمادي



25 
 

 نماذج متنوعة للخرائط الذهنٌة 
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 : خطوٌات وتوجٌهات رسم الخرٌطة الذهنٌة

 اثن الورقة من المنصؾ 

 اكتب الموضوع فً المنتصؾ 

 الكتابة علً اسطح الفرع 

  استخدم الالوان فً رسم الفروع والاشكال 

 ًرسم الفروع بشكل منحن 

 ٌجب الا تتقاطع الفروع 

 بداٌة الفروع تكون بنمط عرٌض ثم تتضاءل. 

 عرض المعلومات والمفاهٌم من الٌمٌن للٌسار محكاه لدوران الذبابات فً المخ. 

 استخدم ادوات الخرٌطة الذهنٌة ، الرموز ، الاشكال والصور). 

 : فوائد الخرٌطة الذهنٌة 

 تساعد بشكل مباشر علً تذكر المعلومات. 

  (اهدافك )ٌمكن استخدامها لتعطٌك صورة واضحة عن موقعك الأن ، اٌن وصلت، ماذا ترٌد 

 .،ما العوابق، وهكذا

 المتعة فً التعلم. 

 تجعلك تضع اكبر قدر ممكن من المعلومات فً ورقة واحدة. 

 تمكنك من وضع كل ما ٌدور فً ذهنك فً ورقة واحدة. 

 تساعدك فً تدفق الافكار  .

وتشٌر  أبحاث العلماء المختصٌن  أن مخ الإنسان ٌنقسم إلى قسمٌن متساوٌٌن مخ أٌمن ومخ أٌسر كلب 

 .المخٌن ٌتحكم بكل الاشٌاء التً ٌقوم بها الإنسان

  .(الجانب الاكادٌمً)فالنصؾ الاٌسر ٌتعامل مع العلبقات الخطٌة والاستمتاع بالأشٌاء

 .(الجانب الابداعً)فالنصؾ الاٌمن ٌتعامل مع العلبقات المكانٌة والابعاد 
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 : وظائف  نصفً المخ

 

 

 نموذج لخرٌطة ذهنٌة
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صممً خرٌطة ذهنٌة لوحدة  أو موضوع من موضوعات مقرر مهارات التعلم والتفكٌر  المقررة - 

 .علٌك هذا العام 

 استخدمً الألوان بشكل ٌساعدك على عملٌة الربط - 

 .دعمً رسمك بالصور والاختصارات  كما هو واضح بالنماذج والأمثلة السابقة- 

 .لا تقدمً نموذج جاهز لخرابط ذهنٌة معروض بالأنترنت - 
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 المحاضرة السادسة

استراتٌجٌات القراءة 

 للقراءة الصحٌحة ( PAS 3 )استراتٌجٌة  •

 لمراقبة النمو المعرفً (  K . W . L )استراتٌجٌة  •

 ( PAS 3 )إستراتٌجٌة -1

 (”P 1Prepare  استعداد  - P2Preview استعراض-P3Passiveتصفح–AActive 

Reading قراءة فاحصة - SSelective Readingقراءة انتقابٌة)  

”P 1Prepare  استعداد  

 . تهٌأ نفسٌا للقراءة -

 .جهز أدواتك- -

 .هٌا المكان -

 حدد الهدؾ من القراءة -

P2Previewاستعراض 

 ٌُِزبةػ٠ِ ا٤ٌَُٜ اُج٘بئ٢ لإؽلاعا -

 ...ٖٓ عذاٍٝ ٝسعّٞ ِٝٓخظبد٣زؼٔ٘ٚ ؽش٣وخ ر٘ظ٤ٔٚ ٝٓب  -

. ( دهبئن8-5) ٖٓ سًض ػ٠ِ اُؼ٘ب٣ٖٝ اُشئ٤غ٤خ ٝأُوذٓبد ٝاُٜ٘ب٣بد -

P3Passiveتصفح 

 .اهشأ هشاءح ػبثشح  -

 . ػ٠ِ ُـخ اٌُزبة ، أعِٞثٚ ، ؽش٣وخ ر٘ظ٤ٔٚ ُلأكٌبس رظلؼ اٌُزبة ُلإؽلاع -

 .( دهبئن10 - 8 )رؼشف ػ٠ِ الأكٌبس اُشئ٤غخ ٝؽش٣وخ رغِغِٜب  -

A Active Readingقراءة فاحصة 

 : ٝرُي ػٖ ؽش٣ن ..اهشأ هشاءح ده٤وخ  -

  اُجؾش ػٖ الأكٌبس اُشئ٤غخ ٝاُزلبط٤َ راد الأ٤ٔٛخ  -

 اُزش٤ًض ػ٠ِ أْٛ الأكٌبس  -

 .رغبٝص الأٓضِخ ٝاُششٝػ ٝاُزلظ٤لاد   -

 رغبٝص ٓب ٣ظؼت ػ٤ِي كٜٔٚ -



30 
 

SSelective Readingقراءة انتقائٌة 

 اهشأ ثؼ٘ب٣خ ٝرش٤ًض ٓب أٗذ ثؾبعخ إ٤ُٚ -

  رغبٝص أُٞػٞػبد اُز٢ لا رذخَ ػٖٔ أٛذاكي اُؾب٤ُخ  -

انقشاءة انُبفعت 

 .اعزؾؼبس ه٤ٔخ اُضٖٓ ٝأٗٚ ٓؾذٝد- 1

 .رؾذ٣ذ اُٜذف- 2

 .ٓؼشكخ ٤ًل٤خ اُجذء- 3

 .رو٤٤ذ اُلٞائذ- 4

 .كٜشعخ اُلٞائذ- 5

 .اُوشاءح اُغٔبػ٤خ- 6

 .ؽظش الاشٌب٤ُبد ك٢ اٌُزبة أُوشٝء- 7

 .اُ٘ظش ك٢ ع٤ش اُ٘ٞاثؾ- 8

 .اُزذسط ثبُوشاءح- 9

 .اعزؼٔبٍ ؽش٣وخ الآزؾبٕ- 10

 .  اُذػبء ٝاخلاص ا٤ُ٘خ- 11

ػذد ًج٤ش ٖٓ اُ٘بط ٣غزخذٕٓٞ اُوشاءح اُغش٣ؼخ ثطش٣وخ رِوبئ٤خ ، ٓضَ هشاءح أُغلاد ػ٘ذ  •

 .اٗزظبس اُذخٍٞ ُِطج٤ت

اُوشاءح اُغش٣ؼخ ٗٞع ٖٓ اٗٞاع اُوشاءح ٛذكٜب اُزوبؽ الاكٌبس اُشئ٤غخ ك٢ اٌُزبة ، ُزا ك٢ٜ  •

ٌُٜٝ٘ب ٤ُغذ اُطش٣وخ أُ٘بعجخ ، طبُؾخ ُِوشاءح ٖٓ اعَ رٞع٤غ اُضوبكخ ٝٓزبثؼخ أُغزغذاد 

 ُِوشاءح ٖٓ اعَ دخٍٞ الاخزجبس 

 :يسببقت سشعت انقشاءة وانفهى 

  ؽجن خطٞاد اُوشاءح اُظؾ٤ؾخ( 3 PAS)  ٖك٢ هشاءح ٗض ٓب ٣زجؼٚ ٓغٔٞػخ اعئِٚ ػ

 :ٓؼِٞٓبد ثٜزا اُ٘ض صْ 

  ًِٔخ روشأ ك٢ اُذه٤وخ ؟:  اؽغت عشػزي اُوشائ٤خ ًْ 

  اُضٖٓ ÷ ػذد أٌُِبد =  اُغشػخ اُوشائ٤خ. 

  الأعئِخ / ػذد الاعبثبد اُظؾ٤ؾخ :  اؽغت ٓوذاس كٜٔي 
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 نًشاقبت انًُى انًعشفي (K.W.L ) اسخشاحيجيت 

 (KWhat I Knowٓبرا أػشف -WWhat I Want to Learn ٓبرا أس٣ذ إٔ أػشف -L What I 

Learned ٓبرا رؼِٔذ) 

KWhat I Knowٓؼِٞٓبر٢ اُغبثوخ ػٖ أُٞػٞع:   يبرا أعشف 

WWhat I Want to Learnأعئِز٢ ، ٓب أُؼِٞٓبد اُز٠ أثؾش ػٜ٘ب؟ :  يبرا أسيذ أٌ أعشف 

L What I Learnedٓبرا ػشكذ ا٥ٕ ثؼذ اُزؼِْ ٝاُوشاءح؟ : ِٓخض ٓب رؼِٔذ  :   يبرا حعهًج

 (انجذول انزاحي)حسًى هزِ الاسخشاحيجيت أيضب ببسخشاحيجيت 

  انخبنيانجذولانًخعهى يُفزهب عًهيببًبسخخذاو  •

 يبرا حعهًج   (يبرا اسيذ اٌ أعشف)أسئهخي    نسببقتيبحيبيعهى

   
   
   

 

 : طشق الاسخزكبس انجيذ

 ؽش٣وخ الاعززًبس أُشًض ٓوبثَ الاعززًبس أُٞصع. 

  اُطش٣وخ ا٤ٌُِخ ٝاُطش٣وخ اُغضئ٤خ. 

 ؽش٣وخ اُزغ٤ٔغ اُزار٢. 

  أُؾبػشح (ثؼذ – أص٘بء – هجَ  )ؽش٣وخ أُشاؽَ اُضلاصخ. 

 ؽش٣وخ اُوشاءح اُغ٤ذح. 

 ؽش٣وخ ٓشدس ُِذساعخ. 

 

طشيقت الاسخزكبس انًشكض يقببم الاسخزكبس انًىصع 

  ٛزٙ اُطش٣وخ رشجٚ ٗٞػ٢ أُٔبسعخ أُشًضح ٝأُٞصػخ اُز٢ رؾذص٘ب ػٜ٘ٔب ك٢ أُؾبػشح الا٠ُٝ

 .اُزؼِْ

  ارا رْ رٞص٣غ ٓبدح اُزؼِْ ػ٠ِ ػذح أعبث٤غ رضداد كشص ص٣بدح الاٗزجبٙ ٝاُز٘ظ٤ْ ٝأُشبسًخ اُلؼبُخ

 ٝص٣بدح رؤ٤ًذ اُزؼِْ ٓٔب ٣ض٣ذ كشص اُؾظٍٞ ػ٠ِ دسعخ أًجش ك٢ الاخزجبساد اُٜ٘بئ٤خ

  أٓب اُزذس٣ت أُغزٔش ٝأُشًض ٣ل٤ذ ك٢ الاػٔبٍ اُو٤ِِخ ا٤ٌُٔخ ٝراد أُؼ٠٘ اُٞاػؼ ًوشاءح

 .أُؾبػشاد ٝرِخ٤ظٜب

 ٖٝػ٘ذ الآزؾبٕ  ٣ٌٖٔ أُضط ث٤ٖ اُطش٣وز٤ . 
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انطشيقت انكهيت وانطشيقت انجضئيت 

روّٞ ٛزٙ اُطش٣وخ ا٤ٌُِخ ػ٢ِ اعبط هشاءح أُبدح ٖٓ أُٜٝب ا٢ُ آخشٛب ٓشح ٝاؽذح ثلوشارٜب  •

 أُزؼذدح ، صْ هشاءرٜب ٓشح صب٤ٗخ ُِٞطٍٞ ا٢ُ اُلٌشح  ا٤ٌُِخ 

آب اُطش٣وخ اُغضئ٤خ كزوّٞ ػ٢ِ أعبط رغضئخ أُبدح إ٢ُ ٝؽذاد ٓ٘لظِخ رغززًش ًَ ٜٓ٘ب ػ٢ِ  •

 . ؽذح سؿْ رشاثطٜب 

٣ٌٖٝٔ إٔ رجزٌش ُ٘لغي ؽش٣وخ ٓشٗخ رغٔغ ث٤ٖ ٓؾبعٖ اُطش٣وز٤ٖ ، ًؤٕ رجذأ ثذساعخ اٌَُ ٝاعز٤ؼبة 

أُؼ٠٘ الاعٔب٢ُ صْ رشًض الاٛزٔبّ ثؼذ رُي ػ٠ِ الاعضاء اُظؼجخ ، ٝرذٓظ ًَ عضء ك٢ الاؽبس ا٢ٌُِ 

 . ٝرؼشف  ٛزٙ اُطش٣وخ ثبُطش٣وخ اُغضئ٤خ اُزشاعؼ٤خ 

: طشيقت انخسًيع انزاحي 

 : ٝك٤ٜب ٣زْ اعزشعبع ٓب رْ ؽلظٚ أٝ كٜٔٚ ٖٓ ٓبدح اُزؼِْ ثطشم ٝأعب٤ُت ٓز٘ٞػخ ٓضَ  •

 .  أٝ ػ٤ِٔب – ٝاُزغ٤ٔغ هذ ٣ٌٕٞ شل٤ٜب أٝ رؾش٣ش٣ب . ػَٔ أعئِخ ٝأعٞثخ– اُزِخ٤ض – اُزٌشاس  •

 طشيقت انًشاحم انثلاثت

 .الاػذاد ٝاُزؾؼ٤ش (هجَ أُؾبػشح  )ٓشؽِخ  •

أ١ ٓشؽِخ أُشبسًخ اُلؼبُخ، ٝاُز٢ رشَٔ اُزش٤ًض ٝاُغؤاٍ ، (أص٘بء أُؾبػشح  )ٓشؽِخ  •

 . ٝالاعبثخ ٝاُزذ٣ٖٝ

 . ٓشؽِخ ػَٔ اُٞاعجبد، ٝكْٜ ٗوبؽ أُٞػٞع أُٜٔخ •

 طشيقت انقشاءة انجيذة

 . هشاءح اُلظَ ثؤًِٔٚ  •

 .رٞع٤ٚ اعئِخ رزؼِن ثٔب رْ هشاءرٚ •

 .ٓؾبُٝخ الاعبثخ ػ٢ِ رِي الاعئِخ ػ٘ذ هشاءح اُلظَ ك٢ أُشح اُضب٤ٗخ •

اُزخط٤ؾ اعلَ اُغَٔ ٣ٌٕٞ ك٢ اُوشاءح اُضب٤ٗخ ٝثؼذ هشاءح  كوشح اٝ كوشر٤ٖ، صْ اُؼٞدح ٖٓ عذ٣ذ  •

ٝاخز٤بس اُغطٞس أٝ اُ٘وبؽ اُز٢ ٣٘جـ٢ رخط٤طٜب ػ٢ِ إٔ ٣زْ ٝػغ اُخطٞؽ رؾذ أٌُِبد، اٝ 

 .أُوبؽغ داخَ اُغَٔ ،ثبعزخذاّ هِْ سطبص

الاٗزجبٙ اص٘بء اُوشاءح ا٢ُ اُوٞا٤ٖٗ ٝاُوٞاػذ ٝأُؼبدلاد ٝاُ٘ظش٣بد ٝاُشعّٞ اُزٞػ٤ؾ٤خ  •

 . ٝاعضائٜب

 

طشيقت يشدس نهذساست 

 . رؾ٢ِ ثٔضاط ا٣غبث٢ ُلاعززًبس - 1

 .رخ٤ش اُٞهذ أُ٘بعت ٝاُج٤ئخ أُ٘بعجخ ُلاعززًبس - 2
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 :٣ٌٝٔ٘ي ػَٔ رُي ػٖ ؽش٣ن ارجبع اُخطٞاد الار٤خ. أكْٜ- 3

 .ػِْ أ٣خ ٓؼِٞٓبد لا رلٜٜٔب ٖٓ اٌُزبة- 

 .سًض ػ٢ِ عضء ٓؼ٤ٖ  ٖٓ اٌُزبة ، أٝ ػ٢ِ ٓغٔٞػخ رٔبس٣ٖ- 

 .اعزشعغ ٓب رْ رؼِٔٚ- 

 .ػغ ٓب رؼِٔزٚ ك٢ هبُت رظٞؿٚ ُ٘لغي- 

 : اعزٞػت ع٤ذا، ٣ٌٝٔ٘ي ػَٔ رُي ػٖ ؽش٣ن ارجبع اُخطٞاد الار٤خ- 4

 .ػذ ا٢ُ ٓب ُْ رلٜٚ ٝرلؾض رِي أُؼِٞٓبد- 

 .اعزشش ٓظبدس خبسع٤خ ًٌزبة اخش ، اٝ أعزبرى، ارا ُْ رلْٜ أُبدح-

 :رٞعغ، ٝك٢ ٛزٙ اُخطٞح، اعؤٍ ٗلغي الاعئِخ اُزب٤ُخ ػٖ أُبدح أُذسٝعخ- 5

 ُٞ اعزطؼذ اُؾذ٣ش ٓغ ٓؤُق اٌُزبة، ٓب ٢ٛ الاعئِخ ٝالاٗزوبداد اُز٢ عزطشؽٜب ؟- 

 ٤ًق أؽجن ٛزٙ أُؼِٞٓبد ك٢ ؽ٤بر٢ ا٤ٓٞ٤ُخ؟- 

 ٤ًق اعؼَ ٛزٙ أُؼِٞٓبد ٓلٜٞٓخ ٝٓشؿٞثخ ُجبه٢ اُطلاة؟ - 

 

 

 

 

 

 

 

Mona   
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 المحاضرة السابعة

  (أسالٌب التعلم واستراتٌجٌات تعلم اللؽة الثانٌة )

: اسالٌب التعلم 

 . طرٌقة الفرد الطبٌعٌة المفضلة فً استٌعاب المعلومات والمهارات الجدٌدة ومعالجتها والاحتفاظ بها

. هً الطرق الشخصٌة التً ٌستخدمها الأفراد فً التعامل مع المعلومات أثناء عملٌة التعلم 

 .وهً  تشٌر إلى السمات التً تعبر عن الكٌفٌة التً ٌفضلها الطالب فً تعلمه

و معرفة الأسلوب الذي ٌناسب كل طالب فً تعلمه من الأمور المهمة التً توضح للمعلم أشٌاء  - 

 . كثٌرة عن الطرق، والوسابل التً تسهل علً الطالب عملٌة  التعلم

 .بعض الطلبب ٌفضل أن ٌتعلم عن طرٌق مشاهدة وسابل بصرٌة للمواد التعلٌمة

 . وبعض الطلبب ٌتعلم عن طرٌق سماع الأشرطة

 الخ .....فً حٌن ٌفضل آخرٌن التعلم عن طرٌق الأنشطة الصفٌة ، أوعن طرٌق القراءة

 : ٌمكن تصنٌف أسالٌب التعلم من بٌن بدائل كثٌرة فً ثلاث مجموعات

 .أسالٌب التعلم الحسٌة - 1

 .أسالٌب التعلم الشخصٌة - 2

 .أسالٌب التعلم المعرفٌة - 3
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 التفضٌلات التعلٌمٌة  الاسلوب 

 الأنشطة الفردٌة والهدوء والانعزال  الانطوابً 

 الأنشطة التفاعلٌة والمحادثة وتأدٌة الأدوار  الانبساطً 

 التخمٌن ، تجاهل التفاصٌل الدقٌقة  الشمولً 

 تشرٌح المادة والبحث عن التفاصٌل  التحلٌلً 

 التخطٌط بعناٌة والالتزام بالخطة الانؽلبقً

 

 (VARK)ٌسمً بتصنٌؾ فارك ، وهناك تصنٌؾ آخر لأسالٌب التعلم

حٌث أعد كل من الباحثٌن فلٌمنج و بونوٌل نموذجاً لأنماط التعلم المفضلة لدي المتعلمٌن لتصنٌؾ 

 ((VARKالطلبة بناء على مٌولهم و تفضٌلبتهم، أطُلق علٌه اسم تصنٌؾ فارك 

: ٌتكون هذا النموذج من أربعة أنماط تعلٌمٌة مفضلة لدى الطلبة هً

 

 التفضٌلات التعلٌمٌة  الاسلوب 

 القراءة والمشاهدة البصري 

 الاستماع إلى الأشرطة والمحاضرات  السمعً

 ٌفضل العمل وحده الفردي

 التفاعل مع ا خرٌن والعمل فً مجموعة  الجماعً

 ٌتقبل الؽموض ولا ٌقلق عندما لا ٌفهم كل شًء  الانفتاحً 
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 نمط التعلم البصري

ٌعتمد المتعلم فً هذا النمط على الإدراك البصري والذاكرة البصرٌة، وٌتعلم على نحو أفضل  •

من خلبل رؤٌة المادة التعلٌمٌة كالرسومات والأشكال البٌانٌة ،والعروض التصوٌرٌة ،وأجهزة 

.  العرض ،إلى ؼٌر ذلك من تقنٌات مربٌة

إن الطلبة الذٌن ٌفضلون هذا النمط ٌتصفون بترجمة ما ٌرونه بشكل مناسب ، ولدٌهم مهارات  •

عالٌة فً استقبال وتجهٌز ومعالجة الخبرات المربٌة، الأمر الذي ٌجعل إدراكهم للخبرات 

. التعلٌمٌة ٌتم بشكل أفضل من خلبل الوسابط المربٌة

ٌعتمد المتعلم فً هذا النمط على الإدراك السمعً والذاكرة السمعٌة، وٌتعلم على نحو أفضل من خلبل 

سماع المادة التعلٌمٌة كسماع المحاضرات، والأشرطة المسجلة، والمناقشات والحوارات الشفوٌة، إلى 

 . ؼٌر ذلك من ممارسات شفوٌة وسمعٌة

إن الطلبة الذٌن ٌفضلون هذا النمط ٌتصفون بفهم الخبرات التعلٌمٌة المسموعة، ولدٌهم قدرة  •

عالٌة على الاستماع الجٌد، ولدٌهم مهارات عالٌة فً استقبال وتجهٌز ومعالجة الخبرات 

السمعٌة، الأمر الذي ٌجعل إدراكهم للخبرات التعلٌمٌة ٌتم بشكل أفضل من خلبل الوسابط 

 السمعٌة

 نمط التعلم السمعً

ٌعتمد المتعلم فً هذا النمط على الإدراك السمعً والذاكرة السمعٌة، وٌتعلم على نحو أفضل من خلبل 

سماع المادة التعلٌمٌة كسماع المحاضرات، والأشرطة المسجلة، والمناقشات والحوارات الشفوٌة، إلى 

. ؼٌر ذلك من ممارسات شفوٌة وسمعٌة

 إن الطلبة الذٌن ٌفضلون هذا النمط ٌتصفون بفهم الخبرات التعلٌمٌة المسموعة، ولدٌهم قدرة  •

عالٌة على الاستماع الجٌد، ولدٌهم مهارات عالٌة فً استقبال وتجهٌز ومعالجة الخبرات 

السمعٌة، الأمر الذي ٌجعل إدراكهم للخبرات التعلٌمٌة ٌتم بشكل أفضل من خلبل الوسابط 

السمعٌة 

الكتابً / نمط التعلم القرائً

ٌعتمد المتعلم فً هذا النمط على إدراك الأفكار والمعانً المقروءة و المكتوبة، وٌتعلم على  •

نحو أفضل من خلبل قراءة الأفكار والمعانً، أو كتابتها، وٌستلزم هذا النمط الكتب والمراجع 

 . والقوامٌس والنشرات والمقالات وأوراق العمل، كذلك الأعمال الكتابٌة

إن الطلبة الذٌن ٌفضلون هذا النمط ٌتصفون بمٌلهم إلى أن تعرض الخبرات التعلٌمٌة علٌهم  •

منطوقة أو مكتوبة، وأنهم ٌدركون بصورة أفضل الخبرات التعلٌمٌة التً ٌقرؤونها أو 

ٌكتبونها، ولدٌهم رؼبة بتدوٌن جمٌع الخبرات التعلٌمٌة، الامر الذي ٌجعل إدراكهم للخبرات 

 التعلٌمٌة ٌتم بشكل أفضل من خلبل وسابط مقروءة ومكتوبة 

الحركً /نمط التعلم العملً

ٌعتمد المتعلم فً هذا النمط على الإدراك اللمسً لتعلم الأفكار والمعانً،  وٌتعلم على نحو  •

 .أفضل من خلبل العمل الٌدوي واستخدام جمٌع الحواس
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 وٌفضل  المتعلمون بهذا الاسلوب المواقؾ والنماذج الحقٌقٌة، والطبٌعٌة، واستخدام  •

الحاسوب، والمختبرات، ولدٌهم مهارات عالٌة فً استقبال ومعالجة الخبرات العملٌة، الأمر 

 . الذي ٌجعل إدراكهم للخبرات التعلٌمٌة ٌتم بشكل أفضل من خلبل وسابط تجرٌبٌة عملٌة

 ما الفرق بٌن أسالٌب التعلم واستراتٌجٌات التعلم؟ •

 : أسالٌب التعلم 

 . خصابص داخلٌة للفرد لا ارادٌة ، لا ٌتم ادراكها أو استخدامها بشكل شعوري

 

 : استراتٌجٌات التعلم 

هً إجراءات وعملٌات إرادٌة ، ٌختارها الطالب بؽرض تسهٌل عملٌة التعلم، وهً طرق ٌقوم 

.  بتوظٌفها لإتقان المادة التعلٌمٌة 

 هل هناك علاقة مباشرة بٌن كل منهما ؟: لكن السإال هنا 

الإجابة نعم ، هناك علبقة مباشرة بٌن أسالٌب التعلم واستراتٌجٌات التعلم ؛ اذ ٌمٌل المتعلم الى  •

 .استخدام استراتٌجٌات التعلم التً تنسجم مع أسلوبه المفضل 

استراتٌجٌات تعلم اللغة الثانٌة 

الطرٌقة الطبٌعٌة لاكتساب اللؽة فً المواقؾ التواصلٌة هً الاستماع والتحدث بهذه اللؽة ، الا  •

أن تعلم اللؽة فً ؼٌر بٌبتها الأصلٌة لا ٌتٌح هذه الفرصة للمتعلمٌن ، وعلٌهم أن ٌجدوا بدابل 

 . اخري ، وأن ٌخلقوا مواقؾ تضطرهم لممارسة اللؽة 

استراتٌجٌة كرة الثلج 

تزداد كرة الثلج حجماً كلما دارت : تقوم فكرتها على مبدأ Snow Ballاستراتٌجٌة كرة الثلج  •

 .أكثر

 وبتطبٌق ذلك علً دراسة اللؽة الثانٌة نجد أنه من خلبل زٌادة القراءة والمناقشة والحوار ٌتم  •

 .التوسع فً المفهوم أو الموضوع الذي ندرسه ، وبالتالً تزداد الحصٌلة اللؽوٌة

 :عنما نتعلم نص باللؽة الاجنبٌة، ٌمكن ان نتبع الخطوات التالٌة •

 الانتاج اللؽوي  العمل  م 

القراءة 

 الاولً

اكتب اجابة للسؤال التالً ما  اقرأ العناوٌن الربٌسة والجانبٌة ولاحظ الصور والرسوم المصاحبة

موضوع النص؟ وعم ٌتحدث 

 الموضوع بالضبط ؟

 اكتب باللؽة العربٌة ملخصاً لما .     اقرأ الموضوع قراءة سرٌعة ولا تبحث عن معانً المفردات القراءة 
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فقط ضع خط تحت الكلمات التً تتكرر كثٌرا أو التً تعتقد أنها  الثانٌة

 حاسمة فً فهم الموضوع

 .فهمت من الموضوع

استخدام 

المعجم 

أو 

 المترجم

ابحث بالمعجم عن معانً المفردات التً خططت تحتها وحاول أن 

 . تجد المعنى الأقرب لموضوع النص من بٌن الكلمات المحتملة 

طور ملخصك الذي كتبته بالعربً 

بناء على ما توصلت إلٌه من 

 . معلومات 

القراءة 

 الثالثة 

 أعد قراءة النص بتمهل وحاول أن تفهمه بصورة أكبر  استعن 

 . بالسٌاق لمعرفة معانً الكلمات ، وراجع المعجم إن لزم الأمر 

طور ملخصك العربً وأجر علٌه 

 .التعدٌلبت إن وجدت

 اكتب ملخص النص بالؽة الانجلٌزٌة، استعن بملخصك العربً  الحصٌلة 

 وحاول استخدام المفردات الاساسٌة فً النص الانجلٌزي 

 حاول ان تسرد شفهٌاً ملخصك 

 الذي اعددته بالإنجلٌزٌة 

 

 .اقرأ الموضوع شفهٌا وٌفضل تسجٌل صوتك ، ثم سماعه وتصحٌح الأخطاء إن وجدت  •

  

:  وبذلك تكون حققت معادلة تعلم اللغة  

 تعلم اللغة = تعبٌر شفوي وكتابً+  إملاء  + استماع + تحدث + كتابة + قراءة 

هذه الاستراتٌجٌة ٌلجؤ المتعلم فٌها الى ابداع نصوص وحوارات ومشاهد تمثٌلٌه فً : الهدف •

الاجنبٌة ، وذلك بتحدٌد المحور الذي ٌدور حوله النص الذي ٌدرسه، وتؽٌٌره بمحور اللغة 

 .آخر ، بحٌث ٌترتب علً هذا التؽٌٌر اجراء تعدٌلبت كبٌرة علً هذا النص

 . وٌمكن تطبٌقها بشكل جماعً  بإجراء حوار بٌن افراد مجموعات من الطلبة •

 :تخٌر مع مجموعتك أحد الموضوعات الحوارٌة فً مقرر اللؽة الإنجلٌزٌة  •

 .تفهموا الحوار •

ٌمكن  (الموضوع، الشخصٌات، الأحداث ، المكان، الزمان  )حددوا أي من عناصر الحوار •

 .(لتؽٌٌره أن ٌجري تؽٌٌرات كبٌرة على النص

 .أعٌدوا صٌاؼة الحوار بعد تعدٌل العنصر المختار •

 .مثلوا الحوار الجدٌد أمام زملببكم •

، وهكذا مع (مفرد ، جمع)، أو تؽٌٌر العدد (مذكر ، مؤنث )ٌمكن ان ٌتم  تؽٌٌر الشخصٌات  •

 .المحافظة علً أصل الموضوع ومجرٌات أحداثه

 ٌمكن تؽٌٌر الامكنة ، الازمنة، مع المحافظة علً أصل الموضوع ، وشخصٌاته •
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ٌمكن تؽٌٌر مجرٌات الاحداث بالإتٌان بضدها ، او مؽاٌر لها ، مع المحافظة علً الشخصٌات  •

 .والازمنة والامكنة

 .وفً كل مرة ٌحدث فٌها التؽٌٌر تزداد معها المفردات الجدٌدة والطلبقة اللؽوٌة •

 

الأمور التً ٌنبغً تجنبها اثناء الاستذكار 

 الاستذكار على السرٌر لأنه مدعاة لتسرب النعاس . 

 الاستذكار بطرٌقة جماعٌة تضم عددا كبٌرا من الطلبب . 

 سماع الموسٌقى والأؼانً الصاخبة أو ؼٌرها أثناء الاستذكار . 

  الاكثار من تناول المنبهات أو العقاقٌر المنبهة . 

 استخدام الضوء الخافت . 

  (لا ٌؤخذ العلم بالطرقات  )الاستذكار فً الاماكن العامة . 

  الاعتماد على المذكرات والملخصات التً ٌعدها ا خرون . 

 ًالؽٌاب فً الأٌام الأخٌرة من الفصل الدراس . 

  تأجٌل الاستذكار الى وقت متأخر من الفصل . 

  المذاكرة فً وقت متأخر . 

 

 . 2008كتاب مهارات التعلم والتفكٌر والبحث ، جامعة الملك سعود، : المراجع
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  المحاضرة الثامنة

 التفكٌر الابداعً

 ما هو التفكٌر الإبداعً ؟

نشاط عقلً مركب وهادؾ توجهه رؼبة قوٌة فً البحث عن حلول أو التوصل إلى نواتج أصٌلة لم تكن 

وٌتمٌز التفكٌر الإبداعً بالشمولٌة والتعقٌد، لأنه ٌنطوي على عناصر معرفٌة   .معروفة سابقاً 

  .وانفعالٌة وأخلبقٌة متداخلة تشكل حالة ذهنٌة فرٌدة

 :ٌسمى التفكٌر الإبداعً بمسمٌات أخرى منها 

 التفكٌر المنتج 

 التفكٌر المتباعد 

 التفكٌر الجانبً

 مهارات التفكٌر الإبداعً 

 

 الطلاقة: أولا

هً القدرة على تولٌد عدد كبٌر من البدابل والمترادفات والأفكار أو المشكلبت أو الاستعمالات عند 

  .والسرعة و  السهولة فً تولٌدها الاستجابة لمثٌر معٌن ،

 .التذكر والاستدعاء لمعلومات أو خبرات أو مفاهٌم سبق تعلمهاالطلبقة تعتمد على 

 :وقد تم التوصل الً عدة أنواع للطلاقة، منها ما ٌلً

 .الطلبقة اللفظٌة أو طلبقة الكلمات •

 .طلبقة المعانً أو الطلبقة الفكرٌة •

 .طلبقة الأشكال •

 

  الطلاقة اللفظٌة أو طلاقة الكلمات- 1

 .هً القدرة على إنتاج عدد كبٌر من الألفاظ بسرعة وسهولة •
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  كلمات ثلبثٌة تبدأ بحرؾ الباء؟3أعطً : مثال  •

 طلاقة المعانً أو الطلاقة الفكرٌة- 2

 .وهً القدرة على إنتاج عدد كبٌر من الأفكار بسرعة وسهولة •

  وسابل مقترحة لإدخال السرور على الوالدٌن؟4اقترحً : - مثال •

  .اذكر كل النتابج المترتبة علً زٌادة عدد سكان السعودٌة بمقدار الضعفٌن •

 :طلاقة الأشكال- 3

هً القدرة على الرسم السرٌع لعدد من الأمثلة والتفصٌلبت أو التعدٌلبت فً الاستجابة لمثٌر  •

 وصفً أو بصري

 . كون أقصً ما تستطٌع من الاشكال باستخدام الخطوط المتوازٌة: مثال  •

 المرونة : ثانٌاً 

وهً عكس ، وهً القدرة على تولٌد أفكار متنوعة لٌست من نوع الأفكار المتوقعة عادةً  •

 . الجمود الذهنً الذي ٌعنً تبنً أنماط ذهنٌة محددة سلفاً وؼٌر قابلة للتؽٌر 

 والمرونة التكٌفٌة ، المرونة التلقابٌة : ومن أشكال المرونة  •

 :امثلة

  اكتب مقالاً قصٌراً لا ٌحتوي على أي فعل ماض؛- 

  .فكر فً جمٌع الطرق التً ٌمكن أن تصممها لوزن الأشٌاء الخفٌفة جداً - 

أن الاهتمام ٌنصب على تنوع الأفكار أو الاستجابات، بٌنما ٌتركز الاهتمام بالنسبة للطلبقة وٌلاحظ هنا 

 . على الكم دون الكٌؾ والتنوع

 الأصالة: ثالثاً 

 .الأصالة هً أكثر الخصابص ارتباطاً بالإبداع والتفكٌر الإبداعً •

والأصالة هنا بمعنى التفرد، وهً العامل المشترك بٌن معظم التعرٌفات التً تركز على النواتج  - 

 .الإبداعٌة كمحك للحكم على مستوى الإبداع

 .  والأصالة لٌست صفة مطلقة ولكنها محددة فً إطار الخبرة الذاتٌة للفرد

 الإفاضة: رابعا

تعنً القدرة على إضافة تفاصٌل جدٌدة ومتنوعة لفكرة من شأنها أن تساعد على تطوٌرها وإؼنابها  

  .وتحسٌن تنفٌذها 

 الحساسٌة للمشكلات: خامساً 
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 .ٌقصد بها الوعً بوجود مشكلبت أو حاجات أو عناصر ضعؾ فً البٌبة أو الموقؾ •

وٌعنً ذلك أن ٌعض الأفراد أسرع من ؼٌرهم فً ملبحظة المشكلة والتحقق من وجودها فً  •

ولاشك فً أن اكتشاؾ المشكلة ٌمثل خطوة أولً فً عملٌة البحث عن حل لها، ومن . الموقؾ

  ثم إضافة معرفة جدٌدة أو إدخال تحسٌنات وتعدٌلبت على معارؾ أو منتجات موجودة

وٌرتبط بهذه القدرة ملبحظة الأشٌاء ؼٌر العادٌة أو الشاذة أو المحٌرة فً محٌط الفرد، أو  •

اثارة تساؤل حول الاستفادة : إعادة توظٌفها أو استخدامها وإثارة تساؤلات حولها، مثل

لماذا لا ٌكون جهاز الهاتؾ مثلبً بشكل ٌسهل على الأطفال " القصوي من جهاز الهاتؾ 

 استخدامه لطلب النجدة مثلب؟ً 

عقبات التفكٌر الإبداعً 

أشارت مراجع عدٌدة إلى وجود عقبات كثٌرة ومتنوعة تقؾ فً طرٌق تنمٌة مهارات التفكٌر  •

الإبداعً والتفكٌر الفعال، وربما كانت الخطوة الأولى التً ٌجب أن ٌنتبه إلٌها المعلمون 

والمدربون وا باء هً تحدٌد هذه العقبات، حتى ٌمكن التؽلب علٌها بفاعلٌة عند تطبٌق 

 . البرنامج التعلٌمً أو التدرٌبً الذي ٌستهدؾ تنمٌة مهارات التفكٌر الإبداعً

 :وصنفت عقبات التفكٌر الإبداعً إلى مجموعتٌن رئٌستٌن هما 

 العقبات الشخصٌة .ٔ

  العقبات الظرفٌة .ٕ

العقبات الشخصٌة : أولاً 

 الثقة بالنفس عامل مهم فً التفكٌر الإبداعً، وضعؾ الثقة بالنفس ٌقود  :ضعف الثقة بالنفس - أ

إلى الخوؾ من الإخفاق وتجنب المخاطرة والمواقؾ ؼٌر المأمونة عواقبها،وهو ما ٌضعؾ 

 .من التفكٌر الابداعً

إن النزعة للبمتثال إلى المعاٌٌر السابدة تعٌق استخدام جمٌع المدخلبت الحسٌة، :المٌل للمجاراة  - ب

  .وتحد من احتمالات التخٌل والتوقع، وبالتالً تضع حدوداً للتفكٌر الإبداعً

 تؤدي الرؼبة القوٌة فً النجاح ، والحماس الزابد لتحقٌق الإنجازات إلى  :الحماس المفرط - ج

استعجال النتابج قبل نضوج الحالة، وربما القفز إلى مرحلة متأخرة فً العملٌة الإبداعٌة دون استنفاذ 

.  المتطلبات المسبقة التً قد تحتاج إلى وقت أطول

ٌعنً التشبع الوصول إلى حالة من الاستؽراق الزابد الذي قد ٌؤدي إلى إنقاص الوعً : التشبع -  د

والتشبع هو الحالة المضادة للتركٌز فً الفكرة أو . بحٌثٌات الوضع الراهن، وعدم دقة المشاهدات

 . المشكلة

هو التفكٌر المقٌد بالعادة وٌعد من ابرز عقبات التفكٌر الإبداعً،لان باستخدام هذا : التفكٌر النمطً - هـ

التفكٌرالنمطً  ٌمٌل الافراد الً التمسك بالاستعمالات المألوفة للبشٌاء ، والجمود الذهنً عند التفكٌر 

  .فً اي موضوع، او حل اي مشكلة
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 من الخصابص الضرورٌة لعملٌة التفكٌر الإبداعً الٌقظة :عدم الحساسٌة أو الشعور بالعجز- و 

وعندما تضعؾ الحساسٌة نتٌجة عدم الإثارة أو قلة التحدي، فإن . والحساسٌة المرهفة للمشكلبت

الشخص ٌصبح أكثر مٌلبً للبقاء فً دابرة ردود الفعل لما ٌدور حوله، وٌتخلى عن المبادأة فً 

 . استشراؾ أبعاد المشكلة والانشؽال فً إٌجاد حلول لها لمجرد الإحساس بها

التمسك بالاستعمالات المألوفة للبشٌاء ، والجمود الذهنً عند التفكٌر فً اي موضوع، او حل اي 

 . مشكلة

ترتبط هذه الصفة بالرؼبة فً التوصل إلى جواب للمشكلة من  :التسرع وعدم احتمال الغموض- ز

خلبل انتهاز أول فرصة سانحة، دون استٌعاب جمٌع جوانب المشكلة، والعمل على تطوٌر بدابل أو 

ومن المشكلبت المرافقة لهذه الصفة عدم احتمال المواقؾ . حلول عدة لها، ومن ثم اختٌار أفضلها

 . المعقدة أو الؽامضة والتهرب من مواجهتها

 

 عندما ترسخ لدى الفرد أنماط وابنٌه ذهنٌه  معٌنه كانت فعاله فً التعامل  مع مواقؾ :نقل العادة- ح

لقد كنا دابما نفعل هذا :جدٌدة ، ومن العبارات  القاتلة لاي فكرة ابداعٌة التً تلخص هذه العقبة قولنا 

. او كنا دابماً نحل المشكلة بهذه الطرٌقة. بنجاح

 

 العقبات الظرفٌة: ثانٌا

ٌقصد بالعقبات الظرفٌة للتفكٌر الإبداعً تلك العقبة المتعلقة بالموقؾ ذاته أو بالجوانب  •

  :ومن أهم هذه العقبات. الاجتماعٌة أو الثقافٌة السابدة

 :مقاومة التغٌر - أ

هناك مقاومه للؤفكار  للحفاظ على الوضع الراهن  وهناك من ٌعتقد بان الخبرة  الحدٌثة  تشكل تهدٌد   

 :لمكتسباته وأوضاعه، ولذلك تجده ٌستجٌب للبفكار الابداعٌة بعبارات تقاومها  مثل

  لن تنجح هذه الطرٌقة فً حل المشكلة؛ •

  هذه الفكرة سوؾ تكلؾ كثٌراً جدا؛ً •

 . لم ٌسبق أن فعلنا ذلك من قبل •

 عدم التوازن بٌن الجد والفكاهة- ب

ولا مكان فٌه للتأمل . ٌعتقد البعض أن التفكٌر الإبداعً تفكٌر منطقً وعقلبنً وعملً وجدي  •

 . والمرح، والتخٌل والتأمل هما مضٌعه للوقت 

 . أن تنمٌة التفكٌر الإبداعً تتطلب نوعا من التوازن بٌن هذه العناصر •

 : عدم التوازن بٌن التنافس والتعاون- ج

لذلك فإن التوازن ، هناك حاجه للمزج بٌن روح التنافس وروح التعاون لتحقٌق انجازات قٌمه  •

 . بٌنهما شرط من شروط التفكٌر المنتج او التفكٌر الإبداعً
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 المحاضرة التاسعة

 استراتٌجٌات تنمٌة مهارات التفكٌر الإبداعً

 :استراتٌجٌات تنمٌة التفكٌر الابداعً

  Brain Storming العصف الذهنًاستراتٌجٌة - 1

ٌعد العصؾ الذهنً من أكثر الأسالٌب المستخدمة فً تحفٌز الإبداع والمعالجة الإبداعٌة  •

للمشكلبت فً مجالات التربٌة والتجارة والصناعة والسٌاسة وفً العدٌد من المؤسسات التً 

تأخذ بما تتوصل إلٌه البحوث والدراسات العلمٌة من تطبٌقات ناجحة فً معالجة المشكلبت 

 . المعقدة  التً تواجهها

 :مفهوم العصف الذهنً

أسلوب ٌستخدم من أجل تولٌد  أكبر كم من الأفكار لمعالجة موضوع فً جو تسوده الحرٌة  •

  .والأمان فً طرح الأفكار بعٌداً  عن المصادرة والتقوٌم

ٌعنً استخدام الدماغ أو العقل فً التصدي النشط للمشكلة، وتهدؾ جلسة "  العصؾ الذهنً "  •

العصؾ الذهنً أساساً إلى تولٌد قابمة من الأفكار التً ٌمكن أن تؤدي إلى حل للمشكلة مدار 

 . البحث

وٌعود الفضل فً إرساء قواعد هذا الأسلوب لصاحب شركة إعلبنات فً نٌوٌورك اسمه  •

، وذلك نتٌجة لعدم رضاه عما كان ٌدور فً اجتماعات 1938 فً عام Osbrnاوسبورن 

 . العمل التقلٌدٌة

:  منها(Brain storming)لقد ظهرت مسمٌات متعددة للمصطلح  

. العصؾ الذهنً او إمطار الدماغ او حفز الذهن او تجاذب الافكار او تولٌد الافكار  •

  .إلا أن مصطلح العصؾ الذهنً ٌعد اكثرها شٌوعا •

 : تهدف جلسات العصف الذهنً الى 

  حل المشكلبت حلب إبداعٌا  .

  اٌجادمشارٌع جدٌدة  .

 تحفٌز وتدرٌب تفكٌر وإبداع المتدربٌن  .

 : وحتى ٌحقق استخدام هذا الأسلوب أهدافه ٌحسن الالتزام بمبدأٌن أساسٌٌن وأربع قواعد مهمة

 :مبادئ العصف الذهنً

 تأجٌل إصدار أي حكم على الأفكار المطروحة أثناء المرحلة الأولى من عملٌة :المبدأ الأول •

 . العصؾ الذهنً
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الكمٌة تولد النوعٌة، بمعنى أن أفكاراً كثٌرة من النوع المعتاد ٌمكن أن تكون  :المبدأ الثانً •

 . مقدمة للوصول إلى أفكار قٌمة أو ؼٌر عادٌة فً مرحلة لاحقة من عملٌة العصؾ الذهنً

 :قواعد العصف الذهنً

 .تجنب انتقاد أفكار أعضاء الفرٌق المشارك  •

تشجٌع المشاركٌن والترحٌب بالأفكار الؽرٌبة  •

. إطلبق حرٌة التفكٌر  •

. التركٌز على الكم المتولد من الأفكار   •

 (تطوٌرها أو الجمع بٌن فكرتٌن لاستخراج فكرة جدٌدة أو ؼٌرها)البناء على أفكار ا خرٌن  •

.  فالأفكار المطروحة ملك للجمٌع 

 :أسباب نجاح جلسة العصف الذهنً

 :وحتى تنجح جلسة العصؾ الذهنً، لابد أن

.  ٌكون المشاركون على دراٌة معقولة بموضوع المشكلة وما ٌتعلق بها من معلومات ومعارؾ •

.  كما لابد أن تكون لدٌهم معرفة معقولة بمبادئ وقواعد العملٌة ذاتها قبل ممارستها •

 معرفة المعلم أو قابد الجلسة بموضوع المشكلة ومعرفته بقواعد العملٌة وخبرته فً ممارستها  •

 المعلم مطالب بتحضٌر صٌاؼة واحدة ومحددة للمشكلة وعرض موجز لخلفٌتها وبعض  •

.  الأفكار المتصلة بها، بالإضافة إلى دوره فً الإبقاء على حماس المشاركٌن 

استخدام عملٌة التتابع لتفعٌل جلسة العصؾ الذهنً بمشاركة الجمٌع، وحتى  (بوكارد)وٌقترح  •

 . لا ٌنفرد بعض المشاركٌن دون ؼٌرهم بإعطاء الأفكار

 :وتتطلب هذه العملٌة خطوات معٌنة اثناء تطبٌقها كالآتً

وبعد أن تكتمل الدورة الأولى بإعطاء الفرصة .  أن ٌأخذ كل مشارك دوره لو لم تكن لدٌه فكرة

للجمٌع، تبدأ الدورة الثانٌة من عملٌة العصؾ بالمشارك الأول وهكذا حتى ٌنتهً الوقت المحدد 

، أو عندما ٌقرر المعلم أو قابد النشاط أن جمٌع المحاولات ( دقٌقة20 و 15)للنشاط  فً حدود

لتولٌد أفكار جدٌدة لم تعد تؤدي إلى نتٌجة ملموسة 

وفً نهاٌة الجلسة تكتب قابمة الأفكار التً طرحت وتوزع على المشاركٌن لمراجعة ما تم  •

وقد ٌساعد هذا الإجراء على استكشاؾ أفكار جدٌدة ودمج أفكار موجودة تمهٌداً . التوصل إلٌه

لجلسة أخري تسمً التقٌٌم، التً قد تعقب جلسة تولٌد الأفكار مباشرة أو قد تكون فً وقت 

 . لاحق

ولكن ٌنبؽً ملبحظة أن المشاركٌن فً جلسة التقٌٌم لٌسوا بالضرورة هم الذٌن شاركوا فً  •

جلسة تولٌد الأفكار، وربما كان من الأفضل إشراك آخرٌن من خارج المجموعة الأولى، ولا 
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سٌما إذا كانوا معنٌٌن بمسؤولٌة تنفٌذ الحلول التً سوؾ ٌتم التوصل إلٌها، أو كان لهم دور ما 

 . فً تنفٌذها

  :ولابد من التأكٌد على أن أهم عناصر نجاح عملٌة العصؾ الذهنً تتلخص فً ما ٌأتً •

. وضوح المشكلة مدار البحث لدى المشاركٌن وقابد النشاط قبل بدء الجلسة •

وضوح مبادئ وقواعد العمل والتقٌد بها من الجمٌع، بحٌث ٌأخذ كل مشارك دوره  •

. فً طرح الأفكار دون تعلٌق أو تجرٌح من أحد

خبرة المعلم أو قابد النشاط وجدٌته وقناعته بقٌمة أسلوب العصؾ الذهنً كأحد  •

.  الاتجاهات المعرفٌة فً حفز الإبداع

 :صندوق ادوات التفكٌر الإبداعً أسلوب سكامبر-2

 SCAMPERصاحب فكرة اسكامبٌر

 صاحب فكرة اسكامبٌر بوب براٌلٌعتبر 

 :مفهوم أسلوب  اسكامبٌر

 هو أسلوب ٌحتوي على مجموعة من الخطوات، هذه الخطوات تساعدك

 فً النظر إلى الموضوع من زواٌا متعددة لإدخال تؽٌٌرات و تعدٌلبت

  .على الشًء أو الموضوع الذي ترٌد تطوٌره

 :SCAMPERفوائد أسلوب اسكامبٌر

تطوٌر الأفكار وتحسٌنها، والخروج منها إلى فكرة جدٌدة، من خلبل مجموعة من الخطوات أو  •

 .الطرق للتؽٌٌر فً معطٌات منتج ما، وإعادة تشكٌله لتولٌد أفكار ابداعٌة 

وأسلوب اسكامبر ٌساعدنا للنظر إلى الأشٌاء و تؽٌٌرها بطرٌقة إبداعٌة ، فنصل إلى ابتكار  •

 أشٌاء جدٌدة أو كتابة موضوع بصورة جدٌدة إبداعٌة أو ابتكار أداة بطرٌقة

.  إبداعٌة أو إٌجاد حل لمشكلة بأسلوب إبداعً

 تستطٌع أن تستخدم خطوة دون الأخرى فأنت لست ملزما باستخدام جمٌع الخطوات معا

.  بل قد تعتمد على خطوة واحدة فقط دون البقٌة فً تعدٌل شًء ما 

 :مكونات اسلوب سكامبٌر 

 أسبلة موجهة للتفكٌر المعنى/ الكلمة  الاختصار

S SUBSTITUTE   : 

بدل 

ماذا ٌمكن أن نستخدم بدلا من أحد الأجزاء ؟ - 

 ما البدٌل للمكونات ، الطرٌقة ، المكان ، الزمان  ، مادة الصنع  ؟- 

C COMBINE : هل ٌمكن ربط مواد مختلفة ، إضافة مكونات أخرى ؟ ربط

 هل ٌمكن المزج بٌن مكونات الشٌا أو  اعادة تركٌبه ؟



47 
 

A ADAPT  : هل ٌمكننا أن نعدل بحٌث ٌناسب حالات معٌنة وأؼراض متعددة ، أو تكٌٌؾ

 فً موقؾ مؽاٌر

M MODIFY  :  التصؽٌر ، التكبٌر ، الخصابص الخارجٌة؟  )هل ٌمكننا التؽٌٌر  عدل

 الحجم ؟– الرابحة – الشكل – الصوت – تؽٌٌر اللون  الحركة 

P PUT TO OTHER 

USES : 

 استخدامات بدٌلة

هل هناك استخدامات أخرى ، طرٌقة جدٌدة فً الاستخدام تلببم موقفا 

 معٌنا ؟

E ELIMINATE 

احذؾ 

ما هً الأجزاء ؼٌر الضرورٌة، وماذا ٌمكن أن نحذؾ ؟ 

 

R REARRANGE  :

الاسترجاع أو 

 إعادة الترتٌب

ماذا ٌمكن أن نؽٌر فً ترتٌب  النظام ، أو عند قلب النموذج ؟ 

 

 : تطبٌقً لأدوات سكامبر-مثال

 تطوٌر المظلة الشمسٌة 

 أسبلة موجهة للتفكٌر   المعنى/  الكلمة   الاختصار

S SUBSTITUTE   : 

 بدل 

ماذا ٌمكن أن نستخدم بدلا من أحد الأجزاء ؟  - 

 ما البدٌل للمكونات ، الطرٌقة ، المكان ، الزمان  ، مادة الصنع  ؟ - 

C  COMBINE :  هل ٌمكن ربط مواد مختلفة ، إضافة مكونات أخرى ؟   ربط

 هل ٌمكن المزج بٌن مكونات الشٌا أو  اعادة تركٌبه ؟ 

A  ADAPT  :  هل ٌمكننا أن نعدل بحٌث ٌناسب حالات معٌنة وأؼراض متعددة ، أو  تكٌٌؾ

 فً موقؾ مؽاٌر 

M  MODIFY  :   التصؽٌر ، التكبٌر ، الخصابص الخارجٌة؟  )هل ٌمكننا التؽٌٌر   عدل

 الحجم ؟ – الرابحة – الشكل – الصوت – تؽٌٌر اللون  الحركة 

P  PUT TO OTHER 

USES  :

 استخدامات بدٌلة 

هل هناك استخدامات أخرى ، طرٌقة جدٌدة فً الاستخدام تلببم 

 موقفا معٌنا ؟ 

E  ELIMINATE  :

احذؾ  

ما هً الأجزاء ؼٌر الضرورٌة، وماذا ٌمكن أن نحذؾ ؟  

   

R  REARRANGE  :

 الاسترجاع أو

 إعادة الترتٌب 

ماذا ٌمكن أن نؽٌر فً ترتٌب  النظام ، أو عند قلب النموذج ؟  
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   المحاضرة العاشرة

 التفكٌر الناقد 

التفكٌر الناقد هو مفهوم مركب، له ارتباطات بعدد ؼٌر محدود من السلوكٌات،  :مفهوم التفكٌر الناقد 

وٌعبر جون دٌوي عن جوهر التفكٌر الناقد . وهو متداخل مع مفاهٌم أخرى كالمنطق وحل المشكلبت

 . إنه التمهل فً إعطاء الأحكام وتعلٌقها لحٌن التحقق من الأمر: " بالقول (كٌؾ تفكر  )فً كتابه 

  :وهناك من ٌرى بؤن التفكٌر الناقد ٌقابل التفكٌر المجرد وٌتؤلف من ثلاثة مكونات هً

 صٌاؼة التعمٌمات بحذر.  

 النظر والتفكر فً الاحتمالات والبدابل.  

 تعلٌق الحكم عن الشًء أو الموقؾ لحٌن توافر معلومات وأدلة كافٌة  .

 :وهناك عدد كبٌر من التعرٌفات التً وردت فً الأدب التربوي، منها

  التفكٌر الناقد هو فحص وتقٌٌم الحلول المعروضة  .

  التفكٌر الناقد هو حل المشكلبت أو التحقق من الشًء وتقٌٌمه بالاستناد إلى معاٌٌر متفق علٌها

.  مسبقا

  ،التفكٌر الناقد هو تفكٌر تأملً مركز على اتخاذ قرار بشأن ما نصدقه ونؤمن به أو ما نفعله

.  وما ٌتطلبه ذلك من وضع فرضٌات وأسبلة وبدابل وخطط للتجرٌب

  التفكٌر الناقد هو التفكٌر الذي ٌتطلب استخدام المستوٌات المعرفٌة العلٌا الثلبث وهً التحلٌل

 . والتركٌب والتقوٌم

  ،التفكٌر الناقد هو تفكٌر ٌتصؾ بالحساسٌة للموقؾ، وباشتماله على ضوابط تصحٌحٌة ذاتٌة

 . وباعتماده على محكات فً الوصول إلى الأحكام

  - ٌعد التفكٌر الناقد احد صور التفكٌر المهمة فهو ٌؤدي الى استقلبل الفرد فً تفكٌره وتحرٌره

من التمركز حول الذات والتبعٌة والاندفاع الى مجالات واسعة وتشجٌع روح البحث والتساؤل 

 .والتحري والاكتشاؾ

  - التفكٌر الناقد هو تفكٌر ٌعتمد على تطبٌق القواعد فً مواقؾ مختلفة فهو ٌقوم بالتمحٌص

.  الدقٌق للآراء والافكار والمعلومات المتوافرة لٌقرر مدى اتساقها ومطابقتها

هناك عدداً ورغم الاختلافات الظاهرة فً معالجات الكثٌرٌن من الكتاب لمفهوم التفكٌر الناقد، إلا أن 

  :، ٌمكن تلخٌصها فً ما ٌلًمن القواسم المشتركة بٌنها

التفكٌر الناقد لٌس مرادفاً لاتخاذ القرار أو حل المشكلبت، ولٌس مجرد تذكر أو استدعاء  .ٔ

 .بعض المعلومات، كما أنه لٌس مرهوناً بإتباع استراتٌجٌة منظمة لمعالجة الموقؾ

.    الفرق بٌن التفكٌر الناقد وحل المشكلة  فً نقطتً البداٌة والنهاٌة فً كل منهما
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ما قٌمة أو مدى : "   فالتفكٌر الناقد ٌبدأ بوجود ادعاء أو استنتاج أو معلومة،   والسؤال المركزي هو

".  كٌؾ ٌمكن حلها؟ : " ، بٌنما حل المشكلة ٌبدأ مشكلة ما، والسؤال المركزي هو"صحة الشًء؟ 

ٌضاؾ إلى ذلك أن التفكٌر الناقد لٌس استراتٌجٌة كما هو الأمر بالنسبة لحل المشكلبت او  •

اتخاذ القرار، لأنه لا ٌتكون من سلسلة من العملٌات والأسالٌب التً ٌمكن استخدامها فً 

معالجة موقؾ ما بصورة متتابعة، ولكنه عبارة عن مجموعة من المهارات الخاصة التً ٌمكن 

.  أن تستخدم بصورة منفردة أو مجتمعة دون التزام بأي ترتٌب معٌن

 .التفكٌر الناقد ٌستلزم إصدار حكم من جانب الفرد الذي ٌمارسه-  2

. التفكٌر الناقد ٌحتاج إلى مهارة فً استخدام قواعد المنطق والاستدلال المنظمة للؤمور-  3 

.  التفكٌر الناقد ٌنطوي على مجموعة من مهارات التفكٌر التً ٌمكن تعلمها والتدرب علٌها وإجادتها-  4

 مهارات التفكٌر الناقد

 :عشر مهارات للتفكٌر الناقد هً (Beyer )حدد باٌر 

. التمٌٌز بٌن الحقابق التً ٌمكن إثباتها أو التحقق من صحتها وبٌن الادعاءات أو المزاعم الذاتٌة  •

التمٌٌز بٌن المعلومات والادعاءات والأسباب ذات العلبقة بالموضوع وتلك التً تقحم على  •

. الموضوع ولا ترتبط به

.  تحدٌد مصداقٌة مصدر المعلومات  •

  .التعرؾ على الادعاءات أو البراهٌن والحجج الؽامضة •

  .التعرؾ على الافتراضات ؼٌر الظاهرة أو المتضمنة فً النص الذي ٌتم نقده •

  .تحري عدم التحٌز أو التحامل •

  .التعرؾ على المؽالطات المنطقٌة •

  .التعرؾ على أوجه التناقض أو عدم الاتساق فً مسار عملٌة الاستدلال من المقدمات أو الوقابع •

  .تحدٌد درجة قوة البرهان أو الادعاء •

  َمهارة التمٌٌز بٌن الحقائق والآراء: اولا: 

 : الحقٌقة    

تشتمل على التجارب الشخصٌة والعامة والامثلة التً حصلت فً الواقع ، فالحقابق ٌتفق الجمٌع على  

.  انها شًء لا ٌمكن انكاره

  :الرأي

ٌشتمل على الشعور والحكم المسبق والاعتقاد المتوقع ، فالأشٌاء الذاتٌة هً أراء لٌس علٌها اتفاق عام  

 .
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.  وجهة نظر شخصٌة تعبر عن مشاعر او معتقدات الفرد ،قد نتفق معه وقد لا نتفق- 

 :الحقٌقة

.   شًء ٌمكن اثباته ، وصؾ لواقع ، معلومة لا ٌختلؾ علٌها اثنان

  :مثال 

 .  (حقٌقة )الشمس تشرق صباحاً - 1

 .  (رأي  )مادة الانجلٌزي اسهل المواد - 2

 .  (حقٌقة ) شهر 12السنة تتكون من - 3

 

  مهارة التعرف على الافتراضات: ثانٌا: 
 الافتراض

. هو الشًء الذي ٌسلم به الشخص وٌعتبره بدٌهٌاً وٌكون منطلقاً لأقواله وأفعاله 

 التعرف على الافتراضات

.  هً قدرة الفرد على تحدٌد المسلمات التً ٌنطلق منها الاخرون فً كتابتهم واقوالهم وتصرفاتهم

 

 مهارة الكشف عن مقدار الصحة والخطؤ فً الاستنتاج: ثالثا 
 : الاستنتاج

هو قدرة الفرد على استخلبص نتابج واحكام معٌنة من حقابق ظاهرة بناء علً ربط ملبحظاته 

. بمعلوماته السابقة وقد تكون استنتاجاته صحٌحة وقد تكون خاطبة

.  وٌعتبر الفرد مفكراَ ناقداَ عندما ٌستطٌع تمٌٌز صحة الاستنتاجات

 

 مهارة الاستقراء: رابعا 
  (الاستقراء الناقص - الاستقراء التام                  ) 

 :مفهوم الاستقراء

هو عملٌة استدلال عقلً تستهدؾ التوصل الً استنتاجات او تعمٌمات تتجاوز حدود الادلة المتوافرة او 

 .المعلومات التً تقدمها المشاهدات المسبقة 

التفكٌر الاستقرابً ٌذهب دابما الً ما هو ابعد من المعلومات المعطاة -

  .ان التفكٌر الاستقرابً موجه لاكتشاؾ القواعد والقوانٌن العامة من خلبل فحص حالات جزبٌة - 
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 الاستقراء التام

وٌقوم الفرد فً هذا النوع بحصر كل الحالات الجزبٌة التً تقع فً اطار فبة معٌنة ، وٌقرر ما توصل 

 .الٌه فً نتٌجة عامة

 نهج ، فأجابوا بانهم 140 سأل باحث جمٌع طلبب السنة التحضٌرٌة عن درجاتهم فً مقرر :مثاله

 . درجة فاكثر70حصلوا على 

. فتوصل الباحث الى ان جمٌع طلبب السنة التحضٌرٌة ٌنجحون فً هذا المقرر

 الاستقراء الناقص

وهو الذي ٌقوم فٌه الفرد بملبحظة بعض الحالات التً تنتمً الى الفبة، ثم ٌصل الى تعمٌم عن الفبة من 

خلبل تلك الملبحظات وتتوقؾ صحة النتٌجة المستخلصة على حجم العٌنة التً فحصت ومدى تمثٌلها 

 .للمجموعة كلها

 طالب من طلبب السنة التحضٌرٌة عن درجاتهم فً مقرر 200سأل باحث عٌنة مكونة من  :مثاله

 درجة فأكثر، فتوصل الباحث الى ان جمٌع طلبب السنة 70 نهج ، فأجابوا بأنهم حصلوا على 140

 .التحضٌرٌة ٌنجحون فً هذا المقرر

  َمهارة الاستنباط: خامسا 
الاستنباط هو العملٌة التً ٌستخلص الفرد من خلبها نتابج جزبٌة فً ضوء قاعدة عامة ، أو مبدأ عام ، 

. فهنا ٌستخدم الأفراد ما ٌعرفونه من مفاهٌم وحقابق لٌفكروا بشكل صحٌح فً العالم من حولهم

وٌري الفرد فً الاستنباط أن ما ٌصدق علً الكل ٌصدق علً الجزء، لذا فإنه ٌحاول أن  •

 .ٌبرهن منطقٌاَ علً أن ذلك الجزء ٌقع منطقٌاَ فً اطار الكل

: وٌمكن أن ٌتم الاستنباط فً ضوء مقدمتٌن •

.  تسمً الأولً المقدمة الكبرى أو القاعدة  •

.         والثانٌة المقدمة الصؽرى أو الحالة •

 (مقدمة كبرى  )جمٌع طالبات الفرقة الاولى ناجحات  :مثال   

 (مقدمة صؽرى  ).        بشاٌر طالبة بالفرقة الاولى 

ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ 

 (استنباط )بشاٌر طالبة بالفرقة الاولى ناجحة 

 ٌؤدي التعاون الً زٌادة الإنتاج:المقدمة الكبرى . 

 ٌتعاون طلبب مقرر التعلم والتفكٌر مع بعضهم:المقدمة الصغرى  .

 زٌادة إنتاج الطلبب فً مقرر التعلم والتفكٌر:النتٌجة   .
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  المحاضرة الحادٌة عشر

 التفكٌر الناقد : تابع 

معاٌٌر التفكٌر الناقد 

ٌقصد بمعاٌٌر التفكٌر الناقد تلك المواصفات العامة المتفق علٌها لدى الباحثٌن فً مجال التفكٌر،  •

والتً تتخذ أساساً فً الحكم على نوعٌة التفكٌر الاستدلالً الذي ٌمارسه الفرد فً معالجته للمشكلة 

 .أو الموضوع المطروح

 :الوضوح -1

فإذا لم تكن العبارة . ٌعد الوضوح من أهم معاٌٌر التفكٌر الناقد باعتباره المدخل الربٌس لباقً المعاٌٌر

واضحة، فلن نستطٌع فهمها ولن نستطٌع معرفة مقاصد المتكلم، وبالتالً لن نستطٌع الحكم علٌها بأي 

.  شكل من الأشكال

وحتى ٌدرب المعلم طلبته على الالتزام بوضوح العبارات فً استجاباتهم، ٌنصح بالإكثار من الأسبلة  

  :ومن بٌن الأسبلة الملببمة لذلك نذكر ما ٌلً. الموضحة عندما لا تكون عبارات الطلبة واضحة

  هل ٌمكن أن تعطٌنً مثالا على ما تقول؟

 هل ٌمكن أن تعبر عن الفكرة بطرٌقة أخرى؟  

 

الصحة - 2

وقد تكون العبارة واضحة ولكنها لٌست . ٌقصد بمعٌار الصحة أن تكون العبارة صحٌحة وموثقة

دون أن ٌستند هذا القول "  سنة 70معظم النساء فً السعودٌة ٌعمرن أكثر من : " صحٌحة، كأن نقول

 . إلى إحصاءات رسمٌة أو معلومات موثقة

  :ومن الأسبلة التً ٌمكن أن ٌثٌرها المعلم لاستقصاء درجة صحة العبارة -

 هل ذلك صحٌح بالفعل؟  

 كٌؾ ٌمكن أن نفحص ذلك؟  

 من أٌن جبت بهذه المعلومة؟  

 كٌؾ ٌمكن التأكد من صحة ذلك؟  

 

  الدقة -3

ٌقصد بالدقة التفكٌر بصورة عامة لاستٌفاء الموضوع حقه من المعالجة والتعبٌر عنه بلب زٌادة أو 

، ومعناها أن تكون الألفاظ على "المساواة " وٌعرؾ هذا المعٌار فً فنون البلبؼة العربٌة ب  . نقصان

. قدر المعنى أو الفكرة بالضبط
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وتوصؾ العبارة فً حالة . والمساواة لا تتحقق فً عبارة الا إذا كانت تخلو من حشواً للكلبم أو بتراً له

، وتفتقر فً الحالتٌن للضبط والأحكام "الإٌجاز " ، بٌنما توصؾ فً حالة البتر ب  "الأطناب " الحشو ب  

 .او ما ٌسمً بالدقة

إن الله ٌأمر بالعدل والإحسان وإٌتاء ذي القربى وٌنهى عن الفحشاء والمنكر والبؽً  ): قال تعالى

إن هذه ا ٌة الكرٌمة لا تحتمل زٌادة لفظ ولا إسقاط لفظ، لأن الزٌادة لا " 1"(ٌعظكم لعلكم تذكرون 

. تضٌؾ فابدة، أما الإسقاط فمن شأنه الإخلبل بالمعنى 

 

  :وٌستطٌع المعلم أن ٌوجه الطلبة لهذا المعٌار عن طرٌق السؤالٌن ا تٌٌن •

             ً(فً حالة الإطناب  )هل ٌمكن أن تكون أكثر تحدٌدا؟  

         (فً حالة الإٌجاز الشدٌد  )هل ٌمكن أن تعطً تفصٌلبت أكثر؟.  

 

الربط  -4

الربط  هو مدى العلبقة بٌن السؤال أو المداخلة أو الحجة أو العبارة بموضوع النقاش أو المشكلة      

موضوع – وٌمكن للمعلم أو الطالب أن ٌحكم على مدى الارتباط أو العلبقة بٌن المشكلة . المطروحة

  :وبٌن ما ٌثار حولها من أفكار أو أسبلة عن طرٌق ملبحظة المؤشرات ا تٌة– الاهتمام 

 هل تعطً هذه الأفكار أو الأسبلة تفصٌلبت أو إٌضاحات للمشكلة؟  

 هل تتضمن هذه الأفكار أو الأسبلة أدلة مؤٌدة أو داحضة للموقؾ؟  

  وحتى ٌتسنى التمٌٌز بٌن العناصر المرتبطة بالمشكلة والعناصر ؼٌر المرتبطة بها، لابد من

 .تحدٌد طبٌعة المشكلة أو الموضوع بكل دقة ووضوح

 

العمق  -5

تفتقر المعالجة الفكرٌة للمشكلة أو الموضوع فً كثٌر من الأحوال إلى العمق المطلوب الذي  •

 .ٌتناسب مع تعقٌدات المشكلة أو تشعب الموضوع

 وعلى سبٌل المثال فإن مشكلة التدخٌن مشكلة معقدة نتٌجة ارتباطاتها ومضاعفاتها التً تتجاوز  •

. الفرد إلى المجتمع

لحث المراهقٌن أو الشباب على عدم التدخٌن أو " التدخٌن ضار بالصحة " فإذا استخدمنا عبارة  •

تركه، ثم توقفنا عند هذا الحد، فإن تفكٌرنا ٌنقصه العمق المطلوب لمعالجة المشكلة، بالرؼم من أن 

 .العبارة واضحة ودقٌقة ومحكمة ومرتبطة بالموضوع

 

الاتساع  -6 

ٌوصؾ التفكٌر الناقد بالاتساع أو الشمولٌة عندما تؤخذ جمٌع جوانب المشكلة أو الموضوع  •

  :ولتقٌٌم مدى توافر هذا المعٌار، ٌمكن إثارة عدة أسبلة من نوع. بالاعتبار

 هل هناك حاجة لأخذ وجهة نظر أخرى بالاعتبار؟  

 هل هناك جهة أو جهات لا ٌنطبق علٌها هذا الوضع؟  

 هل هناك طرٌقة أخرى لمعالجة المشكلة أو السؤال؟  
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المنطق    7

•  ً وعندما ٌقال بأن فلبناً ٌفكر . من الصفات المهمة للتفكٌر الناقد أو الاستدلال أن ٌكون منطقٌا

. هً المعٌار الذي استند إلٌه الحكم على نوعٌة التفكٌر" المنطق " تفكٌراً منطقٌاً، فإن صفة 

تنظٌم الأفكار وتسلسلها وترابطها بطرٌقة تؤدي إلى معنى " التفكٌر المنطقً " وٌقصد ب  

 .واضح، أو نتٌجة مترتبة على حجج معقولة

  :وٌمكن إثارة الأسبلة ا تٌة للحكم على منطقٌة التفكٌر •

 هل ذلك معقول؟  

 هل ٌوجد تناقض بٌن الأفكار أو العبارات؟  

 هل المبررات أو المقدمات تؤدي إلى هذه النتٌجة بالضرورة؟  

 

 : خصائص المفكر الناقد

 منفتح على الأفكار الجدٌدة. 

 لا ٌجادل فً أمر عندما لا ٌعرؾ شٌباً عنه .

 ٌعرؾ متى ٌحتاج إلى معلومات أكثر حول الموضوع .

 ٌعرؾ بأن لدى الناس أفكاراً مختلفة حول معانً المفردات. 

 ٌحاول تجنب الأخطاء الشابعة فً استدلاله للؤمور .

 ٌتساءل عن أي شًء ٌبدو ؼٌر معقول أو ؼٌر مفهوم له .

 ًٌحاول فصل التفكٌر العاطفً عن التفكٌر المنطق. 

 ٌتعامل مع مكونات الموقؾ المعقد بطرٌقة منظمة .

 ٌستخدم مصادر علمٌة موثوقة وٌشٌر إلٌها.  

 ٌبقى على صلة بالنقطة الأساسٌة أو جوهر الموضوع  .

 ٌعرؾ المشكلة بوضوح. 

  ٌحاول بناء مفرداته اللؽوٌة بحٌث ٌكون قادراً على فهم ما ٌقوله ا خرون وعلى نقل أفكاره

  .بوضوح

 ٌتخذ موقفاً أو ٌتخلى عن موقؾ عند تتوفر أدلة وأسباب كافٌة لذلك.  

 ٌأخذ جمٌع جوانب الموقؾ بنفس القدر من الأهمٌة.  

 ٌبحث عن الأسباب والبدابل.  
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 :التفكٌر الناقد ٌنطوي على بعدٌن مهمٌن هما

. بعد معرفً ٌتطلب وجود منظور أو إطار لتحلٌل القضاٌا بمٌدان من مٌادٌن المعرفة- 1

: بعد انفعالً ٌضم العناصر ا تٌة-2 

. الاتجاهات العامة المرتبطة بإثارة الأسبلة•

. اصدار الأحكام الشخصٌة•

.  الاستمتاع بمعالجة المسابل الؽامضة والمتشابكة•

 

مقارنة بٌن التفكٌر الابداعً والناقد 

 التفكٌر الإبداعً التفكٌر الناقد

 تفكٌر متشعب تفكٌر متقارب

 ٌتصؾ بالأصالة ٌعمل على تقٌٌم مصداقٌة أمور موجودة

 عادة ما ٌنتهك مبادئ موجودة ومقبولة ٌقبل المبادئ الموجودة ولا ٌعمل على تؽٌٌرها

 لا ٌتحدد بالقواعد المنطقٌة، ولا ٌمكن التنبؤ بنتابجه ٌتحدد بالقواعد المنطقٌة، وٌمكن التنبؤ بنتابجه

 ٌتطلبان وجود مجموعة من المٌول والاستعدادات لدى الفرد

 ٌستخدمان أنواع التفكٌر العلٌا كحل المشكلبت واتخاذ القرارات وصٌاؼة المفاهٌم

 

 

 

 

 

 

 

Mona  
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  المحاضرة الثانٌة عشر

استراتٌجٌات تنمٌة مهارات التفكٌر الناقد 

 

 : برنامج الكورت

قام ادوارد دي بونو صاحب استراتٌجٌة القبعات الست للتفكٌر بتصمٌم برنامج تعلٌمً لتدرٌب  •

 المتعلمٌن من جمٌع الفبات والأعمال على مهارات التفكٌر 

وتمثل هذه التسمٌة الحروؾ الأولى من  ( Cortكورت  )أطلق على هذا البرنامج التعلٌمً اسم  •

 مؤسسة البحث المعرفً : فً كامبرج لتعلٌم التفكٌر وهً  (دي بونو )اسم المؤسسة التً أنشأها 

 

  :ٌتكون برنامج الكورت التعلٌمً من ستة أجزاء 

 توسعة مجال الادراك -ٔ

 التنظٌم -ٕ

 التفاعل -ٖ

 الابداع  -ٗ

 المعلومات والحس -٘

 الفعل -ٙ

مهارات بحٌث ٌصبح عدد مهارات الكورت  (10)وٌتكون كل جزء من هذه الأجزاء من عشر  •

( توسعة مجال الإدراك ) مهارة وقد اخترنا لك منها خمس مهارات من الجزء الأول  (60)ستٌن 

 : وهً 

 معالجة الافكار .ٔ

 اعتبار جمٌع العوامل .ٕ

 النتابج المنطقٌة .ٖ

 تقبل وجهات نظر الاخرٌن .ٗ

 البدابل والاحتمالات والخٌارات .٘

 

 (PMI)معالجة الأفكار : المهارة الأولى 

 : تعنً معالجة الأفكار والنظر إلى الفكرة أو القرار أو المقترح من ثلبث جوانب  •

ٔ. P (   plus /  موجب) : نجاح ، ممٌزات ، نتابج ، – فوابد )  النظر إلى الاٌجابٌات فً الفكرة

.  مثل القبعة الصفراء  (..اٌجابٌة

ٕ. M (  Minus /  سالب) :  خسابر ، مخاطر ، عوامل فشل، ) النظر إلى السلبٌات فً الفكرة

  .مثل القبعة السوداء (..عوابق 
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ٖ. I (  interest /   مثٌر)         حوادث ماضٌة ) النظر إلى الارتباطات المثٌرة ذات الصلة

  (مشابهة ، فكرة إبداعٌة ، تساؤل 

  
  1   الفكرة

  النقاط المثٌرة  النقاط السلبٌة  النقاط الاٌجابٌة

  P M i 

الدراسة فً 

  الخارج

  اعمل هناك قد  البعد عن الأسرة  اكتساب اللؽة الانجلٌزٌة  1

  جمال الطبٌعة  النفقة المالٌة الكبٌرة  الاطلبع على ثقافة أخرى  2

  التزلج على الجلٌد  والعادات الخطر على الدٌن  تحصٌل العلم  3

  القرار النهابً

 

 اعتبار جمٌع العوامل: المهارة الثانٌة 

النظر إلى كل ما له علبقة بالقرار أو الفكرة أو الموضوع لأن  (اعتبار جمٌع العوامل  )ٌعنً  •

  .لكل قرار أو فكرة أو موضوع عوامل معٌنة ٌجب أن أخذها بعٌن الاعتبار قبل التنفٌذ 

الفكرة أو 

  القرار

  العوامل المؤثرة التً ٌجب أخذها بعٌن الاعتبار

  العامل  م  العامل م 

شراء 

سٌارة 

  مستعملة

  رخٌصة/ ؼالٌة : السعر   2  فردي/ استخدام عابلً : الهدؾ   1

  (المودٌل )سنة الصنع   4  كوري/ ٌابانً / أمرٌكً : النوع   3

  الخ  6  الشركة المصنعة  5

  :القرار النهابً 

 

العوامل المؤثرة التً ٌجب أخذها بعٌن الاعتبار 

التخصص 

فً العلوم 

  الإدارٌة

1  
  2  هل أحب التخصص؟: المٌول 

هل : الوظٌفة المستقبلٌة 

  ٌحققها لً؟

  الخ  4  هل هذا ٌؤثر علٌهم: الأثر الأسري  3

  .............................................................القرار النهابً 
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  (Reuslt )النتائج المنطقٌة وما ٌبتعها : المهارة الثالثة 

سواء كانت نتابج .. المستقبل لرؤٌة النتابج المحتملة للقرار أو الفكرة أو القانون : النظر إلى •

 . اٌجابٌة أو سلبٌة 

النتابج الفورٌة القرٌبة   •

النتابج المستقبلٌة اللبحقة   •

الفكرة أو 

  القرار

  النتابج المنطقٌة وما ٌتبعها

  نتائج مستقبلٌة  م  نتائج قرٌبة  م

اٌقاف 

استٌراد 

السٌارات 

من 

  الخارج

تناقص السٌارات لانتهاء عمرها   2  ارتفاع أسعار السٌارات فجؤة  1

  الافتراضً

  إنشاء مصانع وطنٌة للسٌارات  2  تضرر وكلاء استٌراد السٌارات  2

  تضرر البٌئة بعوادم السٌارات     محافظة الناس على سٌاراتهم  3

 الخ  ........   6 الخ .......   4

  استٌراد السٌارات من الخارج (عدم اٌقاؾ/ إٌقاؾ ): القرار النهابً 

 

  (Others Peoples Views )وجهات نظر الآخرٌن : المهارة الرابعة 

تعنً هذه المهارة اخذ وجهات نظر ا خرٌن بعٌن الاعتبار عند التفكٌر فً قرار أو قانون أو  •

 . تنفٌذ فكرة معٌنة 

وا خرون هم من سٌكون للقرار أو الفكرة أو القانون علبقة بهم ، فٌؤثر علٌهم تأثٌرا اٌجابٌا  •

.  أو سلبٌا 

باستطاعة الإنسان أن ٌأخذ وجهات نظر ا خرٌن بسؤالهم مباشرة وٌمكنه أٌضا أن ٌستشعر  •

.  كٌؾ ٌمكن أن ٌروا وكٌؾ ستكون ردود أفعالهم بخبرته الشخصٌة

:  مثال 

تعود أحد الطلبب عصٌان أستاذه فقدم المعلم تقرٌرا إلى المدٌر ففصل الطالب قدم ولً آمر  •

 .الطالب اعتراضا على هذا الفصل 
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الفكرة أو القرار 

  أو المقترح
  وجهة نظر ولً الأمر  وجهة نظر المدٌر  وجهة نظر الطالب  وجهة نظر المعلم

فصل الطالب 

  المشاؼب

انه تلمٌذ مزعج 

ومثٌر للفوضى لا 

ٌقبل التعلٌمات ولا 

 ٌحب الدراسة أٌضا 

انه ٌكرهنً عندما اعبر 

عن رأي ٌرانً 

 مشاؼبا ، أنا مظلوم 

لابد أن أحافظ على 

هٌبة المدرسة وكرامة 

.  المعلمٌن  

أنا مسبول عن تطبٌق 

 الأنظمة 

ابنً مؤدب وؼٌر مزعج ، المعلم 

ضعٌؾ الشخصٌة ولا ٌستطٌع 

ضبط فصله ولذا ٌتهٌأ له عدم 

انضباط الابن ، المعلم ٌكره 

 ولدي 

 

 البدائل والاحتمالات والخٌارات: المهارة الخامسة 

 البحث عن بدابل واحتمالات وخٌارات لموقؾ أو قرار ما  •

البدابل أو الاحتمالات أو الخٌارات ترجع إلى طبٌعة الموضوع فهو الذي ٌحدد احدها   •

:  مثال 

صاحب مصنع لدٌه مشكلة فً توفٌر المال الكافً لدفع أجور عمالة ، إذ لو دفع لهم الأجور 

سٌضطر لإؼلبق المصنع وسٌتعرض العمال للبطالة ، ما الخٌارات التً لدى صاحب المصنع ؟  

 البدابل أو الاحتمالات أو الخٌارات  الفكرة أو القرار

إؼلبق المصنع لعدم 

توفر المال الكافً 

  لدفع أجور العمال

ٌخبر العمال بوضعه المادي فقد   1

ٌعذرونه وٌعملون حتى ٌحقق المصنع 

 ربحا 

ٌعطٌهم نصؾ الراتب وٌستمر   2

  المصنع فً العمل بنصؾ طاقته

 ٌدخل معه شرٌكا فً المصنع   4 ٌقلل من عدد العمال   3

 الخ ....   6 تخفٌض رواتب العمال   5
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  المحاضرة الثالثة عشر

استراتٌجٌة حل المشكلات 

 مفهوم حل المشكلات

فً مراجع علم النفس بمعنى السلوكٌات والعملٌات الفكرٌة الموجهة " حل المشكلبت " ٌستخدم تعبٌر 

لأداء مهمة ذات متطلبات عقلٌة معرفٌة، وقد تكون المهمة حل مسألة حسابٌة أو كتابة قصٌدة شعرٌة أو 

 . البحث عن وظٌفة أو تصمٌم تجربة علمٌة

عملٌة تفكٌرٌة ٌستخدم الفرد فٌها ما لدٌه من معارؾ مكتسبة سابقة ومهارات من أجل الاستجابة 

 . لمتطلبات موقؾ لٌس مألوفاً له

 . ٌشٌر إلى مجهودات الناس لبلوغ هدؾ لٌس لدٌهم حل جاهز له" حل المشكلبت " تعبٌر 

 

 :هناك عدداً من الخطوات التً ٌمكن اتباعها عند مواجهة موقف المشكلة، نلخصها فٌما ٌؤتً

دراسة وفهم عناصر المشكلة والمعلومات الواردة فٌها والمعلومات الناقصة، وتحدٌد عناصر الحالة - 1

 والحالة الراهنة والصعوبات أو العقبات التً تقع بٌنهما (الهدؾ  )المرؼوبة 

تجمٌع معلومات وتولٌد أفكار واستنتاجات أولٌة لحل المشكلة     - 2

. تحلٌل الأفكار المقترحة واختٌار الأفضل منها فً ضوء معاٌٌر معٌنة ٌجري تحدٌدها- 3 

وضع خطة حل المشكلة - 4 

.  تنفٌذ الخطة وتقوٌم النتابج فً ضوء الأهداؾ الموضوعة- 5 

 

واقترح ستٌرنبرغ استراتٌجٌة لحل المشكلبت تسمً حلقة التفكٌر، تقوم على أساس أن التفكٌر الصحٌح 

لحل المشكلبت لٌس تفكٌراً خطٌاً باتجاه واحد، بل هو تفكٌر دابري تتواصل حلقاته أثناء حل المشكلة 

 :فً اتجاهٌن        وبعد حلها 

 :و استراتٌجٌة حلقة التفكٌر  تتكون من الخطوات الآتٌة

. الإحساس بوجود المشكلة  .ٔ

.  تحدٌد طبٌعة المشكلة بوضوح والتعرؾ على أسبابها .ٕ

تحدٌد متطلبات حل المشكلة وخاصة الموارد من حٌث الوقت والمال   .ٖ

. وضع خطة لحل المشكلة .ٗ

.   بدء تنفٌذ الخطة .٘

 .متابعة عملٌة التنفٌذ بصورة منظمة ومستمرة .ٙ
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. مراجعة الخطة وتعدٌلها أو تنقٌحها فً ضوء التؽذٌة الراجعة أثناء التنفٌذ .7

 تقٌٌم حل المشكلة، والاستعداد لمواجهة أي مشكلبت مستقبلٌة تنجم عن الحل الذي تم التوصل  .8

 .إلٌه

 

لحل المشكلات بصورة مباشرة على  ( Hayes, 1981 )وهناك استراتٌجٌة اخري لهاٌس  •

  :النحو الآتً

تحدٌد المشكلة، وٌتضمن المهمات ا تٌة  -1

 . التعرؾ على نص المشكلةبشكل جٌد •

  .تحدٌد عناصر الهدؾ أو الؽاٌة المرؼوبة، والحالة الراهنة، والعقبات الفاصلة بٌنهما •

.  تحدٌد العناصر المسببة للعقبات •

  .تحدٌد المشكلبت الأساسٌة والثانوٌة  •

 

 تمثٌل المشكلة أو إٌضاحها، وٌتضمن المهمات ا تٌة-2

 تعرٌؾ المصطلحات والشروط؛  

 تحدٌد العناصر الربٌسة من حٌث الأهداؾ، عملٌات الحل، المعطٌات، المجاهٌل؛  

تحوٌل عناصر المشكلة بلؽة مختلفة أو بالرموز عن طرٌق الصور والأشكال والأرقام وؼٌر  •

ذلك  

 

 :اختٌار خطة الحل، وٌتضمن - 3

إعادة صٌاؼة المشكلة المطلوب حلها؛ • 

اختٌار خطة ملببمة لحل المشكلة  • 

توقع العقبات والتخطٌط لمعالجتها • 

 

 :توضٌح خطة الحل، وٌتضمن- 4

 مراقبة عملٌة الحل.  

 إزالة العقبات عند بروزها  .

  تكٌٌؾ الأسالٌب أو تعدٌلها حسب الحاجة  .
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 :الاستنتاج، وٌتضمن- 5

 إظهار النتابج وصٌاؼتها؛  

 إعطاء أدلة داعمة وأسباب للنتابج.  

 

 :، وٌتضمن(التحقق  )التقوٌم - 6

 التحقق من النتابج فً ضوء الأهداؾ والأسالٌب المستخدمة.  

 التحقق من فاعلٌة الأسالٌب وخطة الحل بوجه عام.  

 

 خصائص الخبٌر فً حل المشكلات

 :الاتجاه الإٌجابً- 1

الأشخاص المتمٌزون عادة ما تكون قناعاتهم وثقتهم قوٌة بأن المشكلبت ٌمكن التؽلب علٌها  •

.  بالمثابرة، أما الأشخاص الضعفاء فسرعان ما ٌستسلمون بعد أول محاولة فاشلة

 

 :الحرص على الدقة-2

ٌتمتع الأشخاص المتمٌزون فً حل المشكلبت بدرجة عالٌة من الحرص على فهم الحقابق والعلبقات 

التً تنطوي علٌها المشكلة، وكثٌراً ما ٌقرأون المشكلة أكثر من مرة لٌتأكدوا من فهمها بصورة 

.  صحٌحة وتامة

 

 :تجزئة المشكلة- 3

ٌعمل الأشخاص المتمٌزون فً حل المشكلبت على تحلٌل المشكلبت والأفكار المعقدة إلى مكونات أو 

.  مشكلبت أصؽر، ثم ٌبدأون الحل من النقطة الأكثر وضوحاً 

 

 :التؤمل وتجنب التخمٌن-4

ٌظهر الأشخاص الضعفاء فً حل المشكلبت مٌلب للقفز عن المقدمات، والتسرع فً إعطاء 

بٌنما . الاستنتاجات، وتخمٌن الإجابات قبل استكمال جمٌع الخطوات اللبزمة للوصول إلى إجابات دقٌقة

الأشخاص المتمٌزون ٌمٌلون إلى السٌر فً معالجة المشكلة خطوة خطوة 
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 :الحٌوٌة والنشاط-5

ٌظهر الأشخاص المتمٌزون فً حل المشكلبت نشاطا وفاعلٌة بأشكال عدة، تراهم مثلب ٌسألون 

وٌجٌبون أنفسهم بصوت عال، أو ٌفكرون بصوت عال، أو ٌشٌرون لأشٌاء بأقلبمهم، وقد ٌرسمون أو 

.  ٌخططون على الورق

 

 

 عناصر المشكلة

 وتمثل الحالة الراهنة عند الشروع فً العمل لحل المشكلة: المعطٌات-  أ •

وتمثل الحالة المنشودة المطلوب بلوؼها لحل المشكلة : الأهداؾ-  ب •

  .وتشٌر إلى وجود صعوبات تفصل بٌن الحالة الراهنة والحالة المنشودة: العقبات-   ج •

 

 

 أنواع المشكلات

  مشكلبت تكون فٌها المعطٌات والأهداؾ واضحة. 

   مشكلبت تكون فٌها المعطٌات واضحة جٌداً، بٌنما الأهداؾ ؼٌر محددة

  مشكلبت تكون معطٌاتها ؼٌر واضحة، بٌنما الأهداؾ واضحة ومحددة

  مشكلبت تكون المعطٌات والأهداؾ فٌها ؼٌر واضحة 

 

  -مشكلات الاستبصار :

وهً مشكلبت لها إجابة صحٌحة، ولكن الإجراءات اللبزمة للبنتقال من الوضع القابم إلى الوضع 

النهابً ؼٌر واضحة، وتحتاج إلى مجهود تخٌلً لإعادة صٌاؼة المشكلة، وعادة ما ٌوصؾ الحل بأنه 

. ومضه إشراق مفاجبة 

 

 مصادر الخطؤ فً حل المشكلات

 .عدم الدقة فً القراءة •

. عدم الدقة فً التفكٌر •

. الخمول والضعؾ فً تحلٌل المشكلة •

. الافتقار للمثابرة •

 Mona                                                                                        الإخفاق فً التفكٌر بصوت
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  عشرالرابعةالمحاضرة 

مفهوم عملٌة اتخاذ القرار 

ٌصنؾ بعض الباحثٌن عملٌة اتخاذ القرار ضمن استراتٌجٌات التفكٌر التً تضم حل المشكلبت  •

وتكوٌن المفاهٌم بالإضافة إلى عملٌة اتخاذ القرار، وٌتعاملون مع كل منها بصورة مستقلة، لأنها 

 . تتضمن خطوات وعملٌات متماٌزة عن بعضها البعض

بٌنما ٌرى آخرون أن عملٌة اتخاذ القرار متطابقة مع عملٌة حل المشكلبت، باعتبار أن المشكلبت فً 

 . حقٌقة الأمر لٌست سوى مواقؾ تتطلب قرارات حول حلول لهذه المشكلبت

اتخاذ القرار ٌتطلب استخدام الكثٌر من مهارات التفكٌر العلٌا مثل التحلٌل والتقوٌم والاستقراء 

والاستنباط، وبالتالً فقد ٌكون من الأنسب تصنٌفها ضمن عملٌات التفكٌر المركبة مثلها مثل التفكٌر 

 . الناقد والتفكٌر الإبداعً وحل المشكلبت

بأنها عملٌة تفكٌر مركبة، تهدؾ إلى اختٌار أفضل " اتخاذ القرار " وٌمكن تعرٌؾ عملٌة  •

 .البدابل أو الحلول المتاحة للفرد فً موقؾ معٌن، من أجل الوصول إلى تحقٌق الهدؾ المرجو

  :وتنقسم عملٌة اتخاذ القرار إلى عدة مراحل، هً

.  تحدٌد الهدؾ أو الأهداؾ المرؼوبة بوضوح -أ 

.  تحدٌد جمٌع البدابل الممكنة والمقبولة -ب 

: تحلٌل البدابل بعد تجمٌع معلومات وافٌة عن كل منها باستخدام المعاٌٌر العامة ا تٌة -ج 

معاٌٌر تحلٌل البدائل 

 درجة التوافق بٌن الأهداؾ التً ٌحققها البدٌل وأهداؾ الفرد؛  

 المنفعة المتحققة من اختٌار البدٌل، ودرجة المخاطرة التً ٌنطوي علٌها؛  

 المجهود اللبزم لتنفٌذ البدٌل.  

 قٌم الفرد ومحددات المجتمع   .

 ترتٌب البدابل فً قابمة أولوٌات حسب درجة تحقٌقها للمعاٌٌر الموضوعة - د

 إعادة تقٌٌم أفضل بدٌلٌن أو ثلبثة فً ضوء المخاطر التً ٌنطوي علٌها كل بدٌل والنتابج المحتملة - ه

. التً ظهرت بعد مرحلة التحلٌل الأولً

اختٌار أفضل البدابل من بٌن البدٌلٌن أو الثلبثة التً أعٌد تقٌٌمها فً الخطوة السابقة واعتماده -  و

. للتنفٌذ

  :وتتضمن معظم التعرٌفات المفٌدة لعملٌة اتخاذ القرار القواسم المشتركة الآتٌة

  .وجود سلسلة من الخطوات -أ 

  .تولٌد بدابل أو قرارات مؤقتة -ب 
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  .تقٌٌم البدابل باستخدام معاٌٌر محددة سلفاً  -ج 

: " إن عملٌة اتخاذ القرار عند مواجهة موقؾ معٌن تهدؾ بصورة أساسٌة للئجابة عن السؤال •

وإذا كانت إجابة الشق الأول من السؤال تعتمد بدرجة أكبر ". ما الذي ٌجب عمله؟ ولماذا؟ 

على المعلومات والقوانٌن والمبادئ ذات الصلة بالموقؾ، فإن الشق الثانً ٌعكس بدرجة كبٌرة 

 . قٌم الفرد متخذ القرار

ربما كانت القٌم تلعب دوراً أكبر من المعلومات فً اتخاذ القرار عندما ٌتعلق الأمر بالقضاٌا  •

ومع أننا لا نعٌر اهتماماً كبٌراً للدور الذي تلعبه القٌم فً حل مشكلبتنا . الاجتماعٌة والشخصٌة

 . وقراراتنا، إلا أن هذا لا ٌقلل من قٌمة الرؼبات وا مال والأهداؾ كقوى محركة للتفكٌر

تصنٌف القرارات واستراتٌجٌاتها 

 مبررات اتخاذه نوع القرار

وذلك إذا كان كل اختٌار ٌؤدي إلى نتٌجة معروفة على وجه  قرارات تؤخذ فً حالة من الٌقٌن

 التأكٌد

 إذا كان كل اختٌار ٌقود إلى عدة نتابج معروفة أو متوقعة قرارات تؤخذ فً حالة من المخاطرة

 عدة نتابج احتمالاتها ؼٌر معروفة قرارات تؤخذ فً حالة من الشك

قرارات تؤخذ فً ظل حالة من الجمع بٌن الشك 

 والمخاطرة

عندما لا ٌكون الشخص متأكداً من درة احتمالٌة النتابج المترتبة 

على اختٌاراته، ولكن تتوافر لدٌه بٌانات تمكنه من تقدٌر نسبة 

 نجاح كل اختٌار

 

 المقصود بها اسم الاستراتٌجٌة

 .وٌقصد بها التوجه لاختٌار ما هو مرؼوب فٌه أكثر من ؼٌره استراتٌجٌة الرؼبة

 باختٌار المسار الأكثر احتمالاً للنجاح الاستراتٌجٌة ا منة

 باختٌار ما ٌجنب الوقوع فً أسوأ النتابج استراتٌجٌة الهروب أو الحد الأدنى

 اختٌار ما هو مرؼوب وأكثر احتمالاً للنجاح الاستراتٌجٌة المركبة

 

الاستراتٌجٌة المركبة، هً أصعب الاستراتٌجٌات عند التطبٌق لاشتمالها على متؽٌرات عدٌدة  •

 . لابد أن تدرس بعناٌة قبل اتخاذ القرار

  :إن عملٌة اتخاذ القرار تنطوي على عناصر إبداعٌة ٌمكن تلخٌصها فٌما ٌأتً •
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 تولٌد البدابل وبخاصة بالنسبة للقرارات الصعبة أو المصٌرٌة.  

  ًالتنبؤ با ثار المترتبة على اختٌار بدٌل معٌن دون ؼٌره فً ضوء الاتجاهات السابدة ف

  الحاضر؛

إدراك القٌم والأولوٌات الشخصٌة قبل كل شًء لأنها تشكل عاملبً مؤثراً فً كل القرارات  •

.  التً نتخذها بؽض النظر عن الأسلوب أو الاستراتٌجٌة المتبعة فً اتخاذ القرار

العلاقة بٌن عملٌتً اتخاذ القرار وحل المشكلات 

هناك أوجه شبه عدٌدة بٌن عملٌتً اتخاذ القرار وحل المشكلبت، فكلبهما تتضمن سلسلة من  •

الخطوات تبدأ بمشكلة ما وتنتهً بحل، وكلبهما تتضمن إجراء تقٌٌم للبدابل أو الحلول 

والفرق الأساسً بٌنهما . المتنوعة فً ضوء معاٌٌر مختارة بهدؾ الوصول إلى قرار نهابً

هو إدراك الحل؛ ففً عملٌة حل المشكلة ٌبقى الفرد دون إجابة شافٌة وٌحاول أن ٌصل إلى 

حل عملً ومعقول للمشكلة، وفً عملٌة اتخاذ القرار قد ٌبدأ الفرد بحلول ممكنة وتكون مهمته 

  :وهناك فروق أخرى من بٌنها ما ٌأتً. الوصول إلى أفضل هذه الحلول المحققة لهدفه

تلعب القٌم دوراً أكبر فً عملٌة اتخاذ القرار، وبخاصة عند تحلٌل البدابل وتقدٌر أهمٌة  •

 . المعاٌٌر

 ٌتم تقٌٌم البدابل فً عملٌة اتخاذ القرار بصورة متزامنة أو دفعة واحدة ولٌس خطوة خطوة  •

.  كما هو علٌه الحال فً حل المشكلبت

. تستخدم فً عملٌة اتخاذ القرار معاٌٌر كمٌة ونوعٌة للحكم على مدى ملبءمة البدٌل •

 لا ٌوجد فً عملٌة اتخاذ القرار بدٌل واحد صحٌح من الناحٌة الموضوعٌة، وقد ٌكون هناك  •

. أكثر من بدٌل واحد مقبول
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  المحاضرة الخامسة عشر

 مراجعة 

 مفهوم التفكٌر ما وراء المعرفً

التفكٌر ما وراء المعرفً هو تفكٌر فً التفكٌر ، أي هو وعً داخلً بما ٌدور فً ذهن الفرد  •

 ً  .ولٌس امرا  ظاهرٌا

. واحٌاناً ٌكون الفرد نفسه لٌس علً وعً بهذا الاجراء

 :انتظار الطالب قبل الإجابة قد ٌكون : مثال

.  بسب جهله بالإجابة- 

.  دلٌل علً مراجعته - 

ٌقاس التفكٌر ما وراء المعرفً  عن طرٌق الاستدلال علٌه من خلال أداء الطالب أو تقدٌره  من 

 :خلال

. مقابلته وسؤاله- 

.  التفكٌر بصوت عالً- 

 تعرٌفات التفكٌر ما وراء المعرفً

 ضبط عملٌة التفكٌر ، ومحاكمة سٌر عملٌة التفكٌر، والنتابج التً توصلنا الٌها ، تنقٌح الأفكار  -

 .المطروحة ، واتخاذ القرار

القدرة علً ادارة التفكٌر بشكل فعال ٌحقق معه الأهداؾ المرجوة،  - 

. وهو ٌعنً الوعً بالمعرفة المكتسبة ، وطرٌقة تعلمها والقدرة علً تنظٌمها - 

 معرفة الفرد باستراتٌجٌات وعملٌات التفكٌر الخاصة به والقدرة علً تنظٌم تلك العملٌات والتحكم بها - 

. عملٌات تحكم علٌا وظٌفتها التخطٌط والمراقبة والتقٌٌم لأداء الفرد فً حل المشكلة - 

.  وعً الفرد بتفكٌره وقدرته علً تخطٌط  وتنظٌم وتقوٌم تفكٌره- 

 :ٌمكن تقسٌم مهارات التفكٌر ما وراء المعرفً الً مجالٌن رئٌسٌن، وهما 

.  وهو المعرفة ، وٌقصد به معرفة الفرد بخصابص التعلم والتفكٌر لدٌه:المجال الأول  •

وتشمل ادارة المعرفة ، وٌقصد بها قدرة الفرد علً ادارة تعلمه، وتفكٌره   :المجال الثانً •

: التالً

 .وٌقصد به تحدٌد الفرد لأهدافه، واختٌاره المتعمد لاستراتٌجٌات معٌنة لتحقٌق أهدافه: التخطٌط- 1

.  ، وٌقصد به مراقبة الفرد لمدي  تقدمه نحو الهدؾ ومراجعة الخطط وتعدٌلهاالتنظٌم- 2
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.  وٌقصد به تقوٌم الفرد المستمر لفهمه للمهمات والأهداؾ:التقوٌم - 3

   ما وراء المعرفة التفكٌراستراتٌجٌات

  : استراتٌجٌة التساإل الذاتً -ٔ

 

 مجموعه من الأسبلة لنفسه فً أثناء معالجة  لطرحهً استراتٌجٌة تقوم على توجٌه المتعلم :تعرٌفها

وٌخلق لدٌه  بشكل جٌد ،   وٌفكر بهاالمعلومات مما ٌجعله أكثر اندماجاً مع المعلومات التً ٌتعلمها

  :. التً ٌتعلمهاالوعى بعملٌات التفكٌر لبناء علبقات بٌن أجزاء المادة 

 

 استراتٌجٌات تنمٌة التفكٌر ما وراء المعرفً

 :استراتٌجٌة التساإل الذاتً

: ٌمكن تقسٌم الأسبلة التً تدور فً ذهان الفرد الً ثلبث مراحل

. والؽرض من الأسبلة التعرؾ علً ما لدٌه من معرفة سابقة حول الموضوع:   مرحلة التخطٌط1

والؽرض من الاسبلة هنا مساعدة الفرد علً تنظٌم المعلومات وتذكرها وتولٌد : مرحلة المراقبة -2

 . أفكار جدٌدة 

والؽرض من الاسبلة تناول وتحلٌل المعلومات التً  تم التوصل  الٌها، وتقٌمها : مرحلة التقوٌم -3

 . والاستفادة منها

 

 استراتٌجٌة التقدٌر: ثانٌاً 

و أكثر قدرة علً تكوٌن محكات داخلٌة  هذه الاستراتٌجٌة تجعل الفرد اكثر وعٌاً بما ٌقوم به من أعمال

.  تساعده فً الحكم علً سلوكه واكثر قدره علً التعبٌر عن ذاته

 

                  :أجبً عن الاسئلة التالٌة فً ورقة التصحٌح الألً

   :من وظائف النصف الاٌمن للمخ 

   جٌد فً تفسٌر لؽة الحركات- ب            ٌتحكم فً المشاعر - أ

  ٌفضل الطرق المنطقٌة-  د  ٌستجٌب للتعلٌمات اللؽوٌة- ج

  : رسم إٌضاحً لتلخٌص المعلومات وتصنٌفها وتٌسٌر حفظها- 2

   الخرٌطة الذهنٌة- ب        الجدول الذاتً - أ

  مدرج  ماسلو- د        عجلة الحٌاة  - ج
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: تعد من أنواع (القلق–العدوان –الخوف )-3

  المثٌرات -  ب                  الانفعالات- أ

  الحوافز-  د  الدوافع -  ج

: مهارة معالجة الافكار تتضمن

   النظر للمستقبل-    ب النظر لسلبٌات الفكرة-أ

  تبار جمٌع العواملعا- د   الاستنباط- ج

 

استراتٌجٌة كرة الثلج 

تزداد كرة الثلج حجماً كلما دارت : تقوم فكرتها على مبدأ Snow Ballاستراتٌجٌة كرة الثلج  •

 .أكثر

 وبتطبٌق ذلك علً دراسة اللؽة الثانٌة نجد أنه من خلبل زٌادة القراءة والمناقشة والحوار ٌتم  •

. التوسع فً المفهوم أو الموضوع الذي ندرسه ، وبالتالً تزداد الحصٌلة اللؽوٌة

: عنما نتعلم نص باللؽة الاجنبٌة، ٌمكن ان نتبع الخطوات التالٌة •

 الانتاج اللغوي العمل م

القراءة 

 الاولً

اقرأ العناوٌن الربٌسة والجانبٌة ولاحظ الصور والرسوم 

 المصاحبة

اكتب اجابة للسؤال التالً ما موضوع 

 النص؟ وعم ٌتحدث الموضوع بالضبط ؟

القراءة 

 الثانٌة

اقرأ الموضوع قراءة سرٌعة ولا تبحث عن معانً 

. المفردات 

فقط ضع خط تحت الكلمات التً تتكرر كثٌرا أو التً تعتقد 

 أنها حاسمة فً فهم الموضوع

اكتب باللؽة العربٌة ملخصاً لما فهمت من 

 .الموضوع

استخدام 

المعجم أو 

 المترجم

ابحث بالمعجم عن معانً المفردات التً خططت تحتها 

وحاول أن تجد المعنى الأقرب لموضوع النص من بٌن 

 .الكلمات المحتملة 

طور ملخصك الذي كتبته بالعربً بناء 

 .على ما توصلت إلٌه من معلومات 

القراءة 

 الثالثة

أعد قراءة النص بتمهل وحاول أن تفهمه بصورة أكبر  

استعن بالسٌاق لمعرفة معانً الكلمات ، وراجع المعجم إن 

 .لزم الأمر 

طور ملخصك العربً وأجر علٌه 

 .التعدٌلبت إن وجدت

اكتب ملخص النص بالؽة الانجلٌزٌة، استعن بملخصك  الحصٌلة

العربً وحاول استخدام المفردات الاساسٌة فً النص 

 الانجلٌزي

حاول ان تسرد شفهٌاً ملخصك الذي 

اعددته بالإنجلٌزٌة 
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