المناقشه الاولى  
دوافع الإهتمام المحلي والدولي بموضوع أخلاقيات العمل في منظمات الأعمال

الجواب ::-
 مع  تعدد وتكرار حالات التجاوز اللأخلاقي واللأ قيمي  لبعض منظمات وموؤسسات الاعمال  وماترتب عليها من  اضرار وتهديدات لكيان  المنظمه او المؤسسه  ذاتها  ولمجتمع وبيئه المنظمه  ولصالح الاطراف ذوي العلاقه   بها ظهرت وتأكدت  اهميه الالتزام  باطار محدد  لاخلاقيات وقيم الاعمال  ومع التطور العلمي والتقني  الهائل  المتراكم وارتباطه بعصر المعرفه  المتلاحقه ذات العمر الافتراضي القصير للغايه وماتبعه من تسارع نمط  الاداء واتساع نطاق التفاعل  والتأثير التبادلي بين المنظمات  بعضها البعض وبين بيئتها ومجتمعاتها تزايدت الحاجه بقوه الى صياغة  اخلاقيات وقيم  محدده وواضحه تضبط العلاقه  بين الاطراف المعنيه  وتوجه التفكير الاداري والتصرف الوظيفي  الى الممارسه التنظيميه والاداريه  والوظيفيه في منظمات الاعمال المعاصره  وهذا مايفسر تزايد الاهتمام  بدراسة اخلاقيات العمل  وتكمن اهميه  مقتضيات المنهجيه العلميه للقيم واخلاقيات العمل  ان لاتكون بمعزل عن  بيئه ومجتمع هذه المنظمات  ومافي هذه البيئه من انظمه  سياسيه واقتصاديه واجتماعيه وثقافيه وقانونيه وامنيه 
فالاخلاق هي الاساس في العمل الفردي والجماعي المحلي والدولي  ،وقد  حثنا ديننا الحنيف  على الاخلاق في الحياة العملية والحياة العلمية ، فالاخلاق تنمي المودة بين الناس وتحقق السعادة بين الناس والطمآنينه والشعور بالامان وهي  تدل على ارتقاء المجتمع 
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