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  ]  خصائص المجتمع الیاباني  [: الفصل الأول

  :مقدمة * 

  .النظام السیاسي و الدستوري  -.            الطبیعة الجغرافیة  -            .نظرة تاریخیة حول الیابان  -

  :الیابان أھم سمات البناء الاجتماعي في * 

  .أولویة الالتزامات الفردیة على الحقوق الفردیة -٣.          التعاون و التعاطف و المشاركة الوجدانیة  -٢.         العائلة  -١

  .التركیز على التطبیق و التكیف  -٥.                                      الاھتمام بالعنصر البشري في الیابان  -٤

  :البناء التربوي في الیابان أھم خصائص * 

  .النظام التربوي في الیابان یستمد مقوماتھ من طبیعة مجتمعھ و روح أمتھ و احتیاجات وطنھ ) ١

  .بدأ النظام التربوي الیاباني نھضتھ الحدیثة من جذوره التاریخیة و تقالیده المتأصلة في مؤسساتھ القائمة بالفعل ) ٢

  .دمھ وطنیة و واجب قومي یتجاور أي جھد فردي أو فئوي خاص یعتبر التعلیم في الیابان خ) ٣

  .تسعى الیابان إلى اعتماد أسلوب التمسك بالعادات و التقالید و القیم بأعلى درجات الانضباط الموحد في البناء الفكري و السلوكي ) ٤

  .ب المھنیة في التعلیم سعت الیابان إلى تأسیس قاعدتھا العلمیة و التقنیة في الصناعة معتمدة الأسالی) ٥

  .إتاحة التعلیم للجمیع في قاعة الھرم التربوي و اقتصاره على النخبة الممتازة عقلیاً و المتفوقة في إمكانیاتھا ) ٦

  .لم تتأثر الیابان أو تتمحور نحو اللغات الأجنبیة المتقدمة ) ٧

  .لامركزیة التنفیذ یقوم النظام التربوي في الیابان على أساس مركزیة التوجیھ و ) ٨

  .اتسمت مھنة التدریس بأفضلیة نوعیة و مادیة كبیرة في الیابان بعكس ما تعانیھ المجتمعات النامیة ) ٩

  .الاھتمام الشامل بالثقافة العامة للأمة و اعتبارھا أحد المرتكزات الأساسیة لتنشیط المسار التربوي للمجتمع الیاباني ) ١٠

  :الثقافي على الإنتاجیة النوعیة أثر البناء التربوي و * 

ساھم البناء الثقافي و التربوي في تدعیم القابلیة الشخصیة و الكفاءة الفنیة للإدارة التنفیذیة في المنشآت الصناعیة الیابانیة  -١
  .و خلق مرتكزات شاملة للوعي الفني و التكنولوجي 

  .مي الذي اتسم بھ العاملون في المنشآت الصناعیة الیابانیة تعمیق أسس المھارة و تصعید درجات الوعي الفني و العل -٢

ً بارزاً في تدعیم الوعي المھني للعاملین  -٣   .تلعب الثقافة العامة الیابانیة و المؤسسات الإعلامیة دورا

  .في الخطوط الإنتاجیة تعزیز سبل الاحترام و الثقافة الواسعة و الصلاحیات الشاملة التي تمنحھا الأجھزة التنفیذیة للعاملین  -٤

  .إعطاء المشرفین دور في خلق العلاقة بین العاملین في الخطوط الإنتاجیة و الأجھزة التنفیذیة و تسییر العملیات الإنتاجیة  -٥

ة و المعرفة الشاملة للأسس و المبادئ و القواعد  المتعلقة بالسیطرة على النوعیة و إدارة الجودة الشاملة و تطویر الإنتاجی -٦
  .مستلزمات الأداء الفني لكافة العاملین في مختلف الخطوط الإنتاجیة و المعارف الفنیة و العلمیة 
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