المحاضرة الثالثة عشر لـ مبادئ الإدراة
التنظيم الإداري

** مبادئ التنظيم الإداري :- 
هي مجموعة التوجيهات التي يفضل الاسترشاد بها عند تصميم الهيكل التنظيمي للمنظمة ، ومهام كل وحدة إدارية في هذا الهيكل.

** وتتمثل هذه المبادئ في :-
· مبدأ الهدف.
· مبدأ الوظيفة.
· مبدأ التخصص وتقسيم العمل.
· مبدأ وحدة الأمر.
· مبدأ نطاق الإشراف.
· مبدأ تكافؤ السلطة والمسئولية.
· مبدأ المركزية واللامركزية.
· مبدأ التفويض.
· مبدأ التنسيق.
· مبدأ التوازن والمرونة.

** خصائص التنظيم الفعال :-
· استيعاب مضامين ومفاهيم الإدارة فيما يتعلق بمبادئ التنظيم ، والعلاقات الانسانية ، والاهتمام ببيئة العمل.
· التأكيد على أهمية قياس الأداء على ضوء الأهداف المحددة لكل منظمة أو إدارة.
· تنمية وتفعيل منهج الرقابة الذاتية.
· التنسيق بين أعمال كافة الوحدات الإدارية.
· تخفيض التكاليف.
· تبني التغيير منهجا لتطوير وبقاء المنظمة.
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