بسم الله الرحمن الرحيم 
المراجعة الثالثة والاخيرة لمبادئ الإدارة
جـ1
س1/ لايوجدفرقبينالتنسيقوالتعاون
· صح
· خطأ
س2/ تعدوظيفةالتنسيقاداريةمستقلةعنالوظائفالاداريةالاخرى
· صح
· خطأ
س3/ إن منع التدخين كقاعدة في بعض منظمات الأعمال يمثل :
أ- خطة طويلة المدى       ب- خطة للاستخدام مره واحده
ج- خطة قائمة               د- خطة عمليات
س4/ تحدد الخطط جميع الآتي ماعدا :
أ- الموارد المطلوبة للتنفيذ
ب- الأعمال المطلوب إنجازها
ج- الزمن اللازم للإنجاز
د- الانحراف أثناء التنفيذ
س5/ وقفتدراساتانماطالقيادة،فإنالنمطالديمقراطييتمزبأعلىمعدلاتالانتاجيةدونالانماطالاخرى
· صح
· خطأ
س6/ انالقيادةالأوتوقراطيةهيافضلانواعالقيادةفيجميعالظروفوالاحوال
· صح
· خطأ
س7/ انالقيادةالديمقراطيةتعنيترككلالامورالمتعلقةبالعملللعاملين
· صح
· خطأ
س8/ تختلفنوعيةالقيادةالناجحةباختلافالمواقفوالظروفالمرتبطةبالعمل
· صح
· خطأ
س9/ انافضلاساليبالقيادةهيالتركيزعلىالعملوالعاملين
· صح
· خطأ
س10/ ليسهناكأيعلاقةبينالاسلوبالقياديالمتبعومستوىنضجالعاملين
· صح
· خطأ
س11/ القيادةهيميزةشخصيةيكتسبهاالفردمنخلالالمركزالوظيفياوالاجتماعي
· صح
· خطأ
س12/ للقيادةاثرفيالسلوكالانسانيبوجهعاموالسلوكالاداريبوجهخاص
· صح
· خطأ
س13/ اندرجةتأثيرالقيادةعلىالافراديتوقفعلىمدىاعتمادهمعليهافياشباعالعملالاقتصادي
· صح
· خطا
س14/ يستخدمالقائداساليبالضغطغالبافيتوجيهسلوكالافرادوالتأثيرعليهم
· صح
· خطأ
س15/ ليسهناكنموذجقياديامثليصلحتطبيقهعلىجميعالمواقف
· صح
· خطأ
س16/ إن الوضع المستقبلي المرغوب والذي تسعى المنظمة للوصول إلية هو:
أ- خطة                ب- تخطيط
ج- هدف               د- برنامج
س17/ المستوى الإداري الذي يكرس وقتاً اطول للتخطيط بعيد المدى هو :
أ- مستوى الإدارة الإشرافية
ب- مستوى الإدارة العليا
ج- مستوى الإدارة الوسطى
د- جميع المستويات تكرس وقت متساوي لهذا النوع من التخطيط
س18/ أي من الآتي لايدرج ضمن خطة العمل الصغير :
أ- الاحتياجات المالية            ب- وصف السوق
ج- استراتيجية التسويق          د- بحوث التسويق
س19/  تبدأ الرقابة من قبل المدير عندما :
أ- يقيس الأداء الحالي                        ب- يحدد معايير الأداء والأهداف
ج- يقارن بين الأداء الفعلي والمخطط       د- يتخد إجراءات تصحيحية
س20/ انالحاجاتغيرالمشبعةهيالحاجاتالتيتعملكدافعللسلوك
· صح
· خطأ
س21/ انالرضاوعدمالرضايمكنانيتولدمنمصدرينمختلفين
· صح
· خطأ
س22/ هناكأوجهتشابهبيننظريتيتدرجالحاجاتلماسلووالعواملالوقائيةوالعواملالدافعةلهيرزبرج
· صح
· خطأ
س23/ انقوةرغبةالفرداورضاهبالنسبةلناتجمعينهيعبارةعندالةمتزايدةوروتينيةللمجموعالجبريلقوةرغبةالفرداورضاة
الخاصبالنواتجالاخرى
· صح
· خطأ
س24/ يعددافعالانجازمنالدوافعالمتعلمةومنثميمكنناتصميمبعضبرامجالتدريبالتييمكنهارفعالانجاز
· صح
· خطأ
س25/ منمبادئالاتصالالجيدللأعدادالجيدبصرفالنظرعنالوسيلةالمستخدمة
· صح
· خطأ
س26/ الندواتوالاجتماعاتمناكثروسائلالاتصالاتشوعافيمنشآتالاعمال
· صح
· خطأ
س27/ عناصرالاتصالتشملالمرسلوالرسالةوالتشويشوالاتصالالصاعدوالاتصالالشفهيوالاتصالالكتابي
· صح
· خطأ
س28/ يقصدبالتغذيةالراجعةأيعامليتدخلفيعمليةالاتصالينتجعنةتقليلدقةالاتصالاوتعطيلهاواعاقتهللرسالة
· صح
· خطأ
س29/ الآتي خصائص نظام الرقابة الفعال عدا :
أ- الثبات وعدم التغير     ب- المرونة
ج- العدالة                  د- موجه نحوالنتائج
[bookmark: _GoBack]س30/ إن القرار الخاص بمشكلة غير اعتيادية وتتطلب حلاً وحيداً غير متكرر تمثل قرار:
أ- مبرمج                   ب- مهيكل
ج- غيرمهيكل              د- غير مبرمج

