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 الإمام عبدالرحمن بن فيصلجــــــــامعــة      

 كلية الدراسات التطبيقية وخدمة المجتمع                                        
 الأعمــــــالقســـم إدارة             
 التعلم عن بعد: برنامج           

 
 



 :ِذبٚس اٌّذبضشح

 ِٓ ٘ٛ أعتبر اٌّمشس؟1)

 ِب ٘ٛ ِمشس ِجبدا الإداسح؟ ِٚب ً٘ أٍّ٘تٗ؟2)

 ِب ً٘ الأ٘ـذاف اٌتؼٍٍٍّخ ٌٍّمشس؟3)

 اٌّمشس؟اٌتً عٛف ٌتُ اٌتطشق ٌٙب خلاي ٘زا ِب ً٘ اٌّٛضٛػبد 4)

 تطٌٛش٘ب؟اٌّطٍٛة ٚالإدساوٍخ اٌّؼشفٍخ ِب ً٘ ٌّٙبساد 5)

 ؟ِب ً٘ طشٌمخ اٌتذسٌظ اٌتً عٛف تغتخذَ فً اٌّمشس6)

 ِب ٘ٛ اٌىتبة اٌّمشس؟7)

 ِب ً٘ طشٌمخ اٌتمٍٍُ؟8)

 وٍفٍخ اٌتٛاطً ِغ أعتبر اٌّمشس؟9)

 

 

 2 مقرر مبادئ الإدارة  -سامي الباحسين . د



 3 مقرر مبادئ الإدارة  -سامي الباحسين . د



 :أعتبر اٌّمشس 

 اٌجبدغٍٓعبًِ ثٓ ػجذالله . د.أ

 إداسح الأػّبيوٍٍخ  –أعتبر إداسح الأػّبي ٚاٌّٛاسد اٌجششٌخ 

 ػٍّذ وٍٍخ اٌذساعبد اٌتطجٍمٍخ ٚخذِخ اٌّجتّغ

 جبِؼخ الإِبَ ػجذاٌشدّٓ ثٓ فٍظً

 4 مقرر مبادئ الإدارة  -سامي الباحسين . د



 :الأ٘ـذاف اٌتؼٍٍٍّخ

 اٌّؼبسف ِٓ ِجّٛػخ اٌطبٌت إوغبة إٌى اٌّمشس ٌٙذف

 ػٍى أوجش ثشىً اٌتشوٍض ِغ الأػّبي، ثئداسح اٌّتؼٍمخ

 دساعخ خلاي ِٓ الإداسي اٌفىش تطٛس (1) :اٌتبٌٍخ اٌّٛضٛػبد

 ِٓ الإداسٌخ اٌؼٍٍّخ ػٕبطش (2) اٌّختٍفخ، اٌفىشٌخ اٌّذاسط

 إٌّشأح ٚظبئف (3) ٚسلبثخ، ٚتٛجٍٗ ٚتٕغٍك ٚتٕظٍُ تخطٍط

 سثط ِغ  .ٚاٌتغٌٛك ٚاٌتًٌّٛ ٚالإٔتبج اٌجششٌخ اٌّٛاسد وئداسح

 .ٚالأجٕجٍخ اٌّذٍٍخ الأػّبي ثٍئخ ثٛالغ اٌّٛضٛػبد تٍه

 

 5 مقرر مبادئ الإدارة  -سامي الباحسين . د



 :اٌّمشساٌّٛضٛػبد اٌتً ٌغطٍٙب 

 :الاٚي اٌّٛضٛع

 .الإداسٌخ اٌؼٍٍّخ ػٕبطش ٚأُ٘ ِٚجبلاتٙب الإداسح ٚأٍّ٘خ ِفَٙٛ 

 :اٌثبًٔ اٌّٛضٛع

 ِذسعخ – اٌتمٍٍذٌخ اٌّذسعخ) اٌّختٍفخ ِٚذاسعٗ الإداسي، ٌٍفىش اٌتبسٌخً اٌتطٛس 
 فً اٌّؼبطشح الاتجب٘بد – إٌظُ ِذسعخ – اٌتجشٌجٍخ اٌّذسعخ – الإٔغبٍٔخ اٌؼلالبد
 .(الإداسح

   :اٌثبٌث اٌّٛضٛع 

 ٚأُ٘ اٌفؼبي اٌتخطٍط طفبد ٚثٍبْ ٚأٔٛاػٗ، ٚفٛائذٖ اٌتخطٍط ِفَٙٛ :اٌتخطٍط ٚظٍفخ
 .اٌتخطٍط ِؼٛلبد

   :اٌشاثغ اٌّٛضٛع

 –ٌٍمشاساد اٌّختٍفخ ٚاٌتمغٍّبد –الإداسٌخ اٌؼٍٍّخ فً ِٚٛلؼٗ –اٌّفَٙٛ :اٌمشاس اتخبر
    .اٌمشاس طٕبػخ فً اًٌَ اٌذبعت اعتخذاَ ٚأخٍشا – اٌمشاساد فً اٌجّبػً ٚالأعٍٛة

 

 6 مقرر مبادئ الإدارة  -سامي الباحسين . د



 اٌّٛضٛػبد اٌتً ٌغطٍٙب اٌّمشس (تبثغ)

   :اٌخبِظ اٌّٛضٛع

 اٌتٕظٍُ ٚخظبئض ِٚجبدئٗ، ٚأٔٛاػٗ اٌتٕظٍُ، ٚأ٘ذاف ِفَٙٛ :اٌتٕظٍُ ٚظٍفخ
  الأدٌخ ٚإػذاد اٌتٕظٍٍّخ، اٌخشائط ٚسعُ اٌتٕظٍٍّخ، اٌٍٙبوً ٚثٕبء اٌفؼبي،

 .اٌتٕظٍٍّخ

 :اٌغبدط اٌّٛضٛع

 ٚأُ٘ اٌتٕغٍك، ٚظٍفخ فً اٌشّٛي ٚعّخ ٚالأٍّ٘خ، اٌّفَٙٛ :اٌتٕغٍك ٚظٍفخ
 ٚأخٍشا   تٛاجٙٗ، اٌتً اٌّؼٛلبد ٚأُ٘ اٌتٕغٍك، فً اٌّغتخذِخ اٌٛعبئً
 .اٌفؼبي اٌتٕغٍك خظبئض

  :اٌغبثغ اٌّٛضٛع

 اٌمٛح ِٚظبدس ٚاٌشئٍظ، اٌمبئذ ثٍٓ ٚاٌتفشلخ اٌمٍبدح، تؼشٌف :الإداسٌخ اٌمٍبدح
  .الاعلاَ فً ٌٍمٍبدح عشٌؼخ ٔظشح ثُ فٍٙب، اٌذذٌثخ ٚإٌظشٌبد اٌمٍبدح، فً
 

 7 مقرر مبادئ الإدارة  -سامي الباحسين . د



 :اٌّمشساٌّٛضٛػبد اٌتً ٌغطٍٙب (  تبثغ)
 :اٌثبِٓ اٌّٛضٛع

 أٔٛاع ٌٍذٚافغ، اٌّفغشح إٌظشٌبد اٌذٚافغ، أٔٛاع اٌذافؼٍخ، تؼشٌف :ٚاٌتذفٍض اٌذافؼٍخ
   .إعلاًِ ِٕظٛس ِٓ ٚاٌذافؼٍخ اٌذٚافغ،

 

 :اٌتبعغ اٌّٛضٛع

 الاتظبي ٚعبئً ٚأ٘ذافٙب، ٚػٕبطش٘ب، ٚأٍّ٘تٙب، تؼشٌفٙب، :الإداسٌخ الاتظبلاد
 .ِؼٛلبتٗ ٚأُ٘ اٌفؼبي، الاتظبي ٚخظبئض ٚأٔٛاػٙب،

 

 :اٌؼبشش اٌّٛضٛع

 تمَٛ اٌتً اٌجٙبد ٚأُ٘ ٚخظبئظٙب ،ٚأٔٛاػٙب ،ٚفٛائذ٘ب ،اٌشلبثخ ِفَٙٛ :اٌشلبثخ 
 .ثأٔشطتٙب

 

 :ػشش اٌذبدي اٌّٛضٛع

  الإداسح –الإٔتبج إداسح –اٌتغٌٛك إداسح –اٌجششٌخ اٌّٛاسد إداسح : إٌّشأح ٚظبئف أُ٘ 
 .الإداسٌخ اٌّؼٍِٛبد ٔظُ –اٌّبٌٍخ

 

 8 مقرر مبادئ الإدارة  -سامي الباحسين . د



 ٚاٌذٚس اٌزي تٍؼجٗ فً إٔجبح إٌّظّبد أٍّ٘خ الإداسحاٌمذسح ػٍى إدسان. 

 ،اٌمذسح ػٍى إدسان أٍّ٘خ اٌؼٛاًِ اٌّذذدح ٌظٍبغخ أ٘ذاف إٌّظّبد

ٚأٍّ٘خ دٚس وً ِٓ اٌتخطٍط ٚاٌتٕظٍُ ٚاٌتٛجٍٗ ٚاٌشلبثخ ٌٍّٕظّبد 

 .الإداسٌخ

اٌمذسح ػٍى إدسان اٌخطٛاد اٌؼٍٍّخ ٌؼٍٍّخ اتخبر اٌمشاس الإداسي اٌظذٍخ. 

 ًاٌمذسح ػٍى إدسان أٍّ٘خ اٌذٚس اٌزي تٍؼجٗ الاتظبلاد الإداسٌخ داخ

 .ٚخبسج إٌّظّبد

 إداسح )اٌمذسح ػٍى إدسان اٌذٚس اٌتىبًٍِ اٌزي تٍؼجٗ الإداساد اٌّختٍفخ

داخً إٌّظّبد فً (  اٌّٛاسد اٌجششٌخ، ٚالإٔتبج، ٚاٌتًٌّٛ، ٚاٌتغٌٛك

 .تذمٍك أ٘ذاف إٌّظّبد ثفبػٍٍخ

 9 مقرر مبادئ الإدارة  -سامي الباحسين . د



 .طشٌمخ تذسٌظ اٌّمشس

 اٌّذبضشاد إٌظشٌخ  . 

  خلاي ِذبضشاد اٌجث اٌّجبششإٌّبلشبد اٌؼٍٍّخ ِٓ  . 

  ٌٓذساعٍخاٌٚاٌٛاججبد اٌتّبس    . 

 

 10 مقرر مبادئ الإدارة  -سامي الباحسين . د



 

 ِجبدا إداسح الأػّبي
ٚأخشْٚ،  اٌشٍّّشيػجذ اٌشدّٓ أدّذ ثٓ . د 

 2014َاٌشٌبع، ، اٌؼجٍىبْ ،11اٌطجؼخ 

 

   :اٌىتبة اٌّمشس

 11 مقرر مبادئ الإدارة  -سامي الباحسين . د



 
 
 
 
 

 اٌذسجبدتٛصٌغ 

 اٌّؼٍبس اٌذسجخ اٌّخظظخ

 الدرجاتتوزيع 

 دسجبد 10
مشاهدة وتحميل 

 المحاضراث

 الواجباث دسجبد 10

 الاختباراث الفصليت  دسجبد 10

 الإختجبس إٌٙبئً دسجخ 70

 اٌذسجخ إٌٙبئٍخ درجة ۱۰۰

 12 مقرر مبادئ الإدارة  -سامي الباحسين . د



   :ٔذتبج فً اٌجذاٌخ الإجبثخ ػٍى اٌغؤاي اٌتبًٌ

 ؟على الحفظ أم الفهمالاعتماد الإدارة هل يحتاج مقرر مبادئ 

 

 ٍِىبد ٚأطلاق ٚالإدسان اٌفُٙ إٌى ٔذتبج اٌّمشس ٘زا فً دمٍمخ

 ِٓ جذا   ثغٍط جبٔت ٕ٘بن ٌىْٛ ٚلذ ،ٚإثذاع دشٌخ ثىً اٌذاسط

 .اٌفُٙ ػٍى ٌىْٛ عٛف الأوجش الاػتّبد ٌىٓ اٌذفع،

 13 مقرر مبادئ الإدارة  -سامي الباحسين . د



 :طشٌمخ اٌتٛاطً

 الباحسينسامي بن عبدالله . د.أ

 saalbahussain@uod.edu.sa :بريد إليكتروني ال

 :اٌشجبء ػٕذ إسعبي إًٌٍّ ِشاػبح أْ ٌتُ وتبثخ

 :اٌّشعً الإًٌٍّفً خبٔخ اٌّٛضٛع فً 

 طبٌجخ تؼٍٍُ ػٓ ثؼذ فً ِمشس ِجبدا الإداسح/ طبٌت  

   0133332200: أٚ ػٓ طشٌك الاتظبي ػٍى ٘بتف اٌّىتت 

 طجبدب   10:30 – 9:30ٚالاسثؼبء ِٓ الأدذ 

اٌجبِؼً  الإًٌٍّػٓ طشٌك أْ ٌىْٛ اٌتٛاطً ِغ ضشٚسح **

 .  ثبٌطبٌت فمطاٌخبص 

 14 مقرر مبادئ الإدارة  -سامي الباحسين . د



 انتهت المحاضرة
 شكراً لكم

 15 مقرر مبادئ الإدارة  -سامي الباحسين . د


