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مفهىم التنظيم

 بشكل العاملين كافة بين التهسيل و المسئوليات توزيع ”

 في الكفاية مو ممكهة درجة أقصى تحكيل يضمو

“المحددة الأهداف تحكيل

  

 وتكويو الوظائف وتحديد الإدارية للعلاقات نظام وضع ”

“الإدارية الوحدات



أنىاع التنظيم
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الفرق بين التنظيم الرسمي وغير الرسمي

التهظيم غير الرسميالتهظيم الرسمي



مبادئ التنظيم الإداري
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الهياكل التنظيمية
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.التنظين ػلى أساس الوظيفة  -أ 

.التنظين ػلى أساس نوع الونتج  -ب 

التنظين ػلى اساس الووقغ الجغرافي -ج 

( .الؼولاء)التنظين ػلى أساس نوع الوستفيذ –د 

.التنظين الوختلط -هـ 



فىائذ الخرائط التنظيمية
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هذير ػام

هساػذ هساػذ

هذير هذير هذير هذيرهذير



هذير ػام

هساػذ

هساػذ

هذير

هذير

هذير

هذير

هذير



هذير
هذير

هذير
هذير

هذير
هذير ػام

ػذ
سا

ػذه
سا

ه




