	الأسبوع
	التاريخ
	الموضوع
	القراءة المطلوبة
	ملاحظات ومواعيد هامة

	الأول
	25-3-1435
29 – 3 - 1435
	تعريف بالمقرر والإطار التفصيلي والجدول الزمني. المنظمة , الإدارة , العمليات الإدارية.
	الفصل الأول
	

	الثاني
	2 - 4 – 1435
6 – 4 - 1435
	مهارات المدير، التحديات التي تواجهها الإدارة المعاصرة , قياس الأداء , الإدارة علم أم فن  .
	تابع : الفصل الأول
	

	الثالث
	9- 4 – 1435
13 – 4 - 1435
	تطور الفكر الاداري
	الفصل الثاني
	

	الرابع
	16 – 4 – 1435
20- 4 - 1435
	صنع القرارات الإدارية : توضيح مفهوم القرار وصنع القرار , عملية صنع القرار , تصنيف القرارات . المشاركة الفردية والجماعية في صنع القرار , مراحل صنع القرار , دور المعلومات في صنع القرار .
	الفصل الثالث
	

	الخامس
	23 – 4 – 1435
27 – 4 -1435
	التخطيط : مفهوم التخطيط – أسباب الحاجة للتخطيط – فوائد التخطيط – أنواع التخطيط
	الفصل الرابع
	

	السادس
	1 – 5 - 1435
5 – 5 - 1435
	مراحل عملية التخطيط– تخطيط الجودة-معوقات التخطيط – خصائص التخطيط الفعال .
	تابع: الفصل الرابع
	

	السابع
	8- 5 -1435
12- 5 - 1435
	التنظيم : تعريف التنظيم , الهيكل التنظيمي : أهميته وفوائده , تصميم الهيكل التنظيمي .
	الفصل الخامس
	

	الثامن
	15-5-1435
19-5-1435
	أنواع السلطات في المنظمة – المركزية واللامركزية-خصائص الهيكل التنظيمي
	تابع : الفصل الخامس
	واجب 1

	التاسع
	22-5-1435
26-5-1435
	أجازة الفصل الدراسي الثاني
	
	

	العاشر
	29- 5- 1435
3- 6 - 1435
	
القيادة : مفهوم القيادة , القائد والمدير , المهارات الأساسية للقائد , مصادر قوة التأثير , محددات فعالية القائد .
	الفصل السابع
	

	الحادي عشر
	6 – 6 – 1435
10- 6 - 1435
	الدافعية الإنسانية : مفهوم وأهمية الدافعية , نظرية سلم الحاجات , وسائل زيادة دافعية العاملين وتحفيزهم
	الفصل الثامن
	

	الثاني
عشر
		13- 6 – 1435
17- 6- 1435
	الاتصال : عملية الاتصال – أغراض الاتصال – أنواع الاتصالات في المنظمات – معوقات الاتصال – تحسين فعالية الاتصال .
	الفصل التاسع
	واجب 2

	الثالث عشر
	20-6-1435 
24-6- 1435
	الرقابة : تعريف الرقابة – الحاجة للرقابة – فوائد الرقابة واستخداماتها- أنواع الرقابة – أساليب الرقابة .
	الفصل العاشر
	

	الرابع
عشر
	27-6-1435 
2-7- 1435
	وظائف المنظمة – الإنتاج – التسويق – التمويل- إدارة المواد- العلاقات العامة-إدارة المعلومات والمعرفة – إدارة الجودة الشاملة
	الفصل الحادي عشر
	

	الخامس عشر
	5- 7-1435 
9- 7- 1435  
	مراجعة عــــــامة
	
	




المملكة العربية السعودية
الهيئة الوطنية للتقويم والاعتماد الأكاديمي
جامعة الدمام
كلية الآداب


الإطار التفصيلي و الجدول الزمني  لمقرر مبادئ الإدارة 
المستوى الأول
الفصل الدراسي الثاني1434 _ 1435 هـ


طرق ووسائل التقويم
تقسم الدرجات إلي: 
1- 50 درجة لأعمال السنة 
2- 50 درجة للاختبار النهائي
   توزع درجات أعمال السنة كالتالي : 
· 25 درجة للاختبار الفصلي 
· 10 درجات للواجب الاول 
· 15 درجة للواجب الثاني 
     علي أن يتم الالتزام من قبل الطلاب بإرسال الواجبات وفقا  للمواعيد المحددة في رابط الاعلانات. 

مصادر ومراجع المقرر :
المرجع الأساسي : د .حسن حريم , مبادئ الإدارة الحديثة , ط2 – 2010 م , دار الحامد للنشر والتوزيع , عمان – الأردن .
المراجع المساندة : 1- د . حمد بن عبد الرحمن الشميمري وآخرون . مبادئ إدارة الأعمال , ط5 , مكتبة العبيكان , 1429 هـ 2008 م .
2- د . صالح مهدي محسن العامري , الإدارة والأعمال , ط3 , دار وائل للنشر . 2011 م .

الساعات المكتبية : 
ممر " 62 " مكتب ( 1- 6)
الاحد : 12 – 1:40        الثلاثاء: 10 –11:40         الخميس : 8: 9:40
ساعات الاتصال : 
الخميس : 8:00: 10:00 ص

	أستاذة المادة
د. إيمان إبراهيم الدسوقي

