 (
المـ
درسة الكلاسيكية
الأفراد راشدون وعقلانيون
)


 (
البي
ر
وقراطية
) (
المبادئ أو العمليات الإدارية
) (
الإدارة العلمية
)

 (
ركزت الإدارة العلمية على اختيار وتدريب العاملين والمشرفين بعناية ودعمهم بالتخطيط السليم للعمل .
يعتبر فريدريك تايلور الأب الروحي لهذا الاتجاه .
نشر كتاب مبادئ الإدارة الحديثة عام 1911م ركز فيه على التعامل الإداري ودراسة الوقت والحركة .
)



 (
مساهمات الزوجين ليليان وفرانك جلبرث
) (
إسهامات تايلور والإدارة العلمية
)


 (
تطوير معدات بهدف دراسة الوقت والحركة للتقليل من الوقت الضائع .
دور كبير في تطوير علم النفس الصناعي .
تطوير مصطلحات كـ
Standardization Work Simplification
 
) (
إعداد قواعد علمية لكل وظيفة تشتمل على دراسة الحركة والوقت القياسي .
اختيار العاملين بعناية والذين يمتلكون المهارات المطلوبة .
تدريب العاملين لأداء عملهم ودفع أجور تتلائم مع أدائهم .
دعم العاملين في أداء أعمالهم عن طريق التخطيط السليم للعمل .
)
أتمنى لك التوفيق

