
 الواجب الرابع مقرر الادارة الاستراتيجية
 

 وتنمية بتدبير الخاصة الوظائف ورقابة وتوجيه وتنظيم بتخطيط يتعلق الذي النشاط علي يطلق -1
 : العامة والتنظيمية الفردية الاهداف لتحقيق العمل قوة علي والمحافظة

 
  الأفراد إدارة 

 التسويق إدارة
 الإنتاج إدارة
 التمويل إدارة
 سبق ما جميع

 المنظمة اتباع الي تؤدي قد التي الاسباب من اللازم يلالتمو توفير علي المنظمة قدرة عدم تعتبر -2
 الحالي الوضع علي الابقاء استراتيجية

 صواب 
 
 خلال من الافراد ورغبات حاجات لإشباع ممارسته يتم الذي الانساني النشاط علي يطلق -3

  : التبادل عمليات
 

 التسويق إدارة
 الأفراد إدارة
 الإنتاج إدارة
 التمويل إدارة
 سبق ما جميع

 
  : معينة ا أرقام عنه ينتج مما البعض وبعضها المتغيرات بين العلاقة ايجاد علي لقيط -4

 التاريخي الأداء
 النسب تحليل

 الوظيفي التحليل
 الخاصة البيئة
 سبق ما جميع

 
 علي الابقاء استراتيجية المنظمة اتباع مخاطر من البشرية والمهارات الكفاءات تسرب تعتبر -5

  .  الحالي الوضع
  صواب
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