
 الواجب الأول: السلوك التنظيمي

 /السؤال الاول

 :يركز مفهوم السلوك التنظيمي على

 .الأفراد والمجموعات وسلوكهم واتجاهاتهم /1

 . علاقة البيئة مع التنظيم/2

 . مدى تأثير العاملين على أهداف المنظمة/3

 .لا شىء صحيح مما سبق ذكره /4

 

 /السؤال الثاني

 : تنسب نظرية الإدارة العلمية لـ

 .ماكس فيبر/1

 .فايولهنري /2

 فردريك تايلور/3

 التون مايو/4

 

 /السؤال الثالث

ان الإنسان يمتلك قدرة ممتازة على تحديد انماطه السلوكيه بما يتناسب مع موارده وممتلكاته 

 :وذلك وفقاً لنظرية

 النظرية السلوكية/1

 نظرية الرشد/2

 نظرية التحليل النفسى/3

 نظرية جشطالت /4

 

 /السؤال الرابع

 .: إن اسرع الطرق فى أداء العمل ليس فى كل الاحوال أكفأهايمكن القول 

 صح /1

 خطأ/2

 

 /السؤال الخامس

إن مبدأ المسارات الوظيفية غير المتخصصة فى الإدارة اليابانية يعنى قدرة الموظف على الانتقال 

 .من وظيفة لأخرى ومن منظمة لأخرى

 صح /1

 خطأ/2
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 ~بنت الجبيل
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