
 

  المستوى الخامس / إدارة أعمال                 السلوك التنظيمي الأول لمقرر حل الواجب 

 إحساس - جامعة الدمام / التعليم عن بعد       

 1السؤال 

 .حسب مبادئ المدرسة السلوكٌة فأن الفرد ٌكره العمل وٌتجنب المسؤولٌة وٌفضل الرقابة المباشرة

 صواب

 خطأ

 

 2السؤال 

 :المقصود بالفجوة السلوكٌة هًـ 

 .ـ ان تتم عملٌة تغٌٌر وتعدٌل الاتجاهات بصورة عشوائٌة .1

 .ـ معرفة الفروق بٌن الاتجاهات المتطرفة و غٌر المتطرفة .2

 . ـ ان يتم تحديد الاختلافات الكمية والنوعية بين الاتجاهات القديمة والحديثة .3

 .ـ كل ما سبق ذكره خطأ .4

 

 3السؤال 

العملٌة التً ٌقوم الأفراد من خلالها باختٌار المؤثرات وتنظٌمها وتفسٌرها تفسٌراَ مناسباَ ٌحمل معنى وٌعطً صورة  ـ

 : كاملة للعالم المحٌط بهم تعرف بــ

 .ـ الاتجاهات .1

 .ـ التعلم .2

 .ـ الإدراك .3

 .ـ كل ما سبق ذكره خطأ .4

 

 4السؤال 

 : فوظٌفة الدفاع عن الذات هً أحدي وظائ

 .ـ الإدراك .1

 .ـ التعلم .2

 .ـ القٌم .3

 .ـ الاتجاهات .4

 

 5السؤال 

 .إن عملٌة تغٌٌر الاتجاهات عملٌة مرتبطة بشكل كبٌر بنفسٌة الفرد لذا فهً عملٌة سهلة جدا

 صواب

 خطأ

 

 6السؤال 

 .المنظمات الٌابانٌةتتمٌز الإدارة الٌابانٌة بتوفٌر مبدأ المسارات الوظٌفٌة غٌر المتخصصة للعاملٌن فً 

 صواب
 خطأ


