
 والتطوير)التغيير  (إدارةالواجب الأول لمقرر 

 
التنظي�ي ��دف  التغي�� التنظي�ي هو احداث �عديلات �� اهداف وسياسات المنظمة، أي �� هي�لها .١

 �عديل اوضاع تنظيمية قائمة، واستحداث اوضاع تنظيمية جديدة. 

 بصوا

 

اراهم، كيف يفكر الاخرون ليحلل  و�لزمھ معرفةيبحث عن ا�حقائق �� عملية التغي��،  :المغ�� المتأمل .٢

 ويشعر بالمتعة �� تصور الاف�ار ا�جردة، و��تم دائما بالأسئلة المتصلة بطبيعة الاشياء. 

 أخط

 المتغ�� العقلا�ي الت�حيح:

 

�عا�ي المنظمة من مش�لة  قد المرحلةو�� هذه  ،تحديد ا�حاجة ا�� التغي�� التغي��:من مراحل عملية  .٣

 الافراد. التكنولوجيا،العمل، معينة او �� بصدد اقتناص فرصة محددة. وقد تتعلق المشكلات بأساليب 

 أخط

 الت�حيح: ��خيص مشكلات المنظمة

 

أنّ إدارة التغي�� أمْر مُهم ففي غياب الإدارة الرّشيدة قد تخرج عملية تحو�ل و�غي��  ك��ت لو�نيرى  .٤

فإنّ قيادة التغي�� �عدّ أك�� التحديات ال�ي تواجھ  ومع ذلكلا يُحمد عقباه،  وهو أمرالسّيطرة العمل عن 

 معظم المنظمات. 

 أخط

 الت�حيح: جون �وتر

 

نفسها مضطرة إ�� ا�خروج من  وال�ي تجد��جز عن القيام بالتطو�ر التنظي�ي  و�� ال�يمنظمات الفناء:  .٥

 . وتراجعهاالسوق نتيجة تدهورها 

 بصوا
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