
 

 (دافوره هانم) حنان آل حيان / حل الواجب 

  1السؤال 
  .كلما زاد نطاق الإشراف زاد عدد المستويات الادارية وبدا شكل التنظيم معقدا  

 
 (. وبدا شكل التنظيم بسيطا  كلما زاد نطاق الإشراف قل عددالمستويات الادارية )تصحيح ال  خطأ

 2السؤال 

 :من الافتراضات التي قامت عليها المرحلة الثالثة من مراحل تطور نظريات التنظيم
 

A.  تفهم العوامل الموقفية واعطاء اهمية للتصميم التنظيمي 
 

b. التنظيم اله تهتم بتحقيق الكفاية.  
 

c. التنظيم كيان اجتماعي يهتم بالعلاقات الانسانية.  
 

d.  والمصالح السياسيةالاهتمام بالنفوذ .  
 السؤال 3 

 :من أسباب دراسة العلاقات الانسانية في العمل
 

A. ظهور الحركات النقابية.  
 

b. زيادة ثقافة العامل.  
 

c. تقدم البحوث الانسانية والتطبيقية.  
 

d. كل ما سبق. 
 السؤال 4

 مستوى سابع/ اداره اعمال / جامعه الدمام التعليم عن بعد / مقرر نظريه التنظيم وتصميم المنظمات   الثانيالواجب ا

 



 :من خصائص النظرية البيروقراطية .1
 

A. التوثيق وتنظيم السجلات.  
 

b. الاستقرار الوظيفي.  
 

c. تشجيع المبادرة الفردية.  
 

d. كل ما سبق. 
 السؤال 5

تعرف الفعالية على أنها قدرة المنظمة على تحقيق كافة الأهداف المتعلقة .......... وفقا  لمدخل  .1
  .بالأنظمة المترابطة للمنظمة

 
a. حقيق الأهدافالقدرة على ت . 

 
b. المدخل النظمي. 

 
c. مدخل القدرة على ارضاء الجهات الاستراتيجية المؤثرة في التنظيم. 

 
d.  

 مدخل القدرة على التوافق بين القيم والمصالح المختلفة

 


