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  ] الاجتماعاتمحاذیر  [ ١٠المحاضرة 

  :محاذیر الاجتماعات  *

  : يت  و من أھمھا ما یلایجب مراعاتھا حرصا على نجاح الاجتماع يھناك مجموعة من المحاذیر الخطیرة الت

 .دعوة أشخاص غیر مناسبین  -١

 .تولى أشخاص غیر مناسبین  -٢

 .إطالة التحدث أو الاستعراض  يالسماح باسترسال المتحدثین و على الأخص من محب -٣

 .بدایة الاجتماع لطریقة سیر الاجتماع  يعدم وضع قواعد ف -٤

 .خروج الاجتماع عن الصورة الودیة و غیاب روح الفریق  -٥

 .انفراد مدیر الاجتماع بالجانب الأكبر من الحدیث بالاجتماع -٦

  :أشكال الاجتماعات  *

 .یأخذ شكل محاور عامة أو محاضرة أو نقاش  يالاجتماع الجماھیر الموسع و الذ -١

عرض  يالواجھة عند الطرف المغلق بحیث یتیح الفرصة لمقدم يبحیث یجلس مدیر الاجتماع ف Uاولة على شكل حرفالط -٢
 .الحضور  أمامما لدیھم 

حول الطاولة و تسمى اجتماعات الدائرة المستدیرة و ھنا  يحیث یجلس المجتمعون بشكل دائر Oالطاولة على شكل حرف  -٣
 . ةیمیقد لا یحتاج الاجتماع إلى عروض تقد

  :أسلوب المحاكاة  -١٥

   :المقصود بالمحاكاة  *

  .البیئة الحقیقیة لموضوع التدریب  ھیقوم فیھ المدرب بتھیئة تدریبیة للمتدربین تشب يھو أسلوب تدریب -

بیئة الطیارین من خلال  تستخدم لتدریب يو من  أشھر الأمثلة التدریبیة المعتمدة على أسلوب المحاكاة ھو أجھزة المحاكاة الت -
  .سیقودونھا فى الحقیقة  يتماما الطائرات الت ھتدریبیة تشب

  :تخدمھا المحاكاة  يالأھداف التدریبیة الت *

بتغییر الاتجاھات و  ياندو الوج يعملیة إكساب المھارات إضافة إلى أنھا تخدم الھدف المعرف يف يتساعد المحاكاة بشكل رئیس
  .المواقف للمتدربین 

  : يتساھم ف يتعد من الأسالیب التدریبیة الت يو ھ : ةاأھمیة و مزایا المحاك *

 .ترشید الوقت و الجھد  -٢                                   .ترشید التكالیف المالیة  -١

 .یصعب فیھا العمل و التجربة الحقیقیة  يأنھا تصلح مع المجالات الت -٤           .الأداء  يتحقیق مستوى متقدم من الجودة ف -٣

  : متطلبات المحاكاة *

 .بقدر الإمكان بیئة العمل الفعلیة  ھتھیئة بیئة التدریب لتحاكى و تشاب -١

 . يستستخدم بالواقع العمل يللتدریب بالمحاكاة و المتوافقة مع المعدات الت اللازمةتجھیز المعدات  -٢

  . يالواقع العمل يتوفیر المستندات المتطابقة للمستندات الحقیقیة ف -٣
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  :خطوات التدریب بالمحاكاة  *

 .و الشخصیات المستھدف تدریبھا  تحلیل الأداء لتحدید الاحتیاجات التدریبیة -١

 .سیتم التدریب علیھا  يتحلیل الأعمال الحقیقیة الت -٢

 .تھیئة البیئة التدریبیة المشابھة للبیئة الفعلیة  -٣

 .تنفیذ العملیة التدریبیة  -٤

 . يتقییم الأداء التدریب -٥

  :أسلوب الندوة  -١٦

   :المقصود بالندوة  *

مجال محدد و تقدم فیھا أبحاث أو أوراق عمل للخروج بتوصیات تخدم  يموضوعات فناقشة ي یعقد لمھو عبارة عن لقاء علم -
  .مجال الندوة  يالعمل ف

 يف يالموضوعات الفرعیة الت يبوحدة الموضوع العام مع إمكانیة أن یكون ھناك تنوع فھذا الأسلوب یتصف  أنو نجد  -
  .للندوة  يمجملھا تخدم الھدف الرئیس

مجال معین مع إمكانیة حضور مجموعة من الحضور المھتمین  يمجموعة من المتخصصین ف و تتكون الندوة عادة من -
  .التدریب  خبیربمجال الندوة بحیث یتم إدارة الندوة من جانب 
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