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  "  حرملاب بیردتلا بولسأ – أسلوب المسابقات التدریبیة " ٨المحاضرة 

 يیقدمھا المدرب أثناء التدریب لتحقیق ھدف تدریب  يعبارة عن المسابقات الت يو ھ :مفھوم أسلوب المسابقات التدریبیة  -١٢
  . و ذلك من خلال أسئلة أو مباریات  أو تحدیات و ألعاب ھادفة 

  : و یتم تقدیم تلك المسابقات بعدة أسالیب من أھمھا  -

 . مسابقات عامة للمتدربین و تكون المشاركة اختیاریة و بصورة فردیة  -١

 . مسابقات عامة للمتدربین و لكن المشاركة إلزامیة و بصورة فردیة  -٢

 . صورة اختیاریة لمجموعات من المتدربین  يمسابقات ف -٣

 . إلزامیة لمجموعات من المتدربین صورة  يمسابقات ف -٤

و ھنا یجب أن یراعى خبیر التدریب ألا یستخدم ھذا الأسلوب لمجرد أنھ عامل جاذب للمتدربین ، أو كوسیلة لإضاعة الوقت من  -
تتعلق بالمعرفة و المھارات و الاتجاھات بصورة  ةتدریبیجانب المدرب ، و إنما یكون اختیاره لھذا الأسلوب لتحقیق أھداف 

  . منفردة أو مجتمعة 

، و  يبالبرنامج التدریب ھالمرغوب تحقیق ية وفقا للھدف التدریبیتتنوع و تتعدد المسابقات التدریب: ة یأنواع المسابقات التدریب* 
   : يمن أھمھا ما یلة وفقا لعدة محاور یتوجد مجموعة من التصنیفات لأنواع المسابقات التدریب

 .فقا لمدى إلزام المتدربین بھا إلى مسابقات إلزامیة و اختیاریة تصنیف المسابقات و -١

 .إلى مسابقات عامة و متخصصة  ةتصنیف المسابقات وفقا لموضع المسابق -٢

 .بھا إلى مسابقات مجموعات و فردیة  يتصنیف المسابقات  بحسب العمل الجماع -٣

 قات بالاعتماد على عدد المشتركین بھا إلى مسابقات لجمیع المشتركین و أخرى لبعض المشتركین تصنیف المساب -٤

 .تصنیف المسابقات وفقا لحجم الوقت المخصص للمسابقة حیث تقسم  إلى مسابقة قصیرة و متوسطة و طویلة المدة  -٥

و حركیة و غیر ذلك من أشكال المسابقات و تصنیف المسابقات بحسب شكلھا إلى مسابقات مكتوبة و مسموعة و مرئیة  -٦
 . المباریات التدریبیة 

مع ملاحظة أن اختیار كل تصنیف یرجع إلى موضوع المسابقة و المدرب و المتدربین و مدى التزام المشاركین بالمسابقة وعدد  -
  . المشاركین بالمسابقة و الوقت المخصص للمسابقة 

  : مزایا أسلوب المسابقات * 

على العملیة التدریبیة نتیجة تفعیل المشاركة و التفاعل مع المدرب و   الإقبالانجذاب المشاركین إلى المسابقة التدریبیة و  -١
 . التدریب  يإلى دور المشارك ف ىالملتقالانتقال من دور 

تحقق أھداف  يغیر التقلیدیة التتعمل على توفیر جھد خبیر التدریب بالأعمال النمطیة لیتمكن من توجیھ جھد أكبر للأعمال  -٢
 . التدریب 

 . للمعارف و المھارات المكتسبة من خبیر التدریب  بالإضافةالمسابقة التدریبیة  يتبادل الخبرات من خلال المشاركین ف -٣

 . تنمیة مھارات التفكیر و حل المشكلات و تولید الأفكار و مجموعة من المھارات المتنوعة لدى المشاركین  -٤

تعتمد على تشكیل فرق للمسابقات و المباریات و توزیع الأدوار بداخل كل  يو خاصة الت يت العمل الجماعاتنمیة مھار -٥
 . مجموعة على أفراد الفریق الواحد 

 .تنمیة مھارات تحمل المسئولیة و الالتزام بالوقت و عدة مھارات إداریة أخرى  -٦

 .مجال تخصصھم  ية إذا كان المشاركین محترفین فالحصول على بدائل للحلول الجدیدة خاص -٧
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 .تنمیة روح التنافس الشریف بین الأفراد والمجموعات المشاركین بما یخدم أھداف التدریب  -٨

  :أسلوب التدریب بالمرح  -١٣

یعتمد على الراحة النفسیة للمشاركین بالعملیة التدریبیة من  يالذ يھو ذلك الأسلوب التدریب :مفھوم أسلوب التدریب بالمرح  -
  . خلال الأسالیب المحببة إلیھم من مناخ من السعادة و السرور لخدمة العملیة التدریبیة 

  : يوجھات النظر بین خبراء التدریب فیما یتعلق بھذا الأسلوب یتضح فیما یل يو ھناك اختلاف واضح ف -

 .التدریب یرى أنھ أسلوب مستقل للتدریب أن بعض خبراء  -١

 .البعض الآخر یرى أنھ عبارة عن فلسفة أداء للمدربین و لیست أسلوبا مستقلا  -٢

   : وھو یختلف بحسب مجموعة من العوامل: أنواع التدریب بالمرح * 

 . يالتدریبالموضوع  -٣            .تخصصات المتدربین  -٢              .أعمار المتدربین  -١

 . يالمناخ التدریب -٥               .ثقافات الشعوب  -٤

مع حفظ الاحترام المتبادل و فعالیة  يو التقلید يأن ھذا الأسلوب یخرج العملیة عن إطار التعامل الرسم ىإل رةاالإشو ھنا یجب  -
   .تحقیق الأھداف التدریبیة من غیر إفراط أو تفریط أو استخفاف و ھذا بالطبع یتطلب حرفیة عالیة من خبیر التدریب 

  :وقد یأخذ التدریب بالمرح صورة أو أكثر من الصور التالیة  -

 .تقدیم قصة قصیرة معبرة عن حكمة مفیدة  -١

 .مزحة مناسبة  أوطرفة  -٢

 .المتدربین  أولعبة أو تسلیة ھادفة من أفكار المدرب  -٣

 .و المعتاد  يإلى مكان آخر غیر الروتین يالتدریبتغییر للمكان  -٤

 . بیة یإقامة حفل بمعرفة المتدربین مع وضع ضوابط ھادفة لخدمة الأھداف التدر -٥

 .اختیارھم استفتاء المشاركین بالتدریب على فقرة مرحة من  -٦

 .مواعید متفق علیھا  يتغییر طریقة التواصل مع المتدربین كالتواصل على الإنترنت ف -٧

 .مشاھدة مادة إعلامیة مرئیة أو مسموعة  -٨

  :كیفیة تطبیق التدریب بالمرح * 

حد  يف أسلوبابیة  التقلیدیة و انھ لا یمثل ییظن البعض أن التدریب بالمرح لا یعدو عن إلقاء بعض النكات أثناء العملیة التدر -
و قواعد و طرق متبعة و یختلف تطبیقھ بحسب  أسسالتدریب بالمرح أكبر من مجرد أسلوب ، لأنھ لھ  نإذاتھ ، و الصحیح 

ة لنفوس التدریب بھا و صبغتھا بالصبغة المرحة المحبب أسالیب يمھارات خبراء التدریب  ،كما أنھ فلسفة عامة یمكن تطعیم باق
سیخدم تحقیق الأھداف  يالذ يولا المحتوى التدریبامتن يالمشاركین ، ویتحتم على خبیر التدریب التحضیر الجید للیوم التدریب

  . یرغب تنمیتھا لدى المشاركین  يالمختلفة التة المعرفیة و الوجدانیة و المھاری

  :قبل تنفیذ ھذا الأسلوب التحقق من ثلاثة عوامل رئیسیة  يو ینبغ -

 . نجاح تحقیق الأھداف التدریبیة  يتنع خبیر التدریب بشكل راسخ بأھمیة ھذا الأسلوب و تلك الفلسفة فأن یق -١

یتناسب مع المرئیة لإضافة جو من المرح إلى نفوس المشاركین و بما  أوتجھیز بعض المحتویات المقروءة أو المسموعة  -٢
 . مستویاتھم 

بینھ و بین المشاركین مثل الحزم عند انفلات زمام  يالإدارة المرحة للمناخ التدریب يأن یتأكد خبیر التدریب من مھارتھ ف -٣
 . الأمور 
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ھذا یھدف التدریب بالمرح إلى إكساب المشاركین المعارف و المعلومات المختلفة و كذلك فإن  :أھداف التدریب بالمرح * 
إكساب المشاركین بعض المھارات العملیة و  يتغییر القناعات السلبیة إلى أخرى إیجابیة كما یساھم أیضا ف يالأسلوب یصلح ف

  . التطبیقیة 

  :  يیساعد التدریب بالمرح على تحقیق مجموعة من الایجابیات و المزایا أھمھا ما یل :إیجابیات التدریب بالمرح * 

 . يعلى تحمل أعباء الیوم التدریبمساعدة المتدربین  -١

 .نفوس المتدربین  يیترك بصمة قویة ف -٢

 . یساعد على تذكر المعلومات و المھارات و ترسیخ القناعات المكتسبة  -٣

 .تقلیل الصراع بین المتدربین و بعضھم أو مع خبیر التدریب إلى أقل حدود ممكنة  -٤

إلى مجموعة من المعارف حول الأسلوب و  بالإضافةالمدرب لمھارات خاصة  یحتاج: صعوبات و تحدیات التدریب بالمرح * 
  :  يو ھذه المعارف تتمثل فیما یل ھطریقة تطبیق

 . بأنظمة المؤسسة التدریبیة و حدود  سماحھا باستخدام ھذا الأسلوب  الإحاطة -١

 .الإلمام بثقافة المنظمة و المشاركین و خاصة للمدربین الدولیین  -٢

 . معرفة بعض أسالیب المرح و الفكاھة و تغییر الأنماط التقلیدیة  -٣

 . تعتبر من الاحتیاجات الضروریة لتطبیق ھذا الأسلوب  يمعرفة بعض القصص و النوادر و الت -٤

  :المدرب أھمھا  يتوفر بعض المھارات ف يكما ینبغ* 

 .مھارة الفكاھة و المزاح المقبول  -١

 . مھارة إلقاء القصص و حكایات و النوادر  -٢

 .مھارة التعامل مع الشخصیات و الأنماط البشریة  -٣

  : یجب تجنبھا عند استخدام ھذا الأسلوب  يالمحاذیر الت* 

 .تجنب الخروج عن أھداف التدریب  -٢            .و المزاح الغیر مقبول  الإسفافدائرة  يتجنب الوقوع ف -١

  . عدم القدرة على التعامل مع الشخصیات و الأنماط البشریة  -٤          .و جدول الأعمال أثناء التدریب  يالوقت التدریبعدم إدارة  -٣
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