
 الأول:البث المباشر  أسئلة

 يمكن الوصول بالنظرية الادارية لمرتبة القانون شريطة اتباع المنهجية العلمية السليمة (1

  لا يمكن الوصول خطأ                                                         صح

 ( من دراسات نظرية التنظيم 2

 الهيكل التنظيمي للمنظمة - اتجاهات العاملين - دوافع العاملين - قيم العاملين

 تعرف نظرية التنظيم على أنها النظرية التي تقدم وصفات عامة لتحسين مواصفات التنظيم  (3

 خطأ                                                         صح

 ( من مواصفات التنظيم الجيد: 4

 كل ما سبق - نية الاستمرار - وجود إطار يحدد هوية الأعضاء - وجود أهداف

 (  من خصائص الهيكل التنظيمي: 5

 كل ما سبق - التسلسل الرئاسي - الرسمية – التطور والتعقيد

 الاولى في دورة حياة التنظيم في:( تتمثل المرحلة 6

 الجماعية - تطور الهيكل التنظيم - الرسمية – الإبداع 

 ( من خصائص الهيكل التنظيمي: 7

 كل ما سبق - التسلسل الرئاسي - الرسمية – التطور والتعقيد

 (  ترجع جذور نظرية التنظيم إلى منتصف القرن السادس عشر8

 20في بدايه القرن  خطأ            صح                         

 لبيروقراطية وفقاً لنظرية تطور المجتمعات لماكس ويبر، فإن مرحلة ا( 9

 تتمثل في مرحلة السلطة التقليدية

 في مرحلة السلطة القانونية تتمثل خطأصح                                        

 بالجوانب السلوكية والادارية  اهتمت( من مزايا المدرسة السلوكية أنها 10

 والتنظيمية داخل المنظمة

 انها اهتمت بالجوانب السلوكية فقط خطأ صح                                            

 ( يطلق على أي مجموعة من البشر تنظيم، بغض النظر عن وضوح أو عدم 11

 وضوح الأهداف. 

 ليس تنظيم خطأصح                                             

 ( من نظريات المدرسة الكلاسيكية12

 كل ما سبق - المبادئ التنظيمية - البيروقراطية – الإدارة العلمية

 :( أول من أخضع المشكلات الإدارية للبحث والتحليل13

 التون مايو - أدم سميث - فايول -  تايلور

 يها نظرية:يعتبر التخصص وتقسيم العمل من المبادئ التي تقوم عل( 14

 كل ما سبق - المبادئ التنظيمية - البيروقراطية – الإدارة العلمية



 من أسباب دراسة العلاقات الانسانية في العمل:( 15

 كل ما سبق - الإنسانيةتقدم البحوث  - زيادة ثقافة العامل - ظهور الحركات النقابية

 (yمن الافتراضات التي تقوم عليها نظرية)( 16

 كل ما سبق - يةالفرد لديه طموحات عال - يحب الفرد تحمل المسئولية بطبعه - يحب الفرد العمل بطبعه

 ز على القيادة وفرق بين مفهوم السلطة والقيادة. ( .............رك17

 هنري فايول - التون مايو - أدم سميث -  ميكافيلي

 ( من نظريات المدرسة الإنسانية في التنظيم18

ً  - البيروقراطية – لعلميةالإدارة ا  تجارب الماثورن التون مايو-لمكروجور  x&y نظريه مما سبق شيء لا - أ، ب معا

 ( المدرسة الكلاسيكيةX( يتبع المديرون الذين يؤمنون بالنظرية )19

 خطأ                                          صح

 ( المدرسة الإنسانيةyلمديرون الذين يؤمنون بالنظرية )(  يتبع ا20

 خطأ                                            صح

 : بـــ التنظيمات الأدهوقراطية( تتسم 21

 لا شئ مما سبق - بالمركزية في اتخاذ القرارات - المرونة المنخفضة -  المرونة مرتفعة


