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	ك.مشتر ھدف تحقیق سبیل في عاونونیت بحیث الأفراد على التأثیر ممارسة :المعنى -
	شخصیة مقومات ھي ما بقدر زمرك لیست القیادة  -

	القیادة؟ بسمة التحلي لك یحقق ماذا
	.والإداریة الإشرافیة المسؤولیة تحمل على قادر بأنك جدارتك إثبات. 1
	الآخرین وتوجیھ إدارة في مھاراتك تنمیة. 2
	الأداء جودة تحسین في المباشرة المساھمة. 3
	ورؤسائك زملائك ومساندة وحب تقدیر اكتساب. 4
	الفریق روح وتنمیة العمل في زملائك مع الاندماج. 5
	

	:معتقداتك صحح
v الموظف ولیس القیادة مھارات إتقان إلى یحتاجون الذین ھم المدیر أو المشرف أو الرئیس .	
v بھا المكلف الأساسیة المھام تأدیة عن غالالانش إلى تؤدي القیادة .	
v العمل في زمیلھم یقودھم أن یقبلون لا الموظفین معظم.	
v العلیا الادارة من إلا تتم لا القیادة أن.	

	
	:القائد الموظف سمات اكتسب
 .الاجتماعي بالذكاء یتمیز شخص .1

	.الضغوط تحمل على قادر شخص. 2 
	.مقنع شخص. 3
	.المدى بعیدة نظرة یمتلك شخص. 4
	متحرك ایجابي شخص. 5
	إفراط دون متفائل شخص. 6
	ھدف یمتلك شخص. 7
 . التعلم یھوى شخص. 8
	

	:ائدالق الموظف یفعل كما افعل
	.لزملائك والمساعدة العون ید قدم. 1
	. زملائك نفوس في والدافعیة الحماس بث. 2
	. الفریق بروح العمل على زملائك شجع. 3
	.العمل في ذاتھم تطویر على زملائك شجع. 4
	زملائك شأن من تقلل لا. 5
	التغییر تقبل على زملائك ساعد. 6
	الانجازات تحقیق في لزملائك قدوة كن. 7
	العمل في زملائك لدى مستقبلیة رؤیة اخلق. 8
 .زملائك في ایجابیا أثر. 9
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