السؤال 1
1. يجوز لصاحب العمل عدم التقيد بأحكام ساعات العمل وأوقات الراحة في أعمال الجرد السنوي، وإعداد الميزانية، والتصفية، وقفل الحسابات والاستعداد للبيع بأثمان مخفضة والاستعداد للمواسم، بشرط ألا يزيد عدد أيام الراحات الأسبوعية التي يشتغل فيها العمال على ثلاثين يوماً في السنة
 صواب
 خطأ

السؤال 2
1. اذا اعتدى صاحب العمل على حقوق العامل الانسانية فإنه يحق للعامل
 
	
	
	لا يستطيع ترك العمل مطلقاً

	
	
	ترك العمل دون اشعار صاحب العمل مع احتفاظه بكامل حقوقه النظامية

	
	
	ترك العمل بشرط اشعار صاحب العمل مع احتفاظه بكامل حقوقه النظامية

	
	
	 ترك العمل دون اشعار صاحب العمل مع احتفاظه ببعض حقوقه النظامية



1. السؤال الثالث
خدمة العامل لصاحب العمل نفسه أو خلفه النظامي تظل مستمرة من تاريخ ابتداء الخدمة، ولا يؤثر في استمرارها الأجازات والعطل المقررة التي يحصل عليها العامل
 صواب
 خطأ
السؤال 4
1. يستطيع صاحب العمل أن يترك عامله يعمل لحسابه الخاص، كما يجوز للعامل أن يعمل لحسابه الخاص طالما أن العامل يدفع لصاحب العمل المبلغ المتفق عليه نظير ذلك
 صواب
 خطأ

السؤال 5
1. كل مبلغ إضافي يدفعه صاحب العمل للعامل زيادة على الأجر الأصلي، جزاءً على أمانته أو إخلاصه أو كفاءته أو قدرته في زيادة الإنتاج
	
	
	العمولة

	
	
	الهبة

	
	
	المكافأة


السؤال 6
1. يمتنع على صاحب العمل إجراء المقاصة بين الأجر ودين العامل إلا في حدود معينة، حيث قد يحتاج العامل إلى قرض، فيقرضه صاحب العمل، فيجوز لصاحب العمل أن يقتطع من أجر العامل استيفاءً لهذا الدين بشرط ألا يزيد الاقتطاع عن (............).
 

	
	
	15 في المائة

	
	
	10 في المائة

	
	
	 5 في المائة


السؤال 7
1. يجوز لصاحب العمل أن يشترط على العامل عدم منافسته، حيث يمنع العامل من ممارسة ذات نشاط صاحب العمل أو أي نشاط متعلق به في مكان معين ولمدة لا تزيد بعد انتهاء العلاقة بين الطرفين عن
	
	
	سنة

	
	
	ثلاث سنوات

	
	
	سنتان


السؤال 8
1. إذا كان عقد التوظيف مكتوب باللغة الأجنبية إلى جانب اللغة العربية، فعند حدوث نزاع بسبب تناقض النص العربي مع النص الأجنبي، فإن العامل يستطيع الاحتجاج بالنص الأجنبي في مواجهة صاحب العمل لإثبات حقوقه
 صواب
 خطأ
السؤال 9
1. يسري نظام العمل على العمال الذين يخدمون أصحاب العمل في محال أعمالهم كالعمال في مكاتب المحاماة.
 صواب
 خطأ

السؤال 10
1. يجب ألا تقل نسب العمال السعوديين الذين يستخدمهم صاحب العمل عن (..................) من مجموع عماله.

	
	
	75 في المائة.

	
	
	25 في المائة.

	
	
	50 في المائة.

	
	
	100 في المائة.
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