
ذـظامذاؾعؿلذوالخدؿةذالمدـقةذ_اؾواجبذاؾثاؾثذ

ذخطلذؿـه،ذإذاذاتضحذأؿرهذؼبلذإؽؿاؾهذاؾدنذاؾـظاؿقةذؾؾتعقين،ذقطوىذؿنذغير (دـة (17ذالمعينذفيذاؾوظقػةذدونذاؾدنذاؾـظاؿقة

تؼاعدقةذوقطاؾبذبادتردادذؿاذصرفذؾهذذؼقدهذوقعتبرذؿاذؼبضهذؿنذراتبذؿؽاػلةذـظيرذعؿؾهذوقردذؾهذؿاذادتؼطعذؿنذعائدات

ذ .ولاذقدتحقذإجازةذعنذاؾػترةذاؾتيذؼامذباؾعؿلذخلالهاذػؼرتفاذاؾعاذرةذؿنذلائحةذاؾبدلاتذبموجبذالمادةذاؾدابعةذواؾعشرونذفي

ذصواب

اؾعاؿةذؿوظػونذعؿوؿقونذوؾوذتمذإـشائفاذبؼصدذذقعدذاؾعاؿؾونذفيذاؾشرؽاتذوالمـشكتذاؾتيذلاذتتؿتعذباؾشخصقةذالاعتبارقةذلا

ذ.إذباعذحاجاتذعاؿة

ذصواب

امذدونذأخذذرأيذالموظف،ذؿتىذؽانذفيذفذاذعذتدتطقعذالإدارةذتعدقلذأحؽامذاؾوظقػةذبنرادتفاذالمـػردةذوؾوذبنتخاذذإجراءذلا

ذ .المادقةذوالأدبقةذلهذاذالموظفذاؾتعدقلذإـؼاصذفيذالاؿتقازات

ذلخط

ذغلذوظقػةذؿمؼتةذػلاذقـطبقذعؾقهذوصفذذلإضػاءذصػةذالموظفذاؾعامذأنذقشغلذاؾشخصذوظقػةذدائؿةذفيذؿرػقذعامذأؿاذؾوذقشترط

ذ .دعوديذالموظفذاؾعامذدواءذؽانذدعوديذأوذغير

ذخطل

الاختصاصذباؾتعقين،ذوباؾتاؾيذلاذقعدذذلاؽتدابذاؾشخصذصػةذالموظفذاؾعامذأنذقتمذتعققـهذبؼرارذؿنذاؾدؾطةذصاحبةذطقشتر

ذ.دونذؼرارذباؾتعقينذؿوظػاًذعاؿاًذؿنذقدتوؾيذعؾىذاؾوظقػة

 صواب
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