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 ـ نظام العمل والخدمة المدنیة] 8+7[المحاضرة 

 .جازاتلتزام بمنع العامل الاالإ: خامسا

جازات لظروف عیاد، والاجازة العطلات الرسمیة والااجازة السنویة، ومل وھي الااتتنوع الإجازات التي یلتزم صاحب العمل بمنحھا للع

 :جازات كما یليجازات الخاصة بالمرأة، وسوف نتناول ھذه الابدون راتب، والاجازات جازة الامتحانات، والااو ،جازة الحجاو، ةجتماعیا

 .جازة السنویةالا ـ1

لدى صاحب العمل، فوفقاً لنص المادة التاسعة بعد  ھالإجازة التي یستحقھا العامل بصفة دوریة في كل عام نتیجة عمل جازة السنویة ھيالا •

مضى العامل اذا اواحد وعشرین یوما، تزداد الى مدة لا تقل عن ثلاثین یوما جازة سنویة لا تقل مدتھا عن ا ماعالمائة یستحق العامل عن كل 

جازة بأجر یدفع مقدما، كما یجب أن یتمتع العامل بإجازتھ في سنة استحقاقھا، ولا وتكون الا في خدمة صاحب العمل خمس سنوات متصلة،

دیا عوضا عن الحصول علیھا أثناء خدمتھ، ولصاحب العمل أن یحدد مواعید ھذه الإجازات وفقا بدلاً نق ضىن یتقااو ایجوز النزول عنھا، 

جازة بوقت كاف لا یقل عن و یمنحھا بالتناوب لكي یؤمن سیر عملھ، وعلیھ إشعار العامل بالمیعاد المحدد لتمتعھ بالاالمقتضیات العمل، 

 .ثلاثین یوما 

منھا إلى السنة التالیة،  ایاماو اجازتھ السنویة ان یؤجل اللعامل بموافقة صاحب العمل ن اعلى بعد المائة  هكما نصت المادة العاشر •

قتضت اقتضت ظروف العمل ذلك لمدة لا تزید على تسعین یوما، فإذا إذا ا جازة العامل بعد نھایة سنة استحقاقھااولصاحب العمل حق تأجیل 

 .جازةوافقة العامل كتابة، على ألا یتعدى التأجیل نھایة السنة التالیة لسنة استحقاق الاظروف العمل استمرار التأجیل وجب الحصول على م

وذلك  ذا ترك العمل قبل استعمالھ لھااجازة المستحقة یام الااعن ه جرایحق للعامل الحصول على عشرة بعد المائة  ھووفقاً لنص المادة الحادی •

 . جزاء السنة بنسبة ما قضاه منھا في العملاجازة عن الا هجراجازتھ عنھا كما یستحق الى المدة التي لم یحصل على ابالنسبة 

 .عیادجازة العطلات الرسمیة والااـ 2

ولقد حددت المادة التاسعة  عیاد و المناسبات،بأجر كامل في الا هلكل عامل الحق في اجازبعد المائة فإن  هوفقاً لنص المادة الثانیة عشر •

یام تبدأ اجازة عید الفطر بأربعة اجازة بأجر كامل وھي اعطى للعامل فیھا یعیاد والمناسبات التي والخمسون من لائحة تنظیم العمل نجد الا

تبدأ من یوم الوقوف یام اجازة عید الأضحى بأربعة ام القرى، وامن الیوم التالي للیوم التاسع و العشرین من شھر رمضان حسب تقویم 

و ایعوض العامل عنھ بالیوم الذي یسبقھ  ةذا صادف ھذا الیوم یوم راحة اسبوعیاول المیزان و افي  ھجازة الیوم الوطني للمملكا، وھبعرف

 . جازة یوما أخر سبوعیة تمدد الاجازة العیدین یوم الراحة الاایام احد اذا صادف انھ االذي یلیھ، ویلاحظ 

 یام؟ جبار العامل على العمل في ھذه الااعیاد والیوم الوطني؟ وھل یستطیع صاحب العمل یام الااتشغیل العامل في  ولكن ھل یجوز •

ضافیھ، وھذا یدل على إعیاد تعتبر ساعات یام العطل والااجمیع ساعات العمل التي تؤدي في ن إف ھبعد المائ ھوفقاً لنص المادة السابع •

جبار العامل على انظام العمل یخلو من نص یدل على جواز ن إومع ذلك ف الأعیاد، میاااعتراف المقنن السعودي بجواز تشغیل العامل خلال 

عدم موافقتھ ما في حالة احتى لو اقتضت ظروف العمل ذلك مادام لم یوافق العامل ولكن یصح ذلك بموافقة العامل  یام الأعیاداالعمل في 

 .فیكون من حقھ التمتع بإجازة

 .جازة لظروف اجتماعیةالاـ 3

جازة بأجر لمدة یوم واحد في حالة ولادة مولود لھ، وثلاثة أیام لمناسبة ایحق للعامل الحصول على بعد المائة  هعشر ھوفقاً لنص المادة الثالث

 .لیھاان یطلب الوثائق المؤیدة لحالات المشار اویحق لصاحب العمل  و فروعھ،اصولھ احد او ا ھزواجھ، أو في حالة وفاة زوج
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 . داء فریضة الحجاجازة اـ 4

یام ولا تزید على خمسة عشر یوما اجازة بأجر لا تقل مدتھا عن عشرة ایحق للعامل الحصول على بعد المائة  هعشر ھوفقاً لنص المادة الرابع

جازة لاستحقاق ھذه الا ویشترطإذا لم یكن قد أداھا من قبل،  ضة الحج لمرة واحدة طوال مدة خدمتھیضحى وذلك لأداء فرجازة عید الاابما فیھا 

قل، ولصاحب العمل أن یحدد عدد العمال الذین یمنحون ھذه أن یكون العامل قد أمضى في العمل لدى صاحب العمل سنتین متصلتین على الا

 .جازة سنویا وفقاً لمقتضیات العملالا

 .داء الامتحاناتاجازة اـ 5

جازة بأجر كامل لتأدیة الامتحان عن سنة غیر ایحق للعامل المنتسب إلى مؤسسة تعلیمیة الحق في بعد المائة  هعشر ھوفقاً لنص المادة الخامس

جر لأداء الامتحان، ازة دون جااما اذا كان الامتحان عن سنة معادة فیكون للعامل الحق في ا، ھیام الامتحانات الفعلیاتحدد مدتھا بعدد  همعاد

ن یتقدم بطلب اجازة وكذلك ما یدل على أدائھ الامتحان، وعلى العامل لطلب الا هولصاحب العمل أن یطلب من العامل تقدیم الوثائق المؤید

خلال بالمساءلة الامتحان، مع عدم الاجازة اذا ثبت انھ لم یؤد جر ھذه الاا، ویحرم العامل من قلجازة قبل موعدھا بخمسة عشر یوما على الاالا

 .ھالتأدیبی

 . جراجازة بدون الاـ 6

یتفق الطرفان على  ،جراجازة بدون ایجوز للعامل بموافقة صاحب العمل الحصول على نھ ابعد المائة على  هعشر ھلقد نصت المادة السادس

 . الإجازة فیما زاد على عشرین یوما، ما لم یتفق الطرفان على خلاف ذلك مدة تحدید مدتھا، ویعد عقد العمل موقوفا خلال

 . جازة المرضیةالاـ 7

رباع اولى، وبثلاثة بأجر عن الثلاثین یوما الا ھجازة مرضیاللعامل الذي یثبت مرضھ الحق في ن ابعد المائة على  هعشر ھنصت المادة السابع

م متقطعة، على اجازات متصلة كانت ھذه الااسواء  التي تلي ذلك خلال السنة الواحدة، اللثلاثین یومجر ا، ودون ھجر عن الستین یوما التالیالا

 . ھجازة مرضیاول االتي تبدأ من تاریخ  ھنھ یقصد بالسنة الواحدة تلك السنا

 . بالمرأة ھجازات الخاصالاـ 8

جازة وضع لمدة الأسابیع الأربعة السابقة على التاریخ اللمرأة العاملة الحق في ن إوالخمسون بعد المائة ف ھوفقاً لنص المادة الحادی •

و بموجب شھادة ان كان لھا طبیب، اویحدد التاریخ المرجح للوضع بواسطة طبیب المنشأة  المحتمل للوضع، والأسابیع الستة اللاحقة لھ،

 .للوضع همباشر التالیھ ابیع الستةصحیة معتمدة، ویحظر تشغیل المرأة خلال الأس ھطبیة مصدقة من جھ

جازة الوضع ما اثناء انقطاعھا عن عملھا في ایدفع إلى المرأة العاملة لزمت المادة الثانیة والخمسون بعد المائة صاحب العمل بأن اكما  •

ثلاث سنوات فأكثر یوم بدء ذا بلغت مدة خدمتھا اجرھا، إذا كان لھا خدمة سنة فأكثر لدى صاحب العمل، والأجرة كاملة ایعادل نصف 
لیھا اجازة وضع بأجر كامل، ویدفع اذا كانت قد استفادت في السنة نفسھا من ا ھالعادی ھجازتھا السنویاثناء اجرة لیھا الااولا تدفع  جازة،الا

 . جراجازة وضع بنصف اذا كانت قد استفادت في السنة نفسھا من اجازة السنویة، ثناء الااجرھا انصف 

ن المرأة التي لم تكمل بعد سنة في خدمة صاحب العمل فأن ھذا الأخیر غیر ملزم بدفع أجر لھا عن فترة انقطاعھا عن ا من ذلكویتضح  •

 .جازة سنویة بأجر كاملاجازة الوضع، وفقط یكون حقھا في اعملھا في 
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بأجر كامل مدة لا تقل عن خمسة عشر یوما من  جازةاللمرأة العاملة التي یتوفى زوجھا الحق في كما منحت المادة الستون بعد المائة  •

 .تاریخ الوفاة
 ن یعمل لدى صاحب عمل آخر،اجازاتھ المنصوص علیھا في نظام العمل اثناء تمتعھ بأي من الا یجوز للعامل نھ اومما یسترعي الانتباه  •

 . جرلیھ من ذلك الاان أداه اأو یسترد ما سبق جازة جره عن مدة الاان یحرمھ من ان العامل قد خالف ذلك فلھ اثبت صاحب العمل افإذا 

 . الالتزام بتوفیر الخدمات الصحیة للعمال: سادسا

التي یتوجب على المنظمة المجاھدة من والإصابات مراض والحوادث نواع متعددة من الااعمال تحیط بھ كل عمل من الان امن المسلم بھ  •

طبیعة ھذه المخاطر والوقوف على مسبباتھا لوضع الحلول المناسبة لھا، وتتكفل عملیة تحلیل وذلك بمعرفة  منھا لو الإقلااجل منع حدوثھا ا

مراض والإصابات المحتملة والمصاحبة لكل عمل في المنظمة، وفي زمة عن ھذه الالاعمال بتوفیر المعلومات الالعمل في منظمات الا

 . مان للعاملینرامج مناسبة لمواجھة ھذه المخاطر وتوفیر الاضوء نتائج التحلیل تتمكن وظیفة السلامة والحمایة من وضع ب

من حیث  نما یعود بالفائدة على صاحب العملاالاھتمام بصحة العامل لیس فقط یصب في مصلحة العامل ون اومما یسترعي الانتباه  •

نظراً  ھمان وحرصھ على الوظیفالعامل بالاضافة إلى شعور اداء العمل وعدم الانقطاع عنھ، انتاجیة في استقرار العامل ورفع قدرتھ الا

 .صبحت من وسائل الاستقطاب للتعاقد في سوق العملالامتیازات الخدمات الطبیة التي 

لزمت المادة الثانیة احیث  ھوجب نظام العمل على صاحب العمل توفیر الحد الأدنى من الخدمات الصحیاھمیة صحة العامل فقد ولا •

بالأدویة وغیرھا مما یلزم للإسعافات  هكثر للإسعافات الطبیة مزوداو ا ھصاحب عمل في منشأتھ بأن یعد خزانربعون بعد المائة كل والا

 . الطبیة من وسائل الإسعافات الأولیة وعددھا وكمیات الأدویة، وكذلك تنظیم وسائل حفظھا وشروط من یقوم بمھمة الإسعافات ومستواه

صابة المعرضین لاحتمال الا ھو أكثر بفحص عمالان یعھد إلى طبیب أبعد المائة كل صاحب عمل ب ربعونوالا ھلزمت المادة الثالثاوكذلك  •

فحصاً شاملاً مرة كل سنة  ـالمنصوص علیھا في نظام التأمینات الاجتماعیة ـ مراض المھنیة مراض المھنیة المحددة في جداول الابأحد الا

 .ولئك العمالان یثبت نتیجة ذلك الفحص في سجلاتھ، وكذلك في ملفات اقل، وعلى الا

مستویات التي لربعون بعد المائة كل صاحب العمل بأن یوفر لعمالھ العنایة الصحیة الوقائیة والعلاجیة طبقاً لوالا ھلزمت المادة الرابعاكما  •

 . نيیقررھا وزیر العمل، مع مراعاة ما یوفره نظام الضمان الصحي التعاو

 .الالتزام بتقدیم الخدمات الاجتماعیة: سابعا

صحاب الأعمال بقیامھم الزم نظام العمل انتاجیة بشكل مباشر فقد داءھم ومقدرتھم الااحوال الاجتماعیة للعمال على نظراً لتأثیر الا •

ربعون بعد المائة لصاحب العمل بعد موافقة وزیر العمل إنشاء صندوق والا ھجازت المادة الخامسافقد  بمسئولیتھم الاجتماعیة تجاه العمال،

 .لكل ما یتصل بقواعد عمل ھذا الصندوق ھحكام المنظمن تكون مساھمة العمال فیھ اختیاریة، ویجب إعلان الااللتوفیر والادخار، على 

ماكن البعیدة عن العمران بتوفیر لمن یؤدي عملاً  في الا ھسبربعون بعد المائة صاحب العمل وعلى نفقتھ بالنوالا ھلزمت المادة السادساكما  •

وذلك في مناطق العمل التي لا تتوافر فیھا عادة تلك  حوانیت لبیع الطعام والملابس وغیر ذلك من الحاجات الضروریة بأسعار معتدلة،

جراء ما یلزم املحقة بأماكن العمل، فضلاً عن  مناسبة وملاعب ریاضیة وسائل ترفیھ وتثقیفالحوانیت، كذلك یلتزم صاحب العمل بتوفیر 

توفیر ، )ب المقیمون معھم والاولاد والاالزوج والا( سرھم علاجاً شاملاً اعلى صحة العمال وعلاج  ھمن الترتیبات الطبیة المناسبة للمحافظ

ماكن العمل، او مصلیات في ا بإعداد مساجدمدارس كافیة، كما یلتزم صاحب العمل  ھذا لم یتوافر في المنطقاولاد العمال التعلیم  مدارس

 . عداد برامج لمحو الأمیة بین العمال افضلاً عن 

لزمت المادة السابعة والأربعون بعد المائة صاحب العمل الذي یؤدي عملاً في الأماكن البعیدة عن العمران، وفي المناجم والمحاجر اكما  •

 . المساكن والمخیمات والوجبات الغذائیة للعمالنقیب عن النفط بتوفیر ومراكز الت
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ویحدد الوزیر بقرار منھ شروط المساكن والمخیمات ومواصفاتھا ومقابل الانتفاع بالمساكن، وكذلك عدد الوجبات الغذائیة وكمیات الطعام  •

 .على صحة العمال ذلك مما یلزم للمحافظةلھا، وما یتحملھ العامل مقابل الوجبة، وغیر  ھوأنواعھ والشروط اللازم

و من مركز ا قامتھم،ایلتزم كل صاحب عمل بأن یوفر لعمالھ وسائل الانتقال من محل ن اربعون بعد المائة على ونصت المادة الثامنة والا •

ذا كانت ھذه الأماكن لا تصل إلیھا وسائل المواصلات المنتظمة في مواعید تتفق مع مواعید اعادتھم یومیا اماكن العمل، واتجمع معین إلى 

 . العمل

تزید  ھمانات والبلدیات المختلفة بمسافمواقع العمل التي تبتعد عن النطاق العمراني الذي تحدده الاماكن البعیدة عن العمران ویعتبر من الا •

 ھ، كذلك التجمعات السكانیهذا كانت الطریق غیر معبداوعشرین كیلو متراً  ھق معبدة ومسافة خمسعلى خمسین كیلو متراً إذا كانت الطری

 .التي لا تتوفر بھا المرافق والخدمات

 .التزامات العمال في منظمات الأعمال: الفصل الرابع

 .التزام العامل بأداء العمل: أولا

المتفق علیھ بنفسھ وفقاً لأصول المھنة والالتزام ھنا ھو الالتزام ببذل عنایة الشخص  داء العملاول التزام یقع على عاتق العامل ھو ایعتبر  •

ن العامل لا یجوز تكلیفھ من قبل صاحب اجر مقابل قیامھ بھذا الالتزام، والأصل العادي في أداء العمل المتفق علیھ، وھو یحصل على الا

یجوز تكلیف العامل بعمل آخر یختلف عن العمل المتفق علیھ ولكن بضوابط  العمل بأي عمل آخر غیر الذي تم الاتفاق علیھ، ومع ذلك

 .، ویكون أداء العمل في المكان المتفق علیھھمعین

و بھدف ضیاع الوقت اضافي اجر اضافي مقابل ابطاء بھدف الحصول على عمل اوبالتالي یلتزم العامل بأن یقوم بعملھ بحسن نیة ودون  •

ثناء تنفیذ العمل، كما یجب أن یكون تصرفھ اوامر الصادرة لھ من صاحب العمل بشأن ویتمسك العامل بحرفیة الانتاج، وألا اومروره بدون 

 .خرینن یلحق الضرر بالااعلى المنشأة ودون بالنفع دائما یعود 

فیھا ازدواجیة أو تداخل وعند تصمیم الأعمال في منظمات الأعمال یجب تحدید الأعمال المطلوب من العمال القیام بھا بحیث لا تكون  •

وبشكل یوضح ما ھو المطلوب أداءه من كل عامل في سبیل انجاز أھداف المنظمة، فتحدید عدد ونوع وطبیعة الأعمال التي ستؤدى داخل 

داء الأعمال اسلوب انجازات المطلوب تحقیقھا من كل عمل، والمراحل التي ینجز بھا العمل من بدایتھ وحتى نھایتھ، والمنظمة، وتوضیح الا

 .ھداف المنظمةاو جماعیاً، كل ذلك سوف یصب في النھایة في تحقیق ااً یذا كان فردافیما 

ن یعرف كل شاغل عمل ما ھو افضلاً عن ذلك یعتبر تحلیل الأعمال امتداد طبیعي لتصمیمھا حیث تساعد نتائج تحلیل الأعمال على  •

عمال التي یشرفون علیھا لیتمكنوا من تحدید یعرف المدیرون والمشرفون طبیعة الا المطلوب منھ أداءه في عملھ وكیف یؤدیھ بنجاح، كما

فضل وتمكینھم من تحقیق أھداف العمل المطلوب منھم بنجاح، كما تساعد اعمال مرؤوسیھم وجعل أداءھم االكیفیة التي یوجھون من خلالھا 

 .عامل المناسب لشغل عمل معین داخل المنظمةدارة الموارد البشریة من معرفة من ھو الاعمال نتائج تحلیل الا

 .التزام العامل بطاعة أوامر صاحب العمل: ثانیا

وامره وتوجیھاتھ المتعلقة بالعمل اشراف صاحب العمل ویلتزم بإطاعة وتنفیذ ادارة ودائھ للعمل المكلف بھ لاان العامل یخضع في اي ا •

و الآداب العامة ولم یكن في تنفیذھا تعریض او اللائحة او لنظام العمل االمتفق علیھ مادام لم یكن في ھذه التعلیمات مخالفة لعقد العمل 

 .الأخرین للخطر

مراض التي تؤثر على سیر صابات والابالحفاظ على صحة العامل ووقایتھ من الا ھكما یلتزم العامل بتنفیذ تعلیمات صاحب العمل والخاص •

نتاجھا، وبالتالي یحظر الى العملاء عن طریق المنتجات التي یتدخل العامل في االعمل وتحول دون نقل العدوى والجراثیم والمیكروبات 
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عطیل الوسائل المعدة لحمایة صحة العاملین وسلامتھم، ومن ثم یحق و تالى إساءة استعمال ان یؤدي اي فعل من شأنھ اعلى العامل ارتكاب 

و یخالف التعلیمات التي او لا یحافظ علیھا الصاحب العمل توقیع الجزاءات على العامل الذي لا یستخدم الوسائل الوقائیة المخصصة 

 . مراضوضعت للمحافظة على صحة العمال ووقایتھم من الا

و أثناء العمل ال بالخضوع لطلبات صاحب العمل فیما یتعلق بإجراء الفحوص الطبیة سواء قبل الالتحاق بالعمل ویستتبع ذلك التزام العام •

 .ن كل ذلك سوف ینعكس على الحالة الصحیة للعمال وعلى سیر العملو المعدیة لااللتأكد من خلوه من الأمراض المھنیة 

وامر وكلاء صاحب العمل وممثلیھ والمدیرین والرؤساء في العمل اطاعة اد لتنفیذ ووامر صاحب العمل بل یمتاولا یقتصر الأمر عند تنفیذ  •

 .ھالمكلفین بالإشراف على العامل وفقاً للھیكل التنظیمي داخل المؤسس

ن تكون مقیدة انما ھي طاعة مقیدة بضرورة احوال ون تنفیذ العامل لأوامر صاحب العمل لیست مطلقة في جمیع الااومما یسترعي الانتباه  •

ذا كان فیھا مخالفة لما تم النص علیھ في عقد العمل أو كانت مخالفة اوامر صاحب العمل افي بعض الحالات حیث یمتنع على العامل طاعة 

ب العامل اً یصییمو كان تنفیذھا یحمل خطراً جسامر للعامل یمثل تنفیذه لھ جریمة او النظام العام كما ھو الحال عند صدور اللآداب العامة 

 .في نفسھ ومالھ

 .التزام العامل بأن یؤدي العمل بنفسھ: لثاثا

ي ن شخصیة العامل وقدرتھ ومھاراتھ محل اعتبار في عقد العمل لذلك یجب علیھ القیام بالعمل المكلف بھ بنفسھ ولا یوكل القیام بھ لانظراً لا •

خرین من یمنع من قیام العمل بالاستعانة في القیام بالعمل بالاخر، ومع ذلك وبعد الاتفاق مع صاحب العمل، لیس ھناك ما اشخص 

 . مع صاحب العملعمل و من الغیر الذین لا تربطھم علاقة اشراف صاحب العمل الخاضعین لا

العمل ن یطالب صاحب اشراف ورقابة صاحب العمل وبالتالي لا یستطیع ھذا الغیر خیرة لا یكون ھذا الغیر خاضعاً لإوفي ھذه الحالة الا •

ي من او اجر مطالبة بالاالبینھ وبین صاحب العمل تعطي لھ الحق في  ھي علاقة تبعیابأي التزامات نتیجة قیامھ بھذا العمل حیث لا توجد 

 .ملحقاتھ

 .دوات العملاالتزام العامل بالمحافظة على : ارابع

ثناء تشغیلھا او في مكان العمل تحت تصرفھ، فیلتزم ادوات العمل سواء كانت في عھدتھ ایلتزم العامل ببذل الجھد والعنایة الكافیة للمحافظة على 

ؤدي إلى التعجیل باستھلاكھا كما یلتزم بصیانة ھذه الآلات والمعدات الصیانة الفنیة المناسبة، وأن یخطر صاحب تالطریقة التي تحافظ علیھا ولا 

و الصیانة، كما یلتزم العامل بأن یعید إلى صاحب العمل المواد اصلاح لإدوات وحاجتھا لالعمل وعلى وجھ السرعة بأي أعطال تصیب ھذه الا

 . ثناء العملاغیر المستھلكة، كما یلتزم بحسن السلوك 

 . التزام العامل بعدم إفشاء أسرار العمل: خامسا

المستخدمة وكذلك المعلومات الخاصة بنشاط المنشأة نتاج والآلات والمواد ویقصد بأسرار العمل تلك الأسرار التي تتعلق بطریقة الا •

 .ومعاملاتھا وتحدید الأسعار

شاط متعلق ویجوز لصاحب العمل اشتراط عدم المنافسة والذي یمنع العامل بعد انتھاء عقد العمل من ممارسة نفس نشاط صاحب العمل أو ن •

سرار عملھ، او بالاطلاع على ا ح لھ بمعرفة عملاء صاحب العمل،سمذا كان العمل المنوط بالعامل یانھ اویشترط لصحة ھذا الشرط بھ،

 .سرارهافشاء او ان یشترط على العامل ألا یقوم بعد انتھاء العقد بمنافستھ اجاز لصاحب العمل 

ب ن یكون محرراً ومحدداً، من حیث الزمان والمكان ونوع العمل، وبالقدر الضروري لحمایة مصالح صاحاویجب لصحة ھذا الشرط  •

 .حوال یجب ألا تزید مدة ھذا الاتفاق على سنتین من تاریخ انتھاء العلاقة بین الطرفین، وفي كل الاھالعمل المشروع
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 .التزام العامل بأخلاقیات العمل: سادسا

ولا یلجأ لأسالیب ضراب عن العمل ولا یقیم التكتلات خلاق أثناء العمل فلا یحرض على الایلتزم العامل بإتباع السلوك القویم وحسن الا •

 .الغش والخداع والنفاق داخل العمل

خطار التي تھدد ضافیاً في حالات الكوارث والااجراً ان یشترط لذلك اكما یلتزم العامل بأن یقدم كل عون ومساعدة لصاحب العمل دون  •

 .شخاص العاملین فیھو الااسلامة مكان العمل 

ن إو ثبت تعاطیھ لھا فارعاً إلى مكان العمل، فإذا ما وجدت ھذه المواد بحیازة العامل ي مواد محرمة شادخال اكما یلتزم العامل بعدم  •

خلال بتطبیق ن یوقع علیھ الجزاءات التأدیبیة المناسبة والتي قد تصل إلى حد الفصل النھائي للعامل مع عدم الااصاحب العمل یستطیع 

 . العقوبات الشرعیة

 .واجبات ومحظورات على العامل: سابعا

 ـ: حددت المادة التاسعة والسبعون من الباب العاشر والخاص بالواجبات والمحظورات واجبات العمال حیث نصت على ما یلي

و ما یعرض او الآداب العامة او النظام العام اوامر المتعلقة بالعمل ما لم یكن فیھا ما یخالف نصوص عقد العمل التقید بالتعلیمات والا .1

 .للخطر

 .مواعید العملالمحافظة على  .2

 .شراف الرئیس المباشر ووفق توجیھاتھانجاز عملھ على الوجھ المطلوب تحت ا .3

 .علیھا وعلى ممتلكات المنشأة ھتحت تصرفھ والمحافظ ھالعنایة بالآلات وبالأدوات الموضوع .4

رضاء عملاء المنشأة الحرص على الالتزام بحسن السیرة والسلوك والعمل على سیادة روح التعاون بینھ وبین زملائھ وطاعة رؤسائھ وا .5

 .في نطاق اختصاصھ وفي حدود النظام

 .و العاملین فیھاخطار التي تھدد سلامة مكان العمل و الااو مساعدة في الحالات الطارئة اتقدیم كل عون  .6

 . عمال وظیفتھاھ بسبب لملى عاسرار تصل اي او اسرار الفنیة والصناعیة والتجاریة للمنشأة المحافظة على الا .7

 .یة جھة أخرىاجر لدى او بدون اسواء كان ذلك بأجر  ھي عمل آخر خارج نطاق عملاعدم ممارسة  .8

 .على حساب مصلحة المنشأة هو لغیراو منفعة شخصیة لھ االامتناع عن استغلال عملة بالمنشأة بغرض تحقیق ربح  .9

 .سبوع على الأكثر من تاریخ حدوث التغییراقامتھ خلال او محل اخطار المنشأة بكل تغییر یطرأ على حالتھ الاجتماعیة ا .10

 .نظمة والعادات والتقالید المرعیة في البلادالتقید بالتعلیمات والا .11

 .ماكن العمل من غیر عمال المنشأة وعملائھااعدم استقبال زائرین في  .12

 .عدم استعمال أدوات المنشأة ومعداتھا في الأغراض الخاصة .13
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