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 ةيندلما ةمدخ�او  لمعلا ماظن ــــــــ ]14[ ـ]13[ ةر ضاحم

  :قلأخلاوا ةلسیرا حسن ـ4

 لكذ من فلھدوا ك،لسلووا لسیرا حسن اءاتجرإ لمدنیةا لخدمةا وزارة دتحد نھأ على لعامةا لوظائفا في لتعیینا لائحة من سةدلساا دةلماا تصن

 لعامةا لوظیفةا لشغاإ من ینطنالموا مصالحو لعامةا للوظیفة حمایة لكوذ ،لكریمةا قلأخلاوا كلسلووا ةلسیرا بحسن لوظیفةا طالب تحلي

 .لمسئولةا غیر تصرفاتھم اءجر من لمجتمعا ثقة وافقد صبأشخا

  :للوظیفة لمطلوبةا تلاھللمؤ اً حائز ـ5

 تطبیق تلاھلمؤا تعتبرو ،لوظیفةا تتطلبھا لتيا راتلقدوا راتلمھاوا لشخصیةا تلصفاوا لعملیةا اتلخبروا لعلمیةا داتلشھاا يھ تلاھلمؤوا

 طلشرا اذھ من ءلإعفاا لمدنیةا لخدمةا لمجلس زیجو لكذ معو ب،لمطلوا لوجھا على بالعمل ملقیاا بالشخص ديتؤو ارة،لجدا ألمبد فعلي

 .لعامةا لمصلحةا تحقیق فبھد ءلاستثناا سبیل علىو تلحالاا بعض في موضوعیة راتلاعتبا

 في لسجنا أو دةلرا حد أو بةالحرا حد أو فلقذا حد أو لبغيا حد أو لسرقةا حد أو لخمرا بشر حد أو لزناا كحد شرعي بحد علیھ ممحكو غیر ـ6

 أو لحدا تنفیذ ءنتھاا على یمضي حتى راتلمخدوا ضلعرا تكھ أو سلاختلاا أو یرولتزا أو ةلرشوا ئماكجر لأمانةا أو فبالشر مخلة جریمة

 .لأقلا على اتسنو ثثلا لسجنا

 تزید ةمد بالسجن أو لأمانةا أو فبالشر مخلة جریمة في بالسجن أو شرعي بحد علیھ لحكما عند یبیةدتأ بلأسبا لةولدا خدمة من لمفصو غیر -7

 ارقر ورصد على مضى قد یكن لم ما لكذ كل ،لمختصةا لسلطةا من یبيدتأ اربقر لفصلا أو لعامةا للمصلحة ملكي بأمر لفصلا أو سنة على

 . لأقلا على اتسنو ثثلا لفصلا

 .لعامةا لوظیفةا في لتعیینا: ثالثاً

 .لوظائفا عن نلإعلاا ـ1

 تنظیمو لنتائجا نعلاوإ نلامتحاا لخوود تلطلباا لقبوو نلإعلاا یتم لعامةا لوظائفا في لتعیینا لائحة من ةعشر یةدلحاا دةلماا لنص فقاًو •

 .  لمدنیةا لخدمةا وزارة ارھتصد لائحة فقو لموظفینا رباختبا لمتعلقةا رلأموا من لكذ غیرو لناجحینوا لمنسقینا من لمرشحینا ئماقو

 ثم ،علیھا لتعیینا كیفیةو ارھشغوو تصنیفھا من تتأكدو لمعنیةا زاراتلوا من ةلشاغرا لوظائفا شغل تطلبا لمدنیةا لخدمةا وزارة تتسلمو •

 .لمملكةا نمد مختلف في زارةللو لتابعةا لتوظیفا بمكاتب لحائطا تعلاناوإ نيولالكترا زارةلوا موقعو لصحفا لخلا من لوظائفا تعلن

 طریق عن فیھا لتعیینا یتم لتيا ةلشاغرا لوظائفا لشغل لمرشحینا ءبأسما ئماقو لمدنیةا لخدمة وزارة ترتب لتعیینا وطشر ةعاامر معو •

 لتوظیفا تمنافسا نتائج حسب لترتیبھم فقاًو نلمرشحووا ؛لخدمةا من انسقو لذینا نلمرشحوا: لتاليا لترتیبا حسب لمدنیةا لخدمةا وزارة

 .لمفاضلةا عداقو أو تلمسابقاا اءسو

 .خدمة فالأكثر وواتسا نفإ لأعلىا لعلميا لھلمؤا حسب ترشیحھم عند لمنسقینا لمدنیةا لخدمةا وزارة ترتبو •

 طریق عن لوظیفةا في فلتصرا یةدارلإا للجھة زیجو لا لعامةا لوظائفا في لتعیینا لائحة من عشر لثامنةا دةلماا لنص فقاًو نھأ یلاحظو •

 شغلھا طلب لمختصةا للجھة سبق قد نكا إذا لمقرا أو لمرتبةا أو لمسمىا حیث من ضعھاو من یغیر خرأ اءجرإ أي ذتخاا أو لنقلا أو لترقیةا

 ۰لكذ على زارةلوا مع قلاتفاا بعد لاإ لمدنیةا لخدمةا وزارة طریق عن بالتعیین
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 .لوظیفیةا تلمسابقاا في اكلاشترا ـ2

 في للتعیین دةلمعقوا لمسابقةا في اكبالاشتر للموظف یسمح لعامةا لوظائفا في لتعیینا لائحة من ةعشر سةدلساا دةلماا لنص فقاو •

 :لآتیةا وطبالشر للمسابقة خاضعة ظیفةو

 .لوظیفةا لشغل بلمطلوا لھلمؤا توفر .1

 .لأقلا على سنتین یشغلھا لتيا لمرتبةا في مضىأ قد نیكو أن .2

 .ةمباشر لمتسابقا لموظفا مرتبة تلي علیھا لمتسابقا لوظیفةا مرتبة نتكو أن .3

 تنظم لتيا یةدارلإا لجھةا لحكما اذھ في یةدارلإا بالجھة یقصدو ،لموظفا یتبعھا لتيا یةدارلإا لجھةا في لوظیفةا نتكو أن .4

 .نیةالمیزا وعفر من مستقل  عبفر نیتھاامیز

 في سنة ةلمد لمسابقةا في اكبالاشتر للموظف یسمح لاو تھاابذ لكافیةا لعلمیةا تلاھلمؤا لدیھ تتوفر من على وطلشرا هذھ يتسر لاو •

 :لآتیتینا لحالتینا

 . مرضي غیر جةربد عنھ ظیفيو أداء تقویم خرأ نكا إذا ـ۱

 .فأكثر یوماً عشر خمسة ةمد تبھرا من لحسما أو وةلعلاا من نبالحرما عوقب إذا ـ۲

 عن تزید ةلمد یبرلتدا أو سةراللد ثلابتعاا أو ،لمحاكمةا أو لتحقیقا أو لیدا كف ةفتر ءثناأ لمسابقةا في اكبالاشتر للموظف یسمح لا كما •

 . سیةرالدا زةلإجاا أو لاستثنائیةا زةلإجاا أو ،شھرأ ستة

 .لتعیینا ارقر ـ3

 من للعمل توجیھھ یتم حتى لعامةا للوظیفة تقدمھ من یةابد للوظیفة لمرشحا بھا یمر لتيا اءاتلإجرا جتتو بموجبھا لتيا داةلأا وھ لتعیینا ارقر

 میلتزو قلحقوا یكتسبو لوظیفةا لشغل لنظامیةا لصفةا لشخصا یكتسب لتعیینا اربقرو لحكومیةا تلجھاا ىلإحد لمدنیةا لخدمةا وزارة

 .تماابالالتز

 :لموظفا تعیین ارقر ارصدإ

 مجلس اربقرو لملكیةا ینواولدا ظائفو على لملكيا بالأمر لةولدا في لعلیاا یةدارلإا للسلطة لموظفا تعیین ارقر ارصدإ صلاحیة نتكو •

 لثالثةا جةربالد لمصنفةا لوظائفا على لمختصا یرزلوا من اربقرو عشر لخامسةوا عشر بعةالرا لمرتبتینا في لتعیینا على زراءلوا

 بعةالرا دةلماا لحكم فقاًو اذوھ ،یشغلھ يلذا لموقعا بحكم نظرتھ لشموو لوظیفيوا داريلإا لعملا في لطویلةا لخبرتھ لكوذ دون فما عشر

 للترتیب فقاًو للوظیفة لمرشحا بتعیین اراً قر لمختصا یرزلوا ریصد نھأ على نصت لتيا لعامةا لوظائفا في لتعیینا لائحة من عشر

 .معینة مصلحة لرئیس أو یرزلوا لنائب لتعیینا منھاو صلاحیاتھ بعض تفویض یرزللو زیجوو ،للائحةا هذھ في علیھ صلمنصوا

 لم ما لوظیفةا شغل في لحقا یعطیھ لا یبیةرلتدا أو لتعلیمیةا لمؤسسةا من تخرجھ أو لوظیفیةا لمسابقةا في لمرشحا حنجا أن یلاحظو •

 على نصت لتيا لعامةا لوظائفا في لتعیینا لائحة من عشر لخامسةا دةلماا لنص فقاًو اذوھ ،لمختصةا لسلطةا من تعیین ارقر بھ ریصد

 .علیھا تعیینھ ارقر ورصد قبل لوظیفةا عمل لشخصا ةمباشر زیجو لا م،لنظاا في علیھا صلمنصوا تلحالاا غیر في نھأ

 أن على لعامةا لوظائفا في لتعیینا لائحة من عشر لسابعةا دةلماا نصت حیثو وره،صد رفو تعیینھ اربقر لموظفا غبلاإ من لابدو •

   .لتوظیفا طلب في لثابتا انلعنوا على سمير ببخطا وره،صد رفو تعیینھ اربقر لمرشحا لموظفا غبإبلا لمختصةا لجھةا متقو
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 :لموظفا تعیین ارقر ءلغاإ

 لا يلذا لموظفا أن على بنصھا لخدمةا منظا من )۸( دةلماا علیھ تكدأ ما اذوھ ،تعیینھ ارقر یلغى فانھ لوظیفةا ممھا لموظفا یباشر لم وإذا

 . یكن لم نكأ یعتبرو تعیینھ ارقر یلغى لتعیینا ارقر بلاغھإ یخرتا من یوماً عشر خمسة لخلا وعمشر رعذ دون ظیفتھو تمھما یباشر

 .لتجربةا سنة: بعاًرا

 بعمل خلالھا لموظفا تكلیف زیجو لا كاملة سنة نتكو لتجربةا ةمد نفإ لعامةا لوظائفا في لتعیینا لائحة من ونلعشرا دةلماا لنص فقاًو •

 یترتب لمو هبغیر أو نظامي بسبب لتجربةا ةفتر ءثناأ عملھ عن لموظفا تغیب وإذا ى،خرأ فئة من ظیفةو بعمل أو ظیفتھو مقر رجخا

 . غابھا لتيا اتلفترا ربقد ةلفترا تمتد خدمتھ ءنھاإ علیھ

 كل تقل لتيا لمتقطعةا لتجربةا اتفتر تحتسب لاو ،اارھستمرا لتجربةا ةفتر بحتساا في طیشتر لسابقةا دةبالما ورد بما لخلاإ ونبدو •

 .لعامةا لوظائفا في لتعیینا لائحة من ونلعشروا یةدلحاا دةلماا علیھ تكدأ ما اذوھ ،سنة مجموعھا في وزتجا لوو سنھ عن منھا

 ةفتر ءثناأ عملھ عن اتقریر لموظفا بھا یعمل لتيا لجھةا تعد لعامةا لوظائفا في لتعیینا لائحة من ونلعشروا لثانیةا دةلماا لنص فقاًوو •

 ءنتھاا قبل یفوضھ من أو لمختصا یرزلوا قبل من لتقریرا دعتماا یتم أن على ،لمدنیةا لخدمةا وزارة من ةلمعدا ذجلنماا حسب لتجربةا

 . عدمھ من لموظفا تثبیت ارقر ارصدإ یتم ضوئھ علىو لتجربةا سنة

 نقلھ لموظفا فصل من بدلا زیجوو ،لتعیینا تملك لتيا لجھةا من اربقر یفصل لتجربةا ةفتر لخلا لموظفا صلاحیة تثبت لم وإذا •

 ،لخدمةا من یفصل صلاحیتھ تثبت لم ذافإة،جدید تجربة ةلفتر لحالةا هذھ في یخضعو اھغیر أو بھا یعمل لتيا لجھةا في ىخرأ لوظیفة

 .       ذهتخاا یتم مما رةبصو لمدنیةا لخدمةا وزارة ودتز اللأحوا كل فيو

 یستحق لا لسابقةا دةلماا حسب خدمتھ تنھى يلذا لموظفا نفإ لعامةا لوظائفا في لتعیینا لائحة من ونلعشروا لثالثةا دةلماا لنص فقاًوو •

 دةلماا بموجب )تعیین لبد( من لھ فصر ما دادباستر یطالب لاو تقاعدیة اتعائد من ستقطعا ما لھ دیرو عملھ عن یةدعا زةجاإ

 هذھ في لھ تحتسب لاو ،خدمتھ ءنتھاا من سنة مضي بعد للخدمة دةبالعو لھ یسمحو ،لمدنیةا لخدمةا ملنظا لتنفیذیةا ئحاللوا من )۲۷/۱۰(

 . لتجربةا ةفتر في منھا دستفاا لتيا واتلعلاا لحالةا

 في لتعیینا لائحة من ونلعشروا بعةالرا دةلماا علیھ تكدأ ما اذوھ ،خدمتھ ةمد من صلاحیتھ تثبو بعد لموظفا تجربة ةفتر تعتبرو •

 .لعامةا لوظائفا

 
 ةيندلما ةمدخ�ا �� تابجاو لا ـ ي�اثلا لصفلا

 تستلزمھاو ملنظاا فرضھا رموأ يھ لموظفا تجباافو بالتاليو ام،لإلزا سبیل على فعلھ لموظفا من طُلب ما يھ لوظیفیةا تجباالوا •

 .لمخالفا للموظف تعقوبا بھا للإخلاا على یترتبو ،لعامةا لوظیفةا طبیعة

 ة،لحرا لمھنا ةمباشر معدو ءساؤلرا مرأوا تنفیذو بالعمل ملقیاوا لوظیفیةا ةكمباشر لعملا ءثناأ نیكو ما فمنھا لوظیفیةا تجباالوا عتتنوو •

 لموظفا كتر بعد یستمر ما منھاو ،متھااكرو لوظیفةا فبشر لخلاإ فیھ عمل يبأ لموظفا مقیا مكعد لعملا نمكا رجخا نیكو ما منھاو

 .لوظیفةا ارسرأ على ظلحفاا مثل لعملا
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 .لوظیفةا ممھا ةمباشر: لاًأو
  .بنفسھ عملھ لموظفا أداء .1

 لائحتھو لمدنیةا لخدمةا منظا علیھ ینص لما فقاًو لاإ للغیر مھامھ ضیفو لاو بنفسھ لوظیفةا ممھا یباشر أن لموظفا على یجب

 .تلصلاحیاا جمیع في لیسو تلصلاحیاا بعض في لتفویضا نیكوو ،لتنفیذیةا

  .مانةوأ بدقة لعملا أداء .2

 دون لھ دلمحدا لوقتا في لعملا ديیؤ وأن صلإخلاوا لأمانةوا لدقةا لكذ في عيایر أن لابد بل بالعمل لموظفا میقو أن یكفى لا

 .عملھ في مقصر لموظفا عتبرأ لاوإ ءبطاإ

  .لرسميا واملدا تقاأو ةعاامر .3

 وأن ورة،للضر لاإ لعملا نمكا من جیخر لاو اف،لانصرا أو رلحضوا في اءسو لرسميا واملدا تقاأو ةعاامر لموظفا على یجب

 .لصلاحیةا یملك من أو داريلإا ئیسھر من مسبق ذنبإ جھوخر نیكو

  .لإضافيا بالعمل ملقیاا .4

 عن علامتناا لموظفا یستطیع لاو ،لعطلا ءثناأ أو واملدا قتو رجخا اءسو بذلك تكلیفھ تم متى لإضافيا بالعمل مبالقیا لموظفا میلتز

 .یبیةدلتأا لةءللمسا یعرضھ مما لوظیفیةا جباتھابو ملقیاا في اً مقصر عتبرأ لاوإ رعذ ونبد لكذ

 .ءساؤلرا طاعةو امحترا: ثانیاً
 ـ:یلي ما عىایر لكو ،لعملا في ءساؤلرا من لھ درةلصاا اراتلقروا مروالأا بتنفیذ لموظفا میلتز

 تحقیق لكذ في نكا متى أيلرا اءبدوإ كةرلمشاا في لحقا عطائھإ مع ءساؤلرا مرأوا تنفیذ لموظفا على یجب: مروالأا عیةومشر حالة في ـ1

 .لعامةا للمصلحة

 :يھ آراء ثلاثة كناھ: مروالأا عیةومشر معد حالة في  ـ2

 تنفیذ على لمترتبةا لمسئولیةا لرئاسیةا لسلطةا هذھ تتحمل أن على لرئاسیةا لسلطةا ألمبد تغلیباً ددتر ونبدو ةمباشر لرئاسيا لأمرا تنفیذ -أ

 .وعمشر لغیرا لأمرا اذھ

 .عیةولمشرا احترا جبالو تغلیباً لكوذ بتاتاً وعلمشرا غیر لرئاسيا لأمرا تنفیذ معد -ب

 لكوذ بالتنفیذ مرأ يلذا لرئیسا یتحملھا لأمرا تنفیذ رثاآ نفإ بذلكو كتابي بخطا بموجب لموظفا هینفذ أن طبشر لرئاسيا لأمرا تنفیذ -ج

 توجیھ على ءً بنا للأمر هتنفیذ نكا لوو لمسئولیةا من لموظفا یعفى فلا لجسیمةا أي یةدعا لغیرا تلمخالفاا في ماأ ،یةدعا لمخالفةا كانت إذا

 .ئیسھر من بمكتو

 .لوظیفةا ذنفو لستغلاا معد: ثالثاً
 في لعامةا اللأموا سختلاوا ت،میاالإكروا یاالھدا لقبوو ة،لرشوا طلب أو لقبو: مثل شتى رصو لموظفا قبل من لوظیفةا ذنفو للاستغلا •

  : خاصة لموظفا على یحظر نھأ على لمدنیةا لخدمةا منظا من )۱۲( دةلماا نصت لقدو ،تبوالروا ربالأجو علانتفاوا ،ظیفتھو

 .ذلنفوا لستغلاا ـ ب           .لوظیفیةا لسلطةا لستعماا ءةساإ ـا

 .  ةلرشوا مكافحة منظا في علیھا صلمنصوا رلصوا من رةصو بأیة طلبھا أو ةلرشوا لقبو -ج

  . لمصالحا بباأر من اءلإغرا لقصد بالوساطة أو اتبالذ خلافھ أو تمیاالإكروا یاالھدا لقبو -د
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So0onA 

 علیھو ،لخاصةا لمصالحھ اذھنفوو ظیفتھو سلطة لستعماا لموظفا على یحظر نھأ على لوظیفیةا تجباالوا لائحة من لثانیةا دةلماا نصت كما •

 .  ملنظاا ودحد فيو ختصاصھا ةئردا في لھم لمطلوبةا تلمعاملاوا تلتسھیلاا اءجروإ بعملھ لمتصلةا لمصالحا بصحاأ مع لرفقا لستعماا

 لعماأ من عمل ديیؤ لكي قبولھا أو وىلرشاا على لكالحصو خاصة مصالح لتحقیق لوظیفةا ذنفو لستغلاا لموظفا على یمتنع بالتاليو •

 تلمناقصاا دعقو في خاصة مكاسب تحقیق لىإ یسعى لاوأ ،ظیفتھو بحكم لھ لمسلمةا اللأموا على ءلاستیلاا علیھ یمتنع كما ،ظیفتھو

 یمتنع كما ،مصالحھم لتسھیل لمصالحا بصحاأ من تمیااكرإ أو یاادھ على للحصوا علیھ یمتنعو ،لعامةا للأشغاوا یدرلتووا تلاولمقاوا

 .شخصیاً بھا علانتفاا بقصد للمستحقین صرفھا بتأخیر تبوالروا ربالأجو علانتفاا علیھ

 .حكومیتین ظیفتینو بین لجمعا معد: بعاًرا

 منظا قضى حیث ،نینذلمؤوا لأئمةا ملنظا لخاضعینا لموظفینا لاإ لةولدا من تبینرا مستلاوا حكومیتین ظیفتینو بین لجمعا للموظف زیجو لا

 .لعامةا لمصلحةوا للموظف لخاصةا لمصالحا بین زعتنا ثیحد لا حتى ظیفتھو مبمھا مللقیا لموظفا غتفر ورةبضر لمدنیةا لخدمةا

 .لرسميا واملدا قتو رجخا لمھنتھ لموظفا لةاومز معد: خامساً

 في لترخیصا زیجوو ى،خرأ مھنة سةرمماو ظیفتھو بین لجمعا للموظف زیجو لا لمدنیةا لخدمةا منظا من )۱٤( دةلماا لنص فقاًو •

 قبل من لترخیصا اذھ منح نوـیكو ،مھنھم لىإ دلبلاا لحاجة لكذ في لھم بالترخیص لعامةا لمصلحةا تقضى لمن ةلحرا بالمھن للاشتغاا

 .لترخیصا اذھ منح وطشر للائحةا دتحدو لمختصا یرزلوا

 أو ةلمساعدا لفنیةا تلتخصصاا بصحاأ ءباستثنا ترخیص ونبد لرسميا واملدا تقاأو غیر في مھنتھ لةاومز مبعد لموظفا میلتز بالتاليو •

 یسمح نھأ كما ،لكذ دلبلاا في لعامةا لمصلحةا قتضتا متى ةلحرا بالمھن للاشتغاا في للموظف لترخیصا زیجو نھأ على ،لحرفیةا

 رضتعا معد طبشر لرسميا واملدا قتو رجخا بالعمل دون فما لخامسةا لمرتبةا في لموظفینوا رلأجوا بند على لمعینینوا للمستخدمین

 .لوظیفةا تمقتضیا مع لكذ

 .رةلتجاا لةاوبمز للموظف حلسماا معد: ساًدسا

 :  عن یمتنع أن لموظفا على یجب نھأ على لمدنیةا لخدمةا منظا من )۱۳( دةلماا نصت حیث •

 .ةمباشر غیر أو ةمباشر بطریقة رةبالتجا للاشتغاا ـا

 من معیناً نكا إذا لاإ ريتجا محل في أو فیھا عمل أي أو تھاإدار مجالس عضویة لقبو أو تلشركاا تأسیس في اكلاشترا -ب

 .  لرسميا واملدا تقاأو غیر في صلخاا علقطاا في بالعمل للموظفین ذنلإا زراءلوا مجلس ارھیصد لائحة بمقتضى زیجوو ،لحكومةا

 نكأ لتاجرا صفة بكتساا لىإ ديیؤ نشاطاً اولیز أن موظف أي على یحظر نھأ على لوظیفیةا تجباالوا لائحة من لثالثةا دةلماا نصت كما •

 .بالعمولة كیلاًو أو فاًاصر أو لالاًد أو یدرللتو اً متعھد لاًومقا نیكو أن أو اف،لاحترا سبیل على لبیعا جلأ من اءلشرا یباشر

 :للمثاا سبیل على ملنظاا محكاأ فقو رةبالتجا شتغالاًا یعد بالتاليو •

 .  صایتھو أو لایتھو تشملھ يلذا لقاصرا باسم ريتجا محل بتسجیل لموظفا مقیا -أ

 .  بیعھ بقصد رلعقاا أو للمنقوا اءشر في ارلاستمرا -ب

 .  ةیدابالمز لبیعا أو بالعمولة أو بالوكالة یتعلق عمل كل -ج

 .  ةلسمسروا لدلالةوا فةابالصر یتعلق عمل كل -د

 .  رداً مو أو لاًومقا لموظفا فیھا نیكو لتيا اتلتعھدوا دلعقوا -ھـ
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So0onA 

 :  یلي ما ملنظاا محكاأ فقو رةبالتجا شتغالاا یعد لا ھنأ على لوظیفیةا تجباالوا لائحة من بعةالرا دةلماا نصت ىخرأ ناحیة منو •

 .غلتھا فیھا ارعلمزا أو عةرلمزا مالك بیعو ،لبیعا ضلغر لا رلعقاا اءشر أو رهعقا رلعقاا مالك تأجیر أو بیع .1

 . لتوصیةا تشركاو ودةلمحدا لمسئولیةا ذوات تلشركاوا مةھلمساا تلشركاا في لأسھموا لحصصا تملك  .2

 بةاقر أو نسب صلة تربطھم ممن لموكلا أو لوصایةا أو مةابالقو للمشموا نكا إذا بأجر لوو لوكالةوا لوصایةوا مةالقوا لبأعما ملقیاا .3

 . لشرعیةا اءاتلإجرا فقو بذلك قیامھ نیكو أن طیشترو بعةالرا جةرلدا حتى

 .يلفكرا أو لفنيا نتاجھإ لموظفا لستغلاا أو بیع .4

 .تلكمبیالاوا اتلسندوا تلشیكاا تحریر .5

 .لرسميا واملدا قتو رجخا لحرفھم لحرفیةا لوظائفوا ةلمساعدا لفنیةا لوظائفا شاغلي سةرمما .6

 إذا للائحةا هذھ من )٤( دةلماا في علیھا صلمنصوا لبالأعما ملقیاا لموظفا على لوظیفیةا تجباالوا لائحة من لخامسةا دةلماا تحظرو •

 .فیھا طرفاً لھا لتابعا ةئرالدا أو زارةلوا كانت

 .لوظیفةا مةاكرو فشر على لمحافظةا: سابعاً

 :خاصة لموظفا على یجب فإنھ لمدنیةا لخدمةا منظا من )۱۱( دةلماا لنص فقاو •

 .  جھرخا أم لعملا محل في لكذ نكا اءسو مةالكروا لوظیفةا فبشر یخل ما كل عن یترفع أن -أ

 .سیھؤومرو ملائھوز سائھورؤ رلجمھوا مع تصرفاتھ في للیاقةا آداب عيایر أن -ب

 ـ:یلي ما لحكوميا لموظفا على یجب بالتاليو •

 . لعملا رجخا أو خلدا اءسو مةالكروا لوظیفةا فشر یمس ما عن لترفعا -

 .ءساؤلروا رلجمھووا ءلزملاا مع لتعاملا في دبلتأا -

 موظف من یطلب لا ما نمكا في لموظفا من یطلب ماو لصغیرا لموظفا من یطلب لا قد لكبیرا لموظفا من یطلب ما أن لملاحظا منو •

 .عدمھ من لموظفا من تقع لتيا تلتصرفاا تحدید في كبیر دور عملھ مقرو لموظفا مركز یلعب حیث ،خرأ نمكا في خرأ

 .لوظیفیةا ارلأسرا ءفشاإ معد: ثامناً

 بحكم علیھا یطلع لتيا ارلأسرا ءفشاإ خاصة لموظفا على یحظر نھأ على )ھـ( ةلفقرا في لمدنیةا لخدمةا منظا من )۱۲( دةلماا نصت لقد •

 .  لخدمةا تركھ بعد لوو ظیفتھو

 لموظفا نكا اءسو علیھا لغیرا عطلاا زیجو لا لتيوا ظیفتھو بحكم علیھا یطلع لتيا لوظیفیةا ارلأسرا ءفشاإ مبعد لموظفا میلتز ثم منو •

 .للوظیفة تركھ بعد أو لعملا رأس على

  ـ:یلي كما معینة تحالا في لموظفا عن املالتزا اذھ یرتفع لكنو •

 .سلناا ىلد فاومعرو شائعا صبحوأ سریتھ علموضوا فقد إذا ـ۱

 .بالسریة املالتزا مبعد لمختصا لرئیسا من مرأ رصد إذا ـ۲

 .لجنائیةا ئمالجرا ىحدإ بتكاار دون لیحو ارلأسرا هذھ بعض أو حدأ ءفشاإ نكا إذا ـ۳

 .جدید موظف یبرتد عند ؤوسللمر لرئیسا قبل من لسرا ءفشاإ حالة في لكوذ لعملا مصلحة لكذ تطلبت إذا ـ٤
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So0onA 

 .للوطن ءلولاا: تاسعاً

 ملإعلاا سائلو من سیلةو بأیة لحكومةا لىإ مللوا أو لنقدا توجیھ لموظفا على یحظر لوظیفیةا تجباالوا لائحة من لىولأا دةلماا لنص فقاًو •

 .  جیةرلخاا أو لمحلیةا

 نكا اءسو لعامةا فقابالمر لمتعلقةوا لعامةا لقضایاوا لمسائلا في أيلرا اءبدإ عند لتحفظوا للوطن ءبالولا لموظفا املتزا یتضح لكذ منو •

 .لعامةا لقضایاا في للكتابة ضلتعرا عند لأنظمةا امحتروا لأمانةوا لموضوعیةوا لدقةا يتحرو ملإعلاا سائلو عبر أو معا مجتمع في لكذ

 لعامةا تلسلطاا كل لیشمل یمتد املالتزا اذوھ ،جيرلخاوا خليالدا ملإعلاا سائلو في اھنقدو لحكومةا ملو مبعد لموظفا میلتز ثم منو •

 .لقضائیةوا لتنظیمیةوا لتنفیذیةا

 في لعملا سیر حسن عن لمسئوو عنھ ریصد عما لمسئو نیكو موظف كل نفإ لمدنیةا لخدمةا منظا من عشر لخامسةا دةما لنص فقاًو •

 .  ختصاصھا ودحد

 أي عن ةمباشر مسئولیة مسئولاً یةإدار جھة كل في لموظفینا نشئو مدیر نیكو لوظیفیةا تجباالوا لائحة من سةدلساا دةلماا لنص فقاًوو •

 .لمدنیةا لخدمةا نلشئو لمكیفةا لھا لمكملةا اراتلقروا ئحاللووا لأنظمةا علیھ تنص لما مخالفة یتم اءجرإ

 
 .فظو ملل ةيلالما ق و قح�ا ـ ثلاثلا لصفلا

 .تبوالرا: لاًأو
 منظا من ۱۸ دةلماا  رتقرو ،لعملا مباشرتھ یخرتا من راً عتباا تبھرا لموظفا یستحق لمدنیةا لخدمةا منظا من ۱٦ دةلماا لنص فقاًو •

 هذھ تبرا ويیسا لتعیینا عند تبھرا نكا ذافإ،علیھا عین لتيا لوظیفةا مرتبة في جةدر أول تبرا لمعینا لموظفا یمنح أن لمدنیةا لخدمةا

 لدیھ تتوفر لمن بالنسبة لىولأا جةرلدا غیر في لتعیینا زیجوو ،لتعیینا عند تبھرا وزتتجا جةدر أول تبرا یمنح ،علیھ یزید أو جةرلدا

 .لمدنیةا لخدمةا مجلس ادھیحد معینة تلاھمؤ

 یزید أو جةرلدا هذھ تبرا ويیسا لترقیةا عند تبھرا نكا ذافإ،لیھاإ قير لتيا لوظیفةا مرتبة في جةدر أول تبرا لمرقىا لموظفا یمنحو •

 .لتالیةا جةرلدا تبرا لمرقىا لموظفا منح لمختصةا لسلطةا من اربقر زیجوو ،تبھرا وزتتجا جةدر أول تبرا یمنح ،علیھ

 نكا لتيا جةرلدا بنفس یوضع خدمتھ ءنتھاا عند یشغلھا نكا لتيا لمرتبةا بنفس ظیفةو في لخدمةا كتر يلذا لموظفا دةعاإ حالة فيو •

 خرآ تبرا عن یزید تبھرا نكا ذافإ ه،یتقاضا نكا تبرا خرآ وزتتجا جةدر أول تبرا فیمنح قلأ مرتبة ذات ظیفةو لىإ عیدأ إذا ماأ ،علیھا

 .جةرلدا هذھ یمنح لوظیفةا مرتبة في جةدر

 ذافإ ،تبھرا صافي نصف )حتیاطیاًا سلمحبوا( حكمھ في منو لیدا فلمكفوا للموظف فیصر نھأ لمدنیةا لخدمةا منظا من۱۹ دةلماا رتقرو •

 رتصدأ لتيا لجھةا رتقر لم ما لھ فصر ما دیستعا فلا بالفصل عوقب إذا ماأ ،تبھرا من لباقيا لھ فیصر لفصلا بغیر عوقب أو ئبر

 .لكذ غیر لعقوبةا ارقر

 إذا: لتالیةا تلحالاا في لیدا فمكفو حكم في حتیاطیاا سلمحبوا لموظفا یعتبر لمالیةا یاالمزوا قلحقوا لائحة من بعةالرا دةلماا لنص فقاًو •

 أو لنفسا على اءلاعتدا جریمة بتكاربا تھامھا بسبب حبسھ نكا وإذا ،لعامةا بالوظیفة تتصل جریمة بتكاربا تھامھا بسبب حبسھ نكا

 تھمة بسبب حبسھ نكا وإذا ،لأمانةا أو فبالشر تخل جریمة بتكاربا لتنفیذیةا لسلطةا من امھتھا بسبب حبسھ نكا وإذا ل،لماا أو ضلعرا

 .لیدا فمكفو حكم في رهعتباا خلیةالدا یروز طلبو سیاسیة
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So0onA 

 بالأخصو لمدنیةا لخدمةا منظا من )۱۹( دةلماا بحكم مشمولاً خاصة مالیة قحقو في لمطالبتھ لسجنا في فلموقوا لموظفا یعتبر كما •

 .رهعساإ یثبت عندما

 وزیتجا أن زیجو لاو لمختصةا لجھةا من بأمر لاإ لموظفا تبرا على لحجزا زیجو لا لمدنیةا لخدمةا منظا من ۲۰ دةلماا لنص فقاًو •

 .لنفقةا یند اعد ما يلشھرا تبھرا صافي ثلث شھر كل زلمحجوا ارلمقدا

 فیھا یباشر لا لتيا ملأیاا عن تبارا لموظفا یستحق لا لأنظمةا ھب تقضي ما ةعاامر مع نھأ على لمدنیةا لخدمةا منظا من ۲۱ دةلماا تكدوأ •

 .عملھ

 لموظفا نفإ وعمشر رعذ ونبد غیابین بین لأسبوعیةا لعطلا قعتو إذا نھأ على لمالیةا یاالمزوا قلحقوا لائحة من لخامسةا دةلماا نصتو •

 .لعطلا تلك تبرا لكذ في بما بلغیاا ةمد عن تباًرا یستحق لا

 .واتلعلاا: ثانیاً

 لموظفا دصعو على ديیؤ دمحد مبلغ يھ یةورلدا وةلعلا،والترقیةا وةعلاو یةورلدا وةلعلاا فمنھا لموظفا یستحقھا لتيا واتلعلاا عتتنو •

 أول من وةلعلاا هذھ لموظفا یستحق لمدنیةا لخدمةا منظا من ۱۷ دةلماا لنص فقاًوو دي،لماا خلھد دةیاز بالتاليو یشغلھا لتيا لمرتبةا خلدا

 من ممحر شھر أول من لنقلا یتم حیث نفسھا لمرتبةا في ةمباشر لھا لتالیةا جةرلدا لىإ یشغلھا لتيا جةرلدا من نقلھ عند معا كل من ممحر

 .سنة كل

 ثم ،للترقیة رةلمقرا دةلزیاا منح ممحر أول من لموظفا ترقیة تمت إذا نھأ على لمالیةا یاالمزوا قلحقوا لائحة من لىولأا دةلماا نصت لقدو •

 . ممحر أول قبل لترقیةا تمت لو كما ،لیھاإ لمرقىا لمرتبةا في یستحقھا لتيا جةرلدا سساأ على یةورلدا وةلعلاا یمنح

 منأو لمختصا یرزلوا من اربقر لموظفا ترقیة عند وةلعلاا منح نیكو لمالیةا یاالمزوا قلحقوا لائحة من لثالثةا دةلماا لنص فقاًوو •

 : لتالیةا وطلشرا توفر بعد لكوذ داءلأا على لجیدا لموظفا تشجیع ضلغر )۱٤،۱٥( للمرتبتین ترقیتھم تتم من لكذ في بمن یفوضھ

 داءلأا تقویم في حاصلاً لموظفا نیكو أن: یلي ما لإضافیةا وةلعلاا لمنح طفیشتر قفو فما )۱۱( تباللمر ترقیتھم تتم لمن بالنسبة 

 ة،مباشر مرتبتھ تلي لتيا للمرتبة ترقیتھ نتكو أن وة،لعلاا منحھ قبل لأخیرا ملعاا في )زممتا( عن تقل لا جةربد تقدیر على لوظیفيا

 .لاستثنائیةا لترقیةا ارقر في وةلعلاا منحھ على نص إذا لاًإ لترقیةا وطشرو عداقو بعض من ءستثناا یرقى لمن تمنح لاوأ

 تقویم في حاصلاً لموظفا نیكو أن: یلي ما لإضافیةا وةلعلاا لمنح طیشتر دون فما ةلعاشرا من تبامر لىإ ترقیتھم تتم لمن بالنسبة 

 ةمد مضىأ قد لمرقىا لموظفا نیكو وأن وة،لعلاا منحھ قبل لأخیرا ملعاا في )اً جد جید( عن تقل لا جةربد تقدیر على لوظیفيا داءلأا

 )۰/۰ ٥۰( بالمائة خمسین عن وةلعلاا هذھ نیمنحو لذینا لموظفینا دعد یزید لا وأن،یشغلھا لتيا لمرتبةا في )اتسنو بعأر( عن تقل لا

 أن زجا اً حدوا دلعدا نكا ذافإ ،علیھا لمتفقا لترقیةا عیدامو حسب تترقیا محضر كل في مرتبة لكل ترقیتھم تتم لذینا لموظفینا من

 .للترقیة لسابقتینا لسنتینا لخلا یبیاًدتأ عوقب أو كثرأ أو میاأ )خمسة( ةمد لغیابھ لموظفا تبرا من حسم قد نیكو لاوأ ،لھ تمنح

 .تلبدلاا: ثالثاً

 .عملھ لطبیعة أو ،عملھ لىوإ من تنقلاتھ نظیر ،أولمملكةا رجخا أو خلدا سمیةر بمھمة لموظفا ملقیا فیُصر ما يھ تلبدلاا
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So0onA 

 :تعیین لبد

 ئحاللوا ورصد بعد لةولدا خدمة في ةمر أول لتعیینا عند للموظف فیصر لمالیةا یاالمزوا قلحقوا لائحة من نبعورلأوا لخامسةا دةلماا لنص فقاًو

 .حدوا شھر تبرا دلیعا لبد ھـ۱۳۹۷ـ۸ـ۱ یخرتا من راً عتباا بھا لعملا تم لتيا لمدنیةا لخدمةا ملنظا لتنفیذیةا

  :ابلانتدا لبد

 خلدا عملھ مقر رجخا یقضیھ میو كل عن ينقد لبد سمیةر مھمة في بلمنتدا للموظف فیصر لمدنیةا لخدمةا منظا من ۲۲ دةلماا لنص فقاًو •

 للبدا دیحد أن على لمالیةا یاالمزوا قلحقوا لائحة من سةدلساا دةلماا نصت لقدو ت،لبدلاا لائحة ادھتحد لتيا تلفئاا فقو جھارخا أو لمملكةا

 لةدو لىإ وللدا تقسیم تم لقدو ،جھارخا أو لمملكةا خلدا في تللبدلا لمعدا وللجدا فقو جھارخا أو لمملكةا خلدا بللمنتد فیصر يلذا يلنقدا

 رجلخاا أو خلالدا في مرتبة لىإ مرتبة من ابلانتدا لبد یختلفو )أ( فئة ودول )ب( فئة ودول )ج( فئة ودول )صعبة( مرتفعة معیشة ذات

 .رجلخاا في لةدو كل تصنیف حسبو

 لكوذ یوماً لستینا ةفتر على دةیاز یوما )۳۰( عن یزید لا بما ابلانتدا ةفتر تمدید ىلقصوا ورةلضرا تحالا في لمختصا یرزللو زیجوو •

 : لتالیةا تلمھماا داءلأ بینتد لمن

 أو سامي بأمر مشكلة لجنة لعماأ لستكماا أو لقضائیةا تلجھاا مماأ  فعالترا  لستكماا أو  جنائیة  قضایا  في  لتحقیقا  لستكماا .1

 لمسائلةوا لتحقیقا تتطلب لتيا امةلھوا لسریةا لقضایاا من شابھھا ما أو لمدنیةا لخدمةا مجلس من أو زراءلوا مجلس من اربقر

 .لاستكمالھا خرآ موظف تكلیف یصعبو

 .نلشأا ابھذ زراءلوا مجلس من درةلصاا تلترتیباا حسب شابھھا ما أو لثقافیةا أو لریاضیةا تلنشاطاا في كةرلمشاا .2

 لخاصةا یةرلسكرتاا لبأعما مللقیا لمملكةا رجخا أو خلدا تنقلاتھ في فقتھامر ورةضر حكمھ في منو لمختصا یرزلوا ىیر من .3

 .فقط ثلاثة عن مدھعد یزید لاأ على بھ

 تزید لیةامتو دمد أو ةمد عملھ مقر رجخا موظف ابنتدا زیجو لا لمالیةا یاالمزوا قلحقوا لائحة من ونلعشروا لثانیةا دةلماا لنص فقاًو •

 : لكذ من یستثنىو لمدنیةا لخدمةا مجلس ئیسر فقةامو بعد لاإ یوماً )٦۰( ستین عن

 عشرینو مائة على بھمانتدا ةفتر تزید لاأ على ةلمتحدا لأمما دورة رلحضو معا كل نینتدبو لذینا جیةرلخاا وزارة موظفو .1

 . یوماً )۱۲۰(

 من ارقر بتسمیتھم ریصد لذینا عربیة أو قلیمیةإ أو لیةدو تمنظما أو مجالس تجتماعاا في لمملكةا بتمثیل یكلف من .2

 .یوماً )۱۲۰( عشرینو مائة على بھمانتدا ةفتر تزید لاأ على لساميا ملمقاا أو زراءلوا مجلس

 دیحد اراً قر یرزلوا ریصد أن على لصیفا ةلفتر لغربیةا لمنطقةا لىإ مھسفر لأمرا یتطلب لتيا لحكومیةا تلجھاا موظفو .3

 .یوماً )۱۲۰( عشرینو مائة على تزید لا دةمحد ةلفتر بھمانتدا بلمطلوا ءسماأ

 وإذا لربعا لىإ للبدا خفض ملطعاوا لسكنا بلمنتدا للموظف لحكومةا منتأ إذا لمالیةا یاالمزوا قلحقوا لائحة من لسابعةا دةلماا لنص فقاًو •

 تأمین تحالا في كذلك لنقلا سیلةو في لموظفا یقضیھا لتيا تلحالاا في للبدا یتأثر لاو ،لنصفا لىإ للبدا خفض فقط لسكنا لھ منتأ

 على لتكالیفا تحتسب لم ما حكومیة غیر جھة یةأ من ملطعاوا لسكنا تقدیم حالة في للبدا یتأثر لا كما ،للإقامة مةزللاا دواتلأوا ملخیاا

 . لحكومةا
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So0onA 

 ةمد قستغروأ لعملا أداء في خىاتر قد لموظفینا من اً حدأ أن ثبت إذا نھأ لمالیةا یاالمزوا قلحقوا لائحة من ةعشر لسابعةا دةلماا ضافتوأ •

 .اءجز من یستحقھ ما لىإ بالإضافة تبھاورا مةزللاا غیر ةلمدا یقابل عما ابلانتدا لبد لھ فیصر لا مةزللاا ةلمدا على تزید

 على لسلفةا تزید لا أن على ابلانتدا لبد بحسا على سلفة لموظفا یعطى نبأ لمالیةا یاالمزوا قلحقوا لائحة من ةعشر لثامنةا دةلماا دتفاأ •

 حالة في ابنتدا لبد من بلمنتدا ملمستخدا أو للموظف فصر ما دیستعا لاو اب،لانتدا ارقر في دةلمحدا ةلمدا عن لموظفا یستحقھ ما

 .ابلانتدا ارقر في دةلمحدا ةلمدا ءنتھاا قبل لكذ ثحد متى لعملا عن ئمالدا لعجزا أو ةبالوفا خدمتھ ءنتھاا

 لاو تھدبعو ینتھيو عملھ مقر تھدرمغا قتو للموظف ابلانتدا لبد بحتساا أیبد أن لمالیةا یاالمزوا قلحقوا لائحة من ونلعشرا دةلماا رتقر •

 بمرضھ مرجعھ لموظفا یخطر أن على لمرضیةا زةلإجاا میاأ عن ابلانتدا لبد یحتسبو ،لمھمةا ءلقضا یةورلضرا ملأیاا عن لاإ یدفع

 .قلأ یھماأ ةلمدا نصف أو یوماً )۲۰( عشرین على یزید لاأ على ،باًانتدا ةلمدا هذھ بحتساا على فقایو وأن

 دةلماا( نفسھ ملیوا في عملھ مقر لىإ دعاو ئھادابأ كلف لتيا لمھمةا نتھتا إذا حدوا میو عن رلمقرا ابلانتدا لبد بلمنتدا للموظف فیصرو •

 .)لمالیةا یاالمزوا قلحقوا لائحة من – ونلعشروا یةدلحاا

 لثالثةا دةلماا( رجلخاا في میاأ ثلاثةو خلالدا في میاأ ثلاثة على تزید لاأ على لسفرا میاأ عن ابنتدا لبد للمنقوا للموظف فیصرو •

 .)لمالیةا یاالمزوا قلحقوا لائحة من ونلعشروا

 :للانتقاا لبد

 : لتالیةا تلفئاا فقو يشھر لنتقاا لبد للموظف فیصر أ على لمالیةا یاالمزوا قلحقوا لائحة من نلثلاثووا سةدلساا دةلماا نصت •

 ٥۰۰ لخامسةا ىلإ لىولأا من تباللمر  - لیار. 

 ۷۰۰ ةلعاشرا لىإ سةدلساا من تباللمر - لیار. 

 ۹۰۰ ةعشر لثالثةا لىإ ةعشر یةدلحاا من تباللمر – لیار . 

 ۱۲۰۰ ةعشر بعةالرا للمرتبة - لیار. 
 ضافيإ لنتقاا لبد بھانتدا أو تكلیفھ میاأ من میو كل عن لرسميا واملدا تقاأو غیر في لإضافيا بالعمل لمكلفوا بلمنتدا للموظف فیصرو •

 .لمرتبتھ لمخصصا يلشھرا للانتقاا لبد من )۳۰/ ۱( نسبة دلیعا

 یروز فقةامو طبشر صلاًامتو اً سفر عملھم طبیعة تستوجب لذینا للموظفین لمناسبةا لنقلا سیلةو تأمین للبدا اذھ فصر عن عوضاً زیجوو •

 .لكذ على لمدنیةا لخدمةا یرووز لمالیةا

 رجخا تقع عمل كزامر تتبعھا لتيا لحكومیةا لمصالحوا زاراتلوا متقو أن لمالیةا یاالمزوا قلحقوا لائحة من نلثلاثووا لسابعةا دةلماا رتقر •

 على لكذ یتم أن على ي،شھر لنتقاا لبد من هیأخذ ما لىإ بالإضافة لعملا لىوإ من لموظفینا نقل بتأمین قلیلة لیست بمسافة نلمدا قنطا

 .تللطلبا لمستخدمةا یةدلعاا لنقلا سائلو

 بنفس صباحاً سةدلساا لساعةوا ءمسا لتاسعةا لساعةا بین وببالتنا نیعملو لذینا لموظفینا بنقل لحكومیةا لمصالحوا زاراتلوا متقو كما •

 . يلشھرا للانتقاا لبد من هیأخذ ما لىإ بالإضافة لكوذ لوسیلةا

 لتيا تلجھاا من اھغیرو لصحةا ووزارة لتعلیموا لتربیةا زارةلو فإنھ لمالیةا یاالمزوا قلحقوا لائحة من نلثلاثووا لثامنةا دةلماا بمقتضىو •

 سائلو في لنقلا یتمو ،ًملائما اهتر حسبما لھن يلشھرا للانتقاا لبد فعد أو نقلھن بین اتلمستفیدا رأي خذأ بعد رتختا أن ءنسا فیھا تعمل

 تلحالاا في تلطلباا في لمستعملةا یةدلعاا لنقلا بوسائل أو ارس،مد تتبعھا لتيا لمماثلةا تلجھاوا تلبناا ارسمد حالة في تللطالبا لنقلا

 .ىلأخرا

[10] 
 



So0onA 

 في یاباًوإ اباًذھ ةبالطائر بكاإر ةتذكر للموظف نیؤم نھأ على لمالیةا یاالمزوا قلحقوا لائحة من نبعورلأوا یةدلحاا دةلماا نصتو •

 -:لآتیةا تلحالاا

 .یوماً تسعین على تزید لا ةمد رجلخاا أو خلالدا في بنتدأ إذا .1

 .عملھ مقر رجخا قعةالوا تلھیئاا أو لمحاكما ىحدإ مماأ دةللشھا لحكومةا ستدعتھا إذا .2

 .محاكمة أو تحقیق یئةھ أو طبیة لجنة مماأ لللمثو عيد إذا .3

 .لمملكةا خلدا خرآ لبلد لمختصةا لجھةا قبل من بعلاجھ صيوأو مرضیة زةجاأ على حصل إذا .4

  :ترحیل لبد

 شھرین تبرا دلیعا ما لھ فیصر خرآ بلد لىإ بلد من لموظفا نقل إذا نھأ لمالیةا یاالمزوا قلحقوا لائحة نم نلثلاثووا لتاسعةا دةلماا رتقر •

 بعد لاإ ةحدوا سنة لخلا للموظف لنقلا حالة في ترحیل لبد من كثرأ فیصر لا أن على ،متعتھوأ عائلتھو ترحیلھ تلنفقا مقابلاً لكذ رباعتبا

 .تھاھجاوو لنقلا بسباأ تقصي بعد فقتھااموو لمدنیةا لخدمةا وزارة رأي خذأ

 كراتذ سبق ما لىإ بالإضافة لھ فتصر ،لمملكةا رجخا ىخرأ جھة لىإ جھة من أو لعكسا أو جھارخا لىإ لمملكةا خلدا من لنقلا نكا ذافإ •

 تبرا عن لھ فیصر ما یقل لاأ على لیھإ للمنقوا لبلدا لىإ منھ للمنقوا لبلدا من ةلتذكرا قیمة فضعاأ ثلاثة لھ فیصر كما ،عائلتھو كابھإر

 .للسفر ادلإعدا تنفقا مقابل لكوذ حدوا شھر

 لھ فیصر لمملكةا خلدا ابلانتدا حالة في: لتاليا لنحوا على ترحیلھ یؤمن یوماً تسعین على تزید صلةامتو دمد أو ةمد لموظفا بنتدأ ذافإ •

 .بلإیاوا باھلذا في ثاثھوأ متعتھوأ عائلتھو ترحیلھ تنفقا مقابل لكذ رباعتبا شھرین تبرا دلیعا ما ابلانتدا اءبتدا عند

 لھ فقط بكاإر كراتذ لھ فتؤمن لمملكةا رجخا ىخرأ جھة لىإ جھة من أو لعكسا أو جھارخا لىإ لمملكةا خلدا من ابلانتدا حالة فيو •

 قبل لموظفا مرجع قبل من ابلانتدا قطع اذھ لترحیلا لبد قستحقاا من یمنع لاو ،للجمیع كاملة كراتذ بعأر ودحد في دهلاوأو جتھولزو

 .ابلانتدا ةمد ءنھاإ

 :رضر لبد

 للموظفین یالاًر )۷٥۰( ارهمقد شھر كل وىعد أو رضر لبد فیصر أن على لمالیةا یاالمزوا قلحقوا لائحة من نبعورلأوا لثامنةا دةلماا نصت

 وزارة قبل من  صرفھ وطشرو للبدا ابھذ لمشمولةا لوظائفا تمسمیا دتحدو وى،لعدا أو رللضر ةمباشر رةبصوو عملھم بحكم نیتعرضو لذینا

 لمالیةا وزارة مع اكبالاشتر لمدنیةا لخدمةا

 :خطر لبد

 تقتضي لذینا للموظفین یالاًر )٦۰۰( رهقد شھر كل خطر لبد فیصر أن لمالیةا یاالمزوا قلحقوا لائحة من نبعورلأوا لتاسعةا دةلماا رتقر

 وزارة مع اكبالاشتر لمدنیةا لخدمةا وزارة قبل من صرفھ وطشرو للبدا ابھذ لمشمولةا لوظائفا تمسمیا دتحدو ،للخطر ضلتعرا عمالھمأ طبیعة

 ۰لمالیةا

Ano0oS 
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