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 ـ نظام العمل والخدمة المدنیة] 18] + [17[المحاضرة 

 : الإجازة الإستثنائیة

 ستثنائیةا زةجاإ یةدارلإا لجھةا تقبلھا بلأسبا لموظفا منح لمختصا یرزلوا من اربقر زیجو زاتلإجاا لائحة من ونلعشرا دةلماا لنص فقاًو

 : یلي ما ةعاامر مع لكوذ ،متفرقة اتلفتر أو متصلة ةلفتر كانت اءسو اتسنو خمس لخلا سنة على مدتھا تزید لا تبرا ونبد

 .ىخرأ سنة على تزید لا دلمد أو ةلمد اھتمدید لمدنیةا لخدمةا یرزلو .1

 زةجاإ تتبعھا لتيا لجھةا من اربقر تمنح رجلخاا لىإ شرعاً یعولھا من أو جھازو فقةامر في ترغب لتيا یةدلسعوا للموظفة بالنسبة .2

 .لوظیفیةا ةلحیاا الطو منفصلة أو متصلة اتسنو عشر وزیتجا لا قصىأ بحد و فقةالمرا ةمد ربقد لكوذ تبرا ونبد ستثنائیةا

 .عدالقوا هذھ فقو لمدنیةا لخدمةا موظفي ن منكا إذا لشرعیینا مھارمحا حدأ أو رجلخاا في سةراللد لمبتعثةا زوج یعامل .3

 : إجازة الوضع والأمومة

 ،یوماً )٦۰( مدتھا تبالرا بكامل ضعو زةجاإ لموظفةا تستحق )أ( ةلفقرا في زاتلإجاا لائحة من ونلعشروا لثانیةا دةلماا لنص فقاًو •

 :یلي ما عىایرو

 .بأسبوعین دةللولا لتقریبيا لموعدا قبل لوضعا زةجاإ أتبد أن زیجو ـ۱

 .لمرضیةا زةلإجاا محكاأ فقو تعاملو ض،لإجھاا حالة في ضعو زةجاإ أةلمرا تمنح لا ـ۲

 .لوظیفةا للأعما أةلمرا ةمباشر قبل دةلولاا ثحد إذا لوضعا زةجاإ تمنح لا ـ۳

 زةجاإ اتفتر أو ةفتر على للحصوا لھا زفیجو ادھمولو لرعایة غلتفرا لموظفةا غبتر إذا نھأ على )ب( ةلفقرا في دةلماا ذات نصتو •

 بربع لةولدا في خدمتھا الطو علىأ كحد اتسنو ثثلا  مدتھا لأمومةا زةجاإ نتكوو ة،مر كل في قصىأ حد أو نىأد حد ونبد مومةأ

 عن لھا فیصر ما یقل لاأ على،)میو ٦۰( يوھ زاتلإجاا لائحة من ۲۲ دةلماا من )أ( ةلفقرا في اردةلوا لوضعا زةجاإ نھایة بعد تبالرا

 ،لأساسيا تبھارا فتعطى لیار ۱٥۰۰ عن لأساسيا تبھارا یقل من ماأ ،لمبلغا اذھ عن لأساسيا تبھارا یزید لمن شھریاً لیار ۱٥۰۰

   ـ:یلي ما ،مومةأ زةجاإ لموظفةا منح عند عىایرو

 .طبي تقریر لىإ حاجة دون ،لطفلا عمر من لىولأا اتسنو ثلثلاا لخلا للموظفة زةلإجاا هذھ منح نیكو أن ـ۱

 تمدید زیجوو ،لكذ لعملا مصلحة قتضتا إذا لطلبا تقدیم یخرتا من یوماً )٦۰(وزتتجا لا ةلمد زةلإجاا هذھ منح تأجیل یةدارلإا للجھة ـ۲

 .لیھإ رلمشاا لأعلىا اھحد قنطا في یةدارلإا لجھةا فقةامو طبشر زةلإجاا ةفتر

 متصلة نتكو أن طبشر لفصلا بقیة زةلإجاا هذھ منحھا زیجو لكذ من ءستثناوا ،سيدرا فصل عن للمعلمة زةلإجاا هذھ ةمد تقل لاأ ـ۳

 .لوضعا زةبإجا

 لمدنیةا لخدمةا مجلس ارقر فقو مومةأ زةجاإ لممنوحةا )سٌةرلمدا( ظیفةو على لتعاقدا زیجو شھرین عن لمعلمةا مومةأ زةجاإ زادت وإذا •

 ماأ شھرین على تھازجاإ ةمد زادت إذا زةلمجاا لمعلمةا عن بدیلة مع لتعاقدا للجھة زیجو بالتاليو ھـ،۲٤/۱/۱٤۲۱ یخرتاو )٦٦۷/۱( قمر

 .بدیلة معلمة مع لتعاقدا زیجو فلا لكذ عن قلت إذا
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 لرعایة تحتاجھ ما منھا تأخذ نماوإ  ،لذلك داع دون ةحدوا فعةد لموظفةا اھتأخذ أن لأمومةا زةجاإ ةمد تحدید من فلھدا لیس نھأ عىایرو •

 زةلأجاا ملأحكا فقاًو معاملتھا یمكن فإنھ ادھمولو عایةر في ارلاستمرا لىإ حتاجتوا زةلإجاا هلھذ اذھستنفاا حالة فيو ،ادھمولو

 أن زیجوو  متفرقة أو متصلة اتسنو خمس لخلا سنة على مدتھا تزید لا تبرا ونبد ستثنائیةا زةجاإ( منحھ وطشر تتوفر إذا لاستثنائیةا

 .)ىخرأ سنة وزتجا لا اتلفتر أو ةلفتر دتمد

 : إجازة الوفاة للموظفة

 میاأ ةعشرو شھرأ بعةأر ةلمد كامل تبابر ةلوفاا ةعد ةلفتر زةجاإ لموظفةا تستحق زاتلإجاا لائحة من ونلعشروا یةدلحاا دةلماا لنص فقاًو

 .حملھا تضع أن لىإ عدتھا نفإ جھازو ةفاو عند حاملاً لموظفةا كانت إذا لاإ ،لإسلامیةا لشریعةا بھ تقضي لما فقاًو

 : إجازة المشاركة في اعمال الإغاثة والدفاع المدني

 لمدنيا علدفاا لعماأ أو لإغاثةا لعماأ في كةرللمشا عملھ عن بالتغیب للموظف یسمح زاتلإجاا لائحة من ونلعشروا لثالثةا دةلماا لنص فقاًو

 .لمدنیةا لخدمةا مجلس یضعھا بطاضو فقو لسنةا في یوماً بعینوأر خمسة عن تزید لا ةمد كامل تبابر

 : إجازة الأدباء

 عن بالتغیب بیةدلأا لأندیةا بھم تستعین لذینا لةولدا موظفي من ءبادللأ یسمح زاتلإجاا لائحة من ونلعشروا لخامسةا دةلماا لنص فقاًو •

 لجھةا قبل من اً مؤید لكذ نكا متى لمملكةا مناطق في تعقد لتيا لثقافیةا اتلمحاضروا واتلندوا اتلمؤتمرا في كةرلمشاا ضلغر لعملا

 عمجمو وزیتجا لاأ على بھا لمكلفا لمھمةا ةمد یبدلأا زاتجاإ من تقتطع أن دون بیةدلأا لأندیةا إدارات مجالس أو طلنشاا على لمشرفةا

 .فكا بوقت بلغیاا قبل ركلمشاا مرجع غبلاإ طلنشاا اذھ على لمشرفةا لجھةا تتولىو یوماً ثلاثین حدالوا ملعاا في بلغیاا دمد

 ةسوأ  كامل  تبابر  زةلإجاا  حكم  في  تعتبر لثقافیةا اتلمحاضروا واتلندوا اتلمؤتمرا رلحضو لعملا عن ءبادلأا بغیا ةمد نفإ بالتاليو •

 .لسنویةا تھزجاإ من تقتطع لا أن على لنصا لكذ یؤیدو لریاضیینا أو لإغاثةا لعماأ في كینربالمشا

 .الفصل ا�خامس ـ ال��قيات �� ا�خدمة المدنية

 لكذ في بما لتصنیفا عداقو ادھتحد لتيا ملأحكاا فقو ةلشاغرا لوظائفا لىإ لموظفینا نقلو ترقیة تتم أن لخدمةا منظا من ةلعاشرا دةلماا رتقر

 لتيا لأسسوا لترقیةا اءاتجروإ لترقیةا وطشر ولنتنا بالتاليو ،بھا ارلقرا ورصد قبل ةنافذ لترقیةا نتكو لاو ،لوظیفةا شغل وطشرو تلاھمؤ

 ـ:یلي كما لموظفا ترقیة علیھا ءً بنا یتم

 : لموظفا ترقیة وطشر

 لموظفا ترقیة زیجو نھأ على بالنص لكوذ ،لموظفا ترقیة یتم حتى اھفراتو جبالوا وطلشرا تلترقیاا لائحة من لىولأا دةلماا دتحد •

 :  لتالیةا وطبالشر

 .فعلا لیھاإ لترقیةا ادلمرا لوظیفةا رشغو ـ۱

 .لوظائفا تصنیف لیلد في دمحد وھ لما فقاو لیھاإ یرقى أن ادیر لتيا للوظیفة لمطلوبةا تلاھلمؤا للترقیة لمرشحا في تتوفر أن -۲
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 .للترقیة لمرشحا یشغلھا لتيا للمرتبة ةمباشر لتالیةا لمرتبةا في مصنفة لیھاإ لترقیةا ادلمرا لوظیفةا نتكو أن -۳

 .یشغلھا لتيا لمرتبةا في لأقلا على اتسنو بعأر كملأ قد للترقیة لمرشحا نیكو أن -٤

 قبل جتھدر على لموظفا یكملھا أن یجب لتيوا لذكرا سالفة اتسنو بعرلأا ةمد لكماإ ضلغر تحتسب لا نھأ هلانتباا یسترعي مماو

 أو سةراللد دلإیفاا أو ثلإبتعاا دمد ـ لإقلیمیةا أو لیةولدا تلمنظماا لغیر رةلإعاا ةمد ـ لاستثنائیةا زةلإجاا ةمد( لتالیةا دلمدا لترقیةا

 بحق رصد إذا لیدا كف ةمد ـ سمیةر زةجاإ تحتسب لم إذا بلغیاا دمد ـ منھا أي من ضلغرا یتحقق لم إذا سیةرالدا زةلإجاا

 .)عقوبة لموظفا

 .اھمقر في لھا یرشح لتيا لوظیفةا للأعما ةلمستمرا لفعلیةا لةاوبالمز خطیاً لموظفا یتعھد أن ـ٥

 : فیھا لموظفا ترقیة زیجو لا لتيا تلحالاا

- :لتالیةا تلحالاا في لموظفا ترقیة في لنظرا زیجو لا

 .رجلخاا أو خلالدا في شھرأ ستة عن تزید یبیةرتد ورةبد ملحقاً أو سةراللد  موفد أو مبتعث لموظفا  نكا إذا -۱

 .ستثنائیةا أو سیةدرا زةجاإ في لموظفا نكا إذا ـ۲

 .لأمانةا أو فبالشر مخلة رموأ أو لعامةا بالوظیفة علاقة ذات رموأ في معھ لتحقیقا يیجر أو للمحاكمة محالاً أو لیدا فمكفو لموظفا نكا إذا ـ۳

 لسابقةا لسنةا لخلا متفرقة أو متصلة فأكثر یوماً عشر خمسة ةمد تبالرا من لحسما أو وةلعلاا من نبالحرما عوقب قد لموظفا نكا إذا ـ٤
 .ترقیتھ في لنظرا یخرلتا

 كفایة تقریر على لموظفا حصل إذا لترقیةا في لنظرا دیعاو ،مرضي غیر بتقدیر ظیفيو أداء تقویم ةلأخیرا لسنةا في لموظفا عن عدأ إذا ـ٥
 .لأقلا على مرضي جةربد خرأ

 : لترقیةا اءاتجرإ

 :یلي كما يوھ لترقیةا في تباعھاإ یتعین لتيا اءاتلإجرا تلترقیاا لائحة من لثانیةا دةلماا لتوتنا لقد

 لرئیسیینا لمسئولینا من ءعضاأ ثلاثة من نتتكو لمستقلةا لمصلحةا ئیسر أو لمختصا یرزلوا من ریصد اربقر للترقیة لجنة تشكیل یتم •

 نكا إذا ما  حالة فيو ،لمعنیةا لحكومیةا لجھةا رجخا من  ءلأعضاا بعض رختیاا زیجو أن على ،لحكومیةا لجھةا خلدا من مرھختیاا یتم

 . مؤقتاً هغیر بھ لیستبد أن یجب ناھ ،للجنةا هذھ ءعضاأ حدأ وھ للترقیة لمرشحا

 ةلشاغرا لوظائفا لىإ لترقیةا وطشر فیھم تتوفر لذینا بالموظفین  ئماقو  ادبإعد حكومیة جھة كل في لموظفینا نشئو إدارة متقو لكذ بعد •

 .نیةالمیزا وعفر من مستقل عبفر نیتھاامیز تنظم لتيا لجھةا تلك ناھ یةدارلإا بالجھة یقصدو ،لترقیةا طریق عن شغلھا رختیاا یتم لتيا

 وطلشرا فیھم تتوفر لذینا جمیعھم لموظفینا على شتمالھاوا قتھاود ئمالقوا صحة من بالتأكد املالتزا لموظفینا نشئو إدارة عاتق على یقعو •

 .فیھا اردةلوا تلمعلوماا صحة عن مسئولین لمختصا لموظفوا لموظفینا نشئو مدیر نیكوو

 لتيا تلترقیاا لجنة قبل من ةلشاغرا لوظائفا لىإ للترقیة لترشیحا لمستقلةا لمصلحةا ئیسر أو لمختصا یرزلوا من فقةامو على ءبنا یتم •

 مرتین عن لمفاضلةا تزید لاأ على لمرشحینابین  لمفاضلةا أو لمسابقةا طریق عن لمستقلةا لمصلحةا ئیسر أو لمختصا یرزلوا ادھیحد

 .لعلاقةا ذات لحكومیةا لجھةوا لمدنیةا لخدمةا وزارة بین قبالاتفا اھموعد تحدید یتم ،لمالیةا لسنةا في
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 : لترقیةا عند لمفاضلةا سسأ

 :لتاليا لنحوا على لترقیةا عند لمفاضلةا عناصر نتكوو

- :لتاليا لنحوا على تحتسب لوظیفیةا تلفئاا لجمیع )طنقا ست( لمرتبةا في لمكتسبةا لنقاطھ لأقصىا لحدا نیكو: یبرلتدا ـ۱

 ةحدوا نقطة( لھا لھلمؤا للوظیفة ةلمباشرا اتلخبرا في یبرتد شھر كل(. 

 اذھ في سابیعأ بعةأر كل تعتبرو ،)نقطة نصف( لھا لھلمؤا للوظیفة لمقبولةا أو ةلنظیرا  اتلخبرا في  یبرتد شھر كل 

 .  لوظیفةا شغل تمتطلبا ضمن نتكو لا أن یبرلتدا طنقا بحتساا في عىایرو اً،شھر صلخصوا

 يلذا لتقویما سساأ على ة،مباشر للترقیة لترشیحا یلیھما للتینا لأخیرتینا للسنتین )طنقا بعأر( لنقاطھ لأقصىا لحدا نیكو: داءلأا تقویم -۲

 .نقطة نصف )جید( جةربد يلذا لتقویموا ة،حدوا نقطھ )اً جد جید( جةربد يلذا لتقویموا ن،نقطتا )زممتا( جةربد

 ةئدزا ةخبر سنة كل تحتسب بحیث ،)نقطة ۱۸( ھـ ۱٤۳۱ لمدنیةا لخدمةا مجلس اربقر لتعدیلا بعد لنقاطھا لأقصىا لحدا نیكو: لأقدمیةا -۳

 من اتلسنوا من سنة كل عن نصفو نقطة،ولىولأا بعرلأا اتللسنو ةحدوا نقطة )اتسنو ٤( لمرتبةا في ءللبقا رةلمقرا ةلمدا عن

 .ةعشر لثانیةا لىإ لتاسعةا من اتلسنوا من سنة كل عن ننقطتاو لثامنةا حتى لخامسةا

 :لتاليا لنحوا على تحتسب )نقطة ةعشر ثنتيا( للوظیفة بلمطلوا نىدلأا لحدا عن ئدالزا لنقاطھ لأقصىا لحدا نیكو :لتعلیما -٤

 لعملا طبیعة غیر في كانت إذا ةحدوا نقطةو لوظیفةا ع طبیعة في كانت إذا لعامةا لثانویةا بعد سیةدرا سنة لكل نصفو نقطة. 

 دون فما لثانویةا للمرحلة سیةدرا سنة كل عن نقطة نصف. 

 ،لمدنیةا لخدمةا وزارة لىإ  یحیلھو للترقیة بالمرشحین بیاناً لمستقلةا لمصلحةا ئیسر أو لمختصا یرزللو تلترقیاا لجنة ترفعو

 ئیسر أو لمختصا یرزلوا بین قبالاتفا زیجوو ،لنظامیةا مللأحكا فقاًو تم لترشیحا أن من بالتأكد لمدنیةا لخدمةا وزارة متقوو

 .اءلإجرا ابھذ لتقیدا معد لمدنیةا لخدمةا یرووز لمستقلةا لمصلحةا

 : لترقیةا ذنفا یخرتا

 نتكو لا حیث ،فعلیة بصفة اھمقر في لھا لمرقىا لوظیفةا لعماأ لةاومز لموظفا على یجب تلترقیاا لائحة من لثالثةا دةلماا لنص فقاًو •

 یخرتا من ةنافذ تعتبر لترقیةا نفإ لكذ معو ،لترقیةا ارقر ورصد بعد لھا لمرقىا لوظیفةا للأعما لفعلیةا لةاولمزا یخرمن تا لاإ ةنافذ لترقیةا

 :لتالیةا تلحالاا في بھا ارلقرا ورصد

 .لمدنیةا لخدمةا مجلس أو زراءلوا مجلس من اربقر أو مسا بأمر أو ملكي بأمر لموظفا ترقیة ـ۱

 .سمیةر مھمة في منتدباً لموظفا نكا إذا ـ۲

 . دون فما شھرأ ستة ةلمد یبیةرتد ورةبد ملحقاً لموظفا نكا إذا ـ۳

 .سمیةر زةجاإ في لموظفا نكا إذا  ـ٤

 .قلیمیةإ أو لیةدو لمنظمة راً معا لموظفا نكا إذا ـ٥
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So0onA 

 یخرتا من لترقیةا ذلنفا طیشتر ،لمدنیةا لخدمةا مجلس أو زراءلوا مجلس من اربقر أو مسا بأمر أو ملكي بأمر لموظفا ترقیة حالة غیر فيو •

 .رةلإعاا أو زةلإجاا أو یبرلتدا أو ابلانتدا ءنتھاا بعد لعملھ لموظفا لةاومز تتم أن بھا ارلقرا ورصد

 لمرقىا لوظیفةا لعماأ لةاومز عن لموظفا نقطعا إذا لترقیةا ءبإلغا اراً قر ریصد أن لصلاحیةا لصاحب یحق ،نھأ هلانتباا یسترعي مماو •

 .ترقیتھ یخرتا من سنة ةمد لخلا لمقبو رعذ ودون متقطعة أو متصلة اءسو فأكثر یوماً ثلاثین ةمد اھمقر في لھا

 مضي قبل  لھا لمرقىا لوظیفةا مقر رجخا تقع ظیفةو لبأعما  تكلیفھ أو ى،خرأ ظیفةو لىإ لمرقىا لموظفا نقل في لنظرا زیجو لا ،كذلك •

 ةمد لیھاإ رلمشاا ةلمدا هذھ ضمن تحتسب لاو ،اھمقر في لھا لمرقىا لوظیفةا للأعما ةلمستمرا لفعلیةا لتھاومز یخرتا من سنة عن تقل لا ةمد

 .تبرا ونبد بلغیاا أو لاستثنائیةا زةلإجاا

 : لترقیةا في لتجمدا معالجة

 إذا ملعاا لموظفینا تبروا سلم في مرتبة یشغل يلذا للموظف فیصر ھـ،۳/۳/۱٤۳۱ في ۱/۱۳۹۹ قمر لمدنیةا لخدمةا مجلس ارلقر فقاًو •

 علیھا یترتب لاو معا كل من ممحر أول من تمنحو یشغلھا لتيا للمرتبة دةلمحدا وةلعلاا اربمقد سنویة ةمكافأ اتسنو ۸ مرتبتھ في مضيا

 .لموظفا بترقیة وةلعلاا هذھ تتلاشىو تبوالرا سلم في تغییر

 :یلي ما ةلمكافأا هذھ على لموظفا للحصو طیشترو •

 .لوظیفةا مرتبة في جةدر خرأ بلغ قد نیكو أن ـ۱

 .اً جد جید عن یقل لا لأخیرتینا لسنتینا في لوظیفيا داءلأا تقویم نیكو أن ـ۲

 .لحسما یخرتا من سنة مضي بعد لاإ میو ۱٥ على تزید دمد أو ةمد تبالرا من لحسما أو وةلعلاا من نبالحرما عوقب قد نیكو لا أن ـ۳

 . الفصل السادس ـ الإعارة �� ا�خدمة المدنية

 أو قلیمیةإ أو لیةدو لمنظمة أو حكومیة غیر أو حكومیة ءسا ىخرأ جھة في خرأ بعمل مللقیا لموظفا غتفر يھ رةلإعاا ـ رةلإعاا تعریف •

 أو لعامةا تلمؤسساا ىلد للعمل فقتھامو بعد لموظفا رةعاإ زیجو أن على لمدنیةا لخدمةا منظا من ۲۹ دةلماا نصت حیث،جنبیةأ حكومة

 .لیةولدا تلھیئاا أو تلحكوماا أو لخاصةا

 اربقر لھادیعا ما أو دون فما ةعشر لثانیةا لمرتبةا شاغلي تخدما رةعاإ نتكو أن على رةلإعاا لائحة من لىولأا دةلماا نصت ـ رةلإعاا ةمد •

 عن لمتصلةا رةلإعاا ةمد تزید لاأ على ،سنة عن منھا كل تزید لا دمد أو ةلمد اھتمدید زیجوو ،سنة عن تزید لا ةلمد لمختصا یرزلوا من

 .اتسنو ثثلا

 زیجو لاو ،لیھإ رلمشاا لحدا كمالھإ یخرتا من اتسنو ثثلا عن تقل لا ةمد مضى بعد لاإ ىخرأ ةمر لموظفا تخدما رةعاإ دةعاإ زتجو لاو •

 .لةولدا في خدمتھ ةمد لخلا اتسنو ست عن لموظفا رةعاإ دمد عمجمو یزید أن

 .لمجلسا ادھیحد لتيا ةللمدو لمدنیةا لخدمةا مجلس من اربقر لھادیعا ما أو قفو فما ةعشر لثالثةا لمرتبةا شاغلي تخدما رةعاإ نتكوو •

 مجلس من اربقر لإقلیمیةا أو لیةولدا تلمنظماا أو تلحكوماا ىحدإ ىلد  للعمل مرتبتھ أو ظیفتھو كانت یاًأ لموظفا تخدما رةعاإ نتكوو •

 درلصاا مھغیر أو ةلقضاا أو سینرلمدا من لمملكةا رجخا للعمل ریعا من لكذ من یستثنىو ،لمجلسا ادھیحد لتيا ةللمدو لمدنیةا لخدمةا

 .جریةھ۱۳۹٥/ ۲۲/٦ یخرتاو  م/    ۸٥٥۱/۳قمر لساميا لأمرا بشأنھم
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So0onA 

 :لتالیتینا لحالتینا في لموظفا تخدما رةعاإ زتجو لا نھأ على رةلإعاا لائحة من لثانیةا دةلماا تكدأ ـ رةلإعاا موانع •

 .لنظامیةا لتجربةا ةفتر لمعینا لموظفا یكمل لم إذا ـ۱

 .لیھاإ لمرقىا لوظیفةا ملمھا لفعلیةا مباشرتھ یخرتا من لأقلا على سنة تمضي لمو لموظفا قير إذا ـ۲

 قبل منھ اربقر رةلإعاا قطع ةلمستفیدا لجھةا مع لتنسیقا بعد لمختصا یرزللو زیجو رةلإعاا لائحة من لثالثةا دةلماا لنص فقاًو ـ رةلإعاا قطع •

 .لمؤقتةا اراتلقرا من رةلإعاا ارقر أن رباعتبا لكذ على اضلاعترا حق للموظف لیسو ،لكذ لعامةا لمصلحةا قتضتا إذا مدتھا ءنتھاا

 بعد لعملا تركھ یخرتا من راً عتباا رلمعاا لموظفا تبرا فصر یوقف رةلإعاا لائحة من بعةالرا دةلماا لنص فقاًو ـ رلمعاا لموظفا تبرا •

 لعامةا لمصلحةا قتضتا إذا لمدنیةا لخدمةا مجلس فقةابمو زیجوو ،لعملھ  مباشرتھو قطعھا أو تھرعاإ ةمد ءنتھاا حتى رةلإعاا ارقر ورصد

 .رلمعاا لموظفا تبرا بعض أو كل ةلمعیرا لجھةا تتحمل أن

 ما عمجمو من قلأ لیھاإ رلمعاا لجھةا من لھ فیصر ما نكاو لإقلیمیةا أو لیةولدا تلمنظماا ىحدإ لىإ لموظفا تخدما رةعاإ كانت وإذا •

 اذھ دةیاز زیجوو ،بینھما قلفرا لھ ففیصر لدبلوماسيا لتمثیلا لائحة فقو تبدلا من لأمثالھ فیصر ماو لأصلیةا ظیفتھو من هیتقاضا

 .تلمنظماا تلك من أي في یةدلقیاا لمناصبا حدأ لشغل ریعا لمن لمدنیةا لخدمةا مجلس من اربقر قلفرا

 ةمد طیلة لأصلیةا مرتبتھو بوظیفتھ رلمعاا لموظفا یحتفظ رةلإعاا لائحة من لخامسةا دةلماا لنص فقاًو ـ رلمعاا للموظف لأصلیةا لوظیفةا •

 .  لتكلیفا لائحة فقو علیھا لتكلیفا زیجو لكنو ،لنقلا أو لترقیةا أو لتعیینا طریق عن هبغیر شغلھا زیجو لاو رة،لإعاا

 علىو ،لتقاعدا اضلأغر لمحسوبةا لخدمةا من رةلإعاا ةمد تحتسب رةلإعاا لائحة من سةدلساا دةلماا لنص فقاًو ـ لتقاعدوا رةلإعاا ةمد •

 .واتعلا من علیھ أیطر ماو لأصلیةا ظیفتھو تبرا سساأ على لتقاعدیةا تلحسمیاا  خلالھا یدفع أن رلمعاا لموظفا

 لیةدو لمنظمة رةلإعاا غیر في لكوذ رة،لإعاا ءثناأ علىأ مرتبة لىإ قير أو لموظفا عین إذا ملنظاا ةبقو رةلإعاا تنتھيو ـ رةلإعاا ءنتھاا •

 .لھا لمرقىا لوظیفةا لعمل مباشرتھ یخرتا من سنة مضي بعد لاإ ىخرأ ةمر لموظفا رةعاإ زیجو لا،وقلیمیةإ أو

 . الفصل السا�ع ـ ان��اء ا�خدمة المدنية

 : لاستقالةا

 معلناً لمباشرا ئیسھر لىإ لموظفا یقدمھ بمكتو طلب بأنھا لاستقالةا لخدمةا ءنتھاا لائحة من لىولأا دةلماا عرفت لقد ـ لاستقالةا تعریف •

 .لكذ على یةدارلإا لجھةا فقةاموو تھرادبإ لموظفا خدمة ءلإنھا طریق يھ فالاستقالة بالتاليو ،لخدمةا كتر في غبتھر

 : لاستقالةا وطشر •

 .لشفویةا بالاستقالة یعتد لا ثم منو ب،مكتو نیكو أن یجب لاستقالةا طلب ـ۱

 تقتضیھ ما حسب عدمھ من لاستقالةا لقبو ىمد ریقد يلذا وھ نھأ حیث للموظف لمباشرا للرئیس لاستقالةا طلب میقد أن یجب ـ۲

 .لعملا مصلحة

 .لاستقالةا نبشأ ارقر ارصدإ یتم حتى لوظیفیةا جباتھابو ملقیاوا لعملا في ارلاستمرا لموظفا على یجب ـ۳

 .لمحاكمةا أو للتحقیق محالاً أو لیدا فمكفو لاستقالةا ممقد لموظفا نیكو لاأ یجب ـ٤
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So0onA 

 یرزلوا من ریصد اربقر ةعشر لخامسةا أو ةعشر بعةالرا لمرتبتینا من یاًأ یشغل ممن لموظفا ستقالةا لقبو نیكوو ـ لاستقالةا لقبو •

 من ىلأخرا تبالمرا یشغل ممن لموظفا ستقالةا لقبو نیكوو ،لساميا ملمقاا انستئذا بعد لكوذ لمستقلةا لمصلحةا ئیسر أو لمختصا

 .لصلاحیةا صاحب

 .لمختصةا لجھةا من رد دون لطلبا تقدیم یخرتا من یوماً تسعین بمضي أو ستقالتھا لبقبو ارقر وربصد لاإ لموظفا خدمة تنتھي لاو •

 دون ةلفترا هذھ لخلا لعملا عن نقطعا وإذا ،یوما لتسعینا ةمد مضي أو لاستقالةا للقبو دلمحدا یخرلتاا قبل لعملا كتر للموظف زیجو لاو •

 .لعملا عن عللانقطا خدماتھ ءنھاإ لىإ لكذ ديیؤ أن أي ،لخدمةا ءنتھاا لائحة هذھ من ةلعاشرا دةلماا حكم بموجب عومل وعمشر رعذ

 لموظفا تخدما نفإ یةدارلإا لجھةا من رد دون لاستقالةا طلب تقدیم یخرتا من میو لتسعینا ةمد مضت أو حةاصر لاستقالةا لقبو تم متىو •

 .لاستقالةا لقبو ارقر عن علرجوا لحالةا هذھ في یةدارلإا لجھةا على یمتنعو تنتھي

 لاستقالةا لتقدیم لتالیةا یوماً لتسعینا ةفتر لخلا لمستقلةا لمصلحةا ئیسر أو یرزللو زیجو نھأ هلانتباا یسترعي مماو ـ لاستقالةا لقبو ءجاإر •

 .بالاستقالة دلمحدا یخرلتاا من شھرأ ستة على تزید لا ةمد لعملا مصلحة لكذ قتضتا إذا ستقالتھا لقبو ءجاربإ لموظفا رخطاإ

 لعامةا للمصلحة حمایة لكوذ لمحاكمةا أو للتحقیق محالاً أو لیدا فمكفو نكا إذا لنظامیةا لسنا بلوغھ قبل لموظفا ستقالةا تقبل لا نھأ كما •

 .یةدارلإا لجھةا في تمخالفا من تكبھار قد نیكو مما وبلھرا من لموظفا مماأ بلباا قفلو

 أو یرزلوا فقةامو بعد لاإ ستقالتھا في علرجوا للموظف زیجو لا لخدمةا ءنتھاا لائحة من لثالثةا دةلماا لنص فقاًو ـ لاستقالةا في علرجوا •

 لكنو نتھتا قد لموظفا خدمة فتعتبر لكذ بعد ماأ ،لعملا لتركھ دلمحدا یخرلتاا قبل فقةالموا هذھ تتم أن طبشرو لمستقلةا لمصلحةا ئیسر

 .جدید من ظیفةو لشغل ملتقدا لھ یحق

 عن تقل لا ةفتر مضي بعد لاإ بالاستقالة خدمتھ نتھتا يلذا لموظفا تعیین لخدمةا ءنتھاا لائحة من لخامسةا دةلماا منعت لحالةا هذھ فيو •

 .لخدمةا ءنتھاا یخرتا من شھرأ ستة

 : لمبكرا لتقاعدا على لإحالةا

 لمرتبتینا اشاغلو لكذ في بما ،مرتبتھ كانت مھما لمبكرا لتقاعدا على لموظفا حالةإ نتكو لخدمةا ءنتھاا لائحة من بعةالرا دةلماا لنص فقاًو •

 .سنة عشرینو خمسة وزتتجا لمو سنة عشرین خدماتھ بلغت إذا لمثلھ لتعیینا حق تملك لتيا لجھةا فقةابمو ةعشر بعةالرا أو ةعشر لخامسةا

 اربقر لمبكرا لتقاعدا على حالتھإ نتكو فأكثر سنة عشرینو خمسة ةعشر بعةالرا أو ةعشر لخامسةا لمرتبتینا ىحدإ یشغل من  بلغ متى كن •

 .لساميا ملمقاا  انستئذا بعد لمستقلةا لمصلحةا ئیسر أو لمختصا یرزلوا من

 لموظفا تخدما تبلغ وأن ،لموظفا غبةر على ءً بنا لمبكرا لتقاعدا على لإحالةا طلب نیكو أن طیشتر ـ لمبكرا لتقاعدا على لإحالةا وطشر •

 ناھ حیث سنة عشرینو خمسة لموظفا خدمة ةمد تصل لا وأن ،لاستثنائیةا زةلإجاوا بلغیاا میاأ دستبعاا بعد سنة عشرین لطلبا تقدیم عند

 بإحالتھ لموظفا طلب على یةدارلإا لجھةا فقاتو وأن ،خدمتھ ءنھاإ سبب عن لنظرا بغض يلتقاعدا شلمعاا على نظامیاً لموظفا یحصل

 .لمبكرا للتقاعد

 نتھتا يلذا لموظفا تعیین زیجو لا لخدمةا ءنتھاا لائحة من لخامسةا دةلماا لنص فقاًو ـ لمبكرا لتقاعدا على لإحالةا بعد لوظیفةا في لتعینا •

 .لخدمةا ءنتھاا یخرتا من شھرأ ستة عن تقل لا ةفتر مضي بعد لاإ لمبكرا لتقاعدا على بالإحالة خدمتھ
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So0onA 

 : لنظامیةا لسنا غلبلو لتقاعدا على لإحالةا

 على لموظفا لیحا أن على بنصھا لكوذ لتقاعدا على لموظفا اھعند لیحا لتيا لسنا لخدمةا ءنتھاا لائحة من سةدلساا دةلماا دتحد لقد •

 ديلماوا لسكانيا كالوضع ةكثیر راتعتباا لسنا هذھ تحدید عند ديلسعوا ملنظاا عىرا لقدو ،لستینا سن كمالھإ عند ملنظاا ةبقو لتقاعدا

 .للمملكة

 فیھا نیكو لتيا تلحالاا في لكوذ لستینوا لخامسةا سن كمالھإ حتى كثرأ أو ةمر لموظفا خدمة مد لمدنیةا لخدمةا لمجلس زیجو لكذ معو •

 لموظفا ادستعدا مع لكذ كل ة،لخبرا رةند أو لعلميا لھلمؤا رةند عند للحاا وھ كما لعامةا للمصلحة محققاً لوظیفةا في لموظفا ارستمرا

 .لوظیفةا في ارلاستمرا في لصحيوا لنفسيا

 كما ةمباشر لستینوا لخامسةا سن لىإ لوظیفیةا تلفئاا لبعض لتقاعدا على لإحالةا سن فعر لمدنیةا لخدمةا لمجلس زیجو ىخرأ ناحیة من •

 ءلأعضا بالنسبة للحاا وھ كما لسبعینا سن لىإ لتقاعدا على لإحالةا سن فعر أو م،لعاا ءعادلإوا لتحقیقا یئةھ ءلأعضا بالنسبة للحاا وھ

 .لقضائيا لسلكا

 لموظفا یعتبر ناھ ،معھ لتعاقدا أو خدماتھ كتمدید نظامي سبب ونبدو للتقاعد لنظامیةا لسنا بلوغھ بعد لوظیفةا في لموظفا یستمر قدو •

 ،فعلیة خدمة لنظامیةا لسنا بعد اھقضا لتيا ةلمدا تحتسب لاو لخدمةا ءنتھاا لائحة من لثامنةا دةلماا لنص فقاًو لفعليا لموظفا حكم في

 في لموظفا ارستمرا في لمتسببا لةءبمسا لجھةا متقوو ،تقاعدیة اتعائد من ستقطعا ما لھ دیرو ،عمل من أداه ما مقابل هتقاضا ما یعتبرو

 .نظامي سبب ونبد للتقاعد لنظامیةا لسنا بعد لعملا

 تنھىو ،لفعليا لموظفا معاملة عةومشر غیر بطریقة علیھا لحصولھ عنھ تسقط أو یةدلسعوا لجنسیةا منھ تسحب يلذا لموظفا یعاملو •

 .لجنسیةا منھ سحبت لمن تبالرا من لمستقطعةا لتقاعدیةا تلحسمیاا دتعاو ،عملھ مقابل هتقاضا ما یعتبرو خدمتھ

 .بھا عمل حكومیة جھة خرآ لىإ لتقاعدیةا تلحسمیاا دفتعا عةومشر غیر بطریقة لجنسیةا على حصل من ماأ •

 أو لعملا عن هید كف ءثناأ أو لمختصةا لسلطةا من قبل یقافھإ ءثناأ لتقاعدا على للإحالة لنظامیةا لسنا یبلغ يلذا لموظفا لیحاو •

 حتى لتقاعدا اضلأغر لمحتسبةا خدماتھ كانت إذا ،لخدمةا ءنتھاا لائحة من لسابعةا دةلماا لنص فقاًو ،لتقاعدا على معھ لتحقیقا أو محاكمتھ

 .فأكثر سنة عشرینو خمسة هید كف یخرتا

 لتيا لقضیةا في لبتا حین لىإ عملھ جھة قبل من ىلأخرا لمالیةا مستحقاتھ تسویة تؤجلو م،للنظا فقاًو لھ فتصرو لتقاعدیةا حقوقھ ىتسوو •

 .لقضیةا ءنتھاا بعد لاإ لتقاعدا اضلأغر لیدا كف ةفتر بحتساا في ینظر لاو ،جلھاأ من لعملا عن هید كفت أو قفأو

 .  لقضیةا من ءلانتھاا حتى مستحقاتھ فصرو لتقاعدیةا حقوقھ تسویة فتؤجل سنة عشرینو خمسة عن تقل خدمتھ كانت إذا ماأ •

 : لعملا عن لصحيا لعجزا بسبب لخدمةا ءنتھاا

 ،لطبیةا لھیئةا من ارقر بموجب لعملا عن صحیاً هعجز ثبت إذا لموظفا خدمة تنتھي أن لخدمةا ءنتھاا لائحة من لتاسعةا دةلماا رتقر •

 دتحدو لھیئةا ارقر ورصد یخرتا من یوماً ثلاثین هقید طي یخرتا وزیتجا لا أن على لھیئةا اربقر عملھ جھة تبلیغ یخرتا من لكذ نیكوو

 .لكذ في لمتبعةا اءاتلإجرا لمدنیةا لخدمةا وزارة
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 ةشاغر كانت إذا لسابقةا ظیفتھو على اءسو مسابقة ونبد ىخرأ ةمر لخدمةا لىإ صحیة بلأسبا خدمتھ نتھتا يلذا لموظفا دةعو زیجوو •

 ـ:لتالیةا وطبالشر اھغیر أو سابقاً بھا یعمل لتيا لجھةا في شغلھا وطشر فیھ تتوفر ىخرأ ظیفةو أو

 .لعامةا لوظیفةا لشغ صحیاً لائقاً نكا إذا ما رلتقر لعامةا لطبیةا لھیئةا على عرضھ یتم أن ـ۱

 .سنتین عن علانقطاا ةفتر تزید لا أن ـ۲

 .خدمتھ ءنتھاا قبل یشغلھا نكا لتيا مرتبتھ عن لیھاإ تھدعاإ ادلمرا لمرتبةا تزید لا أن ـ۳

 طریق عن مناسبة ظیفةو عن لھ لبحثا فیتم لاوإ فیھا لمناسبةا لوظیفةا تتوفر متى لموظفا بھا یعمل نكا لتيا لجھةا لىإ دةلإعاا تتمو •

 .ىلأخرا لحكومیةا تلجھاا في لمدنیةا لخدمةا وزارة

 : بلغیاا بسبب لخدمةا من لفصلا

 :لتالیةا تلحالاا في لموظفا خدمة تنھي أن لخدمةا ءنتھاا لائحة من ةلعاشرا دةلماا لنص فقاًو دارةلإا للجھة زیجو •

 .لكذ بجوو یخرتا من یوماً عشر خمسة لخلا وعمشر رعذ دون لنقلا ارقر لموظفا ینفذ لم إذا ـ۱

 ارلإصد لسابقةا لسنةا لخلا متفرقة یوماً ثلاثین أو متصلة یوماً عشر خمسة ةمد وعمشر رعذ دون عملھ عن لموظفا نقطعا إذا ـ۲

 .تجمیعھا بعد تساعا سبع بلغت إذا بغیا تعتبر لتيا لتأخیرا تساعا ةلمدا هذھ ضمن تحتسب لاو ار،لقرا

 لىإ نظاماً بھا حمسمو بغیا ةفتر یةأ أو تھرعاإ أو یبھرتد ةفتر ءنتھاا أو تھزجاإ ءنتھاا بعد وعمشر رعذ دون لموظفا یعد لم إذا ـ۳

 .یوماً عشر خمسة لخلا عملھ فستئناا

  معد حالة في مستقو نھاوأ ،نقطاعھا بسباأ عن رللاستفسا لثابتا نھاعنو على كتابة لعملا عن لمنقطعا لموظفا ارنذإ یةدارلإا لجھةا علىو •

 .بحقھ لنظامیةا اءاتلإجرا ذباتخا یوماً عشر خمسة لخلا دارةلإا تقبلھا بسباأ اءبدإ

 لجھةا یبلغ نبأ وعمشر رلعذ لاستئنافھ دیعو لاو عملھ عن ینقطع يلذا لموظفا لخدمةا ءنتھاا لائحة من ةعشر یةدلحاا دةلماا لزمتوأ •

 .لغیابھ هقید طي یةدارلإا للجھة زجا لاوإ تغیبھ یخرتا من یوماً عشر خمسة خلا رهبعذ یةدارلإا

 : لخدمةا من یبيدلتأا لفصلا

 :لتالیةا تلحالاا في یبیةدتأ بلأسبا لفصلا یعتبرو ،لخدمةا ءنتھاا لائحة من ةعشر لثانیةا دةلماا لنص فقاًو ملنظاا ةبقو لموظفا یفصل •

 ودلحدا من حد موجب تكابھار تبثبو فیھ حمصر لقطعیةا للصفة مكتسب مختصة قضائیة جھة من شرعي حكم لموظفا بحق رصد إذا ـ۱

 .اً حد اءبالجز معاقبتھو لشرعیةا

 .لنفسا في صلقصاا موجب بتكاربا لقطعیةا للصفة مكتسب شرعي حكم لموظفا بحق رصد إذا ـ۲

: لتالیةا ئمالجرا في بالعقوبة لحكموا نةدابالإ فیھ حمصر لقطعیةا للصفة مكتسب مختصة قضائیة جھة من حكم لموظفا على رصد إذا ـ۳

 .)اتلمسكرا أو راتبالمخد ةلمتاجرا أو یجولترا أو لتھریبا– سلاختلاا– یرولتزا – ةلرشوا(

 كما ،لحكما اذھ تطبیق على بھا ملمحكوا لأصلیةا لعقوبةا تنفیذ قفو یؤثر لاو ،سنة على تزید ةلمد لسجنا بعقوبة لموظفا على حكم إذا ـ٤

 في ینص لم ما لأصلیةا لعقوبةا عن لأمرا ليو من عفو رصد إذا نةدابالإ لحكما على لمترتبةا لجنائیةا رلآثاوا لتبعیةا لعقوبةا تسقط لا

 .لكذ فخلا على لعفوا مرأ

[9] 
 



So0onA 

 ةبقو للفصل موجبة لعقوبةا هذھ تكن لمو معینة تعقوبا توقیع نظاماً بھا نیطأ مختصة جھة أي من بعقوبة حكم لموظفا على رصد وإذا •

 .حقھ في لمناسبا یبيدلتأا اءلجزا رلتقر یبیةدلتأا بالمحاكمة لمختصةا لجھةا على لأمرا ضیعر ناھ م،لنظاا

 : لعامةا للمصلحة لخدمةا من لفصلا

  من اربقر أو مسا بأمر أو ملكي بأمر لكذ لعامةا لمصلحةا قتضتا إذا لموظفا فصل لخدمةا ءنتھاا لائحة من ةعشر بعةالرا دةلماا زتجاأ

 فقةابمو لاإ للخدمة لموظفا دةعو زیجو لاو ار،لقرا أو لأمرا في لكذ على نص إذا لاإ یبیةدتأ بلأسبا لفصلا اذھ یعتبر لاو زراء،لوا مجلس

 .بفصلھ لأمرا رتصدأ لتيا لجھةا

 : لمدنیةا لخدمةا ءلانتھا ىخرأ تحالا

 ىلأخرا لسنةا بعد أو سنة أول بعد صلاحیتھ معد ثبتو لتجربةا ةفتر في للحاا وھ كما للوظیفة صلاحیتھ معد ثبت إذا لموظفا فصل زیجو •

 طشر من ةمستثنا ظائفو على لمعینینا من لموظفا نكا إذا ،أولىولأا لسنةا في صلاحیتھ معد تثبو بعد ىخرأ لوظیفة نقلھ تم إذا

 غیر جةربد كفایة یررتقا ثلاثة على حصل لموظفا نكا إذا أو ،قلأ مرتبة لىإ نقلھ یتم لم ما صلاحیتھ معد ثبتو لھلمؤوا لمسابقةا

 .ليالتوا على مرضي

 لىإ أو لمصلحةا أو زارةلوا بنفس لمرتبةا في تماثلھا ىخرأ ظیفةو لىإ نقلھ یتم لم ما لوظیفةا ءلغاإ حالة في لموظفا خدمة ءنھاإ یتم امك •

 .فیھ توفى يلذا ملیوا من ةبالوفا لموظفا خدمة تنتھي لأخیرا فيو ،منھا مرتبة قلأ ظیفةو
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