
الخلافات العمالٌة، أٌاً كان نوعها،التً لا : الهٌئة الابتدائٌة بالفصل نهائٌاً فً الآتً تختص/1س

العمل على  الاعتراض على الجزاء الذي ٌوقعه صاحب\ . تتجاوز قٌمتها عشرة آلاف ريال

لا تتجاوز عقوباتها  فرض العقوبات المنصوص علٌها فً هذا النظام على المخالفة التً\ العامل 

تتجاوز عقوباتها المقررة فً  وعلى المخالفات التً لا. المقررة فً مجموعها خمسة آلاف ريال 

 . مجموعها خمسة آلاف ريال

 )صواب)  /الحل

 

 والهٌئة العمالٌة الهٌئات الابتدائٌة لتسوٌة الخلافات: تسوٌة الخلافات العمالٌة هً ءهٌئات/2س

 .لتسوٌة الخلافات الحرة

 ) خطأ) / الحل

الهٌئه  , الهٌئات الابتدائٌة لتسوٌة الخلافات: هٌئات تسوٌة الخلافات العمالٌة هً : التصحٌح

  العلٌا لتسوٌة الخلافات

 انقضى عقد العمل انقضاء مشروعا فان العامل ٌستحق مكافأة نهاٌة الخدمة، وكذلك إذا/3س

 مصروفات اعادته

 أوراقه ومستنداته الرسمٌة الى الجهة التً ابرم العقد منها او استقدم منها، وشهادة خدمة، وإعادة

 ( صواب)  /الحل

 

العمل محدد المدة هو العقد الذي تحدد نهاٌته سلفا من طرف عاقدٌه ، وبعبارة أخرى  عقد/4س

الذي ستنتهً فٌه التزاماته ، وٌكون العقد محدد المدة اذا  العقد الذي ٌعرف كل طرف الوقت هو

 مستقبلٌة محققة الوقوع، لا ٌتوقف كان انتهاؤه محددا بواقعة

المدة أنه ٌنتهً تلقائٌاً  تحققها على إرادة احد المتعاقدٌن، وٌترتب على كون عقد العمل محدد

 بانقضاء مدته

  )صواب  / (الحل

لصاحب العمل فسخ العقد دون مكافأة أو إشعار العامل أو تعوٌضه تحت أي  لا ٌجوز/5س

 ودون استثناءا ظرف من الظروف

  )  خطأ  / (الحل

لا ٌجوز لصاحب العمل فسخ العقد دون مكافأة أو إشعار العامل أو تعوٌضه إلا فً  : التصحٌح

الفرصة لكً ٌبدي أسباب  ، وبشرط أن ٌتٌح له*6موجودة فً المحاضرة * الحالات الاتٌة

 معارضته للفسخ

 

عقد العمل إذا عجز العامل عن أداء العمل لمصلحة صاحب عجزاً ثابتاً بموجب  ٌنتهً /6س

 طبٌة معتمدة شهادة

 من الجهات الصحٌة المخولة أو من الطبٌب المخول الذي ٌعٌنه صاحب العمل

 ) صواب)  / الحل


