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	بدل انتداب
	حسب الدولة المنتدب لها
	هو مبلغ يومي محدد يدفع للموظف عند تكليفه بمهمة خارج مقر عمله داخل المملكة أو خارجها.
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	في حالة توفير السكن والطعام
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	في حالة تقديم السكن والطعام من أي جهة غير حكومية بشرط ألا تحسب التكاليف على الحكومة

	
	
	٣٠٠ ريال/يوم
	لموظفي المرتبتين ١٤ و١٥ عند سفرهم لخارج المملكة في مهمة رسمية كبدل انتقال
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	بدل انتقال 
	500 ـ 1200 ريال/شهريا
	(500) ريال للمراتب من الأولى إلى الخامسة.
(700) ريال للمراتب من السادسة إلى العاشرة.
(900) ريال للمراتب من الحادية عشرة إلى الثالثة عشرة
(1200) ريال للمرتبة الرابعة عشرة
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	1/30 من بدل الانتقال الشهري المخصص للمرتبة/ يوميا
	للموظف المنتدب والمكلف بالعمل الإضافي في غير أوقات الدوام الرسمي
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	بدل ترحيل
	راتب شهرين
	لمن ينقل من بلد إلى بلد آخر مقابل لنفقات ترحيله وعائلته وأمتعته على أن لا يصرف أكثر من بدل ترحيل في حالة النقل للموظف خلال سنة واحدة إلا بعد أخذ رأي وزارة الخدمة المدنية وموافقتها بعد تقصي أسباب النقل ووجاهتها

	
	
	راتب شهرين+ تذاكر إركابه وعائلته+ ويصرف له ثلاثة أضعاف قيمة التذكرة من البلد المنقول منه إلى البلد المنقول إليه
	فإذا كان النقل من داخل المملكة إلى خارجها أو العكس أو من جهة إلى جهة أخرى خارج المملكة,تصرف له بالإضافة إلى ماسبق تذاكر إركابه وعائلته,كما يصرف له ثلاثة أضعاف قيمة التذكرة من البلد المنقول منه إلى البلد المنقول إليه على ألا يقل ما يصرف له عن راتب شهر واحد وذلك مقابل نفقات الإعداد للسفر

	
	
	[bookmark: _GoBack]في حالة الانتداب
	إذا إنتدب الموظف مدة أو مدد متواصلة تزيد على تسعين يوماَ يؤمن ترحيله على النحو التالي:
1- في حالة الإنتداب داخل المملكة يصرف له إبتداء الإنتداب ما يعادل راتب شهرين بإعتبار ذلك مقابل نفقات ترحيله وعائلته وأمتعته وأثاثه في الذهاب والإياب.
2- في حالة الإنتداب من داخل المملكة إلى خارجها أو العكس أو من جهة إلى جهة أخرى خارج المملكة فتؤمن له تذاكر إركاب فقط له ولزوجته وأولاده في حدود أربع تذاكر كاملة للجميع.

	٦
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	%20 من أول مربوط المرتبة /شهريا
	يمنح للموظفين غير الخاضعين للائحة الوظائف التعليمية الذين يزاولون أعمال التدريب والتعليم داخل المدارس والمعاهد التعليمية ومراكز التدريب
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	لغير شاغلي الوظائف التعليمية والتدريس
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	للمعينين على وظائف ثابتة في المناطق النائية



