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 الإداري( الإصلاح)مراجعة على الموازنة العامة للدولة و الموارد البشرية و  ثلاثالأسئلة البث المباشر 
 :تعد نفقات التعليم والصحة: 1س
 عاديةنفقة  ب عامةفقة ن أ

 ب فقط ،أ  د صةخانفقة  ج
 

 : تعد نفقات إنشاء المدن الجديدة، والجامعات، والطرق : 2س
 عاديةنفقة  ب عامةفقة ن أ

 ما سبقكل  د استثماريةنفقة  ج
 

 :تعد نفقات الحروب والكوارث: 3س
 غير عاديةنفقة  ب خاصةنفقة  أ

 جاريةنفقة  د عاديةقة نف ج
 

 :الموظفين والصيانة وشراء السلع والخدمات أجورتعد نفقات : 4س
 غير عاديةنفقة  ب خاصةنفقة  أ

 جاريةة نفق د استثماريةنفقة  ج
 

 :من استثناءات قاعدة السنوية في بناء الموازنة العامة للدولة: 5س
 الشهريةالاعتمادات  ب الدعمموازنة  أ

 ما سبقكل  د الإنمائيةالبرامج  ج
 

 :الموازنات المستقلة: 6س

بالفائض لديها، وتغطي العجز بواسطة تحتفظ  ب للمؤسسات العامة التي تتمتع باستقلال ماليتصدر  أ
 الاقتراض أو الاعانة من الحكومة

 ما سبقكل  د الأحيانتخضع لرقابة وزارة المالية في كثير من لا  ج
 

 :الموازنات الملحقة: 7س

منها هو منح تلك الجهات سلطات مالية الهدف  ب تتمتع باستقلال ماليللمؤسسات العامة التي لا  تصدر أ
 واسعة بعيدة عن روتين الحكومة

 كل ما سبق د لرقابة وزارة الماليةتخضع  ج
 

 :يعرف ...... على أنه تقسيم الوظائف إلى مجموعات، مع تحديد مواصفات وشروط الالتحاق بكل مجموعة: 8س
 الوظائفتصنيف  ب الوظائفوصف  أ

 صحيح مما سبق شيءلا  د الموارد البشريةتخطيط  ج
 

 :ينةيعرف ...... على أنه تحديد الأعداد والنوعيات اللازمة من القوى العامة لكل عمل خلال فترة زمنية مع: 9س
 الوظائفتصنيف  ب الوظائفوصف  أ

 مما سبق شيءلا  د الموارد البشريةتخطيط  ج
 

 :العامة الإدارةمن مبادئ الاستقطاب في : 11س
 طبيعة سوق العملمعرفة  ب في الاستقطاب في يد جهة واحدةالمركزية  أ

 ما سبقكل  د المدروس لتقويم مصادر الاستقطابالتحليل  ج
 



2 
 

 :من مزايا الاستقطاب الداخلي: 11س
 الى التخصصات الدقيقة الإعلانوصول  ب الاقتصادية أ

 ج
فتح الباب لجميع التخصصات والمهارات الفنية امكان 

 د داريةوالإ
 ما سبقكل 

 

 :في التعيين في المؤسسات الحكوميةلتحقيق الغاية من مبدأ الجدارة : 12س
اللامركزي في التعيين، لاختيار افضل  الأسلوب اتباع ب جهاز مركزي متخصص في شئون الموظفينوجود  أ

 العناصر
لوائح وقوانين تفصيلية للتعيين داخل وجود  ج

 مؤسسات الحكوميةال
 ، ج فقطأ  د

 

 :...... يقوم على فكرة التلمذة المهنية: 13س
 خارج الخدمةالتدريب  ب أثناء الخدمةالتدريب  أ

 مما سبق شيءلا  د ما سبقكل  ج
 

 :من أساليب التدريب أثناء الخدمة: 14س
 وظائف الغائبينشغل  ب تجربةالفترة  أ

 ما سبقكل  د بين عدة وظائفالدوران  ج
 

 :من مزايا التدريب خارج العمل: 15س 
 الناجحالتنظيم  ب النفقاتقلة  أ

 ما سبقكل  د نظر مختلفة غير تلك التي لرؤسائهمت وجها ج
 

 :من مزايا التدريب أثناء الخدمة: 16س
 التدريب وفعاليتهسرعة  ب اختلاف بيئة التدريب عن بيئة العملتجنب  أ

 ما سبقكل  د التدريب أثناءعلى العمل التمرس  ج
 

 :حتوى الوظيفةتشمل طبيعة العمل ومالحوافز ...... : 17س
 لعلاقات العملالتابعة  ب من الوظيفةالمستمدة  أ

 المالية د المكانية الإداريةبيئة العمل من  ج
 

 :مثل الاتصالات وتوافر المعلومات الإدارية الإجراءاتتشمل نظم الحوافز ...... : 18س
 لعلاقات العملالتابعة  ب من الوظيفةستمدة الم أ

 المالية د المكانية الإداريةلعمل بيئة امن  ج
 

 :تشمل علاقات الرئيس بالمرؤوس وجماعة العملالحوافز ...... : 19س
 لعلاقات العملالتابعة  ب من الوظيفةالمستمدة  أ

 المالية د المكانية الإداريةبيئة العمل من  ج
 

 :بالأقدميةمن مزايا الترقية : 21س
 الإداريةذوي المواهب تقدير  ب تدخل الاعتبارات الشخصيةتجنب  أ

 ما سبقكل  د ينهمب الإيجابيةالعاملين نتيجة المنافسة  إنتاجيةزيادة  ج
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 :نقل الموظف أسبابمن : 21س
 التنظيميالنقل  ب التدريبيالنقل  أ

 ما سبقكل  د العلاجيالنقل  ج
 

 :الإداري لتحسين مخرجات الجهاز  الإدارةتغيير مقصود في هياكل وأفراد وأساليب : 22س
 التنظيم إعادة ب الإداري  الإصلاح أ

 الإداري التحديث  د الإداريةالتنمية  ج
 

 :المؤسسات، يدخل في نطاقإجراء تعديلات على الهيكل التنظيمي الخاص ب: 23س
 التنظيم إعادة ب الإداري  الإصلاح أ

 الإداري التحديث  د الإداريةالتنمية  ج
 

 :تنمية الأفراد في المؤسسات الحكومية، يدخل في نطاق: 24س
 التنظيم إعادة ب الإداري  الإصلاح أ

 الإداري التحديث  د الإداريةالتنمية  ج
 

 :التقنية والنظم والقوانين، يدخل في نطاق الأدواتتطوير أو تغيير : 25س
 التنظيم إعادة ب الإداري  الإصلاح أ

 الإداري التحديث  د الإداريةالتنمية  ج
 

 :الإداري  الإصلاح: من خصائص 26س
 

 

 الجذرية في إدخال التغيرات: الإداري  الإصلاح: من طرق 27س
 التمكين ب اعداد العاملين بالجهاز الحكوميتقليص  أ

 الحكومية بأسلوب قطاع الأعمال الإدارة ج
 ما سبقكل  د اختراع الحكومة( )إعادة

 

 الجزئية: الإداري  الإصلاح: من طرق 28س
 الإجراءاتتبسيط  ب صلاحية بعض الخدماتمدة  أ

 ما سبقكل  د اللامركزية ج
 

 :الإداري  الإصلاح: من معوقات 29س
 الحوافز والعلاقات العامة والاتصال أنظمةضعف  ب ديرينالمالمهام والقرارات في ايدي تركيز  أ

 ما سبقكل  د وعي المواطنينضعف  ج
 

 :الإداري  الإصلاح: من متطلبات 31س
 من البيروقراطيةالحد  ب مؤسسات رقابية مستقلةتكوين  أ

 ما سبقكل  د الوضع المادي للموظفتحسين  ج
 

 مستمرةعملية  ب شاملةعملية  أ
 ما سبقكل  د روح الفريقيتطلب  ج


