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 :الهمسةُ الأولى
مة هذهِ الهمسات لا أجدُ أفضل من أوصً بهِ نفسً وإٌاكَ بـ " تقوى ٌُّها الطالبُ العزٌزُ الكرٌم.. أوُلى هذهِ الكلمِات, وفً مُقدِّ  الله تعالى أ

ٌُسرا  } ,{ومن ٌتَّقِ الله ٌجعلَّ لهُ مخرجا  } ," ٌنا الذٌن أوتوا الكتابَ من قبلكِم وإٌاكم أنِ اِتَّقوا الله} ,{ومن ٌتَّقِ الله ٌجعلَّ لهُ من أمرهِ   ,{ولقد وصَّ
ر ر, وتنفرجُ الضوائقُ ولا تتعسَّ  .فبالتقوى تسهُل الأمورُ وتتٌسَّ

 
 :الهمسةُ الثانٌة

قَ بالجِدَّ والاجِتهاد, والنجاحَ بالمُذاكرةِ والمثابرة, والوصولَ إلى المعالً بالحِرصِ والتعب..  –رعاكَ الله  -اِعلم  أن العِلمَ بالتعلُّم, والتفوُّ
ق  ٌُساعِدُكَ على بُلوغِ ذلك, فمن زرَعَ البذلَ والعطاء حصَدَ النجاحَ والتفوُّ دَ قبل الامتحان من أهمِ ما  ٌِّ  . – بإذنِ الله –والاسِتعدادَ الج

 
 :الهمسةُ الثالثة

نت م نهم, واحرِص على اِبدأ المُذاكرة  والاسِتعداد للِامتحان مستعٌنا  بالله وحده, ودع عنكَ كلمِةَ " سوؾ " فإنها سبَبٌ لفِشلِ الناجحٌنَ إن تمكَّ
ٌُؤذٌانِك بَ السهرَ وكثرةَ الإرهاقِ فإنهم    ..فتراتٍ من الراحة, وتجنَّ

 
 :الهمسةُ الرابعة

ٌُسر ٌعرِفكَُ ساِ  ؾ إلٌهِ فً الرخاءِ وال بحانهُ عندَ الشِّدة علم أن التوفٌقَ من عندِ الله, والنجاحِ بٌدِهِ سبحانهُ وحده, فأكثر من طلبِهِ ذلك.. وتعرَّ
 والضٌق

 
 :الهمسةُ الخامسة

بِ القلَقَ والانزعاجَ وكثرةَ الوساوِس, وعلٌكَ بالإكثارِ من ذكرِ الله فإنها تطرُدُ   كلَّ ذلك تجنَّ
 

 :الهمسةُ السادسة
كَ إذا نسٌت} ,قبلَ أن تُجاوبَ على الأسئلة.. تأنَّ فً قراءتها, فالتأنًِّ من الله, وابدأ بالأسهلِ منها وإذا استصعبَ علٌكَ سُؤالٌ  ,{واذكر ربَّ

د: ) اللهم لا سهلَ إلا ما جعلته سهلا , وأنت تجعلُ الحزنَ إن ش رحمه  -ئت سهلا  (, وقد كان شٌخُ الإسلام ابن تٌمٌة فاستؽفِرِ الله كثٌرا , وردِّ
  .إذا استؽلق علٌه فهْمُ شًءٍ ٌقول: ٌا معلّم إبراهٌم علِّمنً وٌا مُفهِّم سلٌمانَ فهِّمنً -الله 
 

 :الهمسةُ السابعة
ء, ومن أسبابهِ: ضعؾُ الإٌمانِ وؼٌابُ التربٌة, وعلاجُهُ: تذكُّ  ًِّ ٌّة, وفعلٌ س ر الوعٌدِ الذي ورَدَ فً ذلك: ) من ؼشَّ فلٌس الؽشُّ ظاهرةٌ سلب

ا   ."منَّ
 

 :الثامنةالهمسةُ 
ا} :قال تعالى ٌَ نْ ارَ الآخِرَةَ وَلا تَنسَ نَصٌِبَكَ مِنَ الدُّ ُ الدَّ هِ  ,{وَابْتَػِ فٌِمَا آتَاكَ اللهَّ فنجاحُ الدنٌا مرتبطٌِ بنجاحِ الآخرة, بل من سعا إلى طاعةِ ربِّ

ًَ راؼمة  .وفلاحِ آخرته أتتهُ الدنٌا وه
 

 :التاسعة الهمسةُ 
ِ وَمَا شَاأخٌرا   ءٌ فَلاَ تَقلُْ لوَْ أنَِّى فَعَلْتُ كَانَ كَذَا وَكَذَا. وَلَكِنْ قلُْ قَدَرُ اللهَّ ًْ طَانِ (, فارضَ بما ءَ فَ .. )... وَإنِْ أصََابَكَ شَ ٌْ عَلَ فَإنَِّ لوَْ تَفْتَحُ عَمَلَ الشَّ

رُهُ اللهُ وٌكتُبُه, والعاقلُ اللبٌبُ هوَ الذي ٌستفٌدُ من تجارُبِه  .ٌُقدِّ
 
 

 .وفَّقنً اللهُ وإٌاكأسألُ الله عز وجل لك الفوزَ والفلاح فً دنٌاكَ وآخِرتكِ.. كما أسألهُُ أن ٌجعلَ هذهِ الامتحانات بردا  وسلاما  علٌك.. 
 

 لا تنسونا من صالح دعائكم
 سبحان الله وبحمده ، سبحان الله العظيم

     أخوكم / عادل الذرمان 

 كلمة ختامٌةهمسات و
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 نظام العمل وتعرٌفهنشأة 

 تمهٌد 

ٌعد نظام العمل من القوانٌن حدٌثة النشؤة وقد مر بتطورات سرٌعة ومتلاحقة بالنظر إلى ارتباطه بالظروف الاقتصادٌة والاجتماعٌة 

 إلىللمجتمع سواء على الصعٌد الدولً او الوطنً  ورغم حداثته الا انه اصبح طلٌعة فروع القانون فً مختلف الدول الحدٌثة وٌرجع ذلك 

ة سواء من الناحٌة الاجتماعٌة او الاقتصادٌة وٌثٌر نظام العمل تساإلاً عن مدى انتمائه الى فروع القانون العام او فروع القانون أهمٌته البالغ

الخاص بالإضافة الى ذلك فان نظام العمل ٌتمٌز بطبٌعة أمره متمٌزة وتفسٌر خاص ولعل المقصود باصطلاح نظام العمل ٌتضح لنا بعد إلقاء 

  على النحو التالً: ،ثم اخٌراً تحدٌد خصائصهنشؤته وتطوره ثم بٌان مصادرة وتعرٌفة وأهمٌته  الضوء على

 نشأة نظام العمل السعودي:

منذ أن وجد الإنسان وجود العمل ومنذ أن وجد المجتمع وجدت علاقات العمل بٌن أفراده غٌر أن صورة تنظٌم العمل وعلاقاته 

اختلفت على مر العصور وفقا للظروف الحضارٌة لكل مجتمع فالعوامل الاقتصادٌة والاجتماعٌة والسٌاسٌة السائدة فً المجتمع هً التً 

مع وجود الإنسان إلا أن نظام العمل صاحب الدور  وجدكان العمل قد  ولانفٌها علاقات العمل فً هذا المجتمع تفرض الصورة الً تتبلور 

 ولى.الهام المعروف حالٌاَ لم تظهر ضرورته إلا فً السنوات التالٌة لظهور الثورة الصناعٌة ولم ٌبدأ فً الظهور إلا بعد الحرب العالمٌة الأ

الا أنه تطور سرٌعا وأصبح فً غالبٌة الدول قانونا مستقلا له خصائصه التً تمٌزه عن باقً فروع  متؤخراً  وان كان نظام العمل قد نشا  

بال القانون الأخرى كما تطور نظام العمل على المستوى الدولً وبصفة خاصة بعد انشاء الجمعٌة الدولٌة للحماٌة القانونٌة للعمال فً مدٌنة 

 م.1919ة العمل الدولٌة باعتبارها أحد أجهزة عصبة الأمم فً عام م وانشاء هٌئ1901بسوٌسرا عام 

ف تطبق المملكة العربٌة السعودٌة أحكام الشرٌعة الإسلامٌة فً كافة أنظمتها ومع النهضة الصناعٌة فً المملكة التً بدأت مع بداٌة اكتشاو

( وأخذت تنظٌم بعض اداراتها وفق النظم 1933هـ ) 1353 البترول فً أراضها وقعت المملكة أول اتفاقٌه للتنقٌب عن البترول فً عام

( صدر مرسوم ملكً بإنشاء وزارة 1961هـ ) 1380الإدارٌة الحدٌثة ومنها تلك التً أنشئت لرعاٌة شئون العمال فً المملكة ففً عام 

 العمل والشئون الاجتماعٌة وقد اتجهت إلى وضع أنظمة خاصة للعمل والعمال.

العمل بعدد من المراحل التً كانت استجابة لكثٌر من التغٌرات التً ٌمر بها المجتمع من جانب وسوق العمل من جانب  وقد مر تطور تنظٌم

 وسوف نقسم تلك المراحل إلى ست مراحل من الناحٌة التارٌخٌة:آخر 

  هـ:  1356المرحلة الأولى: نظام تعوٌض عمال المشارٌع الصناعٌة والفنٌة الصادر عام 

لٌطبق  هـ, بنظام تعوٌض عمال المشارٌع الصناعٌة والفنٌة, 1356رجب عام   18فً 8/4/4ظهر فً البداٌة الأمر السامً رقم 

مادة وٌرجع سبب صدوره إلى أن الشركات  24فقط على العاملٌن لدي شركات التنقٌب لإستخراج البترول والثروة المعدنٌة وجاء فً 

لتنقٌب واستخراج البترول كانت تركز اهتمامها عل العمالة الأجنبٌة الغربٌة أما العمالة المحلٌة والوافدة لم تكن الاستثمارٌة العاملة فً مجال ا

 تنال أي اهتماماَ وترتب على ذلك مسئولٌة حكومة المملكة العربٌة السعودٌة عن علاجهم وتعوٌضهم مما دفعها إلى وضع نظام لحماٌة العمال

 ات التً تحدث أثناء العمل أو بسببه.وتعوٌضهم فً حالة الإصاب
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  هـ: 1361المرحلة الثانٌة: نظام العمل الصادر عام 

هـ لٌطبق على العاملٌن 1361ربٌع الثانً  13فً  5323صدر أول نظام للعمل فً المملكة العربٌة السعودٌة بالأمر السامً رقم 

ادة وكانت هذه المواد إضافة إلى نظام تعوٌض عمال المشارٌع م 17فً المشارٌع الصناعٌة دون غٌرهم من العمال وقد احتوى على 

 الصناعٌة والفنٌة.

  هـ: 1366المرحلة الثالثة: نظام العمل الصادر عام 

 مادة وكان ٌغطً بؤحكامه جمٌع فئات العمال. 60هذا النظام كان أكثر اتساعاَ من أنظمة العمل التً سبقته حٌث احتوى 

 هـ:  1389ل الصادر عام المرحلة الرابعة: نظام العم 

حدثت تغٌرات فً سوق العمل السعودي تطلبت القٌام بإجراء عدة تعدٌلات على مواد نظام العمل لكً ٌتلاءم مع الوضع الاجتماعً 

ل والاقتصادي الجدٌد والذي بدأ ٌتبلور فً المجتمع وأٌضاَ لٌشمل بعض الجوانب التً استجدت كالمشكلات العمالٌة,فقامت وزارة العم

والشئون الاجتماعٌة بالاستعانة بالخبرة الدولٌة متمثلة فً مكتب العمل الدولً لوضع تصور كامل لنظام عمل جدٌد,وقد صدر هذا النظام 

 19( فً 2299هـ وعمل به اعتبارا من تارٌخ نشره فً الجرٌدة الرسمٌة )أم القرى العدد 6/9/1389بتارٌخ  21بالمرسوم الملكً رقم م/

 فصل تغطً جوانب عدة من سوق العمل. 13مادة موزعة على  211م( وٌحتوي على 28/11/1969هـ )1389رمضان 

  هـ: 1426المرحلة الخامسة: نظام العمل الحالً الصادر عام 

م بالموافقة على قرار مجلس 26/9/2005هـ الموافق 23/8/1426بتارٌخ  51صدر نظام العمل الحالً بموجب المرسوم الملكً رقم م/

ٌوماَ من نشره بالجرٌدة الرسمٌة أي بتارٌخ  180م وأصبح نافذاَ بعد 25/9/2005هـ الموافق 22/8/1426بتارٌخ   (219راء رقم )الوز

 على النحو التالً:باباَ(  16مادة( تم صٌاغتها فً ) 245م وٌتؤلف من )26/4/2006

 التعرٌفات والأحكام العامة والتنظٌمات والافكار العامة ذات العلاقة بالنظام. الباب الاول: ־

 تنظٌم عملٌات التوظٌف. الباب الثانً: ־

 :توظٌف غٌر السعودٌٌن.الباب الثالث ־

 :تدرٌب وتؤهٌل العاملٌن.الباب الرابع ־

 :العلاقة بٌن صاحب العمل.الباب الخامس ־

 شروط وظروف العمل.الباب السادس: ־

 :العمل لبعض الوقت )بدوام جزئً(.لسابعالباب ا ־

 :الوقاٌة من إصابات العمل والخدمة الصحٌة والاجتماعٌة.الباب الثامن ־
 :تشغٌل النساء.الباب التاسع ־
 :تشغٌل الأحداث.الباب العاشر ־
 :عقد العمل البحري.الباب الحادي عشر ־
 :العمل فً المناجم والمحاجر.الباب الثانً عشر ־
 :تفتٌش العمل.الباب الثالث عشر ־
 :هٌئات تسوٌة الخلافات العمالٌة.الباب الرابع عشر ־
 :العقوبات.الباب الخامس عشر ־
 :أحكام ختامٌة.الباب السادس عشر ־
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 /هـ:5/6/1436( بتارٌخ 46المرحلة السادسة: نظام العمل المعدل بالمرسوم الملكً رقم )م 

(, لمواجهة 4563,العدد )93م,لسنة 25/3/2015هـ,5/6/1436بتارٌخ  46تم تعدٌل نظام العمل الحالً بالمرسوم الملكً رقم م/

( تعدٌلاَ تم إقراراها من قبل مجلس الوزراء وقد 38التطورات الداخلٌة والعالمٌة وتلافً المشاكل التً أسفر عنها تطبٌق النظام ومست )

 الأجازات بصفة عامة.شملت نظام التفتٌش والعقوبات وتنظٌم عمل المنشآت وحقوق أطراف العمل ونظام 

 وٌتضح من هذه التعدٌلات انحٌاز المنظم إلى العامل أكثر من صاحب العمل بهدف تشجٌع المواطنٌن للتوجه للعمل فً القطاع الخاص.

هـ لتحل محل اللائحة التنفٌذٌة 28/6/1437( وتارٌخ 1982كما صدرت اللائحة التنفٌذٌة لنظام العمل بالقرار الوزاري رقم )

هـ ولائحة شركات الاستقدام وتنظٌم استقدام العمالة للغٌر وتقدٌم الخدمات 29/2/1428( وتارٌخ 693/1ة بالقرار الوزاري رقم )الصادر

 هـ وماصدر علٌها من تعدٌلات وتلغى كل ما ٌتعارض معها.29/6/1432( وتارٌخ 1/1/1998العمالٌة الصادرة بالقرار الوزاري رقم )

 .4615,العدد 94م السنة 2016ابرٌل  22 -هـ  1437رجب  15رها فً جرٌدة أم القرى بتارٌخ وأصبحت نافذة من تارٌخ نش
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 الأول : ماهٌة نظام العملالفصل 

 

 

(.ولكن هذا التعرٌف رغم شٌوعه إلا أنه القانون الذي ٌنظم العمل التابع أو الخاضع) الفقه ٌعرف نظام العمل بأنهطبقاَ للرأي الشائع فً 

تعرٌف غٌر مانع حٌث ورد عاماَ ومن شؤنه أن ٌدخل تحته عدد من علاقات العمل التً لاٌحكمها نظام العمل,فالعمل التابع أو الخاضع ٌمكن 

 فً نطاقه كالموظفٌن العمومٌٌن.أن ٌشمل فئات آخرى لا تدخل 

مجموعة القواعد القانونٌة التً تحكم العلاقات الناشئة عن قٌام شخص طبٌعً بالعمل لحساب شخص من وٌمكن تعرٌف نظام العمل بأنه:"

 أشخاص القانون الخاص وتحت إدارته وإشرافه مقابل أجر".

 

 لنظام العمل توافر عدة شروط هً:ومن هذا التعرٌف ٌتضح أنه ٌلزم فً العمل الذي ٌخضع 

 أن تقوم علاقة العمل بٌن أطراف من أشخاص القانون الخاص: : الشرط الأول

لعمل ولو ٌحكم نظام العمل العلاقات المتعلقة بالعمل التابع المؤجور القائمة بٌن الأشخاص العادٌٌن فقط وبالتالً لاٌخضع العمل التابع لنظام ا

الدولة أو أحد أشخاص القانون العام ففً هذه الحالات تخضع العلاقة للقانون الإداري وأنظمة الموظفٌن العمومٌٌن  كان مؤجورا إذا تم لحساب

(5/2ولكن هذه القواعد ترد علٌها استثناءات من شؤنها إخضاع روابط العمل المإدى لحساب الدولة فً أحوال معٌنة لأنظمة العمل )المادة    

 الشرط الثانً: أن ٌؤدي العامل العمل لدى صاحب العمل مقابل أجر:

ٌشترط أن ٌكون العمل الخاص مؤجوراَ بصرف النظر عن نوع الأجر )نقدٌاَ أو عٌنٌاَ( وبصرف النظر عن مقداره وطرٌقة تحدٌده وعلى ذلك 

 ٌخرج من نطاق نظام العمل ما ٌإدٌه الشخص من عمل مجانً على سبٌل التبرع.

 خاضعاَ أو تابعاَ:أن ٌكون العمل  :الشرط الثالث

 تغطى رابطة العمل فً صورتها العامة نوعٌن رئٌسٌن الأول: العمل المستقل / والثانً: العمل التابع.

العمل الذي ٌإدٌه الشخص دون أن ٌخضع فً أدائه لسلطة الإشراف والتوجٌه من جانب طرف آخر سواء كان  وٌقصد بالعمل المستقل:

ثال ذلك: صاحب الورشة المٌكانٌكٌة الذي ٌقوم بنفسه بإصلاح السٌارات وعمل الطبٌب فً عٌادته الخاصة لنفسه أو للغٌر مٌإدي هذا العمل 

بالمرٌض بؤن ٌبذل العناٌة الواجبة لشفائه وٌإدي الطبٌب عمله وفقاَ للأصول الطبٌة دون أن  حٌث ٌلتزم الطبٌب بموجب العفد الذي ٌربطه

 لمقصود بالاستقلال فً أداء العمل وهذا النوع من العمل ٌخرج من نطاق نظام العمل.ٌخضع لإشراف أو توجٌه المرٌض وهذا هو ا

متى كان من ٌإدٌه خاضاَ لسلطة وتوجٌه شخص آخر بحٌث ٌكوون العامل فً أدائه لعمله فً مركز التابع وهذا العمل  وٌعد العمل تابعاَ:

 التابع هو الذي ٌخضع لنظام العمل.
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تبعٌة القانونٌة والتً تعطً لصاحب العمل لسلطة إصدار أوامر وتعلٌمات بشؤن العمل وأن ٌشرف علٌه وٌراقبه فً ال والتبعٌة المقصودة هً

 القٌام به وأن ٌوقع علٌه الجزاء فً حالة إخلاله بتنفٌذ التزاماته المترتبة على عقد العمل.

الفنٌة المتعلقة بالعمل الذي ٌإدي العامل وإنما ٌكفً التبعٌة الإدارٌة توافر التبعٌة الفنٌة بمعنى أن ٌكون صاحب العمل ملم بالأمور  ولاٌشترط

 أو التنظٌمٌة.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ٌقول الناجح: دعنً أقوم بالعمل, أما الفاشل فٌقول هذا لٌس عملً

 موفقة للجمٌع بداٌة 
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 نظام العملخصائص 

 نظام العمل هو: 

الذي ٌعمل تحت إدارته وإشرافه  العمل والعاملمجموعة من القواعد القانونٌة التً تنظم علاقات العمل التابع والتً تنشأ بٌن صاحب 

 .مقابل أجر

 نظام العمل 

 و القانون الذي ٌنظم العمل التابع أو الخاضع؟ه

 مالمقصود بالعمل التابع

وهو أحد العنصرٌن علاقة التبعٌة )صاحب العمل( وهذا هو ما ٌطلق علٌه عنصر  وتوجٌه الغٌرالعمل الذي ٌتم تحت إدارة وإشراف  هو 

 الممٌزٌن لعقد العمل.

 لاٌخضع لنظام العمل

 الحرفً(. –المحامً  –ٌقوم بعمل مستقل غٌر خاضع فً مباشرته لرقابة وإشراف غٌره كمن ٌمارس حرفة أو مهنة )الطبٌب  من 

 موضع نظام العمل بٌن بقٌة فروع القانون

 

 هل نظام العمل فرع من فروع القانون العام؟ أم أنه فرع من فروع الخاص ؟! ولماذا؟ 

 ظهر فً الفقه اتجاهات ثلاث بشأن الإجابة على هذا التساؤل 

 قانون العمل فرع من فروع القانون العمل  .1

 قانون العمل قانون ذو طبٌعة مزدوجة  .2

 قانون العمل فرع من فروع القانون الخاص  .3
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 .الإتجاه الأول: نظام العمل فرع من فروع القانون العام 

 القانون العام على الرغم من نشأته فً أحضان القنون الخاص.ٌرى أن نظام العمل فرعا من فروع 

 

  الاولنقد أسانٌد الرأي 

ً العبرة فً تقسٌم القانون إلى عام وخاص لٌست بطبٌعة القواعد القانونٌة )آمرة أو مكملة( وإنما بالنظر إلى ما إذا كانت الدولة تظهر ف

كون أمام علاقة من علاقات القانون العام أما إذا ظهرت كفرد عادي فنكون أمام علاقة من العلاقة القانونٌة بوصفها صاحبة سلطة وسٌادة فن

 علاقات القانون الخاص.

لاٌمكن التسلٌم بأن القانون العام هو الذي ٌستهدف تحقٌق مصلحة عامة فً حٌن أن القانون الخاص ٌستهدف تحقٌق مصلحة خاصة وذلك لأن 

 إنما تسعى إلى تحقٌق المصلحة العامة. –ما أو خاصا سواء أكان عا –كل فروع القانون 

 .الإتجاه الثانً: نظام العمل قانون ذو طبٌعة مزدوجة 

 أسانٌد الرأي الثانً 

وإن كان بحسب نشأته بعد أحد فروع القانون الخاص إلا أن ما لحق هذا القانون من تطور قد أدى إلى دخول كثٌر من قواعد  –نظام العمل 

بٌن أحكامه ومن بٌنها القواعد التً تقرر عقوبات جنائٌة عند مخالفة بعض أحكامه ولا ٌقصد بذلك أن نظام العمل قد أصبح فرعا  القانون العام

 من فروع القانون العام لأن علاقات العمل لا تزال أهم الموضوعات التً ٌضطلع بتنظٌمها هذا القانون وهً علاقات الخاصة.

 

  العمل فرع من فروع القانون الخاصالإتجاه الثالث: نظام 

 أسانٌد الرأي الثالث 

 .لا تتعلق بتنظٌم السلطات العامة فً الدولةأن طبٌعة العلاقات التً ٌنظمها هذا القانون ٌغلب علٌها طابع القانون الخاص لأنها 
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 الخصائص الممٌزة لنظام العمل

 الخصائص الممٌزة لنظام العمل

تلك العدالة التً اقتضت تدخل هذا الفرع من فروع القانون  هً "العدالة الاجتماعٌة"نشأة نظام العمل فً أحضان قاعدة اجتماعٌة أساسٌة 

فً مركز تابع  ظروفه الاقتصادٌة والاجتماعٌةفً العلاقات الإنسانٌة الخاضعة لمبادئه وأحكامه بهدف حماٌة الطرف الضعٌف الذي وضعته 

 وضعٌف من الناحٌة الاقتصادٌة.

الخصائص التً جعلته ٌخرج فً كثٌر من أحكامه على الصفة الأساسٌة التً تتمٌز  وتحقٌقا لهذا الغرض فقد تمٌز نظام العمل بمجموعة من

 .وهً صفة العمومٌة والتجرٌدبها القواعد القانونٌة فً فروع القانون الأخرى ألا 

 

 أولا: الطابع الواقعً لنظام العمل.

 من خصائص القاعدة القانونٌة:

 العمومٌة والتجرٌد 

 القاعدة القانونٌة لا ٌتوجه الى شخص بعٌنه أو واقعة بذاتها وانما لكافة الأفراد.وٌقصد بالتجرٌد أن خطاب 

 أما الطابع الواقعً لنظام العمل

 ٌقصد به أن أحكامه تبعد عن العمومٌة والتجرٌد حتى ٌمكن مواجهة كافة الظروف المتصلة بعلاقات العمل. 
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 ولذلك ..

 وبما ٌتفق والظروف الخاصة بكل منهم. باختلاف المخاطبٌن بأحكامهتتنوع وتختلف فإن أحكام هذا القانون 

وهو ما ٌدفع المنظم إلى التنوٌع فً الأحكام التً تحكم  الزراعًتختلف عن ظروف العمل فً القطاع  الصناعًفظروف العمل فً القطاع 

 هذه العلاقات العمالٌة الخاصة بكل طائفة.

العامل ومن ثم فإن المنظم ٌضع القواعد المنظمة لعمل كل منهم بما ٌتلاءم  والحدثالعاملة  مرأةالالعامل تختلف عن ظروف  لالرجوظروف 

 وظروفه: 

 حٌث ٌحظر المنظم تشغٌل النساء لٌلا كما ٌحظر تشغٌلهم فً بعض الصناعات التً ٌرى أنها لا تتلاءم مع طبٌعة الحدث والمرأة.

لسن التشغٌل المحدد نظام وهو خمسة عشر عاما وٌفرض حدا أقصى لساعات عملهم ولا  وأٌضا ٌحظر تشغٌل الحدث قبل بلوغ الحد الأدنى

 ٌجٌز تشغٌلهم لٌلاَ ولا ساعات عمل إضافٌة.

ا وهذا التفرقة التً ٌجرٌها نظام العمل بٌن المخاطبٌن بأحكامه على الرغم من أنها تعد خروجا على صفة العمومٌة والتجرٌد التً تتمتع به

 ٌتأثر بالاعتبارات الاجتماعٌة والاقتصادٌة. طابع واقعًونٌة إلا أنها تعد دلالة أكٌدة على أن نظام العمل قانون ذو القاعدة القان

 

 الصفة الآمرة لقواعد نظام العمل/  ثانٌا

فً علاقة العمل )العامل( وهذه الغاٌة لم ٌكن من الممكن تحققها إلا بإضفاء الصفة  حماٌة الطرف الضعٌفنظام العمل قد نشأ أساسا من أجل 

 الآمرة على قواعد هذا النظام.

 فً حالة غٌاب الصفة

أن ٌفرض على العامل ما شاء من ظروف العمل  –العامل من الناحٌة الاقتصادٌة وهو فً مركز أقوى من  –سٌكون بإمكان صاحب العمل  

ولن ٌكون أمام هذا الأخٌر سوى القبول تحت ضغط الظروف الاقتصادٌة والرغبة فً الحصول على فرصة عمل حتى ولو كانت هذه 

 الظروف تتضمن انتقاصا من الضمانات المقررة نظاما.

لصفة الآمرة لقاعد نظام العمل فالغالبٌة العظمى من هذه القواعد تتعلق بالنظام العام ومن ثم لا ٌجوز الاتفاق على وهو ما ٌبٌن لنا مدى أهمٌة ا

 مخالفتها.

 الصفة الآمرة فً إطار نظام العمل

 للقانون.وهو فً ذلك لا ٌختلف عن الفروع الأخرى  تعنى بطلان الاتفاق على مخالفة أحكامهالصفة الآمرة فً إطار نظام العمل 
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 ما ٌمٌز نظام العمل

ٌقع باطلا فالاتفاق على مخالفة أحكام نظام العمل لا ٌقع باطلا إذا كانت هذه  –حتى ولو كانت آمرة  –أنه لٌس كل اتفاق على مخالفة أحكامه 

ً مصلحة العامل أو تحقٌق المخالفة تؤدي إلى تحقٌق مصلحة العامل فالشرط المخالف لنظام العمل ٌقع صحٌحاَ متى كانت هذه المخالفة ف

 مصلحة أكبر للعامل.

 الجزاء المدنً: النتائج المترتبة على مخالفة القواعد الآمرة:

 وقوع الشرط المخالف لها باطلا:  .أ 

المخالف لها إذا لم تكن المخالفة محققة لمصلحة العامل فتسرى علٌها القاعدة العامة بشأن الصفة الآمرة للقاعدة القانونٌة وهً وقوع الشرط 

 ( البطلان) باطلا.

 تنازل العامل عن حقوقه كلها أو بعضها بموجب اتفاق بٌنه وبٌن صاحب العمل. ماذا لو 

به لقد حسم المنظم السعودي فً نظام العمل الحالً هذا الأمر بنص المادة الثامنة والذي ٌقضى ببطلان كل شرط أو إبراء ٌتنازل العامل بموج

نظام العمل أثناء سرٌان العقد مالم ٌكن أكثر فائدة للعامل وهو ما ٌترتب علٌه القول بصحة هذا التنازل حال تمامه  عن حقوقه المقررة بموجب

 بعد انتهاء العقد.

  (لغرامةا) الجزاء الجنائً على مخالفة نظام العمل: .ب 

ٌقرر  البطلانالجزاء المدنً المتمثل فً إمعانا من المنظم فً المحافظة على احترام قواعد نظام العمل وعدم الخروج علٌها نجده إلى جانب 

كما ٌحرص المنظم على تشدٌد العقاب فً حالة تعدد العمال الذٌن وقعت فً  الغرامةجزاء جنائٌا على مخالفة القواعد الآمرة وٌتمثل فً 

 شأنهم المخالفة.

 ثالثاَ: التفتٌش على العمل.

 إنشاء جهاز للتفتٌش على العمل:

بٌن بها ومنعهم من مخالفتها فتعتمد الدولة إلى قد لا ٌكفً مجرد إضفاء الصفة الآمرة على القواعد نظام العمل لفرض أحكامه على المخاط

 إنشاء جهاز للتفتٌش على العمل تكون مهمته مراقبة تنفٌذ أحكام هذا النظام.

 صفة الضبطٌة القضائٌة لمفتشً العمل والحق فً الدخول إلى أماكن العمل:

وأعطاهم  الضبطٌة القضائٌةفقد خلع علٌهم المنظم وصف وحتى ٌمكن مفتشو العمل من القٌام بوظٌفتهم بشأن مراقبة احترام أحكام النظام 

 الحق فً الدخول إلى أماكن العمل أثناء ساعات العمل لٌلاَ أو نهاراَ مع منحهم كافة الصلاحٌات اللازمة للقٌام بالتفتٌش كفحص الأوراق

 عنهم فً هذا الشأن.والدفاتر المتعلقة بالعمل وطلب كافة البٌانات اللازمة من أصحاب الأعمال أو من ٌنوب 

وا وتسهٌلاَ لمفتشً العمل فً القٌام بمهمتهم فقد ألزم نظام العمل أصحاب الأعمال أو من ٌنوبون عنهم بأن ٌسهلوا مهمة المفتشٌن وأن ٌقدم

 لهم معلومات صادقة.
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                    المحاضرة الثانٌة  –  نظام العمل والخدمة المدنٌة

 6الصفحة التعلين عي بعد                                                                                               –جاهعة الإهام عبدالزحوي بي فيصل 

 هـ1441 الثاًيالفصل      e7sasعادل الذرهاى ،  إعداد : 

 النسخ غٌر المعلن عنها الطباعة أتمنى التنسٌق وأخذ الأذن من الناشر حقوق نسخ وطباعة هذا الملف محفوظة .لا ٌجوز للمكتبات أو مراكز
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  كان القٌام بعملٌة التفتٌش من شأنها أن تتٌح لمن ٌقوم بها الاطلاع على أسرار المنشأة ، وهو ما قد ٌؤدي إلى الإضرار بمصالح ولما

بتوقٌع تعهد وفق نموذج  –قبل مباشرة عمله  –/عمل حكما جدٌداَ بمقتضاه ٌلزم مفتش العمل 197استحداث المادة ، فقد  صاحب العمل

تعده الوزارة ٌتضمن التزامه بأداء عمله بأمانة وإخلاص وألا ٌفشً سر أي اختراع صناعً أو غٌر ذلك من الأسرار التً ٌطلع علٌها 

 لوظٌفة ابحكم عمله ولو بعد انقطاعه عن 

 

 :أحد القادة سأل 

 لثقة لمرؤوسٌك ؟أن تمنح ا استطعتكٌف 

 : كنت أرد بثلاث فأجاب 

 ، قلت له : حاول   قال : لا اقدر من 

 ، قلت له : تعلم  قال : لا أعرف من 

 ، قلت له جرب   قال : مستحٌل من 
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                      الثالثةالمحاضرة  –  نظام العمل والخدمة المدنٌة

 1انصفحة انتعهيى عٍ بعذ                                                                                               –جايعة الإياو عبذانزحًٍ بٍ فيصم 

 هـ1441 انثاَيانفصم      e7sasعادل انذرياٌ ،  إعذاد : 

 حقوق نسخ وطباعة هذا الملف محفوظة .لا ٌجوز للمكتبات أو مراكز النسخ غٌر المعلن عنها الطباعة أتمنى التنسٌق وأخذ الأذن من الناشر
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 نطاق تطبيق نظام العمل 

 

 هو القانون الذي ٌختص بحكم العالقة التً تقوم بٌن العامل وصاحب العمل. نظام العمل

 : بناء على هذا المفهوم

 هل كل علاقة عمل تخضع لأحكام نظام العمل؟ 

 تخضع لأحكام نظام العمل. لٌست كل علاقة عمل

 حٌث استثنى المنظم بعض الطوائف من العمال من الخضوع لأحكام نظام العمل.

 هل نظام العمل يحدد نطاق تطبيقه عن طريق الاستثناء والاستبعاد أم عن طريق الحصر والتعداد؟

الخاضعة للنظام ثم عاد فً نص المادة السابعة فعدد  جمع نظام العمل بٌن المعٌارٌن حٌث حدد المنظم فً نص المادة الخامسة بعض الفئات

 الفئات المستثناة من الخضوع للنظام بصفة عامة وهو تكرار لا لزوم له.

 ما الأصوب من وجهة نظرك؟

ٌرتبط بعقد الأفضل اكتفاء المنظم بتحدٌد الفئات الغٌر خاضعة للنظام بحٌث ٌفهم من ذلك أنه وفٌما عدا هذه الفئات المستثناة ٌخضع كل من 

 عمل لأحكام هذا النظام.

 هل جميع الفئات المستثناة لا تخضع لكل أحكام نظام العمل؟

 الاجابة لا

 هناك فئتان الأولى مستثناة من جمٌع أحكام نظام العمل بٌنما الأخرى مستثناة من بعض أحكام نظام العمل.

 الخاضعين لنظام العمل.

 المادة الخامسة:

 على: تسري أحكام هذا النظام

 كل عقد عمل ٌلتزم بمقتضاه أي شخص بالعمل لمصلحة صاحب عمل وتحت إدارته أو إشرافه مقابل أجر. .1

 .عمال الحكومة والهٌئات والمإسسات العامة بمن فً ذلك الذٌن ٌشتغلون فً المراعً أو الزراعة .2

 عمال المإسسات الخٌرٌة .3

 فً حدود الأحكام الخاصة والمنصوص علٌها فً هذا النظام.عقود التؤهٌل والتدرٌب مع غٌر العاملٌن لدى صاحب العمل  .4

 العاملٌن بعض الوقت فً حدود ما ٌتعلق بالسلامة والصحة المهنٌة وإصابات العمل وما ٌقرره الوزٌر .5
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                      الثالثةالمحاضرة  –  نظام العمل والخدمة المدنٌة

 2انصفحة انتعهيى عٍ بعذ                                                                                               –جايعة الإياو عبذانزحًٍ بٍ فيصم 

 هـ1441 انثاَيانفصم      e7sasعادل انذرياٌ ،  إعذاد : 

 حقوق نسخ وطباعة هذا الملف محفوظة .لا ٌجوز للمكتبات أو مراكز النسخ غٌر المعلن عنها الطباعة أتمنى التنسٌق وأخذ الأذن من الناشر
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 المادة السابعة:

 تطبيق أحكام هذا النظام: يستثنى من

 أفراد أسرة صاحب العمل وهم زوجه وأصوله وفروعه الذٌن ٌعملون فً المنشؤة التً لا تضم سواهم. -أ 

 لاعبو الأندٌة والاتحادات الرٌاضٌة ومدربوها. -ب 

 العمالة المنزلٌة ومن فً حكمهم. -ج 

 عمال الزراعة والرعاة الخاصون ومن فً حكمهم. -د 

 ً سفن تقل حمولتها عن خمسمائة طن.عمال البحر الذٌن ٌعملون ف -ه 

 العاملون غٌر السعودٌٌن القادمون لأداء مهمة محددة ولمدة لا تزٌد على شهرٌن. -و 

( من هذه 1من الفقرة ) و( ، هـ ج، ت الواردة فً الفقرات )أ،لائحة أو أكثر للفئا–بالتنسٌق مع الجهات المتخصصة  –ٌصدر الوزٌر  -2

 واجبات الخاصة الاخرى ذات الصلة بكل فئة.المادة تشتمل على الحقوق وال

 من خلال مقارنة المادة الخامسة، والمادة السابعة حدد الخاضعين لنظام العمل والفئات المستثناة من الخضوع نظام العمل 

 الخاضعين لنظام العمل: 

  الذي ٌطبق على جمٌع العمال الذٌن ٌإدون ٌعتبر نظام العمل القانون العام الذي ٌحكم عالقات العمل وٌقصد بذلك أن نظام العمل هو

عمال لحساب الغٌر وتحت إدارته وإشرافه مقابل أجر أٌا كان طبٌعة العمل الذي ٌإدونه، حٌث نصت الفقرة الأولى من المادة الخامسة 

 على سرٌان نظام العمل على عقود العمل بوجه عام، ثم نصت الفقرات التالٌة على تطبٌقات لهذه القاعدة.

 ق نظام العمل على عمال الحكومة والهٌئات والمإسسات العامة والحكمة من ذلك هو إقامة المساواة بٌن العاملٌن فً القطاعات ٌطب

 المختلفة مما ٌحقق التوازن الاجتماعً لعلاقات العمل فً مختلف القطاعات.

 ،رغم أن هذه المإسسات لا تهدف إلى تحقٌق  ٌخضع عمال المإسسات الخٌرٌة لنظام العمل طالما توافرت علاقة التبعٌة والأجر

 الربح.

 

 

 

 

http://www.cofe-cup.net/
http://www.cofe-cup.net/


                      الثالثةالمحاضرة  –  نظام العمل والخدمة المدنٌة

 3انصفحة انتعهيى عٍ بعذ                                                                                               –جايعة الإياو عبذانزحًٍ بٍ فيصم 

 هـ1441 انثاَيانفصم      e7sasعادل انذرياٌ ،  إعذاد : 

 حقوق نسخ وطباعة هذا الملف محفوظة .لا ٌجوز للمكتبات أو مراكز النسخ غٌر المعلن عنها الطباعة أتمنى التنسٌق وأخذ الأذن من الناشر
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 صاحب العمل أسرة أفراد: أولاً 

 ما المقصود بؤفراد أسرة صاحب العمل؟

 يشترط لإعمال هذا الاستثناء شرطان:

 أن تكون المنشؤة عائلٌة    -                           صلة القرابة  -

 صلة القرابة  -1

 العمل في نطاق هذا الاستثناء هم:أفراد أسرة صاحب 

الزوج أو الزوجة حسب الأحوال وأصوله وفروعه، دون باقً أفراد الاسرة وتحدٌد أفراد أسرة صاحب العمل على النحو 

السابق ٌعنى أن صاحب العمل لابد وأن ٌكون شخصاً طبٌعٌاً، ومن ثم لا ٌسري هذا الاستثناء فً الحالات التً ٌكون فٌها 

شخصاً معنوٌا، بغض النظر عمن ٌتولى إدارة هذا الشخص المعنوي فلو كان صاحب العمل شخصاً  صاحب العمل

معنوٌا، وكان من بٌن عمال هذا المشروع من تربطه صلة قرابة برئٌس مجلس الإدارة أو بؤحد الشركاء مثال فال محل 

  لا عمال هذا الاستثناء.

 الزوج او الزوجة حسب الاحوال واصوله وفروعه
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                      الثالثةالمحاضرة  –  نظام العمل والخدمة المدنٌة

 4انصفحة انتعهيى عٍ بعذ                                                                                               –جايعة الإياو عبذانزحًٍ بٍ فيصم 

 هـ1441 انثاَيانفصم      e7sasعادل انذرياٌ ،  إعذاد : 

 حقوق نسخ وطباعة هذا الملف محفوظة .لا ٌجوز للمكتبات أو مراكز النسخ غٌر المعلن عنها الطباعة أتمنى التنسٌق وأخذ الأذن من الناشر
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 أن تكون المنشأة عائلية  -2

ملا والمنشؤة العائلٌة هً المنشؤة التً لا ٌعمل بها سوى أفراد أسرة صاحب العمل وبناء على ذلك إذا ضمت المنشؤة عمالاً آخرٌن ولو كان عا

 واحداً من غٌر أصول صاحب العمل، وإن علوا، أو فروعه وإن نزلوا فلا محل لتطبٌق هذا الاستثناء.

 ة التي لا يعمل بها سوى أفراد أسرة صاحب العمل.المنشأ

 الحكمة من استثناء هذه الفئة من الخضوع لنظام العمل

تعود إلى رابطة القرابة التً تربط بٌن هإلاء وبٌن صاحب العمل فهذه الرابطة أقوى من رابطة القانون إلى جانب أنه لٌس من المتصور 

 ل أن تدخل القانون فً هذه الروابط من شؤنه أن ٌإدى إلى إفسادها.استغلال صاحب العمل لأقاربه من العمال ب

 رابطة القرابة 

 هل هذه العلة صحيحة من وجهة نظرك؟

أنه هذه العلة غٌر صحٌحة على إطلاقها فالقرابة لا ٌمكن أن تكون سببا فً حرمان العامل من التمتع بالحماٌة التً ٌقررها نظام العمل، كما 

ٌتمتع العمال الذٌن لا تربطهم بصاحب العمل أي صلة قرابة بهذه الحماٌة فً حٌن ٌحرم منها العمال من أقارب صاحب لٌس من المنطق أن 

 العمل.

 ثانيا: عمال الخدمة المنزلية ومن في حكمهم.

 الحكمة من استثناء خدم المنازل ومن في حكمهم.

فً خدمة صاحب العمل باعتبار أن هذا العمل ٌتصف بالخصوصٌة الشدٌدة والصلة المباشرة التً  طبٌعة العمل الذي ٌقومون بهتعود إلى 

تربط بٌنهم وبٌن مخدومٌنهم والتً تمكنهم من الاطلاع على أسرارهم وشئونهم الخاصة وهو ما ٌتطلب ضرورة معاملتهم معاملة خاصة 

 صاحب العمل وحٌاته الخاصة بالإضافة إلى أن التؤكد من احترام أحكام نظامتختلف عن باقً العمال، وتكفل فً الوقت نفسه حماٌة أسرار 

 العمل ٌتطلب دخول مفتش العمل إلى مكان العمل وهو الامر الذي ٌتعارض مع حرمة المسكن والحٌاة الخاصة لصاحب العمل.

  بخدم المنازل ومن في حكمهم :  دما لمقصو

 الخدمة المنزلٌة ومن فً حكمهم من  ٌجمع الفقه والقضاء فً تحدٌدهما لهذه الطائفة على ضرورة توافر شرطٌن لاستثناء عمال

 الخضوع لنظام العمل وهما:

 أن ٌكون محل مزاولة الخدمة منزل معد للسكنى أو أحد الأماكن الملحقة به. الشرط الأول:

ك أن ٌكون العمل الذي ٌمارسه العامل ذو طبٌعة ٌدوٌة مادٌة لقضاء حاجات شخصٌة للمخدوم أو ذوٌه بشرط أن ٌتم ذل الشرط الثاني:

 داخل منزل معد للسكنى أو فً أحد الأماكن الملحقة به.
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                      الثالثةالمحاضرة  –  نظام العمل والخدمة المدنٌة

 5انصفحة انتعهيى عٍ بعذ                                                                                               –جايعة الإياو عبذانزحًٍ بٍ فيصم 

 هـ1441 انثاَيانفصم      e7sasعادل انذرياٌ ،  إعذاد : 

 حقوق نسخ وطباعة هذا الملف محفوظة .لا ٌجوز للمكتبات أو مراكز النسخ غٌر المعلن عنها الطباعة أتمنى التنسٌق وأخذ الأذن من الناشر
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 يخضع لنظام العمل  لا

 من ٌقومون بؤعمال ٌدوٌة مادٌة لقضاء حاجات شخصٌة للمخدوم أو ذوٌه فً منزل معد للسكنى خدم المنازل:

 كل من ٌقوم بعمل ٌدوي لخدمة صاحب العمل أو ذوٌه خارج نطاق المنزل المعد للسكنى من هم في حكم خدم المنازل:

 يعد من خدم المنازل

ل الطاهً ومربٌة الأطفال، ومن ثم ٌخرجون من نطاق تطبٌق نظام العمل باعتبار أن عملهم له الصفة المادٌة البحتة إضافة إلى أنه ٌإدى داخ

 المنزل الخاص المعد للسكنى.

 واقع القضايا العماليةمن 

 لا ٌخضع الحارس والبستانً والسائق لنظام العمل.

 لا يعد من خدم المنازل

كل من ٌقوم بعمل ذهنً لصاحب العمل أو إلى من ذوٌه مثل السكرتٌر الخاص وأمٌن المكتبة الخاصة وذلك استنادا إلى تخلف معٌار العمل 

 .المادي

 .ويٍ ثى يخضع انحكاو َظاو انعًم

 المنازل : بوابي 

 لراجح فقها هو التفرقة بٌن بواب المنزل الخاص وبواب العمارة الاستغلالٌة.ا

 بواب المنزل الخاص

 ٌعد من خدم المنازل المستثنٌن من الخضوع لنظام العمل باعتبار أنه ٌقوم بعمل ٌدوي ٌتصل بالخدمة الشخصٌة لصاحب العمل.

 بواب العمارة الاستغلالية

حٌث ذهب رأي إلى القول بؤن بواب العمارة الاستغلالٌة لا ٌعتبر من خدم المنازل بل أنه لا ٌعتبر ممن هم فً اختلفت فً شؤنه آراء الفقهاء 

حكم خدم المنازل نظرا لعدم وجود أٌة صلة مباشرة بٌنه وبٌن صاحب العمل وبالتالً لا ٌمكنه الوقوف على أسراره وهً الحكمة من 

 الاستثناء من الخضوع لنظام العمل.

لة الجمع بٌن أكثر من عمل )أي أن الشخص الواحد ٌجمع بٌن عملٌن أحدهما ذو طبٌعة مادٌة تتصل بخدمة صاحب العمل الشخصٌة فً حا

 والأخر ذو طبٌعة ذهنٌة( 

 العبرة بالعمل الاساسي.
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 وضع لائحة خاصة لخدم المنازل ومن في حكمهم.

أن عملهم ٌظل بلا مظلة تشرٌعٌة فقد أوجب نظام العمل على وزارة العمل لٌس معنى عدم خضوع خدم المنازل ومن فً حكمهم لنظام العمل 

بالتنسٌق مع الجهات المختصة وضع لائحة خاصة لخدم المنازل ومن فً حكمهم تحكم علاقاتهم بمخدومٌهم وتبٌن حقوق وواجبات كل طرف 

 .منهم

 ومن في حكمهم : عمال الزراعة والرعاة الخاصونثالثاً 

العمل، العمال الذٌن ٌشتغلون فً المنشآت الزراعٌة الخاصة سواء كانوا ٌعملون فً المراعً، كرعً الأغنام والمواشً لا ٌخضع لنظام 

رها وتربٌتها والساهر على شئونها، أو فً الزراعة بمعناها الفنً الدقٌق الذي ٌشامل إعداد الأرض والقٌام بالغرس والسقاٌة والحصاد باعتبا

نتائجها وٌمتد هذا الاستثناء للعمال الذٌن ٌشتغلون فً قطاع الزراعة ولا ٌقومون بالعمل فً الأرض مثل المحاسب أعمال غٌار ثابتة فً 

 والحارس والسائق.

 العلة من استثناء أفراد هذه الفئة من الخضوع لنظام العمل:

من الصعوبة بمكان إخضاعهم لنظام العمل علاوة  تكمن فً أن علاقة عملهم تبدو غٌر منتظمة إذ ٌغلب علٌها الصفة الموسمٌة وهو ما ٌجعل

على ما ٌمكن أن ٌتعرض له المحصول الزراعً من تقلبات موسمٌة قد تإثر على دخول المزارعٌن )أصحاب الأعمال( فتحول بٌنهم وبٌن 

 القدرة على الوفاء بالالتزامات المنصوص علٌها فً نظام العمل.

 ات الرياضية ومدربوهاية والاتحاد: لاعبوا الأند رابعاً 

حرص المنظم على إخراجهم من دائرة تطبٌق نظام العمل، مإثراً خضوعهم للوائح التً تصدرها المإسسة العامة لرعاٌة الشباب فً هذا 

دٌة وهو ما الشؤن باعتبار أن علاقة اللاعبٌن والمدربٌن بالأندٌة والاتحادات الرٌاضٌة لها من الخصوصٌة ما ٌمٌزها عن علاقة العمل العا

ٌمكن أن ٌخرج أعضائها من محٌط تطبٌق نظام العمل وإن كنا نرى خضوعهم لنظام العمل فٌما لم ٌرد فً شؤنه نص فً تلك اللوائح الخاصة 

 بهم.

 فئات أخرى غير خاضعة لنظام العمل: خامساً 

ى حرص المنظم على إخراجهم من نطاق تطبٌق نظام إلى جانب هذه الفئات سالفة الذكر تضمن نص المادة السابعة من نظام العمل فئات أخر

 وهما:العمل الجدٌد 

عمال البحر الذٌن ٌعملون على سفن نقل تقل حمولتها عن خمسمائة طن، وهو ما ٌعنى أن البحارة الذٌن ٌعملون على سفن نقل  .1

 ام العمل.)سواء فً ذلك البضائع او الاشخاص( تزٌد حمولتها عن خمسمائة طن ٌعدوا عمالا خاضعٌن لنظ

العاملون غٌر السعودٌون القادمون لأداء مهمة محددة ولمدة لا تزٌد على شهرٌن: وكنا نفضل، فً هذا الشؤن لو كان المنظم قد جعل  .2

 مدة المهمة المحددة ثالثة أشهر أسوة بما هو موجود فً نظام التؤمٌنات الاجتماعٌة السعودي.

 

 

http://www.cofe-cup.net/
http://www.cofe-cup.net/


                      الثالثةالمحاضرة  –  نظام العمل والخدمة المدنٌة

 7انصفحة انتعهيى عٍ بعذ                                                                                               –جايعة الإياو عبذانزحًٍ بٍ فيصم 

 هـ1441 انثاَيانفصم      e7sasعادل انذرياٌ ،  إعذاد : 

 حقوق نسخ وطباعة هذا الملف محفوظة .لا ٌجوز للمكتبات أو مراكز النسخ غٌر المعلن عنها الطباعة أتمنى التنسٌق وأخذ الأذن من الناشر
 

cup.net-www.cofe منتدٌات كوفً كوب 
 

 عملالفئات المستثناة من بعض أحكام نظام ال  -ب

بالإضافة إلى الفئات سالفة الذكر والتً استثناها المنظم كلٌة من الخضوع لكل أحكام نظام العمل فقد حدد نظام العمل ثالث فئات أخرى 

 : وهذه الفئات الثالث هيتستثنى فقط من بعض أحكام النظام وتخضع للبعض الآخر من تلك الأحكام 

  :هيل والتدريب المهنيالعمال الخاضعون للأحكام الخاصة بعقد التأ .1

لا ٌخضع هإلاء العمال سوى للأحكام بعقد التدرٌب المهنً فقط دون سواها من باقً أحكام النظام مع ملاحظة أن هذا الاستثناء لا ٌسري 

تدرٌجٌاً محل العمالة على العاملٌن السعودٌٌن لدى صاحب العمل الذٌن ٌلتزم صاحب العمل بتؤهٌلهم وتدرٌبهم وتحسٌن مستواهم لا حلالهم 

 من نظام العمل. 42غٌر السعودٌة وفقاً لنص المادة 

 العاملون لبعض الوقت. .2

هو العمل الذي ٌإدٌه عامل غٌر متفرغ لدى صاحب عمل ولساعات عمل تقل عن نصف ساعات العمل الٌومٌة المعتادة  العمل لبعض الوقت

الذي ٌتؤثر من جراء التخفٌض الجماعً والمإقت لساعات العمل والذي ٌجرٌه صاحب لدى المنشؤة ولا ٌعتبر عاملا لبعض الوقت العامل 

 من نظام العمل. 111العمل لأسباب هٌكلٌة أو اقتصادٌة، وفقا لنص المادة 

 ويخضع العاملون لبعض الوقت فقط 

وزٌر العمل فً هذا الشؤن ولا ٌخضعون لباقً للأحكام المتعلقة بالسلامة والصحة المهنٌة وإصابات العمل، وما ٌمكن أن ٌصدر به قرار من 

 أحكام النظام.

 العمال المشتغلون في الأعمال العرضية والموسمية والمؤقتة. .3

العمل الذي ٌدخل بطبٌعته فٌما ٌزاوله صاحب العمل من نشاط وتقتضً طبٌعة إنجازه مدة محددة أو ٌنصب على  ويقصد بالعمل المؤقت:

 (2/1عمل بذاته وٌنتهً بانتهائه، ولا ٌستغرق إنجازه فً كل الحالات أكثر من تسعٌن ٌوما )م

 العمل العرضي: 

 (2/11اط ولا ٌستغرق إنجازه أكثر من تسعٌن ٌوما )م هو العمل الذي لا ٌدخل بطبٌعته فٌما ٌزاوله صاحب العمل من نش

 العمل الموسمي:

 .العمل الذي ٌتم فً مواسم دورٌة معروفة 

هذه الفئات الثلاثة المشتغل أفرادها فً أي من تلك الأعمال لا تسري علٌهم من أحكام نظام العمل سوى الأحكام الخاصة بواجبات العمال 

والتنظٌم القانونً لوقت العمل، والعطلات الرسمٌة وقواعد السلامة والصحة المهنٌة وإصابات العمل  والقواعد الخاصة بتؤدٌب العمال

 والتعوٌض عنها وما ٌمكن أن ٌقرره وزٌر العمل، دون باقً أحكام النظام
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 عقد العمل

 

 التعرٌف بعقد العمل : 

 تعرٌف عقد العمل وتحدٌد خصائصه  .1

 شروط عقد العمل  .2

 اطراف عقد العمل  .3

 عناصر عقد العمل .4

 

 أولا/ تعرٌف عقد العمل: 

الذي ٌبرم بٌن صاحب عمل وعامل ٌتعهد بموجبه العامل بأن ٌعمل لد صاحب عمل وتحت إدارته أو إشرافه لقاء أجر أي كان  العقدهو 

 نوعه.
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 ثانٌا: شروط عقد العمل

 نسختٌن ٌحتفظ كل من طرفٌه بنسخة ٌجب أن ٌكتب عقد العمل من .1

 للإثبات فهًوالكتابة لٌست شرطا لانعقاد عقد العمل إذ هو عقد رضائً ٌنعقد دون الحاجة لإفراغه فً شكل معٌن وإذا تمت كتابة العقد 

وحفظ حقوق الطرفٌن خاصة العامل لذلك حرص المنظم على النص على أن العقد ٌعد قائما حتى ولو كان غٌر مكتوب وفً هذه الحالة ٌكون 

 لعقد طلب كتابة العقد فً أي وقت.ا طرفًلكل من 

 للإثباتالكتابة لٌست شرطا لانعقاد العقد وانما 

 ماذا لو لم ٌكتب عقد العمل؟

 أجاز المنظم للعامل وحده اثبات والحقوق عنه بكافة طرق الاثبات وذلك حماٌة لمصلحة العامل.

بة عقود عملهم اذ ٌكفً فً ذلك قرار أو أمر تعٌٌن ٌصدر عن الجهة بالنسبة لعمال الحكومة والمؤسسات الخاضعٌن لنظام العمل فلا ٌلزم كتا

 المختصة اذ ٌقوم هذا القرار او الامر بالتعٌٌن مقام العقد . 

 احتواء العقد على البٌانات الأساسٌة: .2

وجنسٌته وما ٌلزم لأثبات تضع الوزارة نموذجا موحدا لعقد العمل ٌحتوي بصورة أساسٌة علً: اسم صاحب العمل ومكانه واسم العامل 

 الشخصٌة وعنوان اقامته والأجر المتفق علٌه ونوع العمل ومكانه وتارٌخ الالتحاق به ومدته إن كان محدد المدة.

 دا أخري بما لا ٌتعارض مع النظامولطرفً العقد أن ٌضٌفوا إلٌه بنو
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 ثالثا: أطراف عقد العمل

 العامل (1

 صاحب عمل وتحت إدارته وإشرافه. هو كل شخص طبٌعً ٌعمل لقاء أجر لدى

ٌتضح من التعرٌف السابق أن العامل لا بد أن ٌكون شخصا طبٌعٌا ٌستوي أن ٌكون ذكرا أم أنثى، وهو ما ٌعنى أن العامل لا ٌمكن أن ٌكون 

 ذهنٌا.سواء أكان مجهودا عضلٌا أم  – إراديشخصا اعتبارٌا، لأن العمل الذي ٌجب أن ٌؤدٌه العامل ٌتطلب بذل مجهود 

 العبرة اذن بكونه عاملا فً خدمة صاحب العمل بغض النظر عن نوع هذا العمل ومكانة العمل فً السلم الوظٌفً.

 صاحب العمل (2

  ٌستخدم عاملا أو أكثر لقاء أجر. اعتباريهو كل شخص طبٌعً أو 

 وعلى ذلك فإن صاحب العمل قد ٌكون:

  هذا الشخص ٌباشر نشاطا وٌستعٌن فً مباشرته لهذا النشاط طبٌعٌٌن شخصا طبٌعٌا أو شركة أو جمعٌة أو مؤسسة طالما أن

ٌعملون تحت إدارته وإشرافه لقاء أجر أي كانت طبٌعٌة النشاط الذي ٌباشره صاحب العمل سواء كان نشاطا إنتاجٌا أم نشاطا 

 خدمٌا.

 نفس مهنة العاملصاحب العمل  احترافلا ٌشترط 

 كصاحب عمل  –حكام نظام العمل باعتباره صاحب عمل، ولو كان هو لأمن ٌتعاقد مع عمال لبناء منزل له ٌرتبط معهم بعقد عمل، وٌخضع ف

  .أو التنظٌمٌة الإدارٌةٌحترف مهنة البناء، فٌكفى مجرد إشرافه على هذ العمل من الناحٌة  لا –

 د تحقٌق الربحولا ٌشترط فً صاحب العمل أن ٌكون أدائه لعمله بقص

  الأخرىالرٌاضٌة والاجتماعٌة وغٌرها من الجهات  والنواديولذلك ٌطبق نظام العمل على من تستخدمهم الهٌئات الخٌرٌة والثقافٌة 

)فٌما عدا لاعبو الأندٌة الرٌاضٌة ومدربٌها( التً لا تهدف من وراء نشاطها إلى تحقٌق الربح فهذه الهٌئات تعتبر صاحب عمل 

 .اوإشرافهمن تستخدمهم من العمال لقاء أجر وتحت إدارتها بالنسبة ل
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 رابعا: عناصر عقد العمل

 

 عنصر العمل .1

العمل عنصر جوهري من عناصر عقد العمل اذ هو مضمون التزام العامل كما أن الغرض الذي ٌسعى صاحب العمل إلى الحصول علٌه من 

 ابرام هذا العقد.

 تعرٌف العمل

المبذول فً كافة النشاطات الانسانٌة تنفٌذا لعقد عمل )مكتوب أو غٌر مكتوب( بصرف النظر عن طبٌعتها أو نوعها صناعٌة كانت هو الجهد 

 أو تجارٌة أو زراعٌة أو فنٌة أو غٌرها عضلٌة كانت أم ذهنٌة.

 ٌجب أن ٌكون العمل محل العقد:

 ممكنا فً ذاته غٌر مستحٌل. ־

العمل واردا على الاتجار فً الخمور أو المخدرات كما لا ٌجوز تشغٌل الأحداث أو النساء فً المناجم  مشروعا فلا ٌجوز مثلا أن ٌكون ־

 والمحاجر أو فً الاعمال الخطٌرة التً ٌحددها النظام.

 

 عنصر التبعٌة .2

 تابع الذي ٌقوم به وهذا العنصر من أهم العناصر التً تمٌز عقد العمل من غٌره من العقود فنظام العمل لا ٌحكم سوى العمل ال

 العامل لحساب صاحب العمل وتحت إدارته وإشرافه )علاقة التبعٌة(.

 لقد اختلفت الآراء فً تحدٌد معنى التبعٌة الى مذهبٌن:

 مذهب التبعٌة القانونٌة  -                   مذهبٌة التبعٌة الاقتصادٌة -
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 مذهب التبعٌة الاقتصادٌة -أ

 العمل ٌستأثر بعمل العامل مقابل الأجر الذي ٌعتبر المورد الوحٌد للعامل.وٌتحقق ذلك إذا كان صاحب 

 طبقا للراي الراجح فً الفقه لم ٌؤخذ بهذا المذهب للأسباب الآتٌة:

 عنصر غٌر محدد: .1

 .خصوصا وأن معظم الأفراد ٌعتمدون فً معٌشتهم على مورد واحد للرزق 

 عنصر غٌر قانونً. .2

  ٌمكن أن ٌقوم تكٌٌف العقد على المركز الاجتماعً للمتعاقدٌن.وانما هو عنصرا اجتماعٌا ولا 

 مذهب التبعٌة القانونٌة -ب

  ورقابة صاحب العمل فالأخٌر ٌحدد للعامل العمل الذي ٌقوم به وأسلوبه فً  لإشرافوٌقصد بالتبعٌة القانونٌة: أن ٌكون العامل خاضعا

 العمل ومكان العمل وزمانه وتوقٌع الجزاء علٌه فً حالة المخالفة.

 .وهذا المذهب هو المذهب الشائع لدى الفقهاء فالمقصود بالتبعٌة اذن التبعٌة القانونٌة 

 

 ٌشترط لتوافر التبعٌة القانونٌة لا

 المباشرالاشراف 

وجود العامل تحت الاشراف المباشر لصاحب العمل بحٌث ٌؤدي العمل تحت سمعه وبصره بل ٌكفً أن تتوافر سلطة الاشراف والتوجٌه من 

 صاحب العمل ولو كان العامل بعٌدا عن نظره عند قٌامه بالعمل.

 الاشراف الفنً

راف الفنً الكامل على العامل اذ ٌكفً توافر التبعٌة القانونٌة فً شقٌها أن ٌكون صاحب العمل على دراٌة فنٌة ببٌانات العمل أو له الاش

 أو التنظٌمً. الإداري
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 عنصر الأجر .3

 تعرٌف الأجر:  -أ

 هو ما ٌدفع للعامل مقابل عمله وهو السبب الذي ٌدفع العامل الى القٌام بالعمل.

 ٌستحق العامل الأجر:

 باطلا فلا ٌستحق الأجر لأن الباطل معدوم والمعدوم لا ٌترتب علٌه أثر.إذا كان عقد العمل صحٌحا أما إذا كان  .1
 بإعلان استعداده للعمل بغض النظر عما إذا قام به فعلا أم لا. .2
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نصت المادة الثانٌة من نظام العمل على تعرٌف الأجر الأساسً والأجر الفعلً واعتبرت أن إطلاق لفظ الأجر مطلقا دون تحدٌد ٌقصد به 

 لأجر الفعلًا

 الأجر الأساسً

هو كل ما ٌعطى للعامل مقابل عمله بموجب عقد عمل مكتوب أو غٌر مكتوب مهما كان نوع الأجر أو طرٌقة أدائه مضافا الٌه العلاوات 

 الدورٌة.

 الفعلًالأجر 

مضافا الٌه سائر الزٌادات المستحقة الأخرى التً تقرر للعامل مقابل جهد بذله فً العمل أو مخاطر ٌتعرض لها  الأساسًعبارة عن الأجر 

 عمله أو التً تقرر للعامل لقاء العمل بموجب عقد العمل أو لائحة تنظٌم العمل. أداءفً 

 العلاوة الدورٌة: 

غالباَ ما ٌكون أول ٌناٌر من كل عام وٌتكرر صرفها بمرور سنة على صرف  دوريهً مبلغ نقدي ثابت ٌضاف الً أجر العامل فً موعد 

 آخر علاوة وتحتسب أول علاوة بعد مرور عام على استلام العامل للعمل.

  أهمٌة التفرقة بٌن الأجر الفعلً والأجر الأساسً 

من مفهوم الأجر المستحق للعامل أو  الفعلًالأجر  لٌس لها أثر الا فً حالة الاتفاق بٌن العامل وصاحب العمل على استبعاد بعض عناصر

 الذي تسوى على أساسه مستحقات العامل الاخرى سواء تم الاتفاق على ذلك فً عقد العمل أو تضمنته لائحة تنظٌم العمل داخل المنشأة.

العمل لا ٌمكن أن نضفى علٌها وصف وبناء على تعرٌف الأجر سالف الذكر ٌمكننا القول إن المبالغ التً ٌحصل علٌها العامل من صاحب 

 :التالٌةتوافرت فٌها الشروط الأجر الا إذا 

 تعداد العامل الفعلً لأداء العملٌجب أن تكون هذه المبالغ مقابلا لأداء العمل أو على الأقل مقابل اس .1

  وعلى ذلك فكل مبلغ ٌعطى للعامل دون أن ٌكون مقابلا لأداء العمل كما هو الحال فً المبالغ التً ٌحصل علها العامل كعوض عن نفقات

على التعوٌض عن الفصل وغٌر ذلك من  كذلكمعٌنة تكبدها فً سبٌل أداء العمل مثل بدل سفر لا تعد من قبٌل الأجر وهو ما ٌنطبق 

 ٌحصل علٌها لأسباب أخرى غٌر أدائه للعمل. المبالغ الأخرى التً

 تنظٌم العمل ٌجب أن ٌكون الأجر مستحقاَ بموجب عقد عمل أو لائحة .2

  وعلى الرغم من أن نص المادة الثانٌة من نظام العمل لم ٌتضمن النص على امكان اعتبار العرف مصدرا لالتزام صاحب العمل ببعض

مل لقاء أدائه لعمله متى جرى العرف عكل مبلغ تقاضاه العامل من صاحب ال الفعلًبٌل الأجر ملحقات الأجر الا اننا نرى أنه ٌعد من ق

 على اعتباره كذلك حتى ولو لم ٌكن منصوصا علٌه فً عقد العمل أو فً لائحة تنظٌم العمل.
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 العمل تنظٌم لائحة

 تنظٌم لائحة بإعلان المنشأة وتلتزم ، العمل وزارةمن  اعتمادها علٌه وٌجب بإصدارها، العمل لنظام خاضع عمل صاحب كل ٌلتزم 

 .بتلك اللائحة العاملٌن معرفة تكفل وسٌلة بأي أو المنشأة فً ظاهر مكان فً قبل الوزارة من المعتمدة العمل
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 الاجر وحمايتهر وص

 

 سبٌل على منها البعض النص ذكر حٌث متعددة صورا الفعلً الأجر صور أن نجد العمل نظام من الثانٌة المادة نص الى وبالرجوع 

 تعداد هو النظام من الثانٌة من المادة عشرة الخامسة الفقرة نص فً الوارد الفعلً الأجر صور تعداد أن ٌعنى هو ما و الحصر لا المثال

  ما يلي ذلك من و ” بقوله النص عنه عبر ما وهو الحصر سبٌل على لا المثال سبٌل على ورد

 

 العمولة :أولا

  العمولة تعريف

 تحسٌنه أو الانتاج من زٌادة ٌحققه ما أو تحصٌله أو انتاجه أو بتسوٌقه ٌقوم ما مقابل للعامل تدفع التً هً

 التً الصفقات قٌمة من مئوٌة نسب من مندوبو التؤمٌن و التجارٌون والممثلون ، الوسطاء علٌه ٌحصل ما كل بالعمولة ويقصد 

 .الصفقات هذه ابرام فً جهد من ٌبذلونه ما مقابل الأعمال أصحاب من من ٌمثلونهم لحساب ابرامها فً ٌتوسطون

 

 العقد، طرفً لاتفاق وفقا احتسابها وكٌفٌة سعر العمولة ولذا ٌقدر أساسها، على تحسب التً القٌمة ولا العمولة، حساب طرٌقة المنظم ٌبٌن لم

 .التجاري للعرف وفقا حسابها ٌتم هناك اتفاق ٌكن لم فإذا

 .و هو ما يإكد مدى أهمية تحديد قيمة هذه الصفقة

 الٌه مصروفات تضاف أن ولا العمولة نسبة منه تخصم أن دون للبٌع الاجمالً الثمن أساس على الصفقة قٌمة تحدٌد على العرف جرى قد و

 التغلٌف و الشحن

 

 على أساس الثمن الاجمالي للبيع 

 ابرامها؟ تم التي الصفقة من العمولة نسبة تحديد على الاتفاق يتم لم لو ماذا

 . العرف به ٌقضى لما وفقا حسابها ٌتم و انما الأجر كل هى العمولة كانت ولو حتى العمل عقد بطلان ذلك على ٌترتب لا

 

 العمولة الوسيط يستحق

 علً أو عرف اتفاق ٌوجد أن ٌمنع ما لٌس ولكن فً إتمامها، مباشرة الوسٌط ٌساهم التً الصفقات عن - الأصل بحسب - العمولة تستحق

 ٌعمل التً المنطقة فً نشاطه العام نتٌجة مباشرة، غٌر بطرٌقة العامل جهد إلى ا راجع إتمامها اعتبار ٌمكن الصفقات التً عن استحقاقها

 .فٌها

 العامل حرمان بعدم العدالة وتقضً بالثمن، والوفاء تنفٌذها استحقاقها لحٌن ٌرجئ اتفاق ٌوجد لم ما الصفقة، إبرام بمجرد العمولة وتستحق

 .العمل صاحب خطؤ نتٌجة الصفقة إتمام عدم كان العمولة إذا من

 به قام لما مباشرة نتٌجة الصفقات هذه كانت متى ، الوسٌط انتهاء عقد بعد إلا العمل صاحب إلً تبلغ لم التً الصفقات عن العمولة وتستحق

 .عرف المهنة فً المعتادة المدة خلال بحقوقه ٌطالب أن خدمته ،بشرط أثناء لدى العملاء سعً من

 .العمل تنظٌم لائحة فً أو العمل عقد فً سواء ذلك على تم الاتفاق متى ملحقاته من ملحقا تكون قد و الأجر كل هً تكون قد والعمولة
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 الأجر  من يتجزأ لا جزءا اعتبار العمولة على المترتبة النتائج

 تمثل عمولة صورة فً الأخٌر هذا أجر تحدٌد على والعامل العمل صاحب بٌن الاتفاق أن ، ذلك على وٌترتب ، الأجر حكم علٌها ٌسرى

 .باتفاق الطرفٌن الا تعدٌله ولا نقضه ٌجوز فلا الأجر أداء طرٌقة على اتفاقا ٌعد قٌمة المبٌعات من مئوٌة نسبة

 

 العمل، ولا فً حافز إٌجاد بها قصد مكافؤة بمثابة فهً أو الاستمرار، صفة الثبات لها لٌس التً الدائمة غٌر الأجر ملحقات من العمولة تعتبر

 أو التوزٌع الفعلً  أو الإنتاج بالبٌع العامل قٌام أي هذه العمولة، له المقرر العمل وهو سببها، تحقق إذا إلا العامل ٌستحقها

 

 المكافآت و المنح :ثانيا

 المنحة

  .معٌنة فً أوقات أو معٌنة مناسبات الأجر فً على علاوة العمل صاحب من علٌه العامل ٌحصل أو عٌنً نقدى مقابل كل هً

 أخرى من مناسبات غٌرها فً أو المالٌة السنة بمناسبة انتهاء أو الأعٌاد فى لعماله العمل ٌمنحها صاحب التً المبالغ فً الحال هو كما

 اأو غٌره الولادة أو كالزواج

 المكافاة

 اسم علٌه ٌطلق هوما و ، العمل أداء فً الإخلاص و ٌتصف بالأمانة كمن العمال باقً من غٌره ٌتمٌز عن الذى للعامل العمل صاحب ٌمنحها

 تلقى التً الصفات من ذلك أو غٌر الانتاج فً المستخدمة الأولٌة فً المواد وفرا ٌحقق الذى للعامل ٌمنح ما وكذلك التشجٌعٌة المكافاة

 ورضائه العمل استحسان صاحب

 

 أصبح صاحب إذا التبرع صفة بدفعها وتفقد التزامه عدم علٌه ٌترتب وهو ما العمل صاحب من تبرعٌه والمكافئات أنها المنح هذه في الأصل

 .لعماله بؤدائها ملزما العمل

 الشرط هذا لها لم ٌتوافر فان العمل تنظٌم لائحة علٌها فً النص ٌرد أن أو عقد العمل فً أما مقررة تكون أن أجرا المنحة لاعتبار يشترط

 .بمنحها) العادة ( العرف ٌجرى فٌجبؤن

 

 الايراد أو الربح من المئوية النسبة:ثالثا

 .و تلك الصورة هذه بٌن كبٌر فارق و الاٌراد من نسبة صورة أو تحققه المنشؤة الذي الربح من نسبة صورة العامل أجر ٌتخذ أن المنظم أجاز

 

 المنشؤة أرباح معينة من نسبة صورة في الأجر كان اذا

 تحقق لم ولو حتى الأجر الادنى من الحد على الحصول دائما ٌضمن له النظام كان وإن ، أرباح المنشؤة من تحققه بما العامل حق ٌرتبط

 الحالات جمٌع فً العامل علٌه حصول ضرورة النظام ما ٌحتم هو الحد هذا أن باعتبار منٌت بالخسارة ولو حتى بل ربحا المنشؤة المعنٌة

 

 المنشؤة ايرادات من معينة صورة نسبة في منه جزء أو الأجر كان اذا

كافة  هنا بالإٌراد والمقصود ، الى الخسارة أم الربح الى تنتهً هذه الاٌرادات تحقق لمجرد علٌها النسبة المتفق هذه على سٌحصل العامل فإن

 .الطرٌقة بهذه المعنى ٌنتجه العامل أو ٌبٌعه مما الناتج الاٌراد ولٌس فقط المنشاة تحققها التً الاٌرادات
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 بالإضافة الربح تحقٌق عدم مغبة ٌتجنب حتى الربح من الاٌراد ولٌس من نسبة صورة فً أجره ٌحدد أن العامل مصلحة من أن ٌإكد ما وهو

 .المنشؤة حققتها التً الارباح حقٌقة من التحقق بمسالة تحٌط التً المشاكل العملٌة الى

 

 سلطة العمل صاحب ٌملك فلا استحقاقها شروط بٌان و من الربح لنسبة العامل استحقاق على العمل صاحب و العامل بٌن الاتفاق تم واذا

 .حصة العامل بتخفٌض أم بالإلغاء التعدٌل هذا أكان سواء المنفردة بإرادته هذا الاتفاق تعدٌل

 البدل:رابعا

 :النفقات عن كعوض البدل

 .لعمله أدائه فً سبٌل تكبدها أو مصارٌف انفقها نفقات معٌنة عن عوضا العامل الى صاحب العمل ٌإدٌها التً المبالغ به وٌقصد

 بذلها فعلٌة نفقات عوض عن مجرد هو انما و للعمل لٌس مقابلا لأنه نظرا حكمه ٌؤخذ ولا صور الأجر من ٌعد لا البدلات من النوع وهذا

 .العمل لهذا بمناسبة أدائه العامل

 

 :الأجر من كجزء البدل

 و بدل المخاطر و العدوى بدل كذلك و الاغتراب فً بدل الحال هو كما لها ٌتعرض معٌنة مخاطر أو ٌبذلها طاقة لقاء للعاملٌصرف  كان اذا

 .البدلات الأخرى من غٌرها و بالصحة الأماكن الضارة فً أو لٌلا العمل بدل

 تقرٌره الى التً دعت بالظروف مرهون فهو سببها اذا تحقق الا تستحق لا التً الدائمة غٌر ملحقات الأجر من هو النحو هذا على البدل و

 بزوالها وٌنقطع بوجودها ٌستحق

 

 العلاوات:خامسا

 العائلة أعباء وعلاوة المعيشة غلاء علاوة

 فً العلاوة هذه أهمٌة وتبدوا ، المعٌشة تكالٌف لمواجهة ارتفاع أجره علً زٌادة للعامل تمنح التً العلاوة المعيشة غلاء بعلاوة ويقصد

 .للأجر الحقٌقٌة القٌمة انخفاض إلً ٌإدي مما للنقود الشرائٌة وتناقص القوة التضخم فترات

 

 ، والإنجاب الزواج مثل العائلٌة، ظروفه بسبب عاتقه علً التً تلقً الأعباء زٌادة لمواجهة للعامل تمنح التً فهً العائلية الأعباء علاوة أما

أو  اقتصادٌة ظروف تتقرر لمواجهة نظٌر العمل، وإنما لٌست فهً العمل، بمباشرة ترتبط لا العائلة وأعباء المعٌشة علاوة غلاء فإن ولذلك

 .وجه أكمل على بالعمل على القٌام القدرة للعامل تتٌح حتى عائلٌة،

 

 العينية الامتيازات:سادسا

 :الأتية الشروط فيها توافرت متى الأجر من ٌتجزأ جزء لا عمله لقاء العامل علٌها ٌحصل التً العٌنٌة لامتٌازاتا تعتبر

 لتٌسٌر لا العمل، أدائه لتٌسٌر للعامل تعطً فهذه الأخٌرة العمل أدوات من أداة تكون وألا عمله، لقاء للعامل العٌنٌة المزاٌا تقدم أن .1

 .الخاصة معٌشته أمور

 ٌوم، كل له تعطى أن ٌلزم أنه الاستمرار ولا ٌعنً خدمته، مدة طوال أي مستمرة بصفة العٌنٌة المٌزة على العامل ٌحصل أن ٌجب .2

 سفر كتذاكر سنة، كل تكون وقد ، شهرٌا للعامل ٌعطى البترول كقدر من شهر كل وقد تكون الغذائٌة، كالوجبات كذلك تكون فقد

 صفتها تفقد لا حتى انقطاع ودون بصفة دورٌة للعامل العٌنٌة المٌزة تعطى أن الاستمرار بصفة المقصود أن ذلك ، سنوٌا تسلم

 .الأجر من كجزء
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 كانت وإذا أجرا، تعد فلا النقود من مبلغ علٌها مقابل حصل إذا أما الأجر، من جزء لأنها مقابل، دون للعامل العٌنٌة المٌزة تقدم أن .3

 .فٌها ٌدفع الذي والمقابل مثلها قٌمة بٌن فً حدود الفرق إلا أجرا فلا تعد زهٌد، بمقابل

 ملزما ٌكون أن دون منه تبرعا للعامل إذا قدمها ،أملا عمله مقابل للعامل العٌنٌة ٌوفر المٌزة بؤن ملزما العمل صاحب ٌكون أن .4

 حقا  العامل تكسب الأجر ولا من ولا جزءا أجرا تعد فلا بذلك، ٌقضً أو اتفاق أو عرف بمقتضً النص له بتوفٌرها

 

 فلا ثم ومن ، حماٌة من به ٌتمتع بما ٌتمتع الأجر من أصبحت جزءا ، فٌها العامل حق وثبت ، السابقة الشروط العينية للميزة توافرت فإذا

 الاستعاضة ٌمكن فإنه ، إلٌه ٌرجع لسبب عٌنا الوفاء بها عن عجز فإن ، بإرادته المنفردة منها الانتقاص أو عنها العدول لصاحب العمل ٌجوز

 .نقدى بمقابل عنها

 

 :لذلك وتطبيقا

 ولٌس  العمل أدوات من ٌعتبر وكذلك .وإنجازه أداء العمل فً استعمالها به قصد إذا سٌارة للعامل تخصٌص عٌنٌة مٌزة تعتبر لا

 أو عملاء المنشؤة بٌن الزى توحٌد بقصد أو أمام العملاء اللائق بالمظهر الظهور للعامل بقصد المصروفة الملابس له مقابلا

 العمل طبٌعة التً تقتضٌها الخاصة الملابس

 الشخصٌة تنقلاته فً للعامل لاستخدامها توفٌرها تم إذا أجرا ) السٌارة ( العٌنٌة المٌزة تعتبر. 

 

 الإضافي الأجر :سابعا

ساعات  لأدائه نتٌجة أو ، الأصلً عمله إلى جانب إضافً بعمل قٌامه لقاء العامل ٌتقاضاه المادي الذي المقابل عن عبارة هو الإضافي الأجر

 اتفاقا قانونا أو المحددة العمل ساعات عدد عن تزٌد عمل

 

 صاحب العمل به ٌواجه حافز عن عبارة أنه سببها باعتبار تحقق إذا إلا تستحق لا التً ، غٌر الدائمة الأجر ملحقات من يعد الإضافي والأجر

 .فً الإنتاج المتطلبة الزٌادة هذه مجابهة أجل ،من المقررة العمل ساعات زٌادة ثم ومن زٌادة الإنتاج تستدعً التً الطارئة الظروف

 

من  إضافً عمل لقاء ٌكون أن ،وبشرط ودورٌة منتظمة بصفة العامل ٌتقاضاه كان متى ، حكمه الأجر ويؤخذ من جزءا يعد الإضافي الأجر

 عملا ٌكون أن لا ، عنه العدول صاحب العمل ٌستطٌع لا قانونٌا معه التزاما وٌشكل الأصلً العمل طبٌعة نفس

 .طارئة حالات وفً عرضٌا

 

 الأجر تحديد قواعد  -ج

 العمل: عقد في العام الأصل

 ٌحدد أن العملٌة الناحٌة من ٌغلب ولكن.العمل عقد فً الأجر على هذا النص وٌتم والعامل، العمل صاحب الطرفٌن باتفاق الأجر تحدٌد ٌتم أن

 .بالاتفاق الأجر محددا اعتبر قبل وان ، العمل عقد ٌنعقد لم رفض فإن ، ٌرفض أو ذلك أن ٌقبل العامل وعلى الأجر العمل صاحب

 .العمل تنظٌم لائحة أو العمل عقد فً اذن ٌتحدد فالأجر 
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 الأجر تحديد طرق - د

 لتحدٌد الأجر كمعٌار الزمن 

 لتحدٌد الأجر كمعٌار الانتاج 

 الأجر لتحدد والإنتاج كمعٌار الزمن بٌن الجمع 

 

 الأجر لتحديد كمعيار الزمن

 ًالإنتاج خلال حجم عن النظر بغض العمل سبٌل انجاز فً استغرقه الذى الزمن أساس العامل على أجر تحدٌد ٌتم الطرٌقة هذه ف 

 الأجر لتحدٌد اختٌارها كمعٌار تم التً الزمنٌة الوحدة

  الأجر على الحصول فً الحق ٌكون للعامل الوحدة هذه انقضاء وبمجرد ٌوم، أسبوع أو أو شهر تكون قد الزمنٌة الوحدة. 

 العطلات و الأسبوعٌة ٌوم الراحة فً حتى الأجر على فً الحصول العامل حق ٌسقط لا تحدٌد الأجر فً الزمن بمعٌار الأخذ 

 .عمله مهام خلالها بممارسة العامل ٌقوم لم السنوٌة والتً والإجازات الرسمٌة

 

 الأجر لتحديد كمعيار الانتاج -2

 المستغرق الزمن عن النظر بغض عمله العامل فً حققه الذى الإنتاج معدل أساس على الأجر ٌتحدد هنا. 

 أثناء الأجر تحدٌد فً صعوبة ٌثٌر المعٌار بهذا الأخذ كما أن ، العامل مجهود استنفاد الى اضافة الأجر ثبات عدم المعٌار هذا ٌعٌب 

 .الإجازة

 الذي الأجر متوسط ٌعتمد الإنتاج أو القطعة أساس محدداً على العامل أجر كان إذا -1  ( أنه على 96 المادة فً نص العمل نظام ولكن

 .النظام هذا بموجبله  المقررة الحقوق من أي حساب لغرض ، خدمته من الأخٌرة السنة فً عمله الفعلٌة أٌام عن تقاضاه

 ما متوسط أساس الأجور، على تلك تقدر حٌث الفعلً أساس إنتاجهم علً أجورهم ٌتقاضون الذٌن أجور العمال حساب النص هذا ٌنظم

 الأدنى الحد هو التقدٌر هذا وٌعد ذات الفترة، عن الفعلٌة العمل أٌام عدد على اً  مقسوم الأخٌرة السنة فً الفعلٌة العمل عن أٌام العامل تقاضاه

  .العمال لهإلاء للأجر المقرر 

 أو العطل حالات فً أو الأسبوعٌة الراحة أو الأعٌاد أو إجازات المرضٌة أو السنوٌة الإجازات أثناء للعامل المستحق هو الأجر هذا وٌكون

 .التوقف
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 الأجر لتحديد كمعيار والإنتاج الزمن بين الجمع -3

 .معدل الانتاج على زٌادة له وٌضاف ثابت كؤجر الزمن أساس على العامل أجر تحدٌد ٌتم هنا

 

 بالأجر للوفاء القانوني النظام -هـ 

 : التسعون المادة

 : الآتية للأحكام طبقا   ومكانه العمل ساعات فً دفع الأجر ٌجب كما ، للبلاد الرسمٌة بالعملة له مستحق مبلغ وكل العامل أجر دفع ٌجب -1

 

 . الأقل على أسبوع كل مرة أجورهم تصرف بالٌومٌة العمال -1/1

 

 . الشهر فً مرة أجورهم تصرف الشهرٌة الأجور ذوو العمال - 1/2

 

 من أتمه ما مع تتناسب أسبوع كل دفعة على ٌحصل العامل أن فٌجب أسبوعٌن على تزٌد لمدة وٌحتاج بالقطعة، ٌإدى العمل كان إذا - 1/3

 .العمل لتسلٌم التالً الأسبوع كاملا خلال الأجر باقً وٌصرف العمل

 

 .الأقل على أسبوع كل مرة أجورهم العمال إلى تإدى ذكر ما غٌر فً - 1/4

 

 المواعٌد استحقاقها موعد ٌتجاوز ألا بشرط ، فً المملكة المعتمدة البنوك طرٌق عن العمال حسابات فً الأجور بدفع المنشآت تلتزم -2

 ذلك من المنشآت بعض للوزٌر استثناء وٌجوز ، أعلاه المحددة

 

 الأجر عملة

 وسٌادة الوطنً الاقتصاد حماٌة هً والعلة الريال السعودٌة وهى العربٌة للمملكة الرسمٌة بالعملة للعامل مستحق وكل الأجر ٌدفع 

 .السعودٌة وحماٌتها العملة

 ًالجزاء ترتب مخالفته حٌث مخالفته على الاتفاق ٌجوز ولا العام النظام من هذا الحقٌقة وف. 

 السعودٌة العملة بغٌر ومستحقاته العامل أجر على تحدٌد الاتفاق من مانع هناك لٌس العملً للواقع وتطبٌقا هذا من الرغم وعلى 

 .بالعملة السعودٌة الدفع ٌتم أن بشرط

 فً المملكة المعتمدة البنوك طرٌق عن العمال حسابات فً الأجور بدفع المنشآت تلتزم. 

 ذلك من المنشآت بعض استثناء للوزٌر وٌجوز. 

 

 

 الأجر دفع زمان

 الشهرٌة ذوى الأجور من العمال كان اذا الا أسبوعٌا الأجر ٌدفع أن الأمر الغالب اذ ، الأسبوعً الدفع فكرة عام كؤصل المنظم اعتمد قد

 .الأقل على أسبوع كل الأجور فتصرف الٌومٌة الدخول من ذوى كانوا اذا أما شهر كل أجورهم فتصرف
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 العامل لأجر الحمائية القواعد

 وتتمثل الوحٌد أو الأساسًرزقه  مورد ٌكون غالبا الأجر هذا أن باعتبار أجر العامل حماٌة الى تهدف التً القواعد من عددا المنظم رصد

 :يلى فيما الحمائٌة القواعد هذه

 أدنى للأجور حد وضع :أولا 

 لا ٌجوز للأجور أدنى حد وضع الوزراء لمجلس المنظم أجاز فقد تخفٌض الأجر سبٌل فً ذلك واستخدام للعمل العمال حاجة لاستغلال منعا

 .العمل وزٌر اقتراح على بناء وذلك عنه النزول

 

 العامل امتياز :ثانيا 

 .العمل صاحب أموال جمٌع على امتٌاز استٌفائها سبٌل فًوورثته  وللعامل ، الدٌون بقٌة على امتٌازا للعامل المستحقة للمبالغ المنظم جعل

 ، واحد شهر أجر ٌعادل معجل مبلغ للعامل وٌدفع ، دٌونا ممتازة المذكورة المبالغ تسجل منشؤته تصفٌة أو العمل صاحب افلاس حالة وفً

 أو الافلاس ومصروفات القضائٌة المصروفات ذلك فً بما ، آخر مصروف أي سداد قبل وذلك

 .التصفٌة

 الأجر من الخصم جواز مدى  :ثالثا 

 خطؤ العامل  الخصم بسبب

 عن ناتجا ذلك ٌكون أن وعلى شهر كل فً أٌام 5 أجر عن الخصم ٌزٌد الا بشرط العمل آلات أتلف إذا العامل على الخصم ٌجوز 

 .التعلٌمات مخالفة أو العامل خطؤ

 الاكتشاف  تارٌخ منٌوما  15 خلال ، فً الخصم الزٌادة وطلب إلى القضاء التظلم العمل لصاحب 

 تارٌخ  من أٌام 7 خلال أن ٌرده فعلٌه العمل صاحب مما خصمه بؤقل الهٌئة حكمت الخصم وإذا من التظلم حق للعامل

 .القرار صدور

 :منه خطية موافقة بدون العامل أجر من مبالغ خصم يجوز التي الحالات

 .أجره من % 10 نالحالة ع هذه فً العامل من ٌخصم ما ٌزٌد ألا بشرط العمل صاحب قروض استرداد -

 .الاجتماعٌة التؤمٌنات اشتراكات -

 .للصندوق المستحقة والقروض الادخار صندوق فً العامل اشتراكات -

 أي أو للعمال تملٌكها بقصد المساكن ببناء العمل صاحب به ٌقوم مشروع أي أقساط -

 .أخرى مزٌة -

 .أتلفه ما مقابل منه التً ٌقتطع المبالغ وكذلك ٌرتكبها التً المخالفات بسبب العامل على توقع التً الغرامات -

 ذلك خلاف الحكم تضمن إذا الأجر إلا ربع ذلك لقاء شهرٌاً  ٌخصم ما ٌزٌد ألا على قضائً حكم لأي إنفاذاً  دٌن استٌفاء -

 ) الأخرى الدٌون قبل والمسكن والملبس المؤكل دٌن ثم أولاً  النفقة دٌن ٌستوفى(.

 

 الخصم كيفية

 الهٌئة من بموجب حكم إلا العامل أجر نصف من أكثر خصم الأحوال كل فً ٌجوز لا. 

 أجره أرباع ثلاثة إعطائه إلى لها جاز أجره نصف من أكثر العامل احتٌاج للهٌئة ثبت إذا. 

 الخصم قٌمة تخفض أو تزٌد أن للهٌئة ٌجوز. 
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 8الصفحة التعلين عي بعد                                                                                               –جاهعة الإهام عبدالزحوي بي فيصل 

 1441 الثاًيالفصل      e7sasعادل الذرهاى ،  إعداد : 

 حفوظة .لا ٌجوز للمكتبات أو مراكز النسخ غٌر المعلن عنها الطباعة أتمنى التنسٌق وأخذ الأذن من الناشرحقوق نسخ وطباعة هذا الملف م
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 الخصم من التظلم

 التظلم له جاز خطٌة موافقة بدون النظام فً ذكر ما غٌر العامل من خصم إذا. 

 خصم ما تقدر بضعف بغرامة علٌه الحكم للهٌئة جاز نظاما مقرر هو مما أكثر العمل صاحب خصم إذا. 

 الأجر قٌمة ضعف أو العامل أجر من ما خصم ضعف بغرامة علٌه الحكم للهٌئة جاز الأجور دفع فً العمل صاحب تؤخر إذا 

 .المتؤخر

 

 احتجازه أو توقيفه حالة في العامل ضمانات

  %50دفع فً ٌستمر أن العمل صاحب فعلى ، بسببه أو بالعمل قضاٌا تتصل فً المختصة الجهات لدى احتجازه أو العامل توقٌف جري اذا

 ٌلتزم ذلك فلا على زادت فإذا ، ٌوما وثمانٌن مائة على الحجز أو التوقٌف تزٌد مدة ألا على ، قضٌته فً ٌفصل حتى العامل الى الأجر من

  .الزائدة المدة عن الأجر من جزء أي بدفع العمل صاحب

سبق  ما العامل الى ٌرد أن العمل صاحب على وجب ، صحته أو لعدم الٌه نسب ما ثبوت لعدم التحقٌق حفظ أو العامل ببراءة قضً فإذا

 .ذلك خلاف على الحكم ٌنص له مالم صرف ما منه ٌستعاد فلا بإدانته قضً اذا أما ، أجره من خصمه
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                      السادسةالمحاضرة  –  نظام العمل والخدمة المدنٌة

 1الصفحة التعلين عي بعد                                                                                               –جاهعة الإهام عبدالزحوي بي فيصل 

 هـ1441 الثاًيالفصل      e7sasعادل الذرهاى ،  إعداد : 

 حقوق نسخ وطباعة هذا الملف محفوظة .لا ٌجوز للمكتبات أو مراكز النسخ غٌر المعلن عنها الطباعة أتمنى التنسٌق وأخذ الأذن من الناشر
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 عقد التأهٌل والتدرٌب

 عقد التأهٌل والتدرٌب مع غٌر العاملٌن لدى صاحب العمل.

 تعرٌف عقد التأهٌل والتدرٌب

 عقد ٌلتزم بمقتضاه صاحب العمل بتأهٌل أو تدرٌب شخص لإعداده فً مهنة معٌنة. 

 الفرق بٌن عقد العمل وعقد التأهٌل والتدرٌب؟ وما ه

  عقد العمل 

 موضوع العقد هو التزام العامل بالعمل تحت ادارة واشرافه صاحب العمل مقابل التزام صاحب العمل بدفع الأجر.

  عقد التدرٌب والتأهٌل 

مقابل التزام العامل بالعمل تحت اشرافه أو موضوع العقد هو التزام صاحب العمل بتعلٌم وتدرٌب العامل أصول مهنة أو صنعة معٌنة 

 لحسابه خلال مدة التدرٌب.

 هو تمرٌن العامل أصول المهنة أو الصناعة التً ٌباشر فٌها لصاحب العمل نشاطه. التأهٌلجوهر عقد التدرٌب أو 

 شروط ابرام عقد التأهٌل والتدرٌب

 ٌجب أن ٌكون عقد التأهٌل والتدرٌب مكتوبا:  .1

الفقه أن الكتابة هً مجرد وسٌلة لإثبات العقد ولٌس لصحته وبالتالً لا ٌستطٌع صاحب العمل اثبات عقد التأهٌل الراجح فً  -

 والتدرٌب بغٌر الكتابة بٌنما العامل ٌستطٌع وحده اثبات عقد التأهٌل والتدرٌب إن لم ٌكن مكتوبا بكافة طرق الاثبات.

 رٌب علٌها ومدة التدرٌب ومراحله.ٌجب أن ٌتضمن العقد نوع المهنة المتعاقد للتد .2

لم ٌحدد المنظم حد أدنى أو أقصى لمدة التأهٌل أو التدرٌب ولذلك تحدد المدة بإتفاق الطرفٌن بشرط أن تكون هذه المدة معقولة حتى  -

 لا ٌكون العقد المهنً مجرد ستار ٌخفً ورائه عقد عمل حقٌقً.

 ً ٌحصل علٌها المتدرب:المكافأة الت والتدرٌبٌجب أن ٌتضمن عقد التأهٌل  .3

فً كل مرحلة من مراحل التدرٌب على أن لا ٌكون تحدٌد تلك المكافأة على أساس القطعة أو الإنتاج وهو ما ٌعنً أن هذه المكافأة  -

لا بد ان تحدد على أساس وحدة زمنٌة كالٌوم أو الشهر وترجع الحكمة من ذلك إلى أن حساب أجر المتدرب بهذه الكٌفٌة قد ٌؤدي 

 لى عدم الاهتمام بالتدرٌب وانصراف اهتمام المتدرب إلى الكم على حساب الجودة والتعلٌم.إ

وبناءاَ على ذلك لا ٌجوز اتفاق صاحب العمل والمتدرب على عدم استحقاق الأخٌر لأي مكافأة طوال مراحل التدرٌب أو التأهٌل  -

 تً ٌتدرب فٌها.اكتفاءَ بما ٌحصل علٌه من أجر عٌنً وهو تعلمه لأصول المهنة ال

 سنة: 15ٌجب ألا ٌقل عمر العامل المتدرب عن  .4

 15على أنه لا ٌجوز أي شخص لم ٌتم  162لم ٌنص المنظم على سن محدد للعامل المتدرب فً عقد التأهٌل وانما نص فً المادة  -

 سنة ونرى أن هذا ٌشمل عقد التأهٌل.
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                      السادسةالمحاضرة  –  نظام العمل والخدمة المدنٌة

 2الصفحة التعلين عي بعد                                                                                               –جاهعة الإهام عبدالزحوي بي فيصل 

 هـ1441 الثاًيالفصل      e7sasعادل الذرهاى ،  إعداد : 

 حقوق نسخ وطباعة هذا الملف محفوظة .لا ٌجوز للمكتبات أو مراكز النسخ غٌر المعلن عنها الطباعة أتمنى التنسٌق وأخذ الأذن من الناشر
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 انتهاء عقد التأهٌل والتدرٌب.

  عمل على أنه "لصاحب العمل أن ٌنهً عقد التأهٌل أو التدرٌب إذا ثبت له عدم قابلٌة أو قدرة المتدرب أو الخاضع 48نصت المادة/

أولوٌة مثل هذا الحق وعلى الطرف الذي  للتأهٌلللتأهٌل على إكمال برامج التدرٌب أو التأهٌل بصورة مفٌدة وللمتدرب أو الخاضع 

 على الأقل من تارٌخ التوقف عن التدرٌب أو التأهٌل. قبل أسبوعلأخر بذلك ٌرغب فً انهاء العقد إبلاغ الطرف ا

  ٌتضح لنا من هذا النص أن صاحب العمل بما له من سلطة فً تنظٌم وإدارة منشأته له إنهاء العقد إذا ثبت له عدم صلاحٌة المتدرب

وكلاهما ملتزم فً حالة الإنهاء بمراعاة مهلة الإخطار التً  أو استعداده لتعلم المهنة كما أن للمتدرب أو الخاضع للتأهٌل إنهاء العقد

حددها المنظم بأسبوع على الأقل من تارٌخ التوقف عن التأهٌل أو التدرٌب ولم ٌحدد المنظم شكل خاص للإنهاء ولذا ٌكون الإخطار 

 صحٌحا إذا تم بخطاب عادل أو مصحوب بعلم الوصول.

 بٌنما ٌشترط المنظم أن ٌكون لدى  فً أي وقت ودون أن ٌستند إلى سبب معٌن للإنهاء وحق المتدرب فً الإنهاء ٌجوز ممارسته

صاحب العمل مبرر مشروع للإنهاء واعتبر من قبٌل الإنهاء المشروع إذا ثبت لدٌه عدم صلاحٌة أو استعداد الخاضع للتأهٌل أو 

 التدرٌب على إكمال برامج التدرٌب أو التأهٌل بصورة حسنة.

  أن عقد التدرٌب أو التأهٌل من العقود محددة المدة ولا ٌلزم  فترة التدرٌب المحددة فً العقد بانتهاءوٌنتهً عقد التدرٌب أو التأهٌل

وذلك ما لم ٌنص عقد التدرٌب أو التأهٌل على خلاف ذلك  العامل بعد انتهاء التدرٌب أو التأهٌل بنجاح باستخدامالعمل صاحب 

لعمل فً استخدام العامل بعد تعلم المهنة أصبح عاملاَ لدٌه بالأجر وتخضع تلك العلاقة لجمٌع أحكام نظام وإذا استمر صاحب ا

 العمل بما فٌها أحكام عقد العمل.

  أو  مدة مماثلة لمدة التدرٌبأو الخاضع للتدرٌب بعد إكمال مدة التدرٌب بأن ٌعمل لدٌه  ٌلزم المتدربٌجوز لصاحب العمل أن

رفض أو امتنع عن العمل المدة المماثلة أو بعضها وجب علٌه أن ٌدفع لصاحب العمل تكالٌف التدرٌب أو التأهٌل التً  التأهٌل فإذا

تحملها صاحب العمل أو بنسبة المدة الباقٌة منها والحكمة من هذا الحكم هً تعوٌض صاحب العمل عما تكبده من مصارٌف التأهٌل 

 تدرٌب العمال وإعادة تأهٌلهم. قبولعمل على أو التدرٌب وكوسٌلة لتشجٌع أصحاب ال

 

 مدى خضوع عقد التأهٌل والتدرٌب لنظام العمل.

  عمل ٌخضع الخاضع للتأهٌل أو التدرٌب لأحكام نظام العمل الخاصة بالإجازات السنوٌة والعطلات الرسمٌة 49بموجب المادة/

مة والصحة المهنٌة وإصابات العمل وشروطها بالإضافة لذلك والقواعد الخاصة بتنظٌم وقت العمل وفترات الراحة وقواعد السلا

 منح المنظم وزٌر العمل سلطة تقدٌرٌة فً تطبٌق بعض أحكام هذا النظام على هذا العقد.

  والحكمة من ذلك أن الخاضع للتأهٌل أو المتدرب ٌؤدي عملاَ تحت إدارة وإشراف صاحب العمل ومن المنطقً أن ٌستفٌد من بعض

 مطبقة على عقد العمل.الأحكام ال
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                      السادسةالمحاضرة  –  نظام العمل والخدمة المدنٌة

 3الصفحة التعلين عي بعد                                                                                               –جاهعة الإهام عبدالزحوي بي فيصل 

 هـ1441 الثاًيالفصل      e7sasعادل الذرهاى ،  إعداد : 

 حقوق نسخ وطباعة هذا الملف محفوظة .لا ٌجوز للمكتبات أو مراكز النسخ غٌر المعلن عنها الطباعة أتمنى التنسٌق وأخذ الأذن من الناشر
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 التزامات صاحب العمل ) حقوق العامل ( -الرابع ل الفص

 التزامات صاحب العمل

 الالتزام بدفع الأجر.

بالتفصٌل والشرح لقواعد إن الالتزام الأساسً والجوهري الذي ٌقع على صاحب العمل فً عقد العمل هو الالتزام بدفع الأجر وسبق التطرق 

 وتنظٌمات الأجر فً النظام السعودي.

 إضافة إلى هذا الالتزام توجد عدة التزامات تقع على عاتق صاحب العمل تجاه العامل:

 

 

 ما المقصود بالتزام صاحب العمل بمنع العمل القسري واحترام حقوق العامل الإنسانٌة وضمان حسن المعاملة؟ (1

  العامل بالقوة أو تحت التهدٌد.أن ٌلتزم بعدم تشغٌل 

 .أن ٌحترم حق العامل فً اختٌار العمل وعدم إجباره على عمل معٌن 

 .أن ٌلتزم بحسن معاملة العاملٌن لدٌه ولا ٌكفلهم بما لا طاقة لهم به  وأن ٌتعهد بعدم المساس بهم وبكرامتهم ودٌنهم قولا أو فعلا 

 ماذا فعل نظام العمل السعودي؟

 منح العامل الحق فً ترك العمل دون أشعار مع احتفاظه بحقوقه النظامٌة كلها فً حالة إخلال صاحب العمل بهذا الالتزام. 
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                      السادسةالمحاضرة  –  نظام العمل والخدمة المدنٌة

 4الصفحة التعلين عي بعد                                                                                               –جاهعة الإهام عبدالزحوي بي فيصل 

 هـ1441 الثاًيالفصل      e7sasعادل الذرهاى ،  إعداد : 

 حقوق نسخ وطباعة هذا الملف محفوظة .لا ٌجوز للمكتبات أو مراكز النسخ غٌر المعلن عنها الطباعة أتمنى التنسٌق وأخذ الأذن من الناشر
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 الالتزام بتمكٌن العامل من العمل وتوفٌر أدوات العمل.  (2

 ماذا لو: 

 ن ذلك:حضر العامل إلى مقر عمله فً الوقت المحدد للعمل وكان مستعدا لمباشرة عمله وحالت دو

 أسباب ترجع إلى صاحب العمل -

 وسواء كان ناشئا عن خطأ عمدى أم غٌر عمدى اعتبر كأنه أدى عمله فعلا واستحق أجره كاملا 

 أسباب ترجع إلى قوة قاهرة -

 خارجة عن إرادة صاحب العمل استحق نصف أجره.

 العمل.بشرط حضور العامل لمكان العمل فً الوقت المحدد وإبداء استعداده لأداء هذا 

 الالتزام بساعات العمل وفترات الراحة والإجازات. (3

 الالتزام بساعات العمل

 ما هو الحد الأقصى لساعات العمل الفعلٌة؟

  48ساعات فً الٌوم الواحد إذا اعتمد صاحب العمل المعٌار الٌومً أو أكثر من  8لا ٌجوز تشغٌل العامل تشغٌلا فعلٌا أكثر من 

 ساعة فً الأسبوع إذا اعتمد المعٌار الأسبوعً.

  ساعة فً الأسبوع. 36تخفض ساعات العمل خلال شهر رمضان للمسلمٌن بحٌث لا تزٌد عن ست ساعات فً الٌوم أو 

 لا ٌدخل فً ساعات العمل الفعلٌة:

 وارتداء ملابس العمل. الأوقات التً ٌستغرقها العامل فً تهٌئة نفسه للعمل كتلك التً ٌنفقها فً تغٌٌر ملابسه 

 .فترات الصلاة والراحة وتناول الطعام 

 هل ٌجوز تخفٌض الحد الأقصى لساعات العمل؟

 مراعات للظروف الخاصة ببعض الأعمال:

 ول المنظم وزٌر العمل الحق فً تخفٌض الحد الأقصى إلى سبع ساعات فً الٌوم الواحد وذلك فً الأعمال الضارة أو الخطرة التً خ

 بتحدٌدها قرار من الوزٌر.ٌصدر 

 .مثال: الصناعات الكٌماوٌة والحفارات البترولٌة 

 هل ٌجوز زٌادة الحد الأقصى لساعات العمل بقرار من الوزٌر العمل؟

 ٌجوز زٌادة ساعات العمل إلى تسع ساعات فً الٌوم الواحد لبعض فئات العمل, أو فً بعض الصناعات والأعمال التً لا ٌشتغل فٌها العامل

 بصفة مستمرة, وتحدد فئات العمال والصناعات والأعمال المشار إلٌها بقرار من الوزٌر.
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 5الصفحة التعلين عي بعد                                                                                               –جاهعة الإهام عبدالزحوي بي فيصل 

 هـ1441 الثاًيالفصل      e7sasعادل الذرهاى ،  إعداد : 

 حقوق نسخ وطباعة هذا الملف محفوظة .لا ٌجوز للمكتبات أو مراكز النسخ غٌر المعلن عنها الطباعة أتمنى التنسٌق وأخذ الأذن من الناشر
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 هل ٌجوز لصاحب العمل زٌادة ساعات العمل؟

 ٌجوز إذا توافرت الشروط الآتٌة:

 اقتضاء طبٌعة العمل انجازه وأداءه بالتناوب. .1

 موافقة وزٌر العمل. .2

 لمدة ثلاثة أسابٌع أو أقل على ثمانً ساعات ٌومٌا أو ثمان وأربعٌن ساعة أسبوعٌا.ألا ٌزٌد متوسط ساعات العمل عند احتسابه  .3

 أٌام. 6المقصود بالأسبوع هً أٌام العمل أي 
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                      السابعة المحاضرة  –  نظام العمل والخدمة المدنٌة

 1الصفحة التعلين عي بعد                                                                                               –جاهعة الإهام عبدالزحوي بي فيصل 

 هـ1441 الثاًيالفصل      e7sasعادل الذرهاى ،  إعداد : 

 حقوق نسخ وطباعة هذا الملف محفوظة .لا ٌجوز للمكتبات أو مراكز النسخ غٌر المعلن عنها الطباعة أتمنى التنسٌق وأخذ الأذن من الناشر
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 ما المقصود بفترات الراحة وما هي أحكامها؟

 فترات الراحة

  الٌومٌة 

 الأسبوعٌة 

 أولا: فترات الراحة اليومية

 راحة لا تقل عن نصف ساعة للراحة والصلاة والطعام وقد تعدد فترة الراحة فً الٌوم الواحد. ( حقا للعامل بفترة101أوجبت المادة )

 وذلك بالضوابط الآتية:

 أن تكون الراحة بعد مدة لا تزٌد عن خمس ساعات عمل متتالٌة. .1

 ألا تقل مدة الراحة فً المرة الواحدة عن نصف ساعة. .2

 ( ساعة فً الٌوم الواحد.11مكان العمل لأكثر من )ألا تؤدي فترات الراحة إلى بقاء العامل فً  .3

 فترات الراحة اليومية

 .لا تدخل ضمن ساعات العمل الفعلٌة 

 .لا ٌلتزم العامل خلالها بالبقاء فً مكان العمل 

 .لا ٌكون لعامل خلالها خاضع لصاحب العمل 

 ماهي فترات الراحة الخاصة؟
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 ماهي ضوابط استمرار العمل دون راحة؟

 تحدد الحالات والأعمال التً تتطلب استمرار العمل دون راحة بقرار من وزٌر العمل.أن  .1

 أن تكون لأسباب فنٌة أو تشغٌلٌه ضرورٌة لعدم توقٌف العمل. .2

 أن تنظٌم المنشأة طرٌقة أخرى للصلاة والطعام وبعض الراحة أثناء سٌر العمل. .3

 يستمر العمل دون راحة في الأعمال التالية:

 صٌانة الطوارئ.المناوبة ل 

 .أعمال خدمات الجمهور 

 .الأعمال الصحٌة كالأطباء والممرضٌن 

 ثانيا: الراحة الأسبوعية.

 .ٌوم الجمعة هو ٌوم الراحة الأسبوعٌة لجمٌع العمال بحسب الأصل وذلك لتمكن من أداء صلاة الجمعة 

  الٌوم لبعض عماله أي ٌوم من أٌام الأسبوع وعلٌه أن ٌمكنهم أن ٌستبدل بهذا  –بعد إبلاغ مكتب العمل المختص  –ٌجوز لصاحب العمل

 من أداء صلاة الجمعة.

 .لا ٌجوز استبداله بمقابل نقدي إضافة إلى استحقاق العامل الأجر الكامل فً ٌوم الراحة الأسبوعٌة 

 التفرقة بين الراحة اليومية والراحة الأسبوعية

 الراحة الأسبوعية الراحة اليومية

  فً حساب ساعات العمل وبالتالً لا تدخل لا تدخل

 فً الأجر

 تكون عادة وغالباً فً مكان العمل 

 لا تقل عن نصف ساعة 

 تدخل فً حساب الأجر كٌوم عادي 

 تعنً عدم الذهاب الى مكان العمل 

 ( ساعة متتالٌة أي ٌوم ولٌلة24ٌجب ألا تقل عن ) 

 

 ماهي ضوابط تجميع الراحات الأسبوعية؟

 عمل بعٌدا عن العمران.أن ٌكون مكان ال .1

 أن تتطلب طبٌعة العمل استمرار التشغٌل. .2

 ألا تتجاوز مدة تجمٌع الراحات عن مدة تشغٌل أكثر من ثمانٌة أسابٌع. .3

 لابد من اتفاق صاحب العمل والعامل وأن توافق الوزارة على ذلك. .4

 فٌها وسائل نقل وتنتهً بالعودة لمكان البداٌة. تحسب مدة الراحة الأسبوعٌة المجمعة من ساعة وصول العامل لأقرب مدٌنة ٌتوفر
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 هل توجد حالات يجوز فيها عدم التقيد بساعات العمل والراحات؟

أعمال الجرد السنوي وإعداد المٌزانٌة والتصفٌة وقفل الحسابات والاستعداد للبٌع بأثمان مخفضة والاستعداد للمواسم بشرط ألا ٌزٌد  .1

 العمال على ثلاثٌن ٌوما فً السنة.عن عدد الأٌام التً ٌشتغل فٌها 

 إذا كان العمل لمنع وقوع حادث خطر أو إصلاح ما نشأ عنه أو تلافً خسارة محققة لمواد قابلة للتلف. .2

 إذا كان التشغٌل بقصد مواجهة ضغط عمل غٌر عادي. .3

 الأعٌاد والمواسم والمناسبات الأخرى والأعمال الموسمٌة التً تحدد بقرار من الوزٌر. .4

ٌجوز فً جمٌع الحالات المتقدمة أن تزٌد ساعات العمل الفعلٌة على عشر ساعات فً الٌوم أو ستٌن ساعة فً الأسبوع وٌحدد الوزٌر ولا 

 بقرار منه الحد الأقصى لساعات العمل الإضافٌة التً ٌسمح بها فً السنة.

 

 ماهي الإجازات التي قررها نظام العمل السعودي؟

 العامل الإجازات الآتية:يلتزم صاحب العمل بمنح 

 الإجازة السنوٌة. .1

 أجازه العطلات الرسمٌة والأعٌاد. .2

 الإجازة لظروف اجتماعٌة. .3

 أجازه الحج. .4

 أجازه الامتحانات. .5

 الإجازة بدون راتب. .6

 الإجازات الخاصة للمرأة فً حالة الوضع ورعاٌة المولود وحالة العدة. .7

 

 

 الإجازة السنوية .1

  لنشاطه.الغرض منها استعادة العامل 

  ٌوما  30سنوات وتزداد بحٌث لا تقل عن  5ٌوما فً السنة لمن تقل مدة خدمته لدي صاحب العمل عن  21مدة الإجازة لا تقل عن

 سنوات متصلة. 5متى أمضى العامل فً خدمة صاحب العمل 
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 أحكام الإجازة السنوية:

وٌشمل كل ملحقات الأجر من عمولة وغٌرها متى اعتبر جزء الإجازة السنوٌة مستحقة الأجر مقدما والأجر هذا هو الأجر الفعلً  .1

 من الأجر وٌحصل العامل على أجر الإجازة مقدما قبل تمتعه بالإجازة.

 لا ٌشترط مدة عمل محددة فً السنة الأولً للحصول على الإجازة. .2

لاَ نقدٌاَ عوضا عن الحصول علٌها أثناء ٌجب أن ٌتمتع العامل بإجازاته فً سنة استحقاقها ولا ٌجوز النزول عنها و أن ٌتقاضى بد .3

 خدمته.

 ٌجوز استثناء التعوٌض عن مدة الإجازة التً لم ٌتمتع بها العامل والمستحقة له فً حالة ترك العمل قبل فترة استعماله لها. .4

جازة على السنة وٌستحق أجرة الإجازة عن أجزاء السنة بنسبة ما قضاه منها فً العمل وتحسب فً هذا الحالة بقسمة مدة الإ

 مضروبة فً المدة التً عملها خلال تلك السنة.

لصاحب العمل الحق فً تحدٌد مواعٌد الإجازة وفقا لمقتضٌات العمل وله الحق فً منحها بالتناوب وعلٌه التزام بأخطار العامل  .5

 ٌوما. 30بالمٌعاد المحدد لتمتعه بالإجازة بوقت لا ٌقل عن 

 أن ٌؤجل اجازته السنوٌة أو أٌاما منها إلى السنة التالٌة.للعامل بموافقة صاحب العمل  .6

 ٌوما. 90ٌحق لصاحب العمل تأجٌل الإجازة لظروف العمل مدة لا تزٌد على  .7

ٌوما بشرط الموافقة الكتابٌة للعامل وبشرط ألا  90وفً حالة اقتضت ظروف العمل استمرار التأجٌل ٌجوز التأجٌل لأكثر من  .8

 اٌة السنة التالٌة لسنة استحقاق الإجازة.ٌتجاوز هذا التأجٌل نه

لا ٌجوز للعامل أن ٌعمل خلال الإجازة السنوٌة لدى غٌر صاحب العمل فإذا أثبت صاحب العمل أن العامل قد خالف ذلك فله  .9

 حرمانه من أجر الاجازة أو ٌسترد ما سبق أن أداه من ذلك الأجر.

 لأخرى وبالتالً لا تخصم مدد تلك الإجازة من الإجازة السنوٌة إذا تداخلت معها.الإجازة السنوٌة مستقلة عن غٌرها من الإجازات ا

 ما هو جزاء إخلال صاحب العمل بالتزامه بإعطاء العامل أجازه السنوية؟

 .ٌعاقب بالغرامة التً لا تقل عن ألفً ريال ولا تزٌد عن خمسة آلاف ريال 

 
 الرسمية والمناسبات الأعياد إجازات -2

 

 التنفٌذٌة اللائحة تحددها والمناسبات التً الأعٌاد فً بأجر كامل  أجازه فً الحق عامل لكل

 . القرى أم تقوٌم حسب شهر رمضان من والعشرٌن التاسع للٌوم التالً الٌوم من تبدأ أٌام بأربعة الفطر عٌد أجازه تحدد .1

 . بعرفة الوقوف ٌوم من تبدأ أٌام بأربعة الأضحى عٌد أجازه تحدد .2

 الذي أو ٌسبقه الذي بالٌوم عنه ٌعوض العامل ، أسبوعٌة راحة ٌوم الٌوم هذا صادف وإذا المٌزان أول فً للمملكة الوطنً الٌوم أجازه .3

 . ٌلٌه

 أجر من حرمانه فله ذلك خالف قد أن العامل العمل صاحب أثبت فإذا ، العمل صاحب غٌر لدى الاجازة خلال ٌعمل أن للعامل ٌجوز لا .4

 . ذلك الأجر من أداه أن سبق ما ٌسترد أو ، الاجازة
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 العامل حصول ٌتعٌن التً الأعٌاد إجازات الأدنى من الحد تمثل العمل، لنظام التنفٌذٌة اللائحة فً علٌها النص ورد التً الأٌام هذه 

 .خلالها كامل بأجر أجازه على

 النظام فً خاص نصاً  أو المنشأة، العمل فً تنظٌم لائحة أو العمل عقد بموجب زٌادتها وتجوز منها الانتقاص ٌجوز فلا 

 

 الحج أجازه -3

 .الحج لأجازه قضائه أثناء الأجر كاملاً  العامل وٌستحق ، عٌد الأضحى أجازه فٌها بما ٌوماً  عشر خمسةعن  تزٌد لا و أٌام عشرة عن تقل لا

 :الحج أجازه استحقاق شروط

 .الأقل على متصلتٌن سنتٌن العمل صاحب خدمة فً أمضى قد العامل ٌكون أن .1

 خدمته.  مدة طوال واحدة للحج مرة أجازه فً الحق للعامل فإن وبالتالً الحج، له سبق قد العامل ٌكون ألا .2

 السلطة مظاهر من ذلك أن ،باعتبار العمل لمقتضٌات وفقا سنوٌا الإجازة هذه ٌمنحون الذٌن العمال ٌحدد أن العمل لصاحب .3

 .العمل لصاحب التنظٌمٌة

 حرمانه فله ذلك خالف قد أن العامل العمل صاحب أثبت فإذا العمل صاحب غٌر لدى الحج أجازه خلال ٌعمل أن للعامل ٌجوز لا .4

 .الأجر ذلك من أداه أن سبق ما ٌسترد أو ، الإجازة أجر من

 الأخٌرة الإجازة هذه من خصمها ٌجوز فلا السنوٌة، الإجازة عن تماماً  مستقلة فهً ثم ومن ، دٌنٌة لاعتبارات مقررة الحج أجازه 

 .السنوٌة الإجازة استقلال لمبدأ تطبٌقاً 

 

 المرضية الإجازة -4

 :كالتالي سنة كل عن مرضية أجازه في الحق للعامل

 أجر ذلك بدون بعد ٌوما التً الثلاثٌن. 

 كامل الأولى بأجر ٌوما الثلاثٌن .  

 الأجر أرباع التالٌة بثلاثة ٌوما الستٌن. 

 . متقطعة أو متصلة كانت سواء أجازه مرضٌة أول تارٌخ من تبدأ التً ، الواحدة بالسنة ٌقصد

 

 المرضية؟ الإجازة استحقاق شروط هي ما

 .المرض العامل ٌثبت أن .1

 .السنة الواحدة خلال ٌوما 120 الإجازة مدة تتجاوز لا أن .2

 

 بضم المطالبة للعامل ٌجوز لا ثم ومن ، الأخرى من السنوات غٌرها عن ذلك فً مستقلة بها، الخاصة المرضٌة أجازتها لها تكون سنة كل

 بانتهاء المرضٌة الاجازة فً الحق ٌنقضً وانما التالٌة، السنة الى السنوات من سنة أي فً علٌها، ٌحصللم  التً المرضٌة الاجازات مدد

 .بها الخاصة السنة
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 المرض؟ بسبب العامل خدمة انهاء العمل لصاحب يجوز هل

 له ٌكن لم أو ، سنوٌة إجازات متجمد من له كان ما العامل واستنفد معها ، المرضٌة الإجازة لمدة الأقصى الحد تجاوزت اذا إلا ٌجوز لا

 بالعامل تربطه التً العقدٌة الرابطة انهاء العمل لصاحب ٌجوز معها دائمة، استحالة تصبح هنا فالاستحالة أصلا، الإجازات هذه رصٌد من

 .العمل عقد والمتمثلة فً

 :بين التفرقة يجب

 الكلً  العامل عجز 

 الأصلً لعمله على أدائه القدرة وبٌن بٌنه ٌحول

 القانون بقوة العمل عقد ٌنتهً

 الجزئي العجز 

  .ٌعدمها كلٌة ولا العمل، أداء على قدرة العامل من فقط ٌنقص الذي وهو 

 .به ٌقوم أن ظروفه فً للعامل ٌمكن آخر عمل العمل صاحب فٌها لدى ٌوجد لا التً الحالات فً إلا العمل، عقد لانتهاء سبباً  ٌعد لا

 

 الحداد وأجازه ، الوضع أجازه  -5

 :الوضع أجازه ) أ(

 تلى التً بالفترة اهتم ولكنه ، علٌه ، واللاحقة للوضع السابقة المدة تشمل كامل، بأجر أسابٌع بعشرة الوضع أجازه المنظم حدد 

 وصاحب للعاملةبالنسبة  اجبارٌة أجازه فهً ، أسابٌع ستة هو ، الفترة هذه عن للإجازة الحد الأدنى جعل بحٌث ، الفعلً الوضع

 .برضاها ولو ، المدة هذه انقضاء قبل تشغٌل العاملة العمل لصاحب ٌجوز لا وبالتالً ، سواء حد على العمل

 ٌنبغً طلبتها فإن ، تطلبها أولا تطلبها أن لها ، اختٌارٌة للعاملة وهى ، أسابٌع أربعة أقصى بحد الوضع قبل أجازه فً الحق للعاملة 

 أن العمل لصاحب ولا ٌجوز ، الوضع فٌه ٌحدث أن ٌحتمل الذى التارٌخ تبٌن ، مختصة جهة من طبٌة مصدقة شهادة تقدٌم علٌها

 .العمل فً الاستمرار فضلت اذا الإجازة هذه على ٌجبرها له أن ٌحق ولا ، طلبتها اذا الإجازة هذه العاملة اعطاء ٌرفض

 الوضع أسابٌع بعد العشرة على تحصل فإنها ، الوضع قبل أجازه على العاملة تحصل لم اذا. 

 أجر دون شهر مدة الإجازة تمدٌد فً الحق للعاملة. 

 العمل صاحب لدى العاملة خدمة مدة كانت أٌا كامل، بأجر الوضع أجازه. 

 الخاصة الاحتٌاجات ذوى من أو مرٌض طفل انجبت ،اذا الوضع اجازة انتهاء بعد تبدأ كامل بأجر شهر مدتها أجازه فً الحق للعاملة ، 

 .أجر دون شهر لمدة الإجازة تمدٌد لها ٌجوز كما ، له مستمرا الصحٌة مرافقا حالته وتطلبت

 

 لا ذلك لأن مٌتا أم حٌا ولد قد الجنٌن كان إذا النظر عما بغض علٌها، الحصول شروط تحقق بمجرد وضع أجازه العاملة تستحق 

 .الإجازة هذه منح العاملة من الحكمة مع ٌتعارض

 هذه الإجازة على العاملة المرأة حصول مرات لعدد أقصى حد السعودي المنظم ٌضع لم. 

 بموجب مرضها أثبتت متى الوضع أو الحمل عن مرضها الناتج فترة أثناء خدمتها انهاء أو ، العاملة فصل العمل صاحب على ٌحظر 

 .ٌوما 180 غٌابها مدة تتجاوز ألا ، وبشرط معتمدة طبٌة شهادة

 للولادة المحتمل التارٌخ على السابقة ٌوما180 خلال مشروع سبب بغٌر العاملة فصل العمل صاحب على ٌحظر كما. 
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 ماذا لو

 آخر:  عمل لدى صاحب الوضع أجازه خلال العاملة اشتغلت 

 لدى الإجازة خلال اشتغالهاثبت  اذا لها، أداه ما منها ٌسترد أن أو ، الإجازة عن مدة أجرها من العاملة حرمان فً الحق العمل لصاحب 

 آخر. عمل صاحب

 

 )الحداد( الزوج وفاة )ب( أجازه

 اذا الا ، الوفاة تارٌخ من أٌام وعشرة أشهر عن أربعة تقل لا لمدة كامل بأجر أجازه زوجها وفاة حالة فً المسلمة العاملة تمنح 

 .الحمل بوضع مرتبط عدتها فانتهاء ، أجر دون أجازتها تمدٌد فً الحق زوجها فلها وفاة وقت حاملا كانت

 ٌوما خمسة عشرة لمدة كامل بأجر أجازه زوجها وفاة حالة فً المسلمة غٌر العاملة تمنح. 

 قدمت متى لدٌه، العاملة المرأة طلب أن ٌرفض ٌمكنه لا إذ شأنها، فً العمل لصاحب حٌلة ولا كامل، بأجر الوفاة عدة أجازه 

 .لهذه الاجازة استحقاقها على الدالة الوثائق

 هذه المدة خلال الغٌر لدى عمل أي ممارسة زوجها عنها المتوفى العاملة على ٌحظر. 

 

 الدراسية الإجازة

 الامتحان على أدائه ٌدل ما الإجازة وكذلك لطلب الوثائق المؤٌدة تقدٌم من العامل ٌطلب أن العمل لصاحب.  

 المعادة أجر للسنة وبدون ، غٌر معادة لسنة كامل بأجر 

 الفعلٌة الامتحان بعدد أٌام وتحدد ، الأقل ٌوم على 15 ب موعدها الاجازة قبل طلب العامل علً ٌجب. 

 تأدٌبٌا مساءلته العمل حق ولصاحب من الأجر، فٌحرم الامتحان لم ٌدخل العامل أن ثبت إذا. 

 

 لظروف اجتماعية الإجازة

 له ولادة مولود حالة فً ثلاثة أٌام أجازه للعامل. 

 لمناسبة زواجه أٌام خمس. 

  .فً حالة وفاة زوجة أو أحد أصوله أو فروعة خمس أٌام 

 أعلاه المؤٌدة للحالات الوثائق أن ٌطلب العمل لصاحب ٌحق.  

 

 أجر بدون الإجازة

 راتب بدون على أجازه الحصول العمل صاحب بموافقة للعامل ٌجوز. 

 ذلك غٌر على الاتفاق ٌتم لم ما ٌوماً  20 من أكثر كانت إذا موقوف العمل عقد ٌعتبر. 

 

النجاح هو الجزء الأصغر من التجربة
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 ( صاحب العململ ) حقوق االتزامات صاحب الع

 .صاحب العمل والعامل –متبادلة فً ذمة كل من طرفٌه حقوقا والتزامات من العقود الملزمة للجانبٌن ، وٌقصد بذلك أنه ٌرتب  عقد العمل

 الذى ٌتبادر الى الذهن هو هل وردت التزامات العامل فً نظام العمل على سبٌل المثال أم الحصر؟ التساؤل

 الاجابة 

 وردت على سبٌل المثال ، ولٌست على سبٌل الحصر 

 :ٌترتب على ذلك

أنه ٌجوز الاتفاق بٌن العامل وصاحب العمل على اضافة التزامات أخرى ؼٌر المنصوص علٌها فً نظام العمل، وهو اتفاق ٌقع صحٌحاً من 

 .من حٌث عدم مخالفته للنظام أو الآداب وعدم تعرٌض العامل للخطرالناحٌة القانونٌة ، متى استجمع الشروط اللازمة لمشروعٌته القانونٌة، 

 

 التزام العامل بأداء العمل:  أولا:

 ٌعد من أهم الالتزامات التً ٌنشئها عقد العمل فً ذمة العامل

 :عناصر هذا الالتزام

 .طبقاً لتوجٌه وإشراؾ صاحب العمل بنفسهالتزام العامل بأن ٌؤدي العمل  .1

 .علٌه المتفقالتزام العامل بأداء العمل  .2

 المعتاد فً تأدٌته لهذا العمل عناٌة الشخصالتزام العامل ببذل  .3
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 لتزام العامل بأداء العمل بنفسها  -1

، أي أن شخصٌة العامل محل اعتبار فً عقد العمل بكل ما تمثله من كفاءة وخبرة وؼٌر الشخصًٌعد عقد العمل من العقود ذات الاعتبار 

 ذلك من الصفات الأخرى الجوهرٌة التً دفعت صاحب العمل للتعاقد معه

 وٌترتب على ذلك:   

التً تربطه بصاحب العمل، والتً تحرم على العامل  التبعٌةالتزام العامل بأداء العمل بنفسه ، ألن ذلك ٌعد تطبٌقا منطقٌا ومباشراً لعالقة 

 .صاحب العمل دون موافقة حتى أن ٌستعٌن بالغٌر فً أدائه، ولااحلال ؼٌره محله فً أداء العمل المكلؾ به فً مواجهة صاحب العمل، 

   هل ٌجوز لصاحب العمل مطالبة العامل بإحلال غٌره محله فً أداء عمله؟

 لا ٌجوز 

 هل ٌجوز لصاحب العمل إذا استحال على العامل تنفٌذ التزامه بأداء العمل، أن ٌنفذ هذا الالتزام على نفقة العامل؟

 .استحالة التنفٌذ لا ٌجوز لان عقد العمل فً هذه الحالة ٌنفسخ بقوة القانون بسبب 

 ولا  ٌجوز لصاحب العمل مطالبة الورثة بالحلول محل مورثهم فً تنفٌذ الالتزام بأداء العمل عقد العمل، انتهاءٌترتب على وفاة العامل 

وإذا كان عقد العمل من العقود ذات الاعتبار الشخصً، إلا أن هذه الصفة لٌست متعلقة بالنظام العام ولكنها مقررة فقط لمصلحة صاحب 

 العمل 

 ومن ثم: 

  ٌجوز الاتفاق صراحة أو ضمنا على ما ٌخالفها بكل ما ٌترتب على هذا الاتفاق من نتائج  -1

ـ كما هو الحال فً استعانة  إذا كان العرف قد جرى على ذلكء  العمل المكلؾ به العامل ٌمكن التؽاضً عن الطابع الشخصً لأدا.  -2

 .بواب العمارة بأولاده فً القٌام بأعمال النظافة أثناء سرٌان عقد العمل، أو خلال اجازته السنوٌة

ولٌس لصاحب العمل، إلا إذا ظهر من ظروؾ التعاقد، موافقة صاحب  ٌكون تابعاً للعاملوهذا الؽٌر الذي ٌستعٌن به العامل فً أداء العمل ، 

 .العمل على ذلك ففً هذه الحالة ٌكتسب الؽٌر وصؾ العامل وٌصبح تابعاً لصاحب العمل

 هل شخصٌة صاحب العمل محل اعتبار فً عقد العمل؟

بالنشاط ألن هذا العقد ٌرتبط  بوفاة صاحب العمل،هً والدلٌل على ذلك أن عقد العمل ال ٌنت لٌست كذلك،الأصل أن، شخصٌة صاحب العمل 

للمنشأة ولٌس بصاحب العمل ، ما لم تكن شخصٌة صاحب العمل قد روعٌت فً العقد، فً هذه الحالة ال ٌكون لصاحب العمل الاقتصادي 

 .إحالة حقه قبل العامل إلا بموافقة هذا الأخٌر
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 التزام العامل بأداء العمل المتفق علٌه:   -2

 .اللائحة تتضمن توصٌفا للوظائفسواء فً عقد العمل أو فً  المتفق علٌه: لا ٌلتزم العامل إلا بأداء العمل الأصل

 هل ٌجوز لصاحب العمل تكلٌف العامل بالقٌام بعمل غٌر العمل المتفق علٌه؟ ٌجوز 

 ٌوماً  ثلاثٌنتتجاوز  لاولمدة ، مؤقتةحادث أو الإصلاح ما نشأ عنه على أن ٌكون بصفة  إذا دعت الضرورة إلى ذلك منعا لوقوع  -1

 فً السنة. 

  .إذا كان العمل الجدٌد لا  ٌختلؾ اختلافا جوهرٌا عن العمل الأصلج، بشرط عدم المساس بحقوقه المادٌة  -2

 لصاحب العمل أن ٌعدل عقد العمل الحالات التً ٌجوز فٌها 

  ًالتعدٌل الاتفاق 

 التعدٌل بالإرادة المنفردة لصاحب العمل 

 التعدٌل الاتفاقً

  . ولا ٌجوز تعدٌل العقد إلا باتفاق الطرفٌن أو للأسباب التً ٌقررها القانون 

  التعدٌل مكتوبٌتعٌن أن ٌكون اتفاق صاحب العمل والعامل، على هذا 

 حتى ٌسهل اثبات حصوله عند انكاره. 

  ٌستفاد من استمرار العامل فً تنفٌذ  ضمنٌاً على التعدٌل وقد ٌكون  صرٌحاً والكتابة للأثبات، ومن ثم فإن هذا الاتفاق قد ٌكون اتفاقا

 .العمل دون تحفظ أو انقطاع أو احتجاج على تنفٌذ الالتزامات العقدٌة بعد التعدٌل

  ل بالإرادة المنفردة لصاحب العملالتعدٌ

 لعمل أن ٌكلؾ العامل بعمل ؼٌر المتفق علٌه ؟ هل ٌجوز لصاحب ا

 ٌجوز فً حالتٌن هما : 

  حالة الضرورٌة 

  .حالة عدم الاختلاؾ الجوهري بٌن العمل المتفق علٌه و العمل الجدٌد 

 حالة الضرورة 

  تتوافر إذا كان العمل ٌستهدؾ منع وقوع حادث أو إصلاح ما نشأ عنه من أضرار 

  .بحد أقصى ثلاثٌن ٌوم فً السنة 

 وتقتضى تكاتؾ جهود جمٌع العاملٌن بالمنشأة لمنع ما قد تتسبب فٌه من حوادث أو الإصلاح ما ٌنشأ عنها من أضرار 

  حتى ولو أدى ذلك إلى تكلٌؾ العامل بعمل ٌختلؾ عن العمل المتفق علٌه اختلافا جوهرٌا 

 هذا التؽٌٌر، وإلا عد ممتنعاً عن تنفٌذ التزاماته، وكان من حق صاحب العمل توقٌع  ٌلتزم العامل بطاعة أوامر صاحب العمل بشأن

 .الجزاء علٌه
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 من ٌقع علٌه عبء اثبات حالة الضرورة؟

  ًٌقع على عاتق صاحب العمل حتى ٌتمكن من تكلٌؾ العامل بعمل ؼٌر المتفق علٌه وٌختلؾ عنه اختلافا جوهرٌا 

 عمل المتفق علٌه كان أمرا الزماً لمواجهة حالة الضرورة أو الاصلاح ما نجم عنهاوٌلتزم أٌضا بإثبات أن تؽٌٌر ال. 

 ماذا لو عجز عن الإثبات؟ 

ٌكون ، وإن امتنع العامل عن القٌام بالعمل الجدٌد ففصله صاحب العمل فان هذا الفصل دون موافقتهلا ٌمكنه فرض هذا التؽٌٌر على العامل 

 .بغٌر مبرر مشروع

 حالة التعدٌل غٌر الجوهري للعمل المتفق علٌه 

 هل ٌجوز لصاحب العمل أن ٌعدل بإرادته المنفردة العمل المتفق علٌه دون موافقة العامل ؟ 

 :ٌجوز إذا توافرت الشروط الآتٌة

 أن ٌكون التعدٌل غٌر جوهري 

 أي ٌترتب علٌه إدخال تؽٌٌر بسٌط على مركز العامل ►

 كبٌر فً مركز العاملماذا لو ترتب علٌة تؽٌٌر  ►

ٌعد من التعدٌلات الجوهرٌة التً لا  ٌملكها صاحب العمل ، بؽٌر موافقة العامل وفً ؼٌر حالات الضرورة أو القوة  ►

 القاهرة

  أن تقتضٌه مصلحة العمل 

 وهو ما ٌمكن تأسٌسه على قاعدة عدم جواز التعسؾ فً استعمال الحق ►

العمل لم تكن تتطلب اجراء هذا التؽٌٌر وأن صاحب العمل انما قام به  العامل هو الذي ٌتحمل عبء إثبات أن مصلحة ►

  .بسوء نٌة قاصدا الأضرار به

 ألا ٌترتب على التعدٌل مساس بالحقوق المادٌة للعامل 

لان كل تعدٌل ٌمس حق من حقوق العامل المادٌة، ٌعد تعدٌلا جوهرٌاً وهو ما لا ٌجوز لصاحب العمل اجرائه بإرادته  ►

  المنفردة

 ماذا لو لم ٌتفق المتعاقدٌن على تحدٌد مكان العمل عند ابرام العقد ؟ 

له  إذا كان للمنشأة عدة فروع ـ ٌجوز لصاحب العمل وبإرادته المنفردة تحدٌد مكان العمل من بٌن هذه الفروع عند بداٌة تنفٌذ العقد، وٌكون

 .اقتضت مصلحة العمل ذلكالحق فً نقل العامل من فرع إلى آخر أثناء تنفٌذ العقد ، إذا 
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 العناٌة المطلوب من العامل بذلها:  -3

 ؟ هالعامل أن ٌبدلها فً تأدٌته لعملما العناٌة التً ٌتعٌن على 

 .التً ٌنتمً الٌها العامل بخبرته ومهارته فئة العمالعناٌة الشخص المعتاد، ، من نفس 

    ماذا لو نزل عن هذا القدر؟  

 تنعقد مسئولٌته           

   ؟  ددرجة أكبر من عناٌة الرجل المعتاهل ٌستطٌع صاحب العمل مطالبة العامل ببذل 

   .الأصل لا ٌجوز        

   .ٌجوز إذا اتفق صاحب العمل مع العامل على بذل عناٌة الشخص الحرٌص استثناءا

 ثانٌا: الالتزام بطاعة أوامر صاحب العمل الخاصة بالعمل المتفق علٌه 

  : العامل بتنفٌذ أوامر صاحب العمل، ٌنبغً توافر الشروط الآتٌةلكً ٌلتزم 

 أن تتعلق بالعمل المتفق علٌه 

o  تبعٌة العامل لصاحب العمل، وهً أساس هذا الالتزام تنحصر فً حدود العمل المتفق علٌه فقط لأن 

o  شخصً للعامل الزم لحسن أداء العملأما خارج نطاق العمل فال ٌملك صاحب العمل توجٌه الأوامر ، إلا إذا كان السلوك ال. 

  أن لا تنطوي على مخالفة للعقد أو النظام أو الآداب 

o   ،فلا  ٌجوز لصاحب العمل أن ٌأمر العامل بتنفٌذ تعلٌمات بالمخالفة لما تم الاتفاق علٌه، الا اذا كان هذا الأمر ٌفرضه النظام

 .واللائحة الداخلٌة لتنظٌم العمل

  ألا ٌترتب على تنفٌذها تعرض العامل للخطر 

o حتى ولو كانت هذه الأوامر تتعلق بالعمل المتفق علٌه ولم تكن بها مخالفة لما تم الاتفاق علٌه فً العقد أو فً اللائحة العمل. 

 ثالثا: الالتزام بالمحافظة على أسرار العمل

  العلة من الحظر حماٌة مصالح صاحب العمل عن طرٌق منع تسرب أسرار العمل للؽٌر 

  ٌشمل كافة الأسرار التً وقؾ علٌها العامل بسبب وظٌفته، والتً ٌؤدى إفشاؤها إلى إلحاق ضرر بصاحب العمل ، بؽض النظر

 عن طبٌعة هذه الأسرار

 العمل؟ هل ٌقتصر الالتزام على فترة بقاء العامل فً خدمة صاحب 

 لا بل ٌمتد إلى ما بعد انتهاء عقد العمل 

  لان مصلحة صاحب العمل بعد انتهاء العقد تكون أدعى للحماٌة وخاصة فً الحالات التً ٌنتهً فٌها عقد العمل نتٌجة لخالؾ بٌن

 .العامل وبٌن صاحب العمل
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 الالتزام الاتفاقً بعدم المنافسة

ٌتمكن بمقتضاه من حرمان العامل من ممارسة نفس النشاط الذي ٌباشره أو أي نشاط مرتبط هل ٌجوز لصاحب العمل تضمٌن العقد شرطا، 

 ؟ .به أو مماثل له بعد انتهاء العقد

   بشروط معٌة هً: .لصاحب العمل أن ٌضمن عقد العمل شرطاً ٌمنع العامل بمقتضاه من منافسته بعد انقضاء عقد العمل

 شروط صحة الاتفاق بعدم المنافسة: 

 ًان ٌكون الشرط ثابتاً بالكتابة ٌكف 

 أٌة كتابة ٌستفاد منها وجود هذا الالتزام الاتفاقً 

  ( سنة هجرٌة 11بلوغ العامل سن الرشد (. 

  .حتى ٌتمكن من إدراك خطورة الآثار المترتبة على الشرط

 .العبرة ببلوغ العامل سن الرشد وقت إبرامه شرط عدم المنافسة، ولٌس وقت ابرام العقد

 ماذا لو تخلؾ الشرط؟ 

 ترتب على ذلك قابلٌة شرط عدم المنافسة فقط للإبطال لمصلحة العامل القاصر ، دون أن ٌلحق الإبطال بعقد العمل

  أن تكون لصاحب العمل مصلحة مشروعة فً اشتراطه 

صاحب العمل أو تمكنه من معرفة  تعد المصلحة متوافرة فً الحالات التً ٌكون فٌها العامل شاؼلا لوظٌفة تمكنه من معرفة عملاء

  . سر أعماله

  :أن ٌكون الشرط محدد من حٌث 

  الزمان 

  .الحد الأقصى للمدة التً ٌلتزم خلالها العامل بعدم منافسة صاحب العمل هً سنتٌن تبدأ من تارٌخ انتهاء العالقة بٌنهما

 المكان 

  .أي النطاق الذي ٌباشر فٌه صاحب العمل نشاطه

 نوع العمل 

أي ٌقتصر المنع على الأعمال التً ٌباشرها صاحب العمل والا وقع هذا الشرط باطلا دون أن ٌترتب على ذلك بطلان عقد  

 .العمل نفسه

 ألا ٌتضمن الاتفاق على عدم المنافسة شرطا جزائٌا مبالغا فٌه . -5

  ماذا لو اقترن شرط عدم المنافسة بشرط جزائً مبالػ فٌه؟ 

 ط الجزائً إلى الحدود المعقولة لٌتناسب مع التنفٌذ دون أن ٌنال ذلك من صحة الاتفاق على عدم المنافسة ٌتم تخفٌض قٌمة الشر

 ودون أن ٌصل الأمر إلى حد الحكم ببطلان  الشرط الجزائً نفسه
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 التزامات العامل

 )صاحب العمل السلطة التأدٌبٌة )

 .ٌرتبط صاحب العمل بعماله بعالقة تبعٌة

  تعطى له

 .سلطة اصدار الأوامر والتعلٌمات المتعلقة بالعمل 

 و تلزم العمال

 .باحترام هذه الأوامر وتلك التعلٌمات 

 ما الجزاء الذي ٌوقعه صاحب العمل على العامل إذا لم ٌراعً التعلٌمات المتعلقة بالعمل؟ 

 جزء تأدٌبً   -2جزء مدنى -1

 الجزاء المدنً -1

  لصاحب العمل حق اللجوء إلى القضاء ، ومطالبة العامل بالتعوٌض عن الأضرار التً لحقت به نتٌجة عدم مراعاته الالتزامات

  .التعاقدٌة

 بشرط

وجود خطأ وضرر وعالقة سببٌة ، أي أن ٌكون الضرر وقع على صاحب العمل نتٌجة إخلال العامل، ولا ٌكفً مجرد مخالفة 

 .وٌرتبط التعوٌض بمقدار الضرر .التعلٌمات

من ماهً العوامل التً تجعل من الصعب على صاحب العمل بفرض حصوله على حكم لصالحه بالتعوٌض أن ٌتمكن من تنفٌذ هذا الحكم 

 ناحٌة العلمٌة؟ 

على الوفاء )اختٌارا أو اجبارا( بما ٌحكم به لصاحب العمل من –وهو الذي لا ٌملك سوى عمله كمورد لدخله  –عدم مقدرة العامل  .1

  .تعوٌض

 .الحماٌة القانونٌة التً أحاط بها المنظم أجر العامل .2

 ولذلك

ن توقٌع الجزاءات التأدٌبٌة على عماله المخالفٌن حال إخلالهم أعطى المنظم لصاحب العمل سلطة تأدٌبٌة ، ٌتمكن عن طرٌقها م

 .بتنفٌذ التزاماتهم العقدٌة

وٌختلؾ الجزاء التأدٌبً عن الجزاء المدنً فالجزاء التأدٌبً ٌتم توقٌعه على العامل حتى ولو لم ٌصب صاحب العمل أي ضرر من جزاء 

 طأ العامل اصابة صاحب العمل بضرر وٌقدر التعوٌض بمقدار هذا الضرر. خطأ العامل أما الجزاء المدنً ٌستوجب أن ٌترتب على خ

 الجزاءات التأدٌبٌة   -2

 ما هو مفهوم السلطة التأدٌبٌة لصاحب العمل؟ 

 ٌ صاحب العمل فً مجازاة العمال عن أخطائهم التً ٌرتكبونها بالمخالفة الاحكام نظام العمل أو بإحدى الالتزامات الناشئة عن لحق

 .عقد العمل

  ٌجمع صاحب العمل بٌن صفتً الخصم و الحكم 

 ؼٌر أن هذا الحق لٌس مطلقاً، وإنما ٌخضع لضوابط معٌنة نص علٌها نظام العمل.  
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 ما هً الضمانات التً تكفل عدم تعسف صاحب العمل فً استخدام سلطته التأدٌبٌة؟ 

 بوضع لائحة الجزاءات التأدٌبٌة أولا : التزام صاحب العمل 

  جمٌع أصحاب الأعمال بوضع اللائحة لتنظٌم العمل دون حد أدنً من العمال، أي حتى ولوكان ٌعمل لدٌهم عامل واحد فقطٌلتزم. 

  وقد عهد المنظم الى وزارة العمل لوضع نموذجا موحدا أو أكثر للائحة تنظم العمل ٌشتمل على القواعد الخاصة بتنظٌم العمل وما

لأحكام المتعلقة بالمٌزات و الأحكام الخاصة بالمخالفات و الجزاءات التأدٌبٌة ثم أجاز لصاحب ٌتصل به من أحكام و بما فً ذلك ا

 العمل تضمٌن اللائحة شروط وأحكام إضافٌة بما لا ٌتعارض مع أحكام هذا النظام ولائحته و القرارات الصادرة تنفٌذا له. 

 التأدٌبٌة؟  الجزاءاتما مضمون لائحة 

 تتضمن : 

 الفات التً إذا ارتكبها العامل تعرض للجزاء التأدٌبً. بٌانا بالمخ .1

 ماهٌة الجزاءات التً ٌمكن أن تفرض على كل مخالفة .  .2

 الإجراءات الى تتبع فً فرص الجزاءات التأدٌبٌة .  .3

 

 أهمٌة وضع اللائحة 

 .تحقق مبدأ المساواة بٌن العمال لخضوعهم لقواعد تأدٌبٌة عامة ومجردة .1

لم العمال مقدما بالجزاء التأدٌبً، ولذلك ٌكون العمال على بٌنة من أمرهم ، فال ٌفاجأ العامل بتوقٌع الجزاء عن تحقق العدالة بأن ٌع .2

  .عمل كان ٌعتقد أنه لن ٌعاقب عنه أو أن العقاب علٌه سٌكون بسٌطا

 

 اللغة التً تكتب بها اللائحة 

هذا هو الأصل فلٌس هناك مانع من كتابتها بلؽة أجنبٌة أخرى بجانب العربٌة ، كما أوجب نظام العمل كتابة اللائحة باللؽة العربٌة ، وإذا كان 

 .ٌفضل فً الكتابة أن تكون بالصٌاؼة والأسلوب الذي ٌمكن أن ٌفهمه العمال

 ثانٌا: ضوابط توقٌع الجزاء التأدٌبً: 

  كل ذلك فً محضر ٌودع فً ملفهلا ٌجوز توقٌع جزاء تأدٌبً على العامل الا بعد التحقٌق معه واستجوابه وإثبات 

 لا ٌجوز أن ٌخصم من العامل فً المخالفة الواحدة ؼرامة تزٌد قٌمتها عن خمسة أٌام من أجره. 

 لا ٌجوز توقٌع أكثر من جزاء واحد على المخالفة الواحدة. 

 لواحدلا ٌجوز أن ٌقتطع من أجره وفا ًء للؽرامات التً توقع علٌه أكثر من أجر خمسة أٌام فً الشهر ا 

 ألا  تزٌد مدة إٌقافه عن العمل دون أجر على خمسة أٌام فً الشهر 

  لا ٌجوز توقٌع جزاء تأدٌبً عن أمر ارتكبه خارج مكان العمل إلا إذا كان متصلا بالعمل أو بصاحبه أو مدٌره المسئول 

 ا عن الإنذار أو الخصم أجر ٌوم واحدٌجوز أن ٌكون التحقٌق أو الاستجواب شفاهه فً المخالفات البسٌطة التً لا ٌتعدى جزاؤه 
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 ابلاغ العامل الجزاءات وحقة فً الاعتراض :  :ثالثا

  ٌجب تبلٌػ العامل كتابة بقرار توقٌع الجزاء علٌه 

  ماذا لو امتنع عن الاستلام أو كان ؼٌر موجود؟ 

 ٌرسل البلاغ كتاب مسجل على عنوانه المبٌن فً ملفه . 

  هل من حق العامل الاعتراض على القرار؟ 

 من تارٌخ إبلاؼه بالقرار النهائً بإٌقاع الجزاء علٌه خلال خمسة عشر ٌوما . نعم

 ٌقدم الى: 

  . هٌئة تسوٌة الخلافات العمالٌة وٌجب علٌها نظاما إصدار قراراها خلال ثلاثٌن ٌوما من تارٌخ تسجٌل الاعتراض لدٌها 

 

 لا ٌجوز لصاحب العمل أن ٌوقع على العامل جزاء غٌر منصوص علٌه فً نظام العمل أو فً لائحة تنظٌم العمل.  :رابعا

 ة تكرار المخالفة من جانب العملفً حال :خامسا 

 ل بتوقٌع لا ٌجوز لصاحب العمل تشدٌد الجزاء إذا كان قد انقضى على المخالفة السابقة مائة وثمانون  ٌوما  من تارٌخ إبلاغ العام

 الجزاء علٌه عن تلك المخالفة

 لا ٌجوز :  :سادسا

 .  اتهام العامل بمخالفة مضى على كشفها أكثر من ثلاثٌن ٌوما 

 .  توقٌع جزاء تأدٌبً بعد تارٌخ انتهاء التحقٌق فً المخالفة وثبوتها فً حق العامل بأكثر من ثلاثٌن ٌوما 

 

 الجزاءات التأدٌبٌة التً ٌجوز لصاحب العمل توقٌعها على  العامل: 

 وهً :  66حدد نظام العمل هذه العقوبات فً نص المادة 

 الإنذار  -1

 الؽرامة  -2

 لمدة لا تزٌد على سنة ، متى كانت  مقررة من صاحب العمل. 3الحرمان من العلاوة أو تأجٌلها  -3

 كانت مقررة من صاحب  العمل.  تأجٌل الترقٌة مدة لا تزٌد على  سنة متى -4

 الإٌقاؾ عن العمل مع الحرمان من الأجر.  -5

 الفصل من العمل ، فً الحالات المقررة فً النظام. -6

 

 من نظام  العمل وردت على سبٌل المثال  أم الحصر ؟٦٦هل الجزاءات التأدٌبٌة الواردة  فً نص المادة 

 وردت على سبٌل الحصر ٌترتب على ذلك: 

 احب العمل توقٌع عقوبات ؼٌر واردة فً نظام العمل أو فً لائحة  تنظٌم العمل لا ٌجوز لص 

  وهذه اللائحة لا ٌمكن أن تتضمن جزاءات لم ٌرد النص علٌها فً نظام العمل، وإلا لن ٌتم التصدٌق علٌها من  وزارة العمل 
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 أنواع الجزاءات التأدٌبٌة

  الإنذار 

  الؽرامة 

  الحرمان من العلاوة السنوٌة أو تأجٌلها و الحرمان من الترقٌة 

  التوقؾ عن العمل 

  الفصل من الخدمة 

 

 الإنذار: أولا 

ٌعد أول وأخؾ الجزاءات التأدٌبٌة فهو عقوبة تحذٌرٌة تقوم على عنصرٌن لفت نظر المخالؾ الى الخطأ الذي ارتكبه وتحذٌره من تكراراه 

 مستقبلا . 

 وقٌع الانذار: وٌشترط قبل ت

  على أن ٌثبت مضمونه فً القرار الذي ٌقضً بتوقٌع الجزاء 

  . أن ٌقوم صاحب العمل باستجواب العامل وقد اكتفى المنظم بالاستجواب الشفوي 

 قد ٌكون الإنذار: 

  عقوبة تأدٌبٌة مستقلة  مضمونه توجٌه اللوم للعامل الذى ارتكب  المخالفة 

  تكون الفصل وهو بهذه المثابة ٌمثل  شرطا من شروط توقٌعها.مقدمة لعقوبة أشد ؼالبا ما 

 

 ثانٌا: الغرامة 

 عن مبلػ من النقود ٌقتطعه صاحب العمل من أجر العامل ، كعقوبة  تأدٌبٌة لخطأ ارتكبه.  هً عبارة 

 قد تكون 

 مبلؽا محددا من المال أو مبلؽا مساوٌا للأجر عن  مدة معٌنة. 

  ضمانات العامل فً حالة فرض صاحب العمل الغرامة 

 سة أٌام، بؽض النظر عن طرٌقة تحدٌد مقدار هذه  الؽرامة.لا ٌجوز أن ٌزٌد مقدار الؽرامة عن المخالفة الواحدة على أجر خم

 ماذا لو 

 تعددت المخالفات التً ارتكبها العمل وزادت قٌمة الؽرامات الموقعة علٌه بشأنها عن أجر خمسة أٌام فً الشهر الواحد .

 لا ٌجوز لصاحب  العمل 

أن ٌقتطع من أجر العامل ما ٌزٌد على أجر خمسة أٌام، فً كل شهر أما الجزء الباقً، فلا ٌكون أمام صاحب العمل من سبٌل سوى 

 تقسٌطه على عدد  من الأشهر. 

 .ًوالأجر الذي ٌتخذ أساسا لتحدٌد قٌمة الؽرامة، هو الأجر الفعلً ولٌس  الأساس 

  لكتابة  الؽرامات التً توقع على العامل مع بٌان اسمه ومقدار أجره ومقدار ٌجب على صاحب العمل إعداد سجل خاص ٌخصص

 الؽرامة، وسبب توقٌعها علٌه وتارٌخ ذلك

  لا ٌجوز لصاحب العمل التصرؾ فً هذه الؽرامات إلا فٌما ٌعود بالنفع على عمال المنشأة بشرط الحصول على موافقة مسبقة من

 ،  وزارة العمل على ذلك 
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 ن من العلاوة السنوٌة أو تأجٌلهاالحرما ثالثا:

 فً الحالات التً تكون فٌها العلاوة مقررة من صاحب العمل فً عقد العمل أو فً لائحة تنظٌم العمل.

 عدم الاتفاق على استحقاق العامل لتلك العلاوة فً حالة 

 لا محل للقول بوجود هذا الجزاء أصلا أو توقٌعه على العامل.

 مدة الحرمان من العلاوة السنوٌة 

لا ٌجوز أن تزٌد على سنة بحٌث ٌعود للعامل الحق فً استحقاق تلك العلاوة عن السنة التً تلً تلك السنة التً حرم العامل من 

 المقررة لها. العلاوة

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 النّاجحون فً الحٌاة ٌفكّرون بهذه الطرٌقة: إنًّ أستطٌع، سوف أحقّق، إنًّ قادر 

الأمر كذلك، لٌت الأمر كان كذلك، بٌنما الفاشلون ٌفكّرون بهذه الطرٌقة، كان لازماً أن ٌكون 

 . إنًّ لا أستطٌع أن كون كذلك
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 تأجٌل الترقٌة المستحقة للعامل. رابعا:

 .لمدة لا تزٌد على سنة وذلك أٌضا فً الحالات التً ٌكون فٌها لدى صاحب العمل نظام لترتٌب الوظائف والدرجات 

 

 سا: الوقف عن العملخام

 الوقف التأدٌبً •

 ٌترتب علٌه: حرمان العامل من أجره مدة معٌنة

 ٌمنع من أداء العمل خلال مدة الوقف

 قف الإحتٌاطًالو •

 اجراء وقائً ٌتخذه صاحب العمل تجاه العامل الموجه الٌه الإتهام فً قضاٌا تتصل بالعمل أو بسببه.

 على ألا تزٌد مدة التوقٌف على مائة وثمانٌن ٌوما. ,حتى ٌفصل فً قضٌته, % من الأجر الى العامل55ٌلتزم صاحب العمل بدفع 

 

 الفرع الأول: الوقف التأدٌبً.

 حرمان العامل من مباشرة العمل لمدة معٌنة مع حرمانه من الأجر خلال مدة الوقف. –كعقوبة تأدٌبٌة  –بالوقف عن العمل ٌقصد 

 .الوقف عن العمل ٌحرم العامل من الأجر مدة الوقف وٌمنع من أداء العمل 

 ٌترتب على الوقف

لا ٌزال قائما  –طوال فترة الوقف  –باعتبار أن عقد عمله حرمانه العامل من العمل لدى أي صاحب عمل آخر طوال مدة الوقف, 

 ومنتجا لكل آثار عقد العمل الصحٌح ومن بٌنها تخصٌص ساعات عمله لمصلحة صاحب العمل

 .الغرامة ٌبقى العامل مستمرا فً أداء عمله رغم حرمانه من الأجر مدة معٌنة 

 

 الوقف التأدٌبً مل فً اللجوء الىالضمانات التً تكفل عدم تعسف صاحب الع

 .لا ٌجوز وقف العامل تأدٌبٌا دون أجر عن المخالفة الواحدة مدة تزٌد على خمسة أٌام 

 .أن لا تزٌد مدة إٌقاف العامل عن العمل بدون أجر على خمسة أٌام فً الشهر الواحد 

 وبالتالً

 ط أن ٌكون ذلك عن مخالفات متعددة, والا ٌجوز لصاحب العمل أن ٌوقف العامل تأدٌبٌا عن العمل مدة تزٌد على خمسة اٌام بشر

ٌزٌد الحد الأقصى لمدة الوقف على خمسة أٌام فً كل شهر بحٌث ٌقوم بتجزئة مدة الوقف على عدة أشهر بحٌث لا تزٌد مدة الوقف 

 دون أجر فً كل شهر على خمسة اٌام.
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 الفرع الثانً: الوقف الاحتٌاطً.

 اجراء وقائً ٌتخذه صاحب العمل تجاه العامل الموجه إلٌه الإتهام فً قضاٌا تتصل بالعمل أو بسببه.

  انتهاء  حٌنلالعمل, من حق صاحب العمل أن ٌوقفه احتٌاطٌا عن  نبسببه, كااذا وجه للعامل الاتهام فً آٌة قضٌة تتصل بالعمل أو

 نه.ما ستفسر ع ةالمحاكمة, ومعرفاجراءات التحقٌق أو 

 أحكام الوقف الإحتٌاطً

لاٌجوز لصاحب العمل وقف العامل احتٌاطٌا الا بسبب قضاٌا تتصل بالعمل أو بسببه كما لا ٌجوز للعامل الموقوف احتٌاطٌا على ذمة  .1

% 55التحقٌق فً قضٌة أخرى لا صلة لها بالعمل أن ٌطالب صاحب العمل بتطبٌق أحكام الوقف الاحتٌاطً ومن ثم تقاضً نسبة الـ 

 المنصوص علٌها فً نظام العمل طوال مدة توقٌفه.

ٌستحق العامل أجره كاملا طوال المدة ما بٌن صدور قرار بتوقٌفه لدى الجهات المختصة وصدور قرار صاحب العمل بوقفه عن العمل  .2

 ات المختصة.ومن ثم فإن لصاحب العمل مصلحة أكٌدة فً المبادرة بإٌقافه احتٌاطٌا عن العمل فور توقٌفه لدى الجه

عن مائة وثمانٌن  الاحتجازٌف أو قٌستحق العامل الموقوف نصف أجره طوال مدة الوقف حتى ٌفصل فً قضٌته بشرط الا تزٌد مدة التو .3

 ٌوماَ.

 إذا زادت التوقٌف على مائة وثمانٌن ٌوماَ فلا ٌلتزم صاحب العمل بدفع أي جزء من الأجر للعامل. .4

مدة الوقف الاحتٌاطً التً لا تزٌد على مائة وثمانٌن ٌوماَ ثم قدم العامل إلى المحاكمة ببراءته إذا استحق العامل نصف أجر طوال  .5

 استحق النصف الآخر من الأجر الذي اقتطع منه طوال مدة الوقف.

المقتطع أثناء  فً حالة عدم تقدٌم العامل إلى المحاكمة وحالة تقدٌمه للمحاكمة والحكم ببراءته ٌجب على صاحب العمل دفع نصف الأجر .6

 مدة الوقف.

إذا قضت المحكمة بإدانة العامل فٌما هو منسوب الٌه لا ٌجوز لصاحب العمل مطالبة العامل بما سبق صرفه من أجر طوال المدة السابقة  .7

 ذلك. دما ٌفٌعلى صدور الحكم بالإدانة الا إذا ضمنت المحكمة حكمها الصادر بالإدانة 

أو فً حالة عدم تقدٌمه  ببراءتهالحالات التً ٌقضى فٌها  ًالعمل, فلم ٌنص النظام صراحة على الزام صاحب العمل بإعادة العامل إلى  .8

الحكم بالبراءة قد  وللمحاكمة, أطالما أن قرار بعدم تقدٌمه  ذه الحالة اعادة العامل الى عملهفً ه مع ذلك نعتقد أنه ٌتعٌن لكنو للمحاكمة,

قبل انتهاء مدة المائة وثمانٌن ٌوماَ المنصوص علٌها, وٌكون صاحب العمل متعسفا فً انهاء عقد العمل فً حالة رفض اعادة  صدر

الا اذا كان ٌستند  ,ببراءتهقدم الى المحاكمة وقضى  والمحاكمة, أالعامل الى العمل بعد أن رأت السلطة المختصة عدم تقدٌم العامل إلى 

 ً مبرر آخر ٌبرر له انهاء العقد.فً هذا الانهاء ال
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 سادسا: الفصل من الخدمة

 لأانها تؤدى

 إلى انهاء الرابطة العقدٌة )عقد العمل( التً تربط بٌن العامل وصاحب العمل. 

 لم ٌتمكن من العثور على فرصة عمل أخرى. االبطالة, اذبٌن طٌاته امكانٌة تعرض العامل لمخاطر  لما ٌحموهو 

 العقوبات التأدٌبٌة من حٌث الجسامة.تعد أشد أنواع 

أحاط المنظم هذه العقوبة بالعدٌد من الضمانات, التً ترمً إلى الحٌلولة دون اساءة استعمالها من جانب صاحب العمل, تحقٌقا   ولذلك:

 للاستقرار فً علاقات العمل من ناحٌة, وحفظا للسلام الاجتماعً, من ناحٌة أخرى.

 ماهً الضمانات التً وضعها المنظم لعقوبة الفصل؟

 من قبٌل الأخطاء الجسٌمة. حدد على سبٌل الحصر الأخطاء التً تجٌز لصاحب العمل توقٌع عقوبة الفصل من الخدمة بإعتبارها

 لا تعوٌض؟ماهً الأخطاء التً تجٌز فصل العامل دون اشعار ولا مكافئة و

 .الاعتداء على صاحب العمل أو المدٌر المسؤول أو أحد رؤساء العمل 

 .إخلال العامل بالتزاماته الجوهرٌة 

 .اذا ثبت اتباع العامل سلوكا أو ارتكب عملا مخلا بالشرف أو الأمانة 

 .اذا ثبت ان العامل لجأ الى التزوٌر لٌحصل على العمل 

 .الغٌاب بدون سبب مشروع 

  العامل مركزه الوظٌفً بطرٌقة غٌر مشروعة.استغلال 

 .إفشاء أسرار المنشأة 

 أولاَ: الاعتداء على صاحب العمل أو المدٌر المسؤول أو أحد رؤساء العمل.

 على صاحب العمل أو المدٌر المسؤول وبٌن حالة الاعتداء على أحد رؤساء العمل: الاعتداءساوى المنظم السعودي بٌن حالة 

 .فاشترط فً الحالتٌن أن ٌكون الاعتداء قد وقع أثناء العمل أو بسببه 

 .فأي اعتداء على أي من هؤلاء ٌعد من قبٌل الأخطاء المبررة للفصل 

  الاعتداء جسٌماولا ٌشترط أن ٌكون 

 والحكمة من ذلك: 

أن أي عتداء ٌمثل اخلالا بما ٌجب أن ٌسود علاقتهما من ود واحترام وٌمس هٌبة صاحب العمل ونفوذه بالمنشأة وهو ما ٌتعارض مع حسن 

 سٌر العمل بها.

 وبغض النظر عن مكان وقوعه فٌكفً أن ٌكون الاعتداء ذا صلة بالعمل.

 ولكن بسبب العمل.الاعتداء خارج مكان العمل 
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 ماذا لو: وقع الإعتداء فً غٌر مكان العمل أو كان منبت الصلة بوقت العمل.

 .ٌعد من قبٌل الأخطاء التً تبرر الفصل دون مكافئة أو تعوٌض إذا وقع هذا الاعتداء بسبب العمل 

 وعلى ذلك: 

 مبررا للفصل.فالاعتداء الذي ٌقع فً غٌر أوقات العمل ولم ٌكن متعلق بالعمل لا ٌصلح 

 .أما الإعتداء الذي ٌقع خارج مكان العمل ولكنه كان بسبب ٌتعلق به فٌصلح مبررا للفصل 

 المدٌر المسئول

  من ٌنوب عن صاحب العمل فً إدارة المنشأة وٌملك ما ٌملكه صاحب العمل من سلطات كسلطة التعٌٌن والفصل والتصرف فً كل

 سواء بسواء.ما ٌتعلق بالمنشأة شأنه شأن صاحب العمل 

 رؤساء العمل

 .من لهم حق الإشراف والتوجٌه على عدد من العمال أو على قسم من أقسام المنشأة 

أو ولا ٌشترط ان ٌكون الاعتداء قد وقع على الرئٌس المباشر لنفس العامل المعتدى بل ٌتوافر الاعتداء المبرر للفصل إذا وقع أثناء العمل 

 لمنشأة, ولو لم ٌكن هو رئٌس العامل.بسببه على أي من رؤساء العمل با

 خلال العامل بالتزاماته الجوهرٌةثانٌا: إ

 ن خطأٌن:وهذه الحالة تتضم

 :ٌتمثل فً عدم قٌام العامل بتأدٌة التزاماته الجوهرٌة المترتبة على عاتقه بسبب العقد. الخطأ الأول 

 :ًٌتمثل فً تعمد العامل عدم مراعاة التعلٌمات المتعلقة بسلامة العمل والعمال. الخطأ الثان 

 

 عدم تأدٌة العامل التزاماته الجوهرٌة: .أ 

 لاستناد صاحب العمل الى هذه الحالة لفصل العامل. ٌشترط 

 أن ٌكون الالتزام الذي أخل به العامل التزاما جوهرٌا.

 ان ٌكون الاخلال قد وقع بخطأ من العامل. ٌشترط 

 .بغض النظر عما إذا كان العامل قد تعمده أم أنه وقع بخطأ غٌر عمدي منه 

  هذا خاضعا لرقابة القضاء.وهو ما ٌخضع لتقدٌر صاحب العمل وٌكون تقدٌره 

 أن ٌكون الإخلال جسٌما ولا ٌشترط 
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 تعمد عدم مراعاة التعلٌمات المتعلقة بسلامة العمل والعمال: .ب 

 من أي مخاطر قد ٌتعرضون لها اثناء  لكل منشأة تعلٌمات ترشد العمال الى بعض الإجراءات اللازمة لحماٌتهم وحماٌة المنشأة فً الوقت نفسه

 إذا توافرت شروط معٌنه  خرج علٌها العامل ٌجوز لصاحب العمل فصلهالعمل فإذا 

  باعتبار ان عدم مراعاة هذه التعلٌمات تعد من قبٌل الأخطاء الجسمٌة التً تبرر فصل العامل دون أي مسئولٌة على صاحب العمل 

 

  :تعمد العامل مخالفة تلك التعلٌمات 

 الضرر بمكان العملأو بقصد الحاق نكاٌة مثلا فً صاحب العمل 

 ولا ٌجوز لصاحب العمل فصل العامل إذا خالف التعلٌمات عن جهل منه بها وبأهمٌتها دون أن ٌتوفر لدٌه ركن العمد.

 أن تكون هذه التعلٌمات مكتوبة ومعلقة فً مكان ظاهر 

 ترتب على مخالفتها من اضرار.والحكمة من ذلك هً تمكٌن العمال من الاطلاع علٌها والشعور بأهمٌتة مراعاتها تجنب لما ٌ 

 سبق انذار العامل 

أن ٌكون صاحب العمل قد قام بإنذار العامل عند مخالفته لتلك التعلٌمات فً المرة الأولى وحذره من تكرار هذا الفعل مرة أخرى وإلا 

 تعرض لعقوبة الفصل.

وٌض, حتى ولو لم ٌترتب على هذا الخطأ اصابته بأي إذا توافرت هذه الشروط كان من حق صاحب العمل فصل العامل دون مكافأة أو تع

 ضرر.

 : إذا ثبت اتباع العامل سلوكا أو ارتكب عملا مخلا بالشرف أو الأمانةثالثا  

 بالعمل أم كان منبت لصلة به. وٌستوي فً ذلك أن ٌكون العمل الذي ارتكبه العامل أو السلوك الذي آتاه ذا صلة

 لأن اتٌان العامل أي من هذه الأفعال

  ٌفقد ثقة صاحب العمل فٌه 

  ٌشترط أن ٌثبت صاحب العمل ارتكاب العامل لهذا الفعل ثبوتا ٌقٌنٌا 

 وسوف ٌنعكس أثره على أدائه لعمله 

 

 

 : الفعل أو التقصٌر العمدي بقصد الاضرار بصاحب العمل.رابعا  

طأ بقصد اصابة صاحب العمل بخسارة مادٌة بشرط أن ٌكون صاحب العمل قد أبلغ الجهات المختصة بالحادث خلال إذا ارتكب العامل لخ

 ساعة من تارٌخ عمله بوقوعه. 24

 ٌستوي أن ٌكون الخطأ ٌسٌر أم جسٌم وبغض النظر عما إذا كان هدف العامل من هذا الفعل قد تحقق أم لا.

 ه ضرورة استبعاد الخطأ الذي لا ٌنشأ عنه سوى الحاق الضرر الأدبً فقط لصاحب العمل.واشتراط الخسارة المادٌة ٌترتب علٌ
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 لجأ الى التزوٌر لٌحصل على العملخامسا: إذا ثبت أن العامل 

 هذه الحالة تتسع لتتضمن ثلاثة صور:

 الشخص المطلوب التعاقد معه. أن ٌنتحل العامل شخصٌة غٌر صحٌحة: بهدف اٌهام صاحب العمل بأنه هو 

  أن ٌقدم العامل شهادات مزورة: بقصد اٌهام صاحب العمل بأنه عامل ذو خبرة أو مهارة وٌمل مؤهلات معٌنة بما ٌدفع صاحب العمل

 بالتعاقد معه.

  أنها شكلت سببا دفع أن ٌقدم العامل توصٌات مزورة: إدلاء العامل لبٌانات غٌر صحٌحة ولم تكن مؤٌدة بأوراق أو مستندات طالما

 صاحب العمل الى التعاقد مع العامل.

 

 : الغٌاب بدون سبب مشروعسادسا  

 ٌجوز فصل العامل بسبب غٌابه إذا توافرت الشروط الآتٌة:

ن غٌاب العامل بدون سبب مشروع وٌعتبر غٌاباَ مشروعاَ الغٌاب بإذن سابق من صاحب العمل ولكن عدم الحصول على إذن أن ٌكو .1

 بالغٌاب لا ٌفٌد عدم مشروعٌة سبب الغٌاب وإنما ٌجب إقامة الدلٌل على انعدام السبب المشروع.

أو خمسة عشرة ٌوماَ متتالٌة ففً الحالة الأولً ٌشترط أن تكون مدة أن تزٌد مدة الغٌاب على ثلاثٌن ٌوماَ متقطعة خلال السنة الواحدة  .2

الغٌاب المتقطعة خلال سنة واحدة والمقصود بالسنة العقدٌة هً سنة خدمة العامل التً تبدأ من تارٌخ التحاقه بالعمل وبالتالً فهً 

مدة غٌابه عن الحدود التً قررها المنظم فإن مدة الغٌاب تختلف من عامل إلى آخر داخل المنشأة الواحدة فإذا انتهت السنة دون أن تزٌد 

 تسقط ولا ٌعتد إلا بمدة الغٌاب التً تتم فً السنة الجدٌدة.

 هذا الشرط فٌكفً أن تكون مدة الخمسة عشرة ٌوما متتالٌة سواء وقعت مدة الغٌاب خلال سنة واحدة  أما الحالة الثانٌة فلا ٌشترط

ودة العامل إلى عمله ولو لٌوم واحد خلال الخمسة عشرة أٌام الأولى ٌقتضً لفصله أن تتجاوز مدة أو خلال سنتٌن وعلى ذلك فإن ع

 غٌابه ثلاثٌن ٌوما.

سبق انذار العامل كتابة قبل الفصل ٌجب أن ٌتم هذا الإنذار بالنسبة إلى الغٌاب المتقطع بعد غٌابه عشرٌن ٌوماَ أي ابتداء من الٌوم   .3

ة للغٌاب المتتالً بعد غٌاب عشرة أٌام أي من الٌوم الحادي عشر ولا ٌعتد بالإنذار الذي ٌتم قبل اكتمال الواحد والعشرٌن وبالنسب

 هذه المدد.

 

 : استغلال العامل مركزه الوظٌفً بطرٌقة غٌر مشروعة.سابعا  

 به بهدف تحقٌق مكاسب شخصٌة خاصة

 وٌترتب على ذلك: 

 قٌق مصالحه الشخصٌة لأن العامل من حقه قانوناَ أن ٌسعى لتح 

  وٌمكن للعامل استغلال صفته الوظٌفٌة فً تحقٌق مصالح أو مكاسب خاصة به 

 .ومتى كان استعمال العامل لمركزه الوظٌفً قد تم بطرٌقة مشروعة وغٌر مخالفة للنظام أو العقد أو الآداب العامة 
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 تاسعا: إفشاء أسرار المنشأة.

  ثم فان إخلال العامل به ٌعد وعلى ذلك فان التزام العامل بالمحافظة على أسرار المنشأة التً ٌعمل بها ٌعد التزاما جوهرٌا ومن

 مبررا لفصله من قبل صاحب العمل بغٌر مكافأة ولا تعوٌض.
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 الاثار المترتبة على انتهاء عقد العمل.

 

بانتهاء عقد العمل تنتهً الرابطة العقدٌة التً تربط العامل بصاحب العمل وٌترتب على انتهائها أٌاَ كان سبب الإنهاء وبغض النظر عن 

 آثار. ةعد الإنهاء,الطرف الذي ٌنسب إلٌه هذا 

 مكافأة نهاٌة الخدمة:

 .الحكمة من الزام صاحب العمل بدفعها 

 .قواعد حساب مكافأة نهاٌة الخدمة 

 الات استحقاق مكافأة نهاٌة الخدمة.ح 

 .كٌفٌة حساب مكافأة نهاٌة الخدمة 

 الحكمة من الزام صاحب العمل بدفعها:

العامل الذي ٌنتهً عقد عمله ٌقع فرٌسة للفقر والحاجة خاصة أن دخله من العمل قد ٌكون هو مورد رزقه الأساسً وربما ٌكون ذلك هو 

 حب العمل بدفع مكافأة نهاٌة الخدمة متى توافرت الشروط المتطلبة بشأنها نظاما.الدافع الذي دفع المنظم إلى إلزام صا

 قواعد حساب مكافأة نهاٌة الخدمة:

 المدة التً تتخذ أساسا لحساب المكافأة.+  الأجر

 الخدمة. ةالأجر, ومدتحسب مكافأة نهاٌة الخدمة على أساس معٌارٌن ٌكمل كل منهما الآخر وهما معٌاري 

  إذا انتهت علاقة العمل وجب على صاحب العمل أن ٌدفع إلى العامل مكافأة عن مدة خدمته تحسب على أساس,أجر نصف شهر عن كل

سنة من السنوات الخمس الأولى,وأجر شهر عن كل سنة من السنوات التالٌة,وٌتخذ الأجر الأخٌر أساساَ لحساب المكافأة,وٌستحق 

 نسبة ما قضاه منها فً العمل.العامل مكافأة عن أجزاء السنة ب

 /عمل؟48ما الذي ٌستنبط من نص المادة 

 إذا كانت مدة خدمة العامل:

o ٌستحق المكافأة بواقع أجر نصف شهر عن كل سنة. خمس سنوات فأقل, 

o فإن المدة الزائدة تحسب على أساس أجر شهر عن كل سنة بعد الخمس السنوات  اذا زادت مدة خدمة العامل عن خمس سنوات,

 لأولى.ا

 والأجر الذي ٌتخذ أساسا لحساب هذه المكافأة هو الأجر الفعلً الأخٌر الذي كان العامل ٌتقاضاه قبل انتهاء عقد عمله,وهو ما ٌضم الأجر

ي الأساسً وملحقاته التً توافرت لها شروط اعتبارها جزءا لا ٌتجزأ من الأجر متى لم ٌتم الاتفاق على استبعاد أي منها من الأجر الذ

 تحسب على أساس منه مكافأة نهاٌة الخدمة.
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 الأجر الفعلً الأخٌر.

 العامل الذي ٌتقاضى أجره ٌومٌا:

  ًتحسب مكافأته على أساس إجمالً ما ٌتقاضاه شهرٌاَ وذلك عن طرٌق ضرب ناتج أجره الٌومx  عدد أٌام الشهر وهو ثلاثٌن

 ٌوماَ.

 العامل الذي ٌتقاضى أجره أسبوعٌا:

  الشهري على أساس أن عدد أٌام العمل الأسبوعً ستة أٌام,بحٌث ٌقسم ناتج أجره الأسبوعً على ستة ثم ٌضرب ٌتم حساب أجره

 الناتج فً ثلاثٌن ٌوماَ فتكون المحصلة هً الأجر الشهري للعامل والذي تحسب على ساسه مكافأة نهاٌة خدمته.

 

 ماهً المدة التً تتخذ أساسا لحساب المكافأة؟

 أمضاها العامل فً خدمة صاحب العمل.هً المدة التً 

 ترٌخ مباشرة العامل لعمله لدى صاحب العمل. وهً المدة التً تبدأ من

 بنهاٌته. وتنتهً

 ضرورة وجود عقد عمل كامل الأركان ٌربط بٌن العامل وصاحب العمل. وٌتطلب ذلك

 التدرٌبمدة 

  لأن الغرض  رٌب لٌس عقد العمل مكتمل الأركانباعتبار أن عقد التدلا ٌدخل ضمن مدة الخدمة التً تحسب المكافأة على أساسها

 منه لٌس أداء العمل وقبض الأجر بقدر ما هو تعلم أصول المهنة أو الصناعة.

 الاختبار مدة 

  عقد العمل تحت الاختبار هو عقد نجاح التجربة وذلك  نالخدمة, لأتدخل ضمن مدة الخدمة التً تحسب على أساسها مكافأة نهاٌة

 فً الحالات التً تنجح فٌها التجربة.

 ماذا لو تحقق الشرط الفاسخ ولم تنجح التجربة.

 لا ٌستحق العامل مكافأة نهاٌة خدمة عن مدة الاختبار.
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 .المدة التً ٌتوقف خلالها عقد العمل ومدى احتسابها ضمن مدة الخدمة 

 كان الوقف بسبب: االعقد, فإذحسب السبب الذي أدى إلى إٌقاف سرٌان الأمر  ٌختلف

 تدخل مدة الوقف ضمن مدة الخدمة التً تحتسب على أساسها المكافأة. مرض العامل:

 لا تدخل مدة الوقف فً حساب مدة الخدمة كما هو الحال فً وقف العامل عن العمل. خطأ العامل:

 الآتٌة:تعد خدمة العامل متصلة فً الحالات 

 والعطلات الرسمٌة المقررة نظاما. الإجازات 

 .الانقطاع عن العمل لأداء الامتحانات 

 .)غٌاب العامل عن العمل دون أجر لمدة لا تزٌد على عشرٌن ٌوما متقطعة خلال السنة )سنة خدمة 
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 الإنهاء الإداري للعقد من جانب العامل:

عمل إذا انتهت الخدمة بسبب استقالة العامل فإن حقه فً مكافأة نهاٌة الخدمة,أو تقدٌر قٌمتها تتوقف على أساس  48وفقا لنص المادة 

 مدة على النحو التالً:

 فإنه ٌستحق ثلث المكافأة. بٌن سنتٌن وخمس سنواتإذا كان العامل قد أقضى مدة تتراوح  .1

 خمس سنوات ولم تصل الى عشر سنوات فإنه ٌستحق ثلثً المكافأة.إذا كان العامل قد أمضى فً الخدمة مدة تزٌد عن  .2

 فأنه ٌستحق المكافأة كاملة.فً الخدمة عشر سنوات  كان العامل قد أمضى إذا .3

 فلا ٌستحق العامل مكافأة نهاٌة خدمة.إذا كانت مدة الخدمة أقل من سنتٌن  .4

 التفرقة بٌن فروض ثلاثة: بالعامل, ٌجمة بسبب استقالة إذا انتهت الخد

 سنتٌن وحتى خمس سنوات.قٌمة المكافأة اذا أمضى فً الخدمة مدة تتراوح بٌن  ٌستحق العامل ثلث 

 ًخمس سنوات ولم تبلغ عشر سنوات.قٌمة المكافأة اذا أمضى فً الخدمة تزٌد عن  ٌستحق العامل ثلث 

 فً الخدمة. عشر سنواتاذا كان قد أمضى  ٌستحق العامل المكافأة كاملة 

 بشرط أن ٌقوم بإعلام صاحب العمل فً هذه الحالات برغبته فً الاستقالة قبل ترك العمل بثلاثٌن ٌوما.

/ 48,وتقدر المكافأة وفقا للمادة بإرادته فٌها للعامل إنهاء عقد العمل  زالحالات, ٌجوواستثناء من هذه القاعدة نص المنظم على بعض 

 عمل وقد حصرها المنظم فً الحالات الآتٌة:

 توافر الشروط المطلوبة لإثبات القوة القاهرة. طالعامل, بشر: انتهاء العقد بسبب قوة قاهرة خارجة عن إرادة أولا

 وبها, أرٌخ الدخول : استقالة العاملة بمناسبة زواجها أو إنجابها بشرط تركها للعمل خلال ستة أشهر من تارٌخ عقد زواجها ولٌس من تاثانٌا

 خلال ثلاثة أشهر من تارٌخ وضعها.

 متى تصرف مكافأة نهاٌة الخدمة:

بعد خصم أٌة مبالغ مستحقة على  كعمله, وذلٌجب على صاحب العمل تصفٌة ودفع كل حقوق العامل ومستحقاته عند انتهاء مدة عقده أو 

 العامل

 وقد حدد المنظم موعدٌن كحد أقصى لإنهاء صرف تلك المستحقات كالآتً: 

  من جانب صاحب العمل. والعقد, أمدة  قالعقدٌة, وفخلال أسبوع من تارٌخ انتهاء العلاقة 

 .خلال أسبوعٌن اذا كان انهاء العلاقة من جانب العامل 

 

 

 

http://www.cofe-cup.net/
http://www.cofe-cup.net/


                          الحادٌة عشرالمحاضرة  –  نظام العمل والخدمة المدنٌة

 5الصفحة التعلين عي بعد                                                                                               –جاهعة الإهام عبدالزحوي بي فيصل 

 هـ1441 الثاًيالفصل      e7sasعادل الذرهاى ،  إعداد : 

 حقوق نسخ وطباعة هذا الملف محفوظة .لا ٌجوز للمكتبات أو مراكز النسخ غٌر المعلن عنها الطباعة أتمنى التنسٌق وأخذ الأذن من الناشر
 

cup.net-www.cofe منتدٌات كوفً كوب 
 

 لعمل.شهادة الخدمة ورد الأوراق والمستندات المودعة لدى صاحب ا

 صاحب العمل: التزامعقد العمل تنتهً العلاقة القانونٌة بٌن العامل وصاحب العمل وٌترتب على ذلك  بانتهاء

o .بإعطاء العامل شهادة خدمة بدون مقابل 

o .أن ٌعٌد إلٌه جمٌع ما أودعه لدٌه 

 

 ومستندات.ٌتعٌن على صاحب العمل أن ٌرد للعامل ما ٌكون قد أودعه لدٌه من أوراق وشهادات  .1

 إذا انتهى عقد العمل أٌا كان سبب الإنهاء ولو كان هذا الإنهاء بسبب راجع إلى ذلك. 

 احتفاظ صاحب العمل بها بعد انحلال الرابطة العقدٌة التً كانت تربطه بالعمل. لاستمرارأنه لم ٌعد هناك مبرر  الحكمة من ذلك

 رض نفسه للجزاء بتعوٌض العامل إن كان لهذا التعوٌض مقتضى. امتنع صاحب العمل عن تنفٌذ هذا الالتزام ع ماذا لو:

 ٌتعٌن على صاحب العمل أن ٌعطً العامل بناء على طلبه وبدون أي مقابل شهادة خدمة. .2

تارٌخ دخوله الخدمة وتارٌخ خروجه منها ونوع العمل الذي ٌؤدٌه وقٌمة الأجر وغٌره من المزاٌا الأخرى إن وجدت حتى  ماذا ٌدون بها؟

 ولو لم ٌصدق علٌها وصف الأجر.

 متى ٌحصل علٌها العامل؟ فً نهاٌة عقد عمله.

 مامه للالتحاق بعمل جدٌد بعد إنهاء عقد عمله.الفرصة أ ةالعامل, وإتاححرص المنظم السعودي على مصلحة  مالحكمة من هذا الالتزام؟

 ٌستحق العامل هذه الشهادة: 

للعامل, هو أساس ومصدر التزام صاحب العمل بإعطائها  44لأن نص المادة  على التزام صاحب العمل بإعطائها ولو لم ٌنص عقد العمل

 انتهاء خدمته لدى صاحب العمل سواء أكان عقد عمله محدد أو غٌر محدد المدة. دبمجر

من نظام  44أي أن العامل ٌستحق هذه الشهادة ولو كان قد أنهى العقد باستقالته,نظرا لعموم نص المادة  بغض النظر عمن ٌنسب إلٌه إنهاء

 العمل الجدٌد.

 ٌستحق العامل هذه الشهادة: 

 مجاناً دون أي رسوم. 

 مورثهم, لما ٌمكن أن ٌكون لها من أهمٌة بالنسبة لهم فً تسوٌة مستحقات  عامل أو المستحقٌن فً حالة وفاتهبناء على طلب من ال

 هو الحال فً حساب مكافأة نهاٌة الخدمة. انفسه, كملدى صاحب العمل  والاجتماعٌة, ألدى مؤسسة التأمٌنات  ءسوا
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 إعطاء العامل هذه الشهادة بحجة الدفع بعدم التنفٌذ؟ هل ٌجوز لصاحب العمل الامتناع عن

  ٌسلم العامل ما قد ٌكون فً عهدته من مهمات العمل أو أدواته. ىالشهادة, حتلا ٌجوز له التمسك بعد إعطاء هذه 

 12لك الشهادات خلال مصدر التزام صاحب العمل بإعطاء هذه الشهادة هو نص القانون وٌتعٌن على العامل أن ٌطالب بهذه الأوراق وتلأن 

 شهراَ هجرٌاَ من تارٌخ انتهاء عقد العمل وإلا سقط حقه فً المطالبة بها.

 

 عمل صحٌح نموذج ٌوضح كٌفٌة كتابة عقد دراسة نظام العمل نعرض لكم الانتهاء من وبعد 
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 التعٌٌن فً الخدمة المدنٌة. -الاول الفصل 

 .الوظائف 

  الوظٌفة.شغل 

  :التعٌٌن 

 أعلان عن الوظائؾ.

 الاختٌار والتعٌٌن.

 المسابقات الوظٌفٌة.

 .سنة التجربة 

حة الى صدر قرار مجلس الخدمة المدنٌة بتطبٌق لائحة لتحل محل جمٌع المواد الواردة باللائحة التنفٌذٌة لنظام الخدمة المدنٌة من بداٌة اللائ

 الأجهزة الحكومٌة.( واعتماد تطبٌقها فً 9/6المادة )

 اعتماد لائحة التعٌٌن فً الأجهزة الحكومٌة.

 الأسس العامة للوظٌفة العامةأولا: 

  تضمن نظام الخدمة المدنٌة الأسس العامة التً تحكم الوظٌفة العامة ولقد اعتبرت الجدارة الأساس فً اختٌار الموظفٌن لشل الوظٌفة

 العامة.

 مٌعها فً فئات تتضمن كل فئة منها الوظائؾ المتماثلة فً طبٌعة العمل ومستوى الواجبات كما أوجب النظام تصنٌؾ الوظائؾ بتج

 والمسئولٌات والمؤهلات المطلوبة لشؽلها.

  ولا ٌجوز إشؽال الوظائؾ الشاؼرة إلا إذا كانت متفقة مع قواعد تصنٌؾ الوظائؾ المعتمدة من وزارة الخدمة المدنٌة ومتطابقة مع

 سجلاتها.

  استحداث وظائؾ جدٌدة فً المٌزانٌة العامة للدولة إلا إذا كانت متفقة مع قواعد تصنٌؾ الوظائؾ وٌتم استحداث ولا ٌجوز

 الوظائؾ بالاتفاق بٌن وزارة المالٌة ووزارة الخدمة المدنٌة.

 ثانٌا: شغل الوظٌفة

 كٌف ٌمكن اثبات الجنسٌة السعودٌة؟

  المختصة )ادارة الاحوال المدنٌة( مثل بطاقة الاحوال،  الجهةالوثٌقة الرسمٌة التً تصدر من 

  أن تكون سارٌة المفعول. وٌشترطتعتبر وثٌقة رسمٌة لأثبات الجنسٌة السعودٌة 

  المختصة  الجهةالوثٌقة الرسمٌة التً تصدرها  فًٌحدد سن الموظفٌن عند التعٌٌن فً أحكام النظام بالٌوم والشهر والسنة الثابتة

 ٌة السعودٌة.الجنس بأثبات

 لو لم تتضمن الوثٌقة تحدٌد التارٌخ بالٌوم والشهر اعتبر تارٌخ المٌلاد هو ؼرة رجب لسنته. و 

 

 

http://www.cofe-cup.net/
http://www.cofe-cup.net/


                          عشر الثانٌةالمحاضرة  –  نظام العمل والخدمة المدنٌة

 2الصفحة التعلين عي بعد                                                                                               –جاهعة الإهام عبدالزحوي بي فيصل 

 هـ1441 الثاًيالفصل      e7sasعادل الذرهاى ،  إعداد : 

 حقوق نسخ وطباعة هذا الملؾ محفوظة .لا ٌجوز للمكتبات أو مراكز النسخ ؼٌر المعلن عنها الطباعة أتمنى التنسٌق وأخذ الأذن من الناشر
 

cup.net-www.cofe منتدٌات كوفً كوب 
 

 ؟ شروط شغل الوظٌفةماهً 

 حددتها المادة الرابعة من النظام وهً: هذه الشروط 

العامة التً ٌتمتع بها الموطنون الذٌن لهم حق أن ٌكون سعودي الجنسٌة، وشرط الجنسٌة ٌعتبر نتٌجة لأن الوظٌفة العامة من الحقوق  .1

 مباشرة الحقوق السٌاسٌة.

وٌجوز استثناء من ذلك استخدام ؼٌر السعودي بصفة مؤقتة فً الوظائؾ التً تتطلب كفاءات ؼٌر متوفرة فً السعوددٌن بموجب  -

 قواعد ٌضعها مجلس الخدمة المدنٌة.

 وظٌفة سعودي الجنسٌة أصلا أم اكتسابا بمعنً أنه متجنس.ولم ٌفرق المنظم السعودي فً أن ٌكون المرشح لل -

ومع ذلك فإن هناك وظائؾ معٌنة ٌشترط فٌها المنظم أن ٌكون المرشح لتولٌها شخصا له الجنسٌة السعودٌة الأصلٌة ولٌس متجنسا  -

 بها.

 مثل وظائؾ السلك الدبلوماسً وكذلك الوظائؾ العسكرٌة. -

 وتتصل مباشرة بكٌان الدولة وأمنها.لأن مثل هذه الوظائؾ تعتبر حساسة  -

 

 أن ٌكون قد بلػ سن سبع السابعة عشر عاما من العمر. .2

 أن ٌكون لائقا صحٌا لأداء الخدمة. .3

 أن ٌكون حسن السٌر والاخلاق. .4

 وٌجوز لمجلس الخدمة المدنٌة الإعفاء عن هذا الشرط. أن ٌكون حائزا للمؤهلات التً تتطلبها الوظٌفة. .5

بحد شرعً أو السجن فً جرٌمة مخلة بالشرؾ أو الأمانة حتى ٌمضً على انتهاء تنفٌذ الحد أو السجن ثلاث سنوات  ؼٌر محكوم علٌه .6

  على الأقل

 ؼٌر مفصول من خدمة الدولة لأسباب تأدٌبٌة ما لم ٌكن قد مضى على صدور قرار الفصل ثلاث سنوات على الأقل. .7

 الخدمة المدنٌة تحدٌد ماٌلً: الى شروط التعٌٌن السابقة على وزارة وبالإضافة

 شروط اللٌاقة على ضوء طبٌعة عمل الوظٌفة بعد التنسٌق مع جهة الاختصاص. .1

 إجراءات اثبات حسن السٌرة والسلوك. .2

 ثالثا: التعٌٌن

 ".بأمر ملكً"  ٌتم شؽل وظائؾ الدواوٌن الملكٌة

 "بقرار مجلس الوزراء".ٌتم شؽل وظائؾ المرتبة الرابعة عشر فما فوق 

 "بقرار من الوزٌر المختص".عشرة فما دون  الثالثةٌتم شؽل وظائؾ المرتبة 
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 التً فً المرتبة العاشرة فما دونتعلن وزارة الخدمة المدنٌة الوظائف 

ٌخضع جمٌع المتقدمٌن لشؽل هذه الوظائؾ لتقٌٌم تحدد وزارة الخدمة المدنٌة مقاٌٌسه وإجراءاته حسب ما تفتضٌه الوظائؾ المعلنة  .1

 ومتطلبات الخدمة.

وٌجوز بعد اتفاق وزٌر الخدمة المدنٌة والوزٌر المختص أن تقوم الجهة الإدارٌة بامتحان من ٌتقدمون لشؽل بعض وظائؾ المرتبة  .2

 الخامسة فما دون وفق المقاٌٌس والإجراءات التً تحددها وزارة الخدمة المدنٌة.

 س المرتبة ٌتم نقله الٌها ولم ٌرؼب فً النقل لمرتبة أقل.وظٌفة أخري بنف ٌوجدمن ألؽٌت وظٌفته ولم  المنسق هو

 عن الوظائف: اعلان - أ

  ٌتم الاعلان عن الوظائؾ وقبول الطلبات واجراء المنافسات واعلان النتائج وتنظٌم قوائم المرشحٌن من المنسقٌن والناجحٌن وؼٌر ذلك

 الخدمة المدنٌة.من الامور المتعلقة باختٌار الموظفٌن وفق لائحة تصدرها وزارة 

  وكٌفٌة التعٌٌن علٌها.وزارة الخدمة المدنٌة تتسلم طلبات شؽل الوظائؾ الشاؼرة من الوزارات الحكومٌة وتتأكد من تصنٌفها وشعورها 

  ثم تعلن عنها من خلال الصحؾ وموقع الوزارة بالإنترنت والإعلانات الحائطٌة بمكاتب التوظٌؾ التابعة للوزارة فً مختلؾ مدن

 .ملكةالم

  وزارة الخدمة المدنٌة. حددتهاما بعد الثانوٌة ٌتم المفاضلة بٌنهم حسب المعاٌٌر التً  ودبلوماتخرٌجو الجامعات 

 .المرشحٌن الآخرٌن من خرٌجً الثانوٌة العامة فٌخضعون للمسابقات الوظٌفٌة المختلفة من اختبارات تحرٌرٌة أو عملٌه 

 الاختٌار والتعٌٌن. - ب

 ائم بأسماء المرشحٌن لشؽل الوظائؾ التً ٌتم فٌها التعٌٌن عن طرٌقها حسب ما ٌلً:ترتب الوزارة قو

 .المرشحون وفقا لترتٌبهم حسب نتائج منافسات التوظٌؾ، والمسابقات الوظٌفٌة، أو قواعد المفاضلة 

 .المنسقٌن من الخدمة ٌرتبون عند ترشٌحهم حسب المؤهل الأعلى فإن تساووا فالأكثر خدمة 

  مباشرة الشخص للوظٌفة قبل صدور قرار تعٌٌنه علٌها.لا ٌجوز 

 .على الوزٌر المختص أن ٌصدر قرار تعٌٌن المرشح للوظٌفة وفقا للترتٌب المنصوص علٌه 

  لا ٌجوز للجهة الحكومٌة التصرؾ فً الوظٌفة التً سبق لها طلب شؽلها بالتعٌٌن عن طرٌق وزارة الخدمة المدنٌة سواء عن طرٌق

 نقل أو اتخاذ أي إجراء آخر ٌؽٌر من وصفها من حٌث المسمى أو المقر الا بعد الاتفاق مع وزارة الخدمة المدنٌة.الترقٌة أو ال

 .ٌجب على الجهة الحكومٌة ابلاغ المرشح بقرار تعٌٌنه فور صدوره بخطاب رسمً على العنوان الثابت فً طلب التوظٌؾ 

 

 ك الموظف فً المسابقات الوظٌفٌةشروط اشترا

 المؤهل المطلوب لشؽل الوظٌفة.توفر  .1

 أن ٌكون قد أمضى فً المرتبة التً ٌشؽلها سنتٌن على الأقل. .2

 تكون مرتبة الوظٌفة المتسابق علٌها تلً مرتبة الموظؾ المتسابق مباشرة. .3

 التً ٌتبعها الموظؾ  رٌةأن تكون الوظٌفة فً الجهة الإدا .4
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 لا ٌسمح للموظف بالاشتراك فً المسابقة لمدة سنة فً الحالتٌن الآتٌتٌن:

 إذا كان أخر تقوٌم أداء وظٌفً عنه بدرجة ؼٌر مرضً. .1

 إذا عوقب بالحرمان من العلاوة أو الخصم من راتبه مدة ستة عشر ٌوما فأكثر. .2

 

 بالاشتراك فً المسابقة أثناء:لا ٌسمح للموظف 

 فترة كؾ الٌد أو التحقٌق أو المحاكمة. .1

 الابتعاث للدراسة أو التدرٌب لمدة تزٌد عن ستة أشهر. .2

 الإجازة الاستثنائٌة أو الإجازة الدراسٌة. .3

  بٌن وزارة الخدمة المدنٌة ٌجوز تعاقد الممثلٌات ومكاتب الملحقٌن فً الخارج مع السعودٌٌن أو ؼٌرهم وفق قواعد ٌتم الاتفاق علٌها

 ووزارة الخارجٌة.

 .عقد الموظؾ ؼٌر السعودي ٌنتهً بمجرد حصوله على الجنسٌة السعودٌة وتصفٌة حقوقه المترتبة على العقد 

 .ٌشترط فً من ٌعٌن فً الوظائؾ الدبلوماسٌة أن تكون جنسٌته السعودٌة أصلٌة 

 

 رابعا: سنة التجربة

 ٌخضع الموظؾ الجدٌد لفترة تجربة مدتها سنة كاملة. .1

 الكبٌرة التً تطبق نظام العمل لفترة تجربة ست شهور. تالشركادٌد فً أما فً القطاع الخاص فٌخضع الوظؾ الج .2

3.  

 خلال فترة التجربة

 .لا ٌجوز تكلٌؾ الموظؾ خلالها بعمل خارج مقر وظٌفته أو بعمل وظٌفة من فئة أخرى 

  الفترة بقدر الفترات التً وإذا تؽٌب الموظؾ عن العمل أثناء فترة التجربة بسبب نظامً أو بؽٌره ولم ٌترتب علٌه إنهاء خدمته تمدد

 ؼابها.

 حتساب فترة التجربة ٌشترط استمرارها ولا تحسب فترات التجربة المتقطعة التً تقل مدتها عن سنة لو جاوزت فً مجموعها سنة.لا 

  على أن ٌتم اعتماد تعد الجهة التً ٌعمل بها الموظؾ تقرٌرا عن عمله اثناء فترة التجربة حسب النماذج المعدة من وزارة الخدمة المدنٌة

 التقرٌر من قبل الوزٌر المختص أو من ٌفوضه قبل انتهاء سنة التجربة وعلى ضوئه ٌتم إصدار قرار تثبٌت الموظؾ من عدمه.
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 إذا لم تثبت صلاحٌة الموظف خلال فترة التجربة:

فة أخرى فً الجهة التً ٌعمل بها اوؼٌرها وٌخضع فً ٌفصل بقرار من الجهة التً تملك التعٌٌن وٌجوز بدلا من فصل الموظؾ نقله لوظٌ

 هذه المحالة لفتره تجربة جدٌدة فإذا لم تثبت صلاحٌته بفصل من الخدمة.

 الموظف الذي تنهى خدمته حسب المادة السابقة:

 لا ٌستحق إجازة عادٌة عن عمله. .1

 ٌعاد إلٌه ما استقطع من عائدات تقاعدٌة. .2

 باسترداد ما صرؾ له من )بدل تعٌٌن(. ٌطالبلا  .3

 ٌسمح له بالعودة للخدمة بعد مضً سنة من انتهاء خدمته ولا تحتسب له فً هذه الحالة العلاوات التً استفاد منها فً فترة التجربة. .4

 

 تعتبر فترة تجربة الموظؾ بعد ثبوت صلاحٌته من مدة خدمته.
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 الواجبات فً الخدمة المدنٌة -الثانً  الفصل

 ٌترتب على دخول الموظف للوظٌفة العامة:

 .العدٌد من الحقوق التً ٌتمتع بها 

 .العدٌد من الواجبات التً تنظم علاقته بعمله 

 

 واجبات الموظف

 على الإخلال بها عقوبات للموظؾ المخالؾ. بالعامة، وٌترتهً أمور فرضها النظام واقتضتها طبٌعة الوظٌفة 

 واجبات الموظف

 .تنص علٌها النظم 

 .تستلزمها طبٌعة عمل الوظٌفة 

 .مطلوبة منه أثناء تأدٌة الوظٌفة أو بمناسبة أدائها 

 .مطلوبة منه فً حٌاته الخاصة 

 

 بها أثناء مباشرة مهام الوظٌفة الالتزامالموظف  التً ٌجب علىالواجبات أولاً : 

  اداء الموظؾ العمل بنفسه 

 تنفٌذ الاوامر الصادرة الٌه من رؤساءه بدقة وأمانه 

 ًمراعاة أوقات الدوام الرسم 

 احترام وطاعة الرؤساءثانٌا: 

  دورٌة، كتب  ومنشورات، أ وتعمٌمات، أ وتعلٌمات، أٌقصد بها امتثال الأوامر التً تصدر من السلطة الإدارٌة الرئاسٌة فً شكل

 قرارات إدارٌة. وأ

 ملزم بتنفٌذ أوامر السلطة الرئاسٌة المشروعة 

  التً لم تصل إلى درجة الأمر بارتكاب أما عدم مشروعٌة أوامر السلطة الرئاسٌة التً لم تصل إلى الأمر بارتكاب الجرٌمة و

 الجرٌمة الجنائٌة فٌعفى الموظؾ فً المملكة من العقوبة بالنسبة للمخالفات الإدارٌة أو المالٌة.

  فإن الموظؾ المرؤوس لا ٌعفى من المسؤولٌة الجنائٌة لمجرد قٌامه بارتكاب الجرٌمة الموجبة لتلك المسؤولٌة تنفٌذا لأوامر رئٌسه

ن ارتكابه للمخالفة كان تنفٌذا لأمر مكتوب صادر إلٌه من رئٌسه المختص،بالرؼم من مصارحة الموظؾ له كتابة بأن وإذا ثبت أ

 الفعل المرتكب ٌكون مخالفة.

 

 

http://www.cofe-cup.net/
http://www.cofe-cup.net/


                          عشر الثانٌةالمحاضرة  –  نظام العمل والخدمة المدنٌة

 7الصفحة التعلين عي بعد                                                                                               –جاهعة الإهام عبدالزحوي بي فيصل 

 هـ1441 الثاًيالفصل      e7sasعادل الذرهاى ،  إعداد : 

 حقوق نسخ وطباعة هذا الملؾ محفوظة .لا ٌجوز للمكتبات أو مراكز النسخ ؼٌر المعلن عنها الطباعة أتمنى التنسٌق وأخذ الأذن من الناشر
 

cup.net-www.cofe منتدٌات كوفً كوب 
 

 ثالثا: محظورات الموظف

 الجمع بٌن وظٌفتٌن حكومتٌن. .1

 عدم السماح للموظؾ بمزاولة التجارة. .2

 بالتجارةد الاشتغال بها استغالا الأعمال التً ٌع

 .قٌام الموظؾ بتسجٌل محل تجاري باسم القاصر الذي تشمله ولاٌته أو وصاٌته 

 .الاستمرار فً شراء المنقول أو العقار بقد بٌعه بحالته أو بعد تؽٌٌره 

 .كل عمل ٌتعلق بالوكالة بالعمولة أو البٌع بالمزاٌدة 

 .كل عمل ٌتعلق بالمضاربة والسمسرة 

 فٌها الموظؾ مقاولا أو مورداَ. العقود والتعهدات التً ٌكون 

 تغالاَ بالتجارة وكسب صفة التاجرالأعمال التً لا ٌعد الاشتغال بها اش

  المالك المزرعة أو المزارع فٌها ؼلتها. عالبٌع، وبٌبٌع أو تأجٌر مالك العقار عقاره أو شراء العقار لا لؽرض 

 ئولٌة المحدودة وشركات التوصٌة.تملك الحصص والأسهم فً شركات المساهمة والشركات ذات المس 

  كان المشمول بالقوامة أو الوصاٌة أو الموكل ممن تربطه به صلة نسب أو  ابأجر، اذالقٌام بأعمال القوامة والوصاٌة والوكالة ولو

 أن ٌكون قٌامه بذلك وفق الإجراءات الشرعٌة. طالرابعة، وٌشترقرابة حتى الدرجة 

 .تحرٌر الشٌكات والكمبٌالات 

 واستؽلال الموظؾ إنتاجه الفنً والفكري. بٌع 

  ًالمٌكانٌكً، الكهربائ لالرسمً، مثممارسة شاؼلً الوظائؾ الفنٌة المساعدة والوظائؾ الحرفٌة لحرفهم خارج الدوام. 

 عدم السماح للموظف بمزاولة مهنة خارج الدوام بدون ترخٌص من الوزٌر.

 أخرى. لا ٌجوز للموظؾ الجمع بٌن وظٌفته وممارسة مهنة 

  وٌجوز الترخٌص فً الاشتؽال بالمهن الحرة لمن تقضى المصلحة العامة بالترخٌص لهم فً ذلك لحاجة البلاد إلى مهنهم 

 .وٌكون منح هذا الترخٌص من قبل الوزٌر المختص وتحدد اللائحة شروط منح هذا الترخٌص 

 

 

http://www.cofe-cup.net/
http://www.cofe-cup.net/


                          عشر الثالثةالمحاضرة  –  نظام العمل والخدمة المدنٌة

 1الصفحة التعلين عي بعد                                                                                               –جاهعة الإهام عبدالزحوي بي فيصل 

 هـ1441 الثاًيالفصل      e7sasعادل الذرهاى ،  إعداد : 

 النسخ غٌر المعلن عنها الطباعة أتمنى التنسٌق وأخذ الأذن من الناشرحقوق نسخ وطباعة هذا الملف محفوظة .لا ٌجوز للمكتبات أو مراكز 
 

cup.net-www.cofe منتدٌات كوفً كوب 
 

 التعٌٌن فً الخدمة المدنٌة. -الفصل الاول تابع 

 رابعا: عدم استغلال نفوذ الوظٌفة

 إن الوظٌفة العامة مرتبطة بمصالح المواطنٌن

 ولذلك:  

 فً تٌسٌر أمور هذه الوظٌفة لتلبٌة حاجات المواطنٌن  ذموقعه, نفوفإن لشاغلها حسب  .1

 :مثل: فإن هناك إمكانٌة استغلال نفوذ الوظٌفة من قبل الموظف فً صور شتى وعلٌه .2

3.  

لا ٌجوز للموظف قبول أو طلب الرشوة بأي شكل من الأشكال من المستفٌد من الخدمة أو من غٌره وقد  قبول أو طلب الرشوة: .4

ة المترتبة على ذلك وهً السجن لمدة لا تتجاوز عشر سنوات وبغرامة لا تزٌد عن ملٌون ريال أو بإحدى حددت الأنظمة العقوب

 هاتٌن العقوبتٌن.

 الحصول على مكاسب مادٌة عند إجراء المناقصات. .5

 : لا ٌجوز للموظف اختلاس الأموال العامة بسبب وظٌفته.الاختلاس .6

 ثبدائرته, حٌٌحظر على الموظف قبول الهداٌا والإكرامٌات المقدمة له من أصحاب المصالح المتعلقة  قبول الهداٌا والإكرامٌات: .7

لإنجاز  الأنظمةأن هذه الهداٌا الغرض منها تسهٌل معاملاتهم وبالتالً التغاضً عن حقوق بعض المواطنٌن الآخرٌن أو تجاوز 

 أعمالهم.

 

هناك بعض الوظائف التً ٌستطٌع الموظف من خلالها الاطلاع على بعض المعلومات أو البٌانات التً تعتبر  :الوظٌفٌةعدم إفشاء الأسرار 

 فإنه ٌحظر على الموظف إفشاء هذه الأسرار أثناء الخدمة أو بعد تركه للخدمة. كسرٌة, لذل

 إلا أن الموضوع قد ٌفقد سرٌته تبعا للنقاط التالٌة:

 أصبح شائعاَ ومعروفاَ بٌن الناس.إذا فقد الموضوع سرٌته بحٌث  .1

 إذا صدر أمر من الرئٌس المختص بعد الالتزام بالسرٌة. .2

 إذا كان إفشائها ٌحول دون ارتكاب جرٌمة جنائٌة. .3

 إذا تطلبت ذلك مصلحة العمل كأن تتم بٌن الرئٌس والمرؤوس أو عند تدرٌب موظف جدٌد. .4
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 للحكومةاقة وعدم توجٌه النقد بخامساَ: التحلً بالأدب والل

 ٌجب على الموظف الحكومً 

 أن ٌترفع عن كل ما ٌخل بشرف الوظٌفة والكرامة سواء داخل العمل أو خارجه  .1

 مراعاة أداب اللباقة فً التعامل مع الزملاء والجمهور والرؤساء  .2

 عدم توجٌه النقد أو اللوم إلى الحكومة عبر أي وسٌلة من وسائل الاعلام الداخلً أو الخارجً  .3
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 فً الخدمة المدنٌة الفصل الثالث : الاجازات

 

 أولا: الاجازة العادٌة

 الاجازة العادٌة:

 .مدة الاجازة العادٌة 

 .أحكام الاجازة العادٌة 
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 الاجازة العادٌة :  مدة

 ٌوم براتب كامل 36ٌستحق الموظف اجازة عادٌة عن كل سنة من سنوات الخدمة مدتها  •

 فأكثر ثلاثٌن ٌومالتً سوف ٌتمتع بها  الإجازةمقدما اذا كانت مدة  راتبها صرفوٌجوز  •

 

 العادٌة: الإجازةأحكام 

 ( ٌوماً من نهاٌة سنة استحقاقها سواء لفترة واحدة أو على  66ٌجب ان ٌتمتع الموظف بإجازته العادٌة خلال مدة لا تتجاوز ستٌن )

 لا ٌقل أي منها عن خمسة أٌام ,  –فترات 

  , وٌجوز استثناء التمتع باقل من ذلك بما لا ٌتجاوز خمسة أٌام فً السنة 

 منها .  ىاجازته العادة سقط حقه فٌها أو ما تبق واذا لم ٌتقدم بطلب الحصول على 

  عند تقدمه بطلب التمتع بإجازته العادٌة تمكٌنه من التمتع بها  –ٌجب على الجهة التً ٌتبع لها الموظف 

 ًوٌجوز للجهة لمتطلبات العمل ما ٌل  : 

 ٌخ الذي ٌحدده الموظف فً الطلب . ( ٌوماً من التار36تأجٌل بداٌة التمتع بالاجازة العادة بما لا ٌتجاوز ثلاثٌن ) .أ 

 ترحٌل ما لا ٌتجاوز نصف الاستحقاق السنوي للإجازة العادٌة إلى السنة التالٌة لسنة الاستحقاق .ب 

 تعوٌض الموظف عن رصٌده من اجازته العادٌة :

 ت.اذا انتهت خدمة الموظف بسبب الوفاة أو العجز الصحً عن العمل فإنه ٌعوض عن كامل رصٌده من الاجازا 

 فٌما عدا الحالتٌن السابقتٌن

 التً ٌستحقها. الإجازةعلى مدة  والعادٌة, أٌوم من الاجازات  186فلا ٌعوض عن أكثر من 

 المدد التً لا تدخل فً احتساب الاجازة العادٌة:

 .مدة الاجازة الاستثنائٌة 

 .مدة كف الٌد وما فً حكمه فً حالة الادانة 

 .مدة الاجازة الدراسٌة 

  الاعارة.مدة 

 .مدة الغٌاب بدون عذر 

 .مدة السجن 

  التدرٌب الذي ٌتخلله اجازة لا تقل مدته فً الداخل أو الخارج عن  وبالداخل, أمدة الابتعاث للدراسة للخارج أو الاٌفاد للدراسة

 شهر.
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  . العطلة الصٌفٌة تعتبر بمثابة اجازة للعاملٌن فً حقل التدرٌس 

  وٌجوز للجهة التً ٌعمل بها المدرس أو المشرف أو غٌرهم ممن تطبق علٌهم اللائحة التعلٌمٌة , تكلٌفهم بمهام تتعلق بعملهم أثناء

 ٌوماً .  36به منها عن  عالا ٌقل ما ٌتمت  بشرطالاجازة 

 ما بٌن الفصلٌن: إجازة

 حتعلٌمٌة, السماغٌرها من الجهات التً توجد بها قطاعات  ٌجوز للجهات الادارٌة والمختصة سواء وزارة التربٌة والتعلٌم أو 

 التً تحدد كإجازة ما بٌن الفصلٌن. مالعمل, الأٌاللعاملٌن فً مجال التعلٌم من مدرسٌن أو مشرفٌن أو تربوٌٌن بالتغٌب عن 

  باستثناء

  بالتناوب بٌنهم.من ترى الجهة الادارٌة ضرورة استمرارهم فً العمل فكون تواجدهم فً مكان العمل 

 من رصٌده من الاجازات العادٌة اذا قدم عذر تقبله جهة عمله. جواز خصم أٌام غٌاب الموظف عن العمل 

  جمع ساعات غٌاب الموظف ومعاملتها وفق هذه  مراتب, وٌتعنها  قلا ٌستحاذا لم ٌكن له رصٌد من الاجازات تحسب غٌاب بعذر

 القاعدة.

 ثانٌا: اجازة الٌوم الوطنً

  الـ سبتمبر مٌلادي )اجازة رسمٌة( 23 قالهجرٌة, الموافأول ٌوم من المٌزان فً مطلع السنة 

 .)اذا وافق ٌوم جمعة فٌعوض بٌوم )الأحد 

 .)إذا وافق ٌوم السبت فٌعوض بٌوم )الخمٌس الذي قبله 

 العٌدٌن ةثالثا: إجاز

 :شوال. 5من شهر رمضان المبارك وتنتهً بنهاٌة ٌوم  25تبدأ ببداٌة ٌوم  عٌد الفطر 

 :تبدأ ببداٌة الٌوم الخامس من شهر ذي الحجة وتنتهً بنهاٌة الٌوم الخامس عشر من الشهر نفسه. عٌد الأضحى 

 رابعا: اجازة الامتحان

 ن ٌقدم ما ٌثبت ادائه الامتحان ومدته.للموظف الحق فً التغٌب عن عمله براتب كامل المدة لأداء الامتحان بشرط أ 

 خامسا: الاجازة الاضطرارٌة

  أٌام خلال السنة المالٌة الواحدة. 5ٌجوز للموظف بعد موافقة رئٌسه أن ٌتغٌب براتب كامل لأسباب طارئة مدة أقصاها 
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 الاجازات المرضٌة بسبب العمل -5

  دون خطأ متعمد منه ٌستحق اجازة مرضٌة براتب كامل لا تتجاوز أو مرض بسبب تأدٌة العمل و لإصابةالموظف الذي ٌتعرض

 مدتها )سنة ونصف(,وٌتم ذلك بموجب تقرٌر طبً.

  عرض أمره على الهٌئة الطبٌة لتقرر اذا كان العجز كامل أو تمدد اجازته مدة  مالمدة, ٌتاذا لم ٌبرأ الموظف من مرضه بعد انتهاء

 أو مدد لا تزٌد عن )سنة ونصف( وٌصرف له فً هذه الحالة )نصف( الراتب.

  خدماته لعجزه الصحً عن العمل. ًله, تنتهاذا لم ٌتمكن الموظف من مباشرة عمله بعد انتهاء اجازته المرضٌة المحددة 

 تقرٌر من الجهة الطبٌة التً  بالغسٌل, بموجصاب بفشل كلوي ٌستحق اجازة براتب كامل عن الاٌام التً ٌتم فٌها الموظف الم

 تتولى علاجه.

 الاجازة المرضٌة بغٌر سبب العمل -7

 مرضٌة فً مدة )أربع سنوات( لا تتجاوز سنتٌن وفق الترتٌب التالً: إجازةٌستحق الموظف 

  ستة أشهر براتب كامل 

  وستة أشهر بنصف الراتب 

  وستة أشهر بربع الراتب 

 وستة أشهر بدون راتب 

 .وتحسب بداٌة الاربع سنوات من تارٌخ بداٌة الاجازة المرضٌة الأولى 

  الموظف الذي ٌصاب بأحد الأمراض الخطٌرة التً ٌحددها الطبٌب الاستشاري المتخصص اجازة مرضٌة خلال أربع سنوات وفق الترتٌب :

 ب كامل سنة برات 

  وثلاثة أشهر بنصف الراتب 

  وثلاثة أشهر بربع الراتب 

 وستة أشهر بدون راتب 

 اذا لم ٌتمكن الموظف من مباشرة عمله بعد انتهاء اجازته المرضٌة المشار الٌها

 .تنتهً خدماته لعجزه الصحً عن العمل 
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  اجازة مرافقة: -8

أو اذا رغبت الام فً مرافقة طفلها الذي لا ٌتجاوز عمره سبع سنوات علاوة على مرافق اذا اضطر الموظف الى مرافقة أحد اقاربه لعلاجه 

 الطفل وأمه بشرط:

 أن ٌكون المرٌض أحد أولاد الموظف أو زوجته أو زوج الموظفة أو من ٌعول من والدٌه أو اخوانه  .1

 وٌجوز لوزٌر الخدمة المدنٌة الاعفاء من هذا الشرط.

 على ضرورة وجود مرافق للمرٌض والمدة المقدرة للعلاج.أن تنص التقارٌر الطبٌة  .2

 أن ٌكون الموظف محرما شرعٌا للمرٌضة التً تعالج بالخارج أو فً البلد غٌر التً تقٌم فٌها. .3

 فإنه ٌسمح للموظف أو الموظفة بالتمتع برصٌدهما من الاجازات العادٌة 

 العادٌةمن الاجازات  هٌستحق فإذا زادت المدة اللازمة للمرافقة على ما 

 له بالغٌاب وٌعامل عن المدة الزائدة واجازة مرضٌة بغٌر سبب العمل. حفٌسم 

 الاجازة الدراسٌة: -9

 بشروط: اذا كان ٌحمل مؤهل لا ٌقل عن الثانوٌة العامة أو ما ٌعادلها 

 أن ٌكون قد أمضى فً الخدمة )ثلاث سنوات( .1

 جٌد.أن لا ٌقل تقوٌم أدائه الوظٌفً عن تقدٌر  .2

 أن ٌكون لموضوع دراسته علاقة بالعمل فً الجهة التً ٌعمل بها. .3

 .ٌجوز أن ٌمنح الموظف أجر دراسٌة بدون راتب 

 .وعلى الجهة الحكومٌة متابعة سٌر دراسة الموظف واذا انقطع عن الدراسة أو تعثر فٌها جاز لها قطع اجازته 

 موافقة جهة عمله للموظف قطع اجازته الدراسٌة والعودة لعمله بشرط وٌجوز 

 .واذا لم ٌتحقق الغرض الذي من أجله منحت الاجازة الدراسٌة فلا تحتسب مدة الاجازة الدراسٌة لأغراض التعٌٌن أو الترقٌة 

 الاجازة الاستثنائٌة: -01

 ومن ٌعولها شرعا الى الخارج  امرافقة زوجهالموظفة السعودٌة التً ترغب فً 

  ٌجوز منحها بقرار من الجهة الادارٌة التً تعمل بها اجازة استثنائٌة بدون راتب متصلة أو منفصلة وبحد أقصى لا تتجاوز عشر

 سنوات طول الحٌاة الوظٌفٌة 

  القواعد. هذهوٌعامل زوج المبتعثة للدراسة بالخارج أو أحدى محارمها الشرعٌٌن اذا كان من موظفً الخدمة المدنٌة وفق 

 ز بقرار من الوزٌر منح الموظف اجازة استثنائٌة بدون راتب لا تزٌد مدتها عن سنة خلال خمس سنوات سواء كانت متصلة وٌجو

 .أخرىمتفرقة ولوزٌر الخدمة المدنٌة تمدٌدها لمدة أو لمدد لا تزٌد عن سنة  أو لفترات
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 اجازة عدة الوفاة -00

 .تستحق الموظفة اجازة عدة وفاة براتب كامل 

 

 والامومةاجازة الوضع  -01

 66 .ٌوم براتب كامل 

 إذا رغبت الموظفة التفرغ لرعاٌة مولودها فٌجوز لها الحصول على فترة أو فترات اجازة أمومة 

 ومدتها )ثلاث سنوات( كحد أعلً طوال خدمتها فً الدولة بربع الراتب بعد نهاٌة اجازة الوضع 

 وفق الضوابط التالٌة:رٌا وذلك ( ريال شه1566ٌصرف لها عن )ما قل ٌ على ألا 

تمدٌد فترة الاجازة  زذلك, وٌجو( ٌوما من تارٌخ تقدٌم الطلب إذا اقتضت مصلحة العمل 66أن ٌكون منح هذه الاجازة لمدة لا تتجاوز ) .1

 بشرط موافقة الجهة الإدارٌة.

ألا تقل مدة هذه الاجازة للمعلمة عن فصل دراسً واستثناء من ذلك ٌجوز منحها هذه الاجازة بقٌة الفصل الدراسً بشرط أن تكون  .2

 الوضع. بإجازةمتصلة 

 ٌجوز التعاقد على وظٌفة )المدرسة( الممنوحة اجازة أمومة وفق قرار مجلس الخدمة المدنٌة. .3

 

 أو الدفاع المدنً: اجازة المشاركة فً أعمال الاغاثة -02

  ًٌسمح للموظف بالتغٌب عن عمله للمشاركة فً أعمال الإغاثة أو أعمال الدفاع المدن 

 ( ٌوما فً السنة وفق ضوابط وضعها مجلس الخدمة المدنٌة.45براتب كامل مدة لا تزٌد عن ) 
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 : تدرٌبات 

 تخدام غٌر السعودي بصفة مؤقتة فً الوظائف التً تتطلب كفاءات غٌر متوفرة فً السعودٌٌن بموجب قواعد ٌضعهااسٌجوز  .0

 مجلس الخدمة المدنٌة 

 صواب 

 خطأ 

 بعض الوظائف تتطلب أن ٌكون المرشح لتولٌها جنسٌته سعودٌة أصلٌة هناك  .1

 صواب 

 خطأ 

 على الموظف الحكومً أن ٌترفع عن كل ماٌخل بشرف الوظٌفة سواء داخل العمل أو خارجه . ٌجب  .2

 صواب 

 خطأ 

 

 لأسئلة الاختٌار من متعدد : نماذج 

 : ( ح قد بلغ سن )....شروط شغل الوظٌفة العامة أن ٌكون المرشمن  .0

 عشرة الخامسة 

 عشر السادسة 

 عشرة السابعة 

 عشرة الثامنة 

 

 شغل وظائف الدواوٌن الملكٌة : ٌتم  .1

 من مجلس الوزراء بقرار 

 من الوزٌر المختص بقرار 

 من وزٌر العمل بقرار 

 ملكًبأمر 
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                          عشر الثالثةالمحاضرة  –  نظام العمل والخدمة المدنٌة

 11الصفحة التعلين عي بعد                                                                                               –جاهعة الإهام عبدالزحوي بي فيصل 

 هـ1441 الثاًيالفصل      e7sasعادل الذرهاى ،  إعداد : 

 النسخ غٌر المعلن عنها الطباعة أتمنى التنسٌق وأخذ الأذن من الناشرحقوق نسخ وطباعة هذا الملف محفوظة .لا ٌجوز للمكتبات أو مراكز 
 

cup.net-www.cofe منتدٌات كوفً كوب 
 

 شروط اشتراك الموظف فً المسابقات الوظٌفٌة أن ٌكون قد أمضى فً المرتبة التً ٌشغلها : من  .2

 على الاقل سنتٌن 

 سنوات على الاقل ثلاث 

 سنوات على الاقل خمس 

  توجد اجابة صحٌحة لا 

 

 الموظفة اجازة عدة وفاة زوجها : تحق تس .3

 راتب بنصف 

 أرباع الراتب بثلاثة 

 كامل براتب 

 توجد اجابة صحٌحة لا 

 

 عن كل سنة من سنوات خدمته : الموظف اجازة عادٌة مدتها )...( ٌستحق  .4

 ٌوم  36

 ٌوم  32

 ٌوم  34

 ٌوم  25
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 التعليم الإلكتروني والتعلم عن بعد عمادة

 كلية الدراسات التطبيقية وخدمة المجتمع

 السادسالمستوى  – إدارة أعمال

 

 الاختبار الفصليو تجميع الواجبات

 نظام العمل والخذمة المذنيةلمقرر 

 هـ1440 الثانيالفصل  - السادسالمستوى 

 
 

 شكراً لكل من شاركنا في حل الواجبات والاختبار الفصلي 

 شكراً للجميع من القلب 

 على مجهودها الكبير AHZHANM وشكراً لمشرفة القسم 

 .. لا تنسونا من صالح دعائكم 

cup.net-www.cofe 

 منتديات كوفي كوب
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  الواجب الأول  –        العمل والخدمة المدنيةنظام 

 1الصفحة التعلين عن بعد                                                                                               –جاهعة الإهام عبدالرحون بن فيصل  

 هـ1441 الثانيالفصل      ahzhanm حل الواجب : -

 

cup.net-www.cofe منتديات كوفي كوب 
 

 

 

 السؤال الأول
 : العمل نظام القواعد الأمرة" من أسانٌد الرأي الذي ٌري أن غالبٌة قواعدة من

 العام فرع من فروع القانون
 فرع من فروع القانون الخاص

 ذو طبٌعة مختلطة
 صحٌح لا توجد إجابة

 
 السؤال الثانً

 غٌره من ٌقوم بعمل مستقل غٌر خاضع فً مباشرته لرقابة وإشراف العمل لا ٌخضع لنظام
 صواب

 خطأ
 

 الثالث السؤال
 على عمال الحكومة والهٌئات والمؤسسات العامة العمل نظام ٌنطبق
 صواب

 خطأ
 

 السؤال الرابع
 ٌخضع عمال المؤسسات الخٌرٌة لنظام العمل لا

 صواب
 خطأ

 العمل ٌخضع عمال المؤسسات الخٌرٌة لنظامالتصحٌح : 
 

 السؤال الخامس
 :العمل ٌخضع لنظام

 السكرتٌر الخاص
 الأطفال مربٌة

 الطاهى
 جمٌع ما ذكر صحٌح

 
 السادس السؤال

 وهو صاحب العمل العمل من أجل حماٌة الطرف القوي فى علاقة العمل نظام نشأ
 صواب

 خطأ
  وهو العامل العمل من أجل حماٌة الطرف الضعٌف فى علاقة العمل نظام نشأالتصحٌح : 

 
 
 
 

   نظام العمل والخدمة المدنٌةالواجب الأول لمقرر 
 

http://www.cofe-cup.net/
http://www.cofe-cup.net/
http://www.cofe-cup.net/vb/showthread.php?t=73755
http://www.cofe-cup.net/vb/showthread.php?t=73755
http://www.cofe-cup.net/vb/showthread.php?t=73755
http://www.cofe-cup.net/vb/showthread.php?t=73755
http://www.cofe-cup.net/vb/showthread.php?t=73755
http://www.cofe-cup.net/vb/showthread.php?t=73755
http://www.cofe-cup.net/vb/showthread.php?t=73755
http://www.cofe-cup.net/vb/showthread.php?t=73755
http://www.cofe-cup.net/vb/showthread.php?t=73755
http://www.cofe-cup.net/vb/showthread.php?t=73755
http://www.cofe-cup.net/vb/showthread.php?t=73755
http://www.cofe-cup.net/vb/showthread.php?t=73755
http://www.cofe-cup.net/vb/showthread.php?t=73755
http://www.cofe-cup.net/vb/showthread.php?t=73755
http://www.cofe-cup.net/vb/showthread.php?t=73755
http://www.cofe-cup.net/vb/showthread.php?t=73755
http://www.cofe-cup.net/vb/showthread.php?t=73755
http://www.cofe-cup.net/vb/showthread.php?t=73755
http://www.cofe-cup.net/vb/showthread.php?t=73755
http://www.cofe-cup.net/vb/showthread.php?t=73755
http://www.cofe-cup.net/vb/showthread.php?t=73755
http://www.cofe-cup.net/vb/showthread.php?t=73755


  الواجب الأول  –        العمل والخدمة المدنيةنظام 

 2الصفحة التعلين عن بعد                                                                                               –جاهعة الإهام عبدالرحون بن فيصل  

 هـ1441 الثانيالفصل      ahzhanm حل الواجب : -

 

cup.net-www.cofe منتديات كوفي كوب 
 

  السؤال السابع
 .خمسمائة طن ٌعملون على سفن نقل تقل حمولتها عن عمال البحر الذٌن العمل ٌخضع لنظام

 صواب
 خطأ

  .عن خمسمائة طن تزٌد حمولتهاالتصحٌح : 
 

 السؤال الثامن
 بصفة الضبطٌة القضائٌة العمل مفتشو ٌتمتع

 صواب
 خطأ

 
 السؤال التاسع

 ذو طابع واقعً العمل نظام
 صواب

 خطأ
 

 السؤال العاشر
 :العامل عن حقوقه كلها أو بعضها تنازل

 صحٌح أثناء سرٌان العقد
 بعد انتهاء العقد صحٌح

 باطل بعد انتهاء العقد
 صحٌحة لا توجد إجابة

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 لا تنسونا من صالح دعائكم

 سبحان الله وبحمده ،، سبحان الله العظٌم 
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  الثاني الواجب   –        نظام العمل والخدمة المدنية

 1الصفحة التعلين عن بعد                                                                                               –جاهعة الإهام عبدالرحون بن فيصل  

 هـ1441 الثانيالفصل      ahzhanm حل الواجب : -

 

cup.net-www.cofe منتديات كوفي كوب 
 

 

 

 السؤال الأول

 .العقد من العقود التى تقوم على الاعتبار الشخصً حٌث إن شخصٌة العامل محل اعتبار فى هذا العمل ٌعد عقد

 صواب

 خطأ

 

 الثانً السؤال

 .ٌمنح العامل إجازة ).......( فى حالة وفاة والده

 خمسة أٌام

 سبعة أٌام

 تسعة أٌام

 صحٌحة لا توجد إجابة

 

 السؤال الثالث

 التأدٌبٌة ٌحقق العدالة والمساواة وضع لائحة الجزاءات

 صواب

  خطأ

 

 السؤال الرابع

 .حالة ولادة مولود له ٌمنح العامل إجازة لمدة شهر فى

 صواب

 خطأ

 أٌام 3ح: التصحٌ

 

 الخامس السؤال

 الحج الغرض من الإجازة السنوٌة للعامل هو تمكٌنه من أداء فرٌضة

 صواب

 خطأ

 العامل لنشاطه التصحٌح: استعادة

 

 السؤال السادس

 :وأشد الجزاءات التأدٌبٌة ٌعتبر أخطر

 الإنذار

 الغرامة

 الخدمة الفصل من

 الحرمان من العلاوة السنوٌة

 

 السابع السؤال

 .سنة هجرٌة 25 العمل ٌشترط لصحة الاتفاق على عدم المنافسة بلوغ

 صواب

 خطأ

 سنة 81التصحٌح: 

   نظام العمل والخدمة المدنٌةلمقرر  الثانًالواجب 
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  الثاني الواجب   –        نظام العمل والخدمة المدنية

 2الصفحة التعلين عن بعد                                                                                               –جاهعة الإهام عبدالرحون بن فيصل  

 هـ1441 الثانيالفصل      ahzhanm حل الواجب : -

 

cup.net-www.cofe منتديات كوفي كوب 
 

 الثامن السؤال

 .اس بالحقوق المادٌة للعاملهذا التعدٌل مس ٌجب فً حالة التعدٌل غٌر الجوهري للعمل المتفق علٌه ألا ٌترتب على

 صواب

 خطأ

 

 التاسع السؤال

 الفعلٌة العمل تدخل فترات الراحة الٌومٌة ضمن ساعات

 صواب

 خطأ

 تدخل التصحٌح: لا

 

 السؤال العاشر

 دٌبًالمدنً عن الجزاء التأ لا ٌختلف الجزاء

 صواب

 خطأ

 التصحٌح: ٌختلف

 

 

 

 

 

 

 

 

 لا تنسونا من صالح دعائكم

 سبحان الله وبحمده ،، سبحان الله العظٌم 
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  الاختبار الفصلً   –        نظام العمل والخدمة المدنٌة

 1الصفحة التعلين عن بعد                                                                                               –جاهعة الإهام عبدالرحون بن فيصل  

 هـ1441 الثانيالفصل     هنتديات كوفي كوبء الوستوى السادس هبدعين واعضا : الاختبارحل  -

 

cup.net-www.cofe منتدٌات كوفً كوب 
 

 

 

  1السإال 

 العمل لٌست كل علاقة عمل تخضع لنظام

 صواب

 خطؤ

 

 2السإال 

متفرغ لدى صاحب عمل ولساعات عمل تقل عن نصؾ ساعات العمل الٌومٌة المعتادة  العمل لبعض الوقت هو العمل الذي ٌإدٌه عامل ؼٌر

 المنشؤة لدى

 صواب

 خطؤ

 

 3السإال 

 : ٌقصد بالطابع الواقعً لنظام العمل أن قواعده

 تتصؾ بالعمومٌة

 تتصؾ بالتجرٌد

 تتصؾ بالعمومٌة والتجرٌد

 تراعً ظروؾ المخاطبٌن بؤحكامه

 

  4 السإال

 :ٌجب أن ٌحتوي عقد العمل على البٌانات الأساسٌة، ومنها

 العمل ومكانه أسم صاحب

 أسم العامل وجنسٌته وما ٌلزم لإثبات شخصٌته

 علٌة لأجر المتفقا

 جمٌع البٌانات المذكورة

 

 5السإال 

 :عن نفقات تكبدها فى سبٌل أدائه لعمله ٌعد من المبالػ التى ٌإدٌها صاحب العمل للعامل عوضا  

 (السفر)الانتقال بدل

 بدل المخاطر

 بدل العمل لٌلا  

 صحٌح جمٌع ما ذكر

 

 6السإال

 :دراسٌة ٌمنع العامل أجازة

  ادةبؤجر عن سنة ؼٌر مع

 سنة ؼٌر معادة بدون أجر عن

 بؤجر عن سنة معادة

 بؤجر فى كل الأحوال

 

   نظرم العمل والختدمة المدنيةلمق   الفصلي ختبار  الا
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  الاختبار الفصلً   –        نظام العمل والخدمة المدنٌة

 2الصفحة التعلين عن بعد                                                                                               –جاهعة الإهام عبدالرحون بن فيصل  

 هـ1441 الثانيالفصل     هنتديات كوفي كوبء الوستوى السادس هبدعين واعضا : الاختبارحل  -

 

cup.net-www.cofe منتدٌات كوفً كوب 
 

 7السإال 

 :من ٌراعً فى تحدٌد فترات الراحة، ألا ٌعمل العامل أكثر

 ساعات متصلة 5

 ساعات متصلة 3

 متصلة ساعات 4

 ساعات متصلة 6

 

 8السإال 

 :العمل، العمال الذٌن ٌعملون فً لا ٌخضع لنظام

 الحكومة

 سات العامةالمإس

 الخٌرٌة المإسسات

 المنشآت الزراعٌة الخاصة

 

 9السإال 

 وبالتالى ٌخضع لنظام العمل بواب العمارة الاستؽلالٌة لا ٌعتبر من خدم المنازل

 صواب

  خطؤ

 

 11السإال 

 :تكون ٌكفى فى التبعٌة التى تمٌز عقد العمل، أن

 تبعٌة فنٌة

 تبعٌة مباشرة

 تنظٌمٌة تبعٌة إدارٌة أو

 ما ذكر صحٌح جمٌع

 

 11 السإال

 عملهم ٌجب على مفتشً العمل المحافظة على الأسرار التى ٌطلعون علٌها بحكم

 صواب

 خطؤ

 

 12السإال 

  :مكتوب مهما كان نوع الأجر أو طرٌقة أدائه مضافا  إلٌه العلاوة الدورٌة هو كل ما ٌعطً للعامل بموجب عقد عمل مكتوب أو ؼٌر

  المكافؤة

  الأجر الفعلً

  الأجر الأساسً

 الحافز

 

 13السإال 

 :والتدرٌب على )...........( أن ٌستند إلى مبرر مشروع لإنهاء عقد التؤهٌل ٌشترط النظام

 العامل

 صاحب العمل

 المتدرب

 توجد إجابة صحٌحة لا
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  الاختبار الفصلً   –        نظام العمل والخدمة المدنٌة

 3الصفحة التعلين عن بعد                                                                                               –جاهعة الإهام عبدالرحون بن فيصل  

 هـ1441 الثانيالفصل     هنتديات كوفي كوبء الوستوى السادس هبدعين واعضا : الاختبارحل  -

 

cup.net-www.cofe منتدٌات كوفً كوب 
 

 14السإال 

 :(وؼٌرها معٌنة كالأعٌادعٌنً ٌحصل علٌة العامل من صاحب العمل، علاوة على الأجر فى مناسبات  كل مقابل نقدي أو)

 المنحة

 المكافؤة

 البدلات

 الإضافً الأجر

 

 15السإال 

 المنافسة مكتوبا   لا ٌلزم أن ٌكون شرط عدم

 صواب

 خطؤ

 التصحٌح : ٌلزم

 

  16السإال 

 القرابة أقوى من رابطة القانون الحكمة من استثناء أفراد أسرة صاحب العمل من الخضوع لنظام العمل هى أن رابطة

 صواب

 خطؤ

 

 17السإال 

 الرسمٌة للملكة العربٌة السعودٌة وهً الريال السعودي ٌجب دفع الأجر وكل ما هو مستحق للعامل بالعملة

 صواب

  خطؤ

 

 18 السإال

 الاجتماعٌة نشؤ نظام العمل فى أحضان قاعدة إجتماعٌة هى العدالة

  صواب

  خطؤ

 

 19السإال 

مستعدا  لمباشرة عمله، وحالت دون ذلك أسباب ترجع إلى قوة قاهرة خارجة عن إرادة  المحدد وكان إذا حضر العامل إلى مقر عمله فى الوقت

 العمل أستحق العامل أجره كاملا   صاحب

 صواب

  خطؤ

  التصحٌح : استحق نصؾ اجره

 

  21السإال 

 العمل وتوفٌر أدوات العمل ٌلتزم صاحب العمل بتمكٌن العامل من

 صواب

  خطؤ
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  الاختبار الفصلً   –        نظام العمل والخدمة المدنٌة

 4الصفحة التعلين عن بعد                                                                                               –جاهعة الإهام عبدالرحون بن فيصل  

 هـ1441 الثانيالفصل     هنتديات كوفي كوبء الوستوى السادس هبدعين واعضا : الاختبارحل  -

 

cup.net-www.cofe منتدٌات كوفً كوب 
 

 

 21السإال 

 :مدتها حق العاملة أجازة وضعتست

 أسبوعٌن

 تلاثة أسابٌع

 خمسة أسابٌع

 أسابٌع عشرة

 

 22السإال 

 سنوات 5ٌوما  فى السنة لمن تقل خدمته لدي صاحب العمل عن  45السنوٌة  مدة الأجازة

 صواب

  خطؤ

  ٌوم 21التصحٌح : 

 

 23 السإال

 الحصر على سبٌل وردت التزامات العامل فى نظام العمل على سبٌل المثال ولٌس

 صواب

 خطؤ

 

 24السإال 

 :فٌها عدة شروط ومنها تعتبر الامتٌازات العٌنة جزء من الأجر إذا توافرت

 أن تقدم للعامل لقاء عمله

 العمل ألا تكون أداة من أدوات

 أن تقدم للعامل دون مقابل

 المذكورة جمٌع الشروط

 

 25السإال 

 .ٌوم 21أصوله ٌستحق أجازة  زوجة العامل أو أحد فروعه أو فً حالة وفاة

 صواب

 خطؤ

  أٌام التصحٌح : ٌستحق اجازة خمسة

 

 26السإال 

 :المنازل ٌعد فى حكم خدم

 أمٌن المكتبة الخاصة

 السكرتٌر الخاص

 الاستؽلالٌة بواب العمارة

  السائق الخاص

 

 27السإال 

 الأساسٌة ٌجب أن ٌحتوي عقد العمل على البٌانات

 صواب

 خطؤ
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  الاختبار الفصلً   –        نظام العمل والخدمة المدنٌة
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 28السإال 

 العمل بقٌة الدٌون، وللعامل أو ورثته فى سبٌل استٌفائها امتٌازا  على جمٌع أموال صاحب ل المنظم للمبالػ المستحقة للعامل امتٌازا  علىجع

 صواب

 خطؤ

 

 29السإال 

 :العمولة بإعتبارها من إحدى صور الأجر

 الأجر الدائمة من ملحقات

 من ملحقات الأجر الثابتة

 ؼٌر الدائمة من ملحقات الأجر

 لا توجد إجابة صحٌحة

 

 30 السإال

 :تتعدد عناصر عقد العمل، ومنها

 العمل

 الأجر

 التبعٌة علاقة

 جمٌع ما ذكر صحٌح

 

 31السإال 

 :بالعمل نصؾ أجره بشرط ألا تزٌد مدة التوقٌؾ عن ٌستحق العامل الموقوق احتٌاطٌا  فى قضاٌا تتصل

 ٌوم 30

 ٌوم 60

 ٌوم 90

 ٌوم 180

 

 32 السإال

 :سنوات هً مدة الأجازة السنوٌة للعامل الذي تقل مدة خدمته لدي صاحب العمل عن خمس

 ٌوم 21

 ٌوم 24

 ٌوم 26

 ٌوم 27

 

 33السإال 

  :ؼٌر السعودٌون القادمون لأداء مهمة محددة ولمدة لا تزٌد عن لا ٌخضع لنظام العمل، العاملون

 شهرٌن

 ثلاثة شهور

 أربعة شهور

 خمسة شهور
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 34السإال 

 :ٌستحق العامل أجازة مرضٌة بؤجر كامل

 لمدة ثلاثٌن ٌوما  

 لمدة ستٌن ٌوما  

 ٌوما   لمدة تسعٌن

 لمدة مائة وعشرٌن ٌوما  

 

 35السإال 

 :اجازة الحج تمنح

 مرة واحدة طوال مدة الخدمة

 طوال مدة الخدمة مرتٌن

 ثلاث مرات طوال مدة الخدمة

 الخدمة خمس مرات طوال مدة

 

 36السإال 

 :معها للمتدرب أن ٌبرم عقد التدرٌب أو التؤهٌل هً دنً للسن التى ٌجوزالحد الأ

 سنة 15

 سنة 16

 سنة 17

 سنة 18

 

 37 السإال

 :ٌجب أن ٌكون العمل كعنصر من عناصر عقد العمل

 ممكنا  ومشروعا  

 ذهنٌا  

 عضلٌا  

 صحٌحة لا توجد إجابة

 

 38السإال 

  وها للوائح التى تصدرها المإسسة العامة لرعاٌة الشبابالرٌاضٌة ومدرب ٌخضع لاعبو الأندٌة والاتحادات

 صواب

  خطؤ

 

 39السإال

 :الاتفاق على مخالفتها(، من أسانٌد الرأي الذي ٌرى أن نظام العمل ؼالبٌة قواعدة من القواعد الأمرة التى لا ٌجوز

 القانون الخاص فرع من فروع

 العام فرع من فروع القانون

 قانون ذو طبٌعة مزدوجة

 انون ذو طبٌعة خاصةق
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 41السإال 

 :ٌشترط فى العامل كؤحد أطراؾ عقد العمل

 أن ٌكون شخصا  طبٌعٌا  

 أن ٌكون شخصا  اعتبارٌا  

 ٌكون عمله ذهنٌا   أن

 أن ٌكون عمله عضلٌا  

 

  41السإال 

 :جرإلى تحدٌد الأ ٌعٌب هذا المعٌار عدم ثبات الأجر بالإضافه إلى استنفاذ مجهود العامل(، ٌشٌر ذلك

 على أساس الانتاج

 الزمن على أساس

 على أساس عرؾ المهنة

 على أساس الزمن والانتاج معا  

 

 42السإال 

 :مباشرة عمله أسباب ترجع إلى صاحب العمل، فإن العامل اذا حضر العامل إلى مقر عمله وحالت بٌنه وبٌن

 لا ٌستحق أجرا  

 نصؾ أجره ٌستحق

 ٌستحق ربع أجره

 كاملا   ٌستحق أجره

 

 43لسإال ا

 :الراحات الإسبوعٌة عن مدة تشؽٌل تزٌد على لا ٌجوز تجمٌع

 ستة أسابٌع

 ثمانٌة أسابٌع

 سبعة أسابٌع

 تسعة أسابٌع

 

 44السإال 

 أجازته السنوٌة هو الؽرامة التً لا تقل عن عشرة الالاؾ ريال ولا تزٌد عن عشرٌن الؾ جزاء إخلال صاحب العمل بالتزامه بإعطاء العامل

 ريال

 ابصو

  خطؤ

  لا تقل عن ألفٌن و لا تزٌد عن خمسة الآؾ :التصحٌح

 

 45 السإال

مباشرته لرقابة وإشراؾ ؼٌره، كمن ٌمارس مهنة أو حرفة، ومن  بصفة عامة، لا ٌخضع لنظام العمل من ٌقوم بعمل مستقل ؼٌر خاضع فى

 :ذلك أمثلة

 المحامً

 الطبٌب

 الحرفً

 المذكورة جمٌع الأمثلة
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 46السإال 

 معاوضة عقد العمل عقد

 صواب

  خطؤ

 

 47السإال 

  :تتعدد خصائص عقد العمل، ومنها

  عقد رضائً

  عقد معاوضة

  عقد ملزم للجانبٌن

  المذكورة جمٌع الخصائص

 

 48السإال 

 من العامل بذلها هً عناٌة الشخص المعتاد العناٌة المطلوب

 صواب

  خطا

 

 49 السإال

 :تحسب ضمن ساعات العمل الفعلٌة

 ات الراحة الٌومٌةفتر

 فترات الراحة الخاصة للمرأة العاملة

 الملابس فترات تؽٌٌر

 جمٌع ماذكر صحٌح

 

 51السإال 

 العامل بطاعة أوامر صاحب العمل فى كل الأحوال وبدون شروط ٌلتزم

 صواب

 خطؤ

 أوامر صاحب العمل فى كل الأحوال وبدون شروط التصحٌح: لا ٌلتزم العامل بطاعة

 

 51 السإال

 :بق نظام العمل علىٌط

 كافة علاقات العمل

 العمل التابع أو الخاضع

 العمل المستقل

 صحٌحة لا توجد إجابة

 

 52السإال 

  القواعد الأمرة فى نظام العمل مادام هذا الإتفاق فً مصلحة العامل ٌجوز الاتفاق على مخالفة

 صواب

  خطؤ
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 53 السإال

 بذلك قبل شهرٌن من تارٌخ التوقؾ عن التدرٌب أو التؤهٌل التدرٌب إبلاغ الطرؾ الأخرعلى الطرؾ الذى ٌرؼب فى إنهاء عقد التؤهٌل و

 صواب

 خطؤ

 الأقل التصحٌح: قبل بؤسبوع على

 

 54السإال 

  ٌلزم المتدرب بؤن ٌعمل لدٌه ؟ ٌجوز لصاحب العمل ان

  نصؾ مدة التدرٌب

  مماثلة لمدة التدرٌب مدة

  ثلث مدة التدرٌب

  تدرٌبثلاثة أضعاؾ مدة ال

 

 55السإال 

 :تنازل العامل عن حقوقه

 جمٌع الأحوال باطل فى

 جائز فى جمٌع الأحوال

 جائز أثناء عقد العمل

  جائز بعد انتهاء عقد العمل

 

 56السإال 

 :هو العمل الذي ٌتم فى مواسم دورٌة معروفة

 الدائم العمل

 العمل الموسمً

 العمل العرضً

 الإضافً العمل

 

 57السإال 

 إطار نظام العمل تلك المنشؤة التى لا ٌعمل بها سوي أفراد أسرة صاحب العمل العائلٌة ٌقصد بها فىالمنشؤة 

 صواب

 خطا

 

 58 السإال

 : الحكم علٌة بؽرامة تقدر بـــ إذا خصم صاحب العمل من أجر العامل أكثر مما هو مقرر نظاما  جاز للهٌئة

  ضعؾ ما خصم

 ثلاثة أضعاؾ ما خص

 صماربعة أضعاؾ ما خ

 خصم خمسة أضعاؾ ما
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 59السإال 

  الذي ٌتمٌز عن ؼٌرة من باقً العمال كمن ٌتصؾ بالامانه والاخلاص فً أداء العمل المنحة ٌمنحها صاحب العمل للعامل

 صح

 خطؤ

  المكافؤة :التصحٌح

 

 61السإال 

 التى تقوم على الاعتبار الشخصً بالنسبة للعامل عقد العمل من العقود

 صواب

 خطؤ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 لا تنسونا من صالح دعائكم

 ساحرن الله واحمده ،، ساحرن الله العظيم 
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 لا تنسونا من صالح دعائكم

 ولا تنسوا الطلاب والطالبات في منتدى الكوفي كوب 

 ومجهودهم الأكثر من رائع 

 

 الله يوفقكم إن شاء الله في الاختبار النهائي ويكون الاختبار سهل للجميع

 ويتم النجاح بدرجات عالية بإذن الله

 

 

 

 

 

 

 

 لا تنسون الدعاء 

 اللهم لا سهل إلا ما جعلته سهلا وأنت تجعل الحزن إذا شئت سهلاا 
 

 تقبلوا تحياتنا في منتديات كوفي كوب

 سبحان الله وبحمده ، سبحان الله العظيم

E7sas 

 ختاماً 
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