[image: image28.wmf] 


[image: image29.wmf] 


[image: image30.wmf] 



المملكة العربية السعودية  

وزارة التربية والتعليم

إدارة التربية والتعليم بــ ...............

برنامج ...................... 
  الخطة التربوية الفردية لمادة التربية المهنية
إعداد المعلم / .........................
العام الدراسي /   14   -    14هـ
[image: image31.png]c‘-‘-‘-’-*-"ad-‘-’)d‘ 55139

MIKISTRY OF EDUCATION



المملكة العربية السعودية                                                               

وزارة التربية والتعليم

إدارة التربية والتعليم بـ.................

مدرسة / برنامج.....................

فصول التربية الفكرية
البرنامج التربوي الفردي
[image: image32.jpg]




البرنامج التربوي الفردي 
	اسم الطالب:  
	
	الجنسية
	
	تاريخ الميلاد
	   /  /     14هـ
	  العمر الزمني
	

	اسم ولي أمر الطالب
	
	العنوان
	
	رقم الهاتف
	

	التشخيص
	

	المكان التربوي المناسب
	   فصول التربية الفكرية   
	مبررات البرنامج التربوي الفردي
	: تقديم خدمات تربوية مناسبة 

	تاريخ إعداد البرنامج
	/      /    14هـ
	تاريخ أخر تقييم:      
	/      /    14هـ
	

	تاريخ بداية البرنامج :          
	/      /    14هـ
	التاريخ المتوقع لنهاية البرنامج      
	/      /    14هـ
	




اسم الطالب /                                                             

	   م
	جوانب الاحتياج للطالب 

	  1
	معرفة أهمية العمل وقيمته في الإسلام 

	  2  
	معرفة بعض مهارات التفاعل المهني 

	  3
	معرفة بعض مهارات الوعي المهني 

	  4 
	معرفة بعض المهارات المرتبطة بأداء المهنة 

	  5 
	معرفة بعض أنواع المهن المألوفة والمناسبة لإمكاناته في البيئة المحلية

	  6
	

	  7
	

	  8
	

	  9
	

	 10 
	

	 11
	

	 12 
	

	 13 
	

	 14 
	

	 15 
	

	 16 
	

	م
	جوانب القوة الرئيسية لدى الطالب 

	1
	

	2
	

	3
	

	4
	

	5
	

	6
	

	7
	

	8
	

	9
	

	10
	

	11
	

	12
	

	13
	

	14
	

	15
	

	16
	


البرنامج التربوي الفردي
رقم الطالب (    )                                                                    المجال التعليمي ( التربية المهنية  )  
	م


	الأهداف قصيرة المدى
	التاريخ المتوقع لتحقيق الهدف
	تاريخ تحقيق الهدف

	1


	أن يذكر الطالب بعض نماذج أعمال الأنبياء  وشروط الأمن والسلامة بقدر الإمكان

	من
	                
	

	
	
	إلى
	
	

	2


	أن يكتسب الطالب بعض المهارات اللازمة للتفاعل المهني مع الآخرين ( الإخلاص للمهنة ،الصدق في التعامل ، الإستجابة للتوجيهات والتعليمات ، المحافظة على نظافة المظهر)  بقدر الإمكان 
	من
	
	

	
	
	إلى
	
	

	3

	أن يكتسب الطالب بعض المهارات الوعي المهني ( الشراكة في العمل ، الاستقلالية في أداء المهنة ، إنهاء المهنة في الوقت المحدد ) بقدر الإمكان
	من
	
	

	
	
	إلى
	
	

	4
	أن يكتسب الطالب بعض المهارات المرتبطة بأداء المهنة  ( الوصول في الوقت المحدد للعمل ، التوقيع في سجل الحضور والانصراف  ، الحضور وعدم الغياب  ، طلب المساعدة من المشرف وقت الحاجة ) بقدر الإمكان 
	من
	
	

	
	
	إلى
	
	

	5

	أن يتدرب الطالب على بعض المهن المألوفة والمناسبة لقدراته في البيئة المحلية ( الضيافة ، البستنة ، العمل في مطعم ، العمل في مكتب  ، العمل في سوق تجاري ) بقدر الإمكان
	من
	
	

	
	
	إلى
	
	

	6
	
	من
	
	

	
	
	إلى
	
	

	
	
	إلى
	
	


الملاحظات الفنية : .................................................         المشرف المتابع: ........................        مدير المدرسة  :  .........................

	الهدف التدريسي رقم ( 1 )

أن يذكر الطالب نماذج من أعمال الأنبياء بقدر الإمكان
	التاريخ المتوقع لتحقيق الهدف
	الوسائل
	أسئلة التقييم

	
	          من 
	         إلى 
	-  بطاقات 
- صور
- زيارت ميدانية 
	   أكمل  الفراغات التالية : 
 كان محمد رسول الله صلى اللله عليه وسلم وهو صغير     يعمل ...... 

كان ابراهيم عليه السلام يعمل ........
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	إجراءات التدريس / 

1) نبدأ مع الطالب في تذكر بعض أسماء الأنبياء 
2) نعرف الطالب باهمية العمل في ديننا الإسلامي  وكيف حث عليه 
3) نعرض على الطالب بعض العباراتمع توضيحها  مثل 
" إن الله يحب إذا عمل أحدكم عملا أن يتقنه  "
" اليد العليا خير من اليد السفلي  " 

" من فتح على نفسه باب من المسالة فتح الله عليه بابا من الفقر " 

4) نعرف الطالب بنماذج من مهن الأنبياء مثل : 
   آدم كان يعمل ...... مزارعا 
نوح كان يعمل  ......  نجارا
ادريس كان يعمل  ...... خياطا
ابراهيم كان يعمل  ....... بزازا ( تاجر أقمشة )
اسماعيل كان يعمل  ......  ( قناصا )
موسى كان يعمل  ........ (  راعيا )
محمد كان يعمل  .........  ( راعيا –  تاجرا )
5) مع الطالب نوضح مهنة كل نبي مما سبق مع تذكير الطالب بطلب الرزق الحلال والبعد عن كل ما هو محرم 
6) نردد ما سبق مع الطالب عدة مرات متتالية 


	    /      /    
	   /       / 
	
	

	
	            تاريخ تحقيق الهدف 
	        التعزيز
	

	
	              /           /       
	مــــادي  :   

· حلوى  

معنوي  :  

· بطل 
· ممتاز 
· أحسنت
	

	
	
	
	التقييم
	() تحقق 

() يعاد الهدف بإستراتيجية الهدف 

() يعدل الهدف 


الملاحظات الفنية ..........................................    المشرف المتابع .........................................   مدير المدرسة .....................................

	الهدف التدريسي رقم ( 2 )

أن يحدد الطالب شروط الأمن والسلامة في بيئة العمل بقدر الإمكان
	التاريخ المتوقع لتحقيق الهدف
	الوسائل
	أسئلة التقييم

	
	          من 
	         إلى 
	-  بطاقات 
- صور
- زيارت ميدانية 
	 حدد بعض وسائل الأمن والسلامة ؟
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	إجراءات التدريس / 

1) نذكر الطالب بمهن بعض الأنبياء وبأهمية العمل في الإسلام
2) نعرف الطالب بان هناك مخاطر تحيط بكل عمل ولذلك هناك شروط للأمن والسلامة  يحب اتباعها  .
3) نعرض على الطالب عدد من الصور التي تحوي ادوات السلامة المهنية 
4) نعرف الطالب بشروط الأمن والسلامة في بعض المهن مثل  : 
·  استخدام الملابس المناسبة لكل مهنة 
·  ارتداء الادوات الواقية ( الاخذية الواقية  .....  ) 
·  توفير وسائل  السلامة مثل طفاية الحريق 
·  الاستخدام الأمثل للتيار الكهربائي 
·  عدم   تحميل الأسلاك والتوصيلات بجهد عالي 
·  عدم التدخين في الأماكن المغلقة 
· الجلوس في الاماكن ذات التهوية الجيدة 
· مراعاة الحيطة والحذر اثناء استخدام الاجهزة 
5) عمل زيارات للورش والمصانع من اجل الاطلاع على وسائل السلامة  
6) عمل زيارة إلى مركز الدفاع المدني 
7) ترديد العبارات السابقة 

	    /      /    
	   /       / 
	
	

	
	            تاريخ تحقيق الهدف 
	        التعزيز
	

	
	              /           /       
	مــــادي  :   

· حلوى  

معنوي  :  

· بطل 
· ممتاز 
· أحسنت
	

	
	
	
	التقييم
	() تحقق 

() يعاد الهدف بإستراتيجية الهدف 

() يعدل الهدف 


الملاحظات الفنية ..........................................    المشرف المتابع .........................................   مدير المدرسة .....................................

	الهدف التدريسي رقم ( 1 )

أن يظهر الطالب مهارة الإخلاص للمهنة  بقدر الإمكان
	التاريخ المتوقع لتحقيق الهدف
	الوسائل
	أسئلة التقييم

	
	          من 
	         إلى 
	-  بطاقات 
- صور
- زيارت ميدانية 
	            أكمل الفراغات التالية  : 

       من المهارات المرتبطة بالتفاعل المهني الإخلاص  ..........
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	إجراءات التدريس / 

1) نذكر الطالب ببعض شروط الأمن والسلامة 
2) نعرف الطالب ببعض مهارات التفاعل المهني  اللازم اكتسابها مثل مهارة الإخلاص للمهنة 
3) نقوم مع بعمل زيارة ميدانية إلى أحد الورش القريبة للتحدث مع احد المختصين 
4) نعرف الطالب بأن الإخلاص للمهنة يؤدي إلى مزيد من الإبداع فيها 
5) نعرف الطالب بأنه يجب التعرف على كل جديد في المهنة من اجل مواكبة روح التطور 
6) التعامل برفق مع الأدوات المستخدمة في المهن المختلفة دليل قوي على مدي الإخلاص في العمل 
7) عرض بعض العبارات السابقة في بطاقات وترديدها نم قبل الطالب يكبسبه شعور بمدى أهمية الإخلاص 

 
	    /      /    
	   /       / 
	
	

	
	            تاريخ تحقيق الهدف 
	        التعزيز
	

	
	              /           /       
	مــــادي  :   

· حلوى  

معنوي  :  

· بطل 
· ممتاز 
· أحسنت
	

	
	
	
	التقييم
	() تحقق 

() يعاد الهدف بإستراتيجية الهدف 

() يعدل الهدف 


الملاحظات الفنية ..........................................    المشرف المتابع .........................................   مدير المدرسة .....................................

	الهدف التدريسي رقم ( 2 )

أن يستجيب الطالب للتوجيهات المهنية الصادرة إليه بقدر الإمكان  
	التاريخ المتوقع لتحقيق الهدف
	الوسائل
	أسئلة التقييم

	
	          من 
	         إلى 
	-  بطاقات 
- صور
- زيارت ميدانية 
	       أكمل الفراغات التالية  : 

       من المهارات المرتبطة بالتفاعل المهني الاستجابة إلى   ..........
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	إجراءات التدريس / 

1) نذكر الطالب ببعض مهارات التفاعل المهني  اللازم اكتسابها ( مهارة الإخلاص للمهنة ) 
2) نعرف الطالب ان هناك مهارة أخرى يجب اكتسابها وهي مهارة ( اتباع التعليمات والتوجيهات الصادرة إليه ) 
3) نعرف الطالب بأن اتباع التعليمات والتوجيهات يقيه من مخاطر كبيرة 
4) عمل زيارات ميدانية لمعرفة بعض التعليمات الخاصة بالمهن المختلفة  وكيفية تنفيذ هذه التعليمات 
5) التحدث مع بعض المسئولين حول  مخاطر عدم تنفيذ التعليمات والتوجيهات المهنية الصادرة ألى العامل  
6) نعرض على الطالب عدد من الصور الموضحة لعملية تنفيذ التعليمات المهنية  ثم تبعات عدم التنفيذ 
7) تكرار ماسبق مع الطالب عدة مرات 
8) كتابة بعض العبارات في الدفتر 

	    /      /    
	   /       / 
	
	

	
	            تاريخ تحقيق الهدف 
	        التعزيز
	

	
	              /           /       
	مــــادي  :   

· حلوى  

معنوي  :  

· بطل 
· ممتاز 
· أحسنت
	

	
	
	
	التقييم
	() تحقق 

() يعاد الهدف بإستراتيجية الهدف 

() يعدل الهدف 


الملاحظات الفنية ..........................................    المشرف المتابع .........................................   مدير المدرسة .....................................

	الهدف التدريسي رقم (3  )

ان يحافظ الطالب على مظهره ونظافة ملابس العمل بقدر الإمكان
	التاريخ المتوقع لتحقيق الهدف
	الوسائل
	أسئلة التقييم

	
	          من 
	         إلى 
	-  بطاقات 
- صور
- زيارت ميدانية 
	         أكمل الفراغات التالية  : 

       من المهارات المرتبطة بالتفاعل المهني المحافظة على  ..........
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	إجراءات التدريس / 

1) نذكر الطالب ببعض مهارات التفاعل المهني  اللازم اكتسابها مثل مهارة الإخلاص للمهنة واتباع التعليمات والتوجيهات المهنية 
2) نعرض على الطالب بعض الصور المعبرة عن مهارة المحافظة على نظافة المظهر الخارجي وكذلك نظافة ملابس العمل 
3) نعرض على الطالب بعض البطاقات التى تهتم بجانب النظافة 
      " النظافة من الإيمان  " 

     " إن الله جميل يحب الجمال " 

" نظافة مظهرك دليل على السلوك الحضاري  " 

4) نعرض على الطالب  لملابس نظيفة واخرى غير نظيفة 
مع توضيح الفرق بينهما 

5) نعرف الطالب أن نظافة الملابس المهنية تقي الجسم من العديد من الأمراض 
6) كتابة بعض العبارات في دفتر الطالب 

	    /      /    
	   /       / 
	
	

	
	            تاريخ تحقيق الهدف 
	        التعزيز
	

	
	              /           /       
	مــــادي  :   

· حلوى  

معنوي  :  

· بطل 
· ممتاز 
· أحسنت
	

	
	
	
	التقييم
	() تحقق 

() يعاد الهدف بإستراتيجية الهدف 

() يعدل الهدف 


الملاحظات الفنية ..........................................    المشرف المتابع .........................................   مدير المدرسة .....................................

	الهدف التدريسي رقم ( 4 )

أن يلتزم الطالب  بالصدق في التعاملات المهنية بقدر الإمكان
	التاريخ المتوقع لتحقيق الهدف
	الوسائل
	أسئلة التقييم

	
	          من 
	         إلى 
	-  بطاقات 
- صور
- زيارت ميدانية 
	     أكمل الفراغات التالية  : 

       من المهارات المرتبطة بالتفاعل المهني الصدق في  ..........
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	إجراءات التدريس / 

1) نذكر الطالب ببعض مهارات التفاعل المهني  اللازم اكتسابها مثل مهارة الإخلاص للمهنة واتباع التعليمات والتوجيهات المهنية 
2) نعرض على الطالب بعض الصور للتعبير عن مهارة الصدق وبخاصة في التعاملات المهنية  
3) نعرض على الطالب بطاقات بها عدد من العبارات الهامة مثل : 
    " الصدق منجاة " 

    " الصدق يهدي إلى البر " 

   " من صفات الرسول  الصادق الأمين " 

4) اعطاء بعض الأمثلة لعملية الصدق المهني وكذلك الكذب المهني 
5) جعل الطالب يعبر من واقع البيئة عن بعض مواقف لجوانب صادقة وأخرى كاذبة  وجزاء كل واحدة منهما 
6) كتابة بعض العبارات في دفتر الطالب مع تكرار ترديد ما سبق 

	    /      /    
	   /       / 
	
	

	
	            تاريخ تحقيق الهدف 
	        التعزيز
	

	
	              /           /       
	مــــادي  :   

· حلوى  

معنوي  :  

· بطل 
· ممتاز 
· أحسنت
	

	
	
	
	التقييم
	() تحقق 

() يعاد الهدف بإستراتيجية الهدف 

() يعدل الهدف 


الملاحظات الفنية ..........................................    المشرف المتابع .........................................   مدير المدرسة .....................................

	الهدف التدريسي رقم ( 1 )

أن يعرف الطالب مهاراة الشراكة في العمل بقدر الإمكان
	التاريخ المتوقع لتحقيق الهدف
	الوسائل
	أسئلة التقييم

	
	          من 
	         إلى 
	-  بطاقات 
- صور
- زيارت ميدانية 
	     أكمل الفراغات التالية  : 

       من المهارات المرتبطة بالوعي المهني الشراكة  في  ..........
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	إجراءات التدريس / 

1) نذكر الطالب ببعض مهارات التفاعل المهني مثل الإخلاص للمهنة والاستجابة للتعليمات والتوجيهات والمحافظة على المظهر والنظافة الشخصية والالتزام بالصدق في التعاملات المهنية  
2) نعرف الطالب ببعض المهارات المرتبطة بالوعي المهني مثل : 
           " مها رة الشراكة في العمل  " 

3) نعرض على الطالب صور لمجموعة من العمال في مكان واحد  بنفس الزي المهني 
4) نعرف الطالب أن العامل ليس منفرد في مهنته ولكن له شركاء يجب مراعاة التعامل معهم 
5) نبين للطالب ان كل مهنة يتم بناؤها في درجات متعددة وكل فرد يختص بجزء منها 
6)  عما زيارة ميدانية لإحدى الورش او المطابع أو المصانع  مع شرح دور كل فرد في إنجاز العمل المطلوب منه 
7) إعطاء الطالب بعض العبارات مثل : 
   الشراكة الصحيحة ريق النجاح 

   الشراكة في العمل تؤدي إلى سرعة إنجاز العمل 

8) كتابة العبارات السابقة في الدفتر مع الترديد المستمر لها عدة مرات متتالية 

	    /      /    
	   /       / 
	
	

	
	            تاريخ تحقيق الهدف 
	        التعزيز
	

	
	              /           /       
	مــــادي  :   

· حلوى  

معنوي  :  

· بطل 
· ممتاز 
· أحسنت
	

	
	
	
	التقييم
	() تحقق 

() يعاد الهدف بإستراتيجية الهدف 

() يعدل الهدف 


الملاحظات الفنية ..........................................    المشرف المتابع .........................................   مدير المدرسة .....................................

	الهدف التدريسي رقم ( 2 )
أن يستقل الطالب في اداء المهنة بقدر الإمكان

	التاريخ المتوقع لتحقيق الهدف
	الوسائل
	أسئلة التقييم

	
	          من 
	         إلى 
	-  بطاقات 
- صور
- زيارت ميدانية 
	  أكمل الفراغات التالية  : 

       من المهارات المرتبطة بالوعي المهني الاستقلالية في  ..........
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	إجراءات التدريس / 

1) نذكر الطالب ببعض المهارات المرتبطة بالوعي المهني كمهارة " الشراكة في العمل  "
2) نعرف الطالب أن دوره في العمل مكملا لدور الآخرين ممن هم في نفس المهنة 
3) نعرض على الطالب بطاقة تحمل مهارة جديدة مرتبطة بالوعي المهني وهي :   
            " مهارة الاستقلالية في أداء المهنة " 

4) نبين للطالب بأن عمله مستقل إذ انه لو لم ينفذ فقدت المهنة جزء اساسي منها 
5) ضرب أمثلة لبعض الأعمال في المهن المختلفة 
6) نفرق للطالب بين الشراكة في العمل والاستقلالية في أداء المهنة  
7) نعرض على الطالب عدة صور لتوضيح  دور الأفراد في داخل المنظومة الجماعية للمهنة الواحدة 
8) القيام بزيارة ميدانية لإحدى الورش للتععرف على بعض الجوانب المستقلة عن العمل الجماعي 
9) تكرار ما سبق للطالب عدة مرات متتالية مع ضرب الأمثلة لأعمال مثل أعمال المقاولات وتكاملها معا مع اختلاف جزئياتها 

	    /      /    
	   /       / 
	
	

	
	            تاريخ تحقيق الهدف 
	        التعزيز
	

	
	              /           /       
	مــــادي  :   

· حلوى  

معنوي  :  

· بطل 
· ممتاز 
· أحسنت
	

	
	
	
	التقييم
	() تحقق 

() يعاد الهدف بإستراتيجية الهدف 

() يعدل الهدف 


الملاحظات الفنية ..........................................    المشرف المتابع .........................................   مدير المدرسة .....................................

	الهدف التدريسي رقم ( 3 )

ان يلتزم الطالب بانهاء العمل في الوقت المحدد بقدر الإمكان
	التاريخ المتوقع لتحقيق الهدف
	الوسائل
	أسئلة التقييم

	
	          من 
	         إلى 
	-  بطاقات 
- صور
- زيارت ميدانية 
	  أكمل الفراغات التالية  : 

       من أساسيات المهنة  إنهاء العمل في ..........
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	إجراءات التدريس / 

1) نذكر الطالب ببعض المهارات المرتبطة بالوعي المهني كمهارة " الشراكة في العمل  ، الاستقلالية في أداء المهنة "
2) نعرض على الطالب بطاقة تحمل مهارة جديدة مرتبطة بالوعي المهني وهي :   
            " مهارة أنهاء العمل في الوقت المحدد " 

3) نوضح للطالب أن عامل الوقت مهم في مجال الأعمال 
4) نعرف الطالب أن الاتفاق على الأعمال يتم في إطار عقود منظمة  
5) نعرف الطالب أن التأخير في  إنجاز العمل قد يعرضك لخسائر مختلفة 
6) نوضح للطالب أن المصداقية في إنجاز الأعمال ضرورية في كافة نواحي الحياة 
7) أعطاء الطالب امثلة لمهن جانب الوقت ضروري جدا فيها  مثل : 
· أعمال المقاولات  
· أعمال  الحياة العامة  
· أعمال الخدمات العامة و الخاصة
8) نعرض على الطالب صور توضح الفرق بين عملية تأخير الأعمال وبين سرعة إنجازها 
9) الربط بين الصور وبين الحياة العملية 

	    /      /    
	   /       / 
	
	

	
	            تاريخ تحقيق الهدف 
	        التعزيز
	

	
	              /           /       
	مــــادي  :   

· حلوى  

معنوي  :  

· بطل 
· ممتاز 
· أحسنت
	

	
	
	
	التقييم
	() تحقق 

() يعاد الهدف بإستراتيجية الهدف 

() يعدل الهدف 


الملاحظات الفنية ..........................................    المشرف المتابع .........................................   مدير المدرسة .....................................

	الهدف التدريسي رقم ( 1 )

أن يصل الطالب إلى العمل في الوقت المحدد بقدر الإمكان
	التاريخ المتوقع لتحقيق الهدف
	الوسائل
	أسئلة التقييم

	
	          من 
	         إلى 
	-  بطاقات 
- صور
- زيارت ميدانية 
	  أكمل الفراغات التالية  : 

       من أساسيات المهنة الوصول إلى العمل في  ..........
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	إجراءات التدريس / 

1) نذكر الطالب ببعض المهارات المرتبطة بالوعي المهني كمهارة " الشراكة في العمل  ، الاستقلالية في أداء المهنة وإنهاء العمل في الوقت المحدد "
2) نعرف الطالب ببعض المهارات والمعارف المرتبطة بأداء المهنة مثل : 
         "   الوصول إلى العمل في الوقت المحدد " 

3) نبدأ مع الطالب في تعلم  كيفية تقديس وقت العمل وكذلك تحمل المسئولية  تجاه ما يكلف به 
4) نعرف الطالب بأهمية احترام وقت العمل وأن هذا من تعاليم الدين فقد وضع وقت محدد للصلاة وكذلك الصيام والحج  والتلأخير ينهي هذه الأعمال ويخرجها من وقتها 
5) ندرب الطالب على الخروج والدخول في وقت محدد من الحصة 
6) زيارة بعض المصانع قبيل وقت الحضور والتحدث مع بعض المسئولين عن أهمية الحضور في الوقت المحدد للعمل 
7) تكرار ذلك مع الطالب 

	    /      /    
	   /       / 
	
	

	
	            تاريخ تحقيق الهدف 
	        التعزيز
	

	
	              /           /       
	مــــادي  :   

· حلوى  

معنوي  :  

· بطل 
· ممتاز 
· أحسنت
	

	
	
	
	التقييم
	() تحقق 

() يعاد الهدف بإستراتيجية الهدف 

() يعدل الهدف 


الملاحظات الفنية ..........................................    المشرف المتابع .........................................   مدير المدرسة .....................................

	الهدف التدريسي رقم ( 2 )

أن يحضر الطالب إلى العمل ولايتغيب بقدر الإمكان
	التاريخ المتوقع لتحقيق الهدف
	الوسائل
	أسئلة التقييم

	
	          من 
	         إلى 
	-  بطاقات 
- صور
- زيارت ميدانية 
	  أكمل الفراغات التالية  : 

       من أساسيات المهنة  الحضور و ..........
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	إجراءات التدريس / 

1) نذكر الطالب ببعض المعارف المرتبطة بأداء المهنة كالوصول إلى العمل في الوقت المحدد 
2) نعرف الطالب بمهارة جديدة من المهارات المرتبطة بأداء المهنة وهي :  
               " عدم التغيب عن العمل " 

3) تعريف الطالب بأهمية تحمل المسئولية في العمل وأن الغياب عن العمل قد يؤخره عن موعده 
4) حث الطالب على ضرورة الحضور والغياب لايكون ألا بعذر 
5) أهمية المواظبة على الحضور في اكمال اية أعمال مطلوبة 
6) تدريب الطالب على ذلك بحثه على الحضور يوميا إلى المدرسة  وعدم الغياب 
7)  القيام بزيارة ميدانية إلى أحد الورش والمصانع والتعرف على دور الغياب والحضور في العمل 
8) تكرار ماسبق للطالب عدة مرات 

	    /      /    
	   /       / 
	
	

	
	            تاريخ تحقيق الهدف 
	        التعزيز
	

	
	              /           /       
	مــــادي  :   

· حلوى  

معنوي  :  

· بطل 
· ممتاز 
· أحسنت
	

	
	
	
	التقييم
	() تحقق 

() يعاد الهدف بإستراتيجية الهدف 

() يعدل الهدف 


الملاحظات الفنية ..........................................    المشرف المتابع .........................................   مدير المدرسة .....................................

	الهدف التدريسي رقم ( 3 )

ان يوقع الطالب في سجل الحضور والانصراف بقدر الإمكان
	التاريخ المتوقع لتحقيق الهدف
	الوسائل
	أسئلة التقييم

	
	          من 
	         إلى 
	-  بطاقات 
- صور
- زيارت ميدانية 
	  أكمل الفراغات التالية  : 
       من أساسيات المهنة  التوقيع في سجل  الحضور و ..........
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	إجراءات التدريس / 

1) نذكر الطالب ببعض المعارف المرتبطة بأداء المهنة كالوصول إلى العمل في الوقت المحدد و مهارة عدم الغياب عن العمل

2) نعرض على الطالب سجل معين ونذكر له مهارة جديدة وهي : 
            " مهارة التوقيع في سجل الحضور والانصراف " 

3) نعرض على الطالب سجل الحضور والانصراف مع جعل الطالب يوقع عند الحضور  والانصراف يوميا  ولمدة أسبوع كامل 

4) نقوم بعمل زيارة إلى مكتب المدير للتعرف على مكونات سجل الحضور والانصراف مع لفت انتباه الطالب إلى قيام جميع المعلمين بالتوقيع في هذا السجل 
5) تفعيل هذا السجل بين الطالب وزملاؤه في الفصل 
6) سؤال الطالب عن فائدة هذا السجل في أي مهنة  والدور الذي يلعبه في توفير الوقت والجهد عند التأكد من حضور أو غياب أحد المنتسبين إلى المهنة 
7) تكرار ما سبق مع الطالب عدة مرات متتالية 

	    /      /    
	   /       / 
	
	

	
	            تاريخ تحقيق الهدف 
	        التعزيز
	

	
	              /           /       
	مــــادي  :   

· حلوى  

معنوي  :  

· بطل 
· ممتاز 
· أحسنت
	

	
	
	
	التقييم
	() تحقق 

() يعاد الهدف بإستراتيجية الهدف 

() يعدل الهدف 


الملاحظات الفنية ..........................................    المشرف المتابع .........................................   مدير المدرسة .....................................

	الهدف التدريسي رقم (4  )

أن يطلب الطالب المساعدة من المشرف عند الحاجة بقدر الإمكان
	التاريخ المتوقع لتحقيق الهدف
	الوسائل
	أسئلة التقييم

	
	          من 
	         إلى 
	-  بطاقات 
- صور
- زيارت ميدانية 
	 ماذا تفعل عندما تتعرض لمشكلة ما في مجال العمل ؟ 
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	إجراءات التدريس / 

1) نذكر الطالب ببعض المعارف المرتبطة بأداء المهنة كالوصول إلى العمل في الوقت المحدد وعدم الغياب عن العمل والتوقيع في سجل الحضور والانصراف 

2) نعرف الطالب بمهارة جديدة من المهارات المرتبطة بأداء المهنة  وهي : 
          " مهارة طلب المساعدة من المشرف عند الحاجة "  
3) عمل مقابلة مع المشرف المقيم في المدرسة أمام الطالب في داخل الفصل وعرض عدد من الأسئلة في صميم العمل 

4) نبين للطالب أن طلب المساعدة من المشرف عند الحاجة أمر ضروري  وكذلك  تنفيذ أية تعليمات أو توجيهات نحصل عليها من المشرف 
5) نقوم بزيارة ميدانية إلى إحدى المؤسسات العمالية للتعرف على بعض المشرفين ودور كل واحد منهم في تنظيم العمل طوال اليوم 
6) لفت انتباه الطالب حين توجيه أحد الأسئلة من قبل العمال إلى هذا المشرف 
7) تكرار ما سبق للطالب عدة مرات 
8) الاستماع إلى تقرير من الطالب عن محتوى الزيارة بقدر الإمكان 

	    /      /    
	   /       / 
	
	

	
	            تاريخ تحقيق الهدف 
	        التعزيز
	

	
	              /           /       
	مــــادي  :   

· حلوى  

معنوي  :  

· بطل 
· ممتاز 
· أحسنت
	

	
	
	
	التقييم
	() تحقق 

() يعاد الهدف بإستراتيجية الهدف 

() يعدل الهدف 


الملاحظات الفنية ..........................................    المشرف المتابع .........................................   مدير المدرسة .....................................
	الهدف التدريسي رقم (1  )

أن يتدرب الطالب على مهنة الضيافة بقدر الإمكان
	التاريخ المتوقع لتحقيق الهدف
	الوسائل
	أسئلة التقييم

	
	          من 
	         إلى 
	-  بطاقات 
- صور
- زيارت ميدانية 
	ما هي أهم خصائص مهنة الضيافة ؟
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	إجراءات التدريس / 

1) نذكر الطالب بنماذج من مهن الأنبياء عليهم السلام 
2) نذكر الطالب بالمهارات اللازمة لأداء المهن المختلفة 
3) نعرض على الطالب عدد من الصور التي توضح  " ضيافة " أحد الأشخاص 
4) نشرح للطالب  الأدوات المستخدمة في مهنة " الضيافة  " 
5) عمل تدريب عملي للطالب عن مهنة الضيافة  سواء في الصف الدراسي أو في المكتبة 
6) نشرح للطالب بعض الأخطاء التي تحدث من المضيف مثل التسليم على الضيف باليد اليسرى أو استخدامها عند صب الشاي أو القهوة  
7) نبين للطالب ضرورة الابتسامة الدائمة في وجه الضيف والترحيب به 
8) سرعة إكرام الضيف من الأشياء الهامة في مهنة الضيافة بل هي أساس المهنة 
9) إعادة التدريب العملي السابق عدة مرات متتالية 

	    /      /    
	   /       / 
	
	

	
	            تاريخ تحقيق الهدف 
	        التعزيز
	

	
	              /           /       
	مــــادي  :   

· حلوى  

معنوي  :  

· بطل 
· ممتاز 
· أحسنت
	

	
	
	
	التقييم
	() تحقق 

() يعاد الهدف بإستراتيجية الهدف 

() يعدل الهدف 


الملاحظات الفنية ..........................................    المشرف المتابع .........................................   مدير المدرسة .....................................

	الهدف التدريسي رقم ( 2 )

أن يتدرب الطالب على مهنة البستنة بقدر الإمكان
	التاريخ المتوقع لتحقيق الهدف
	الوسائل
	أسئلة التقييم

	
	          من 
	         إلى 
	-  بطاقات 
- صور
- زيارت ميدانية 
	    ما هي أهم خصائص مهنة البستنة ؟
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	إجراءات التدريس / 

1) نذكر الطالب بمهنة " الضيافة " وصفات هذه المهنة 
2) نعرف الطالب بمهنة جديدة وهي  مهنة " البستنة " 
3) نقوم بزيارة حديقة المدرسة والقيام بتدريب عملي عن زراعة نوع من النبات  
4) تدريب الطالب على كيفية العناية بحديقة المنزل بإجراء الخطوات الآتية : 
· إزالة النباتات الضارة 

· تنظيم الأحواض النباتية 
· مراعاة مواعيد سقي النبات 
· تقديم المحسنات ومكافحة الآفات 
· مراعاة مواعيد زراعة النباتات 
5) عمل زيارة لأحد الحدائق  العامة في المنطقة أو أحد المشاتل  

6) عمل مقابلة مع أحد المسئولين الزراعيين في هذه الحدائق والاستماع  إلى كيفية زراعة بعض النباتات وكيفية العناية بها 
7) تكرار ما سبق للطالب عدة مرات 

	    /      /    
	   /       / 
	
	

	
	            تاريخ تحقيق الهدف 
	        التعزيز
	

	
	              /           /       
	مــــادي  :   

· حلوى  

معنوي  :  

· بطل 
· ممتاز 
· أحسنت
	

	
	
	
	التقييم
	() تحقق 

() يعاد الهدف بإستراتيجية الهدف 

() يعدل الهدف 


الملاحظات الفنية ..........................................    المشرف المتابع .........................................   مدير المدرسة .....................................

	الهدف التدريسي رقم ( 3 )

أن يتدرب الطالب على العمل في مطعم بقدر الإمكان
	التاريخ المتوقع لتحقيق الهدف
	الوسائل
	أسئلة التقييم

	
	          من 
	         إلى 
	-  بطاقات 
- صور
- زيارت ميدانية 
	     ما هو دور العامل في المطعم  ؟ 
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	إجراءات التدريس / 

1) نذكر الطالب بمهنة " الضيافة و البستنة " وصفات هذه المهن  

2)  نعرض على الطالب صور لتوضيح مهنة جديدة من البيئة المحيطة  وهي :  
                   " مهنة العمل في مطعم " 

3) نعرف الطالب بأساسيات هذه المهنة  مثل : 

·  نظافة الملبس 

·  نظافة المكان 
· التقديم الجيد للمأكولات 
·  اللباقة في الكلام 
·  توفير كافة المتطلبات 
·  توفير الجو المناسب 
4) زيارة أحد المطاعم الشهيرة في المنطقة مع مقابلة أحد المسئولين والاستماع إلى شرح لدور العامل في المطعم  

5) عمل تدريب عملي لتنفيذ بعض مهارات هذه المهنة مع تصحيح الأخطاء التي قد تحدث من الطالب 
6) تكرار ما سبق للطالب عدة مرات متتالية 

	    /      /    
	   /       / 
	
	

	
	            تاريخ تحقيق الهدف 
	        التعزيز
	

	
	              /           /       
	مــــادي  :   

· حلوى  

معنوي  :  

· بطل 
· ممتاز 
· أحسنت
	

	
	
	
	التقييم
	() تحقق 

() يعاد الهدف بإستراتيجية الهدف 

() يعدل الهدف 


الملاحظات الفنية ..........................................    المشرف المتابع .........................................   مدير المدرسة .....................................

	الهدف التدريسي رقم ( 4 )

أن يتدرب الطالب على العمل في مكتب بقدر الإمكان
	التاريخ المتوقع لتحقيق الهدف
	الوسائل
	أسئلة التقييم

	
	          من 
	         إلى 
	-  بطاقات 
- صور
- زيارت ميدانية 
	         ما هو دور العامل في مكتب ؟
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	إجراءات التدريس / 

1) نذكر الطالب بمهنة " الضيافة و البستنة والعمل في مطعم " وصفات هذه المهن  

2)  نعرض على الطالب صور لتوضيح مهنة جديدة من البيئة المحيطة  وهي :  
" مهنة العمل في مكتب " 

3) نعرف الطالب بأساسيات هذه المهنة  مثل : 

 -  نظافة الملبس 

-  نظافة المكان 
- المقابلة الجيدة للزائرين 
-  اللباقة في الكلام 
-  توفير كافة المتطلبات 
-  توفير الجو المناسب لتنفيذ العمل 
4) زيارة أحد المؤسسات الشهيرة في المنطقة مع مقابلة أحد المسئولين والاستماع إلى شرح لدور العامل في المكتب 

5) عمل تدريب عملي لتنفيذ بعض مهارات هذه المهنة مع تصحيح الأخطاء التي قد تحدث من الطالب 
6) تكرار ما سبق للطالب عدة مرات متتالية 

	    /      /    
	   /       / 
	
	

	
	            تاريخ تحقيق الهدف 
	        التعزيز
	

	
	              /           /       
	مــــادي  :   

· حلوى  

معنوي  :  

· بطل 
· ممتاز 
· أحسنت
	

	
	
	
	التقييم
	() تحقق 

() يعاد الهدف بإستراتيجية الهدف 

() يعدل الهدف 


الملاحظات الفنية ..........................................    المشرف المتابع .........................................   مدير المدرسة .....................................

	الهدف التدريسي رقم (5  )

أن يتدرب الطالب على العمل في سوق تجاري بقدر الإمكان
	التاريخ المتوقع لتحقيق الهدف
	الوسائل
	أسئلة التقييم

	
	          من 
	         إلى 
	-  بطاقات 
- صور
- زيارت ميدانية 
	  ما هو دور العامل في السوق  التجاري ؟
                   [image: image27.jpg]



                         سوبر ماركت 



	إجراءات التدريس / 

1) نذكر الطالب بمهنة " الضيافة و البستنة والعمل في مطعم وفي مكتب  " وصفات هذه المهن  

2)  نعرض على الطالب صور لتوضيح مهنة جديدة من البيئة المحيطة  وهي :  
i. " مهنة العمل في سوق تجاري " 

3) نعرف الطالب بأساسيات هذه المهنة  مثل : 

·  نظافة الملبس 

·  نظافة المكان 
· التقديم الجيد للمنتجات الاستهلاكية  
·  اللباقة في الكلام 
·  توفير كافة المتطلبات 
·  توفير الجو المناسب 
· إجابة المشتري بأسلوب جيد 
4) زيارة أحد الأسواق التجارية الشهيرة والسوبر ماركت في المنطقة مع مقابلة أحد المسئولين والاستماع إلى شرح لدور العامل في السوبر ماركت  

5)  عمل تدريب عملي لتنفيذ بعض مهارات هذه المهنة مع تصحيح الأخطاء التي قد تحدث من الطالب 
6) تكرار ما سبق للطالب عدة مرات متتالية 

	    /      /    
	   /       / 
	
	

	
	            تاريخ تحقيق الهدف 
	        التعزيز
	

	
	              /           /       
	مــــادي  :   

· حلوى  

معنوي  :  

· بطل 
· ممتاز 
· أحسنت
	

	
	
	
	التقييم
	() تحقق 

() يعاد الهدف بإستراتيجية الهدف 

() يعدل الهدف 


الملاحظات الفنية ..........................................    المشرف المتابع .........................................   مدير المدرسة .....................................
اسم الطالب :                                                                                           رقم الطالب : 





الصف الدراسي:                                                                                      العمر الزمني: 





العام الدراسي:        14 /       14 هـ 
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الجدول الدراسي اليومي للطالب�
      الحصة


اليوم�



الأولى�



الثانية�



الثالثة�



الرابعة�



الخامسة�



السادسة�
�
�
السبت�
�
�
�
�
�
�
�
�
الأحد�
�
�
�
�
�
�
�
�
الاثنين�
�
�
�
�
�
�
�
�
الثلاثاء�
�
�
�
�
�
�
�
�
الأربعاء�
�
�
�
�
�
�
�






المملكة العربية السعودية                                                               وزارة التربية والتعليم


إدارة التربية والتعليم 


مدرسة  / برنامج   ..........................


فصول التربية الفكرية








الهدف قصير المدى رقم (1 )                                      رقم الطالب  (  )                                           المجال التعليمي ( التربية المهنية )                                       


تاريخ البد ء        /     /                                                                                                                   تاريخ الانتهاء          /       /               





الهدف قصير المدى رقم (2 )                                      رقم الطالب  (  )                                           المجال التعليمي ( التربية المهنية )                                       


تاريخ البد ء        /     /                                                                                                                   تاريخ الانتهاء          /       /               





الهدف قصير المدى رقم ( 2)                                      رقم الطالب  (  )                                           المجال التعليمي ( التربية المهنية )                                       


تاريخ البد ء        /     /                                                                                                                   تاريخ الانتهاء          /       /               








الهدف طويل المدى رقم (  )  :  


                                      أن يعرف الطالب أهمية العمل في الإسلام ويكتسب بعض المهارات  اللازمة للتفاعل مع الآخرين  والمهارات     المرتبطة بأداء المهنة بقدر الإمكان 


          





تاريخ البدء :       /      /   


تاريخ الانتهاء :     /       /
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الهدف قصير المدى رقم (1 )                                      رقم الطالب  (  )                                           المجال التعليمي ( التربية المهنية )                                       


تاريخ البد ء        /     /                                                                                                                   تاريخ الانتهاء          /       /               





المملكة العربية السعودية                                                               وزارة التربية والتعليم


إدارة التربية والتعليم .......................


مدرسة  / برنامج   ..........................


فصول التربية الفكرية














أعضاء البرنامج التربوي الفردي�
�
م�
الاسم�
الوظيفة /التخصص�
التوقيع�
�
1�
�
مدير المدرسة�
�
�
2�
�
وكيل المدرسة�
�
�
3�
�
المرشد الطلابي�
�
�
4�
�
رائد النشاط �
�
�
5�
�
معلم�
�
�
6�
�
معلم�
�
�
تاريخ إقرار البرنامج�
/    /    14هـ �
�






جوانب القوة والاحتياج 


المجال التعليمي {مادة التربية المهنية}  








الهدف قصير المدى رقم (3 )                                      رقم الطالب  (  )                                           المجال التعليمي ( التربية المهنية )                                       


تاريخ البد ء        /     /                                                                                                                   تاريخ الانتهاء          /       /               



























































الهدف قصير المدى رقم (5 )                                      رقم الطالب  (  )                                           المجال التعليمي ( التربية المهنية )                                       


تاريخ البد ء        /     /                                                                                                                   تاريخ الانتهاء          /       /               





الهدف قصير المدى رقم ( 5)                                      رقم الطالب  (  )                                           المجال التعليمي ( التربية المهنية )                                       


تاريخ البد ء        /     /                                                                                                                   تاريخ الانتهاء          /       /               





الهدف قصير المدى رقم (5 )                                      رقم الطالب  (  )                                           المجال التعليمي ( التربية المهنية )                                       


تاريخ البد ء        /     /                                                                                                                   تاريخ الانتهاء          /       /               





الهدف قصير المدى رقم ( 5)                                      رقم الطالب  (  )                                           المجال التعليمي ( التربية المهنية )                                       


تاريخ البد ء        /     /                                                                                                                   تاريخ الانتهاء          /       /               








الهدف قصير المدى رقم ( 4)                                      رقم الطالب  (  )                                           المجال التعليمي ( التربية المهنية )                                       


تاريخ البد ء        /     /                                                                                                                   تاريخ الانتهاء          /       /               





الهدف قصير المدى رقم (4 )                                      رقم الطالب  (  )                                           المجال التعليمي ( التربية المهنية )                                       


تاريخ البد ء        /     /                                                                                                                   تاريخ الانتهاء          /       /               





الهدف قصير المدى رقم ( 4)                                      رقم الطالب  (  )                                           المجال التعليمي ( التربية المهنية )                                       


تاريخ البد ء        /     /                                                                                                                   تاريخ الانتهاء          /       /               





الهدف قصير المدى رقم (4 )                                      رقم الطالب  (  )                                           المجال التعليمي ( التربية المهنية )                                       


تاريخ البد ء        /     /                                                                                                                   تاريخ الانتهاء          /       /               





الهدف قصير المدى رقم (3 )                                      رقم الطالب  (  )                                           المجال التعليمي ( التربية المهنية )                                       


تاريخ البد ء        /     /                                                                                                                   تاريخ الانتهاء          /       /               





الهدف قصير المدى رقم ( 3)                                      رقم الطالب  (  )                                           المجال التعليمي ( التربية المهنية )                                       


تاريخ البد ء        /     /                                                                                                                   تاريخ الانتهاء          /       /               





الهدف قصير المدى رقم ( 2)                                      رقم الطالب  (  )                                           المجال التعليمي ( التربية المهنية )                                       


تاريخ البد ء        /     /                                                                                                                   تاريخ الانتهاء          /       /               





الهدف قصير المدى رقم ( 2)                                      رقم الطالب  (  )                                           المجال التعليمي ( التربية المهنية )                                       


تاريخ البد ء        /     /                                                                                                                   تاريخ الانتهاء          /       /               
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