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المحاضرة السابعة
إعداد الأهداف التعليمية قصيرة المدى
عناصر المحاضرة
مقدمة .
 مكونات الأهداف التعليمية قصيرة المدى .
         وصف السلوك المتوقع .
            
المقدمة : 
تشتق الأهداف التعليمية قصيرة المدى مباشرة من الأهداف السنوية وتتمثل فيها المهارات الخاصة المندرجة تحت كل مهارة عريضة في مجال معين ، بمعنى آخر تصاغ حول المهارات الخاصة التي يجب أن يكتسبها التلميذ من أجل تحقيق الأهداف السنوية .

ولهذا فهي تشتمل على بيان محدد ومفصل للسلوك المراد تعلمه والذي يجب أن يظهره التلميذ بعد تعلمه وذلك من خلال فترة وجيزة ومحددة قد تمتد إلى شهر أو شهرين .

وبعبارة أخرى تكون الأهداف التعليمية في شكل عبارات محددة بدقة كبيرة وقابلة للقياس لتحقيق الأهداف السنوية .
 
ويتطلب كل هدف سنوي على الأقل هدفاً واحداً قصير المدى وقد تكون له عدة أهداف قصيرة توضع وفق التسلسل الذي سوف يتم تحقيقه من خلالها .

ويجب أن تقوم الأهداف التعليمية قصيرة المدى على التجزئة المنطقية للمكونات الأساسية للأهداف السنوية وأن تعمل كمؤشرات تدل على التقدم نحو تحقيق الأهداف النهائية ( السنوية ) .

وللأهداف التعليمية قصيرة المدى هدفين يتمثل الأول منه في مساعدتها للمعلم في اختيار الإجراءات التعليمية ( الاستراتيجيات التعليمية المناسبة ) .

وهذا يعني أن النتائج التعليمية إن لم تكن محددة بدقة فيستحيل على المعلم أن يحدد الإجراءات التعليمية بطريقة منظمة .

أما الهدف الثاني فيتمثل في مساعدتها للمعلم في اختيار إجراءات التقييم المناسبة ( تقييم عملية التعلم ) .

وهذا يعني أن إجراءات التقييم إن لم تكن معدة بطريقة تساعد التلميذ على إظهار السلوك المحدد في الهدف التعليمي فيستحيل على المعلم معرفة ما هو متوقع من التلميذ أدائه ليظهر مدى إتقانه للمهارة .

وتكون العلاقة بين الأهداف السنوية والأهداف التعليمية قصيرة المدى غالباً على النحو التالي :

· يتألف المجال من مهارات عريضة ضمن مادة معينة كالقراءة ، أو الحساب أو الحركة ، أو العناية بالذات .
· تتألف كل مهارة عريضة في إطار مجال معين من مهارات خاصة عديدة .
· تصاغ الأهداف السنوية حول المهارات العريضة .
· تصاغ الأهداف التعليمية قصيرة المدى حول المهارات الخاصة المتسلسلة والتي يجب أن يتقنها التلميذ من أجل أن يتعلم المهارة العريضة ( العامة ).
· تتخذ القرارات بشأن المجالات ، والمهارات العريضة ، والمهارات الخاصة (النوعية ) على أساس كل من البيانات المتجمعة من عملية التقييم التي تمثلها البروفيلات الخاصة بها وجدول المهارات المتسلسلة المعد سلفاً .


مكونات الأهداف التعليمية قصيرة المدى  : 
تشتمل الأهداف التعليمية قصيرة المدى المصاغة سلوكياً العناصر التالية :

· وصف السلوك المتوقع : ويقصد به وصف السلوك المطلوب من التلميذ القيام به كدليل على تحقيق الهدف التعليمي . 

ولهذا فاهم ما يميز الهدف التعليمي هو وصفه للسلوك المتوقع بعبارات قابلة للملاحظة والقياس بحيث يحدد بدقة متناهية ما المتوقع من التلميذ عمله ليظهر مدى إتقانه للسلوك المرغوب .
  
وتقدم الأمثلة التالية نماذج لأهداف تعليمية مصاغة بعبارات إجرائية تساعد على ملاحظة السلوك المتوقع ومن ثم قياسه :

· أن يكتب التلميذ أي رقم من صفر ـ 10 عند التنبيه اللفظي بنسبة إتقان 90% .
· أن يتعرف التلميذ على الأول حتى العاشر عندما يعطي 10 أشياء في صف دون مساعدة وفي          محاولتين ناجحتين .
· أن يرتدي التلميذ ثوبه عند التنبيه في دقيقتين لثلاثة أيام متتالية .

وكما هو ملاحظ فإن هذه الأهداف السابقة تحاول وصف السلوك المتوقع بطريقة واضحة لا تسمح بالتفسيرات والتحيزات الشخصية وذلك من خلال البدء بأفعال سلوكية غير غامضة يمكن قياسها بشكل مباشر ( يكتب ، يتعرف ، يرتدي ).


