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المحاضرة الثامنة
تابع إعداد الأهداف التعليمية قصيرة المدى
عناصر المحاضرة
· مقدمة .
· المحتوى المرجعي ( مصطلح من المادة التعليمية ).
· وصف الشروط / الظروف التي سيحدث فيها السلوك المتوقع .
· وصف المعيار ( المحك ) الذي يحدد مدى إتقان المهمة التعليمية.
            
المقدمة :

يجب أن تبدأ العبارة الهدفية بفعل يشير إلى نتيجة التعلم وليس إلى عملية التعلم.
فالأفعال السلوكية على منوال : يقفز ، يرسم ، يتسلق ، يرتب ، يكتب ، يعد ، يذكر ، تعتبر أفعال سلوكية واضحة يمكن قياسها بشكل مباشر وذلك خلافاً للأفعال التي على منوال : يفهم ، يدرك ، يحب ، يستطيع ، يستوعب ، التي تعتبر أفعالاً سلوكية غير واضحة وتسمح لتفسيرات مختلفة .
 
مكونات الأهداف التعليمية قصيرة المدى  : 
تابع الأهداف التعليمية قصيرة المدى المصاغة سلوكياً العناصر التالية :

· المحتوى المرجعي ( مصطلح من المادة التعليمية ) : 
ويقصد به محتوى الموضوع المراد معالجته من خلال المواقف والأنشطة التعليمية ، مثال :
أن يرتب التلميذ الأعداد 1ـ 10 تصاعداً مستخدماً خط الأعداد في مدة لا تزيد عن دقيقة واحدة .

· وصف الشروط / الظروف التي سيحدث فيها السلوك المتوقع : 
يجب أن يصف الهدف التعليمي الشروط التي ستحدث في ظلها المهمة التعليمية . وتأخذ هذه الظروف إما صورة تعليمات مثل ( عندما يطلب المعلم ذلك منه ) أو مواد ومعدات سيستخدمها التلميذ لتأدية المهمة مثل ( مستخدماً خط الأعداد ) ، أو المكان والزمان المناسبين لحدوث السلوك .
ويعني هذا أن الشروط التي سيحدث في ظلها الأداء  تعطي وصفاً لشروط الاختبار كوصفة لما يجب تقديمه للتلميذ أو ما يسمح له باستخدامه أثناء موقف الاختبار.

· وصف المعيار ( المحك ) الذي يحدد مدى إتقان المهمة التعليمية : 

ويقصد به أن يصف الهدف التعليمي مستوى الإنجاز الذي يراه من يضع الهدف كافياً ليبدأ التلميذ في تعلم مهارة جديدة أعلى من المهارة السابقة وهناك مستويان لإتقان السلوك هما :

· مستوى الإتقان المطلق ، ويقصد به المحك المرجعي الذي نحكم به على أداء أي تلميذ في مقابل درجة تعلمه لمحتوى المادة المراد تعلمها مقارنة بأداء أمثل يحدده واضع الهدف مسبقاً للحكم على مدى إتقان ذلك التلميذ للمهمة التعليمية .وفي هذه الحالة لا يعتبر تحصيل التلاميذ الآخرين ذي أهمية ، فالمهم هنا هو درجة تعلم المادة مقارنة بالأداء الأمثل ( الأفضل ) الذي يحدده واضع الهدف التعليمي ليتم في ضوئه الحكم على مدى إتقان التلميذ للمهمة التعليمية .

· مستوى الإتقان النسبي ، ويقصد به المعيار المرجعي الذي نحكم به على أداء كل تلميذ في مقابل درجة تعلمة للمادة مقارنة بدرجة تعلم المادة بالنسبة للتلاميذ الآخرين الذين يماثلون في العمروالذكاء والمستوى الدراسي .
          ويمكن التعبير عن معايير (محكات ) الأداء بصور عديدة وفقاً لطبيعة كل هدف تعليمي .
ولهذا فعلى واضع الهدف التعليمي أن يضع في اعتباره هذا التعدد .




وغالباً ما يعبر عن معيار الأداء بإحدى الصور التالية :

· الفترات المحددة لإكمال المهمة التعليمية : 
ويقصد بها تحديد الفترة الزمنية التي فيها يتمكن التلميذ من إكمال المهارة أو السلوك .
ويحاول هذا النوع من المعايير الحكم على سرعة أداء التلميذ من حيث : تحديد مستوى الدقة في الأداء ، وتحديد تكرار السلوك ، وتحديد نوعية الأداء .
ومن أمثلة أهداف هذا النوع الآتي :

· أن يعلق التلميذ معطفه في المكان المخصص لذلك خلال دقيقتين من دخوله إلى غرفة الدرس .
· أن يرتب التلميذ الأعداد من 1ـ 10 تصاعدياً في دقيقتين 
.
· النسبة المئوية : 
قد يتطلب الهدف التعليمي في بعض الأحيان أن يجيب التلميذ على عدد أو نسبة من البنود (السلوكيات ) المقدمة له بشكل صحيح حتى يتمكن من إكمال الهدف .
فعلى سبيل المثال التعرف بشكل صحيح على 80% من أجزاء الزهرة أو التعرف على 9 من 10من أجزاء الزهرة 

· الحد الأدنى لعدد الاستجابات المناسبة : 
يتطلب في بعض الأحيان قياس الأداء من خلال عدد مرات حدوث السلوك أثناء فترة زمنية محددة .
على سبيل المثال قد يتطلب هدف ما بأن يجري التلميذ محادثة إيجابية مع قرين له بواقع ثلاث مرات يومياً كحد أدنى . فالمعيار هنا هو عدد مرات حدوث السلوك أثناء اليوم وليس عدد الاستجابات الصحيحة كما هو الحال في معيار النسبة المئوية .
  
· عدد المحاولات المتكررة : 
ويقصد به تحديد عدد من المحاولات التي عندها يتمكن التلميذ من إتقان المهارة أو السلوك .
ومن أمثلة ذلك الآتي :

· أن يلتقط التلميذ الكرة المقذوفة نحوه بيديه من مسافة متر مقلداً النموذج في محاولة واحدة ناجحة .
· أن يركل التلميذ الكره لمسافة 15ـ 20 قدماً في الاتجاه الصحيح في 5 محاولات من أصل 7 . 


