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                          المحاضرة الرابعة بعنوان الريادة
الريـــــادة
تستخدم جماعة الفصل كوحدة أساسية تنفذ من خلالها حصة الريادة، حيث تلعب دوراً مهماً كي يصبح الفصل الدراسي وحدة نشاط في برامج متكاملة يخطط لها طلاب الفصل ويقوموا بتنفيذها ليتمكنوا من خلالها بالإسهام في خدمة مجتمعهم المدرسي مع إتاحة الفرص المتكافئة في التدريب على القيادة والتبعية.
· وتمارس جماعة الفصل حياة جماعية منظمة تحت توجيه وإرشاد رائد مختار من المعلمين، يعد مصدر المعلومات العلمية والثقافية لطلابه وقدوتهم الحسنة في السلوك والتعامل.
· ويأخذ التقاء الرائد بطلابه طابعاً اجتماعياً على هيئة اجتماع منظم يطلق عليه "اجتماع الريادة" ، ويعقد مرة كل شهر بمعدل حصتين متتاليتين. 
· ويتم فيه تكوين لجان الفصل (الدينية، الثقافية، الاجتماعية، الفنية والعلمية..) وتوزيع المهام عليها وتحديد العضوية في كل لجنة تبعاً لميول الطلاب ورغباتهم. ثم تقوم كل لجنة بإعداد خطتها وبرنامجها الزمني، بعد تحديد ميزانيتها (وفقاً لظروف وإمكانات كل مدرسة).
· ويتم اختيار مقرر لكل لجنة، ويشكل منهم مجلس إدارة الفصل تكون مهمته بحث ما يتقدم به طلاب الفصل من مشروعات، مشكلات، مقترحات، والعمل على اختيار المناسب منها وكذلك التنسيق بين الأنشطة المختلفة وبرامج نشاط اللجان تحت إشراف رائد الفصل.
1- تعريف الريادة:
· تنظيم مدرسي يسعى لتفعيل دور المعلم كقائد تربوي يقدم الرعاية المتكاملة لطلاب فصله، بشكل يتناسب مع خصائصهم النفسية والجسمية والاجتماعية، ويهتم بكل طالب كحالة مستقلة بقدراته واحتياجاته ومشكلاته وصفاته الشخصية، وكل ذلك يتم في إطار تعاليم الدين الإسلامي. 
2- أهداف الريادة:
· تفعيل دور الفصل كوحدة مدرسية ذات مهام تربوية واجتماعية.
· الأهداف التفصيلية:
· متابعة التحصيل الدراسي للطلاب وتقديم الرعاية المناسبة لهم.
· العناية بملاحظة أحوال الطالب من جميع النواحي، صحياً وسلوكياً واقتصادياً وتقديم الرعاية المناسبة له.
· مساعدة الطالب على بناء علاقات إيجابية مع زملائه في الفصل وتدريبه على العمل الجماعي.
· اكتشاف القيادات من الطلاب وتأهيله للقيام بدوره في المدرسة.
· تعزيز الشعور بالانتماء لدى الطالب للفصل ثم للمدرسة ثم للوطن بشكل عام.
· تعزيز القيم الدينية والاجتماعية لدى الطلاب.
· المشاركة في علاج المشكلات السائدة في المجتمع المدرسي.
· تشجيع الطلاب المتفوقين واكتشاف قدرات الطلاب ومواهبهم ورعايتهم وتوظيفها لخدمة المدرسة.
3-  مجلس الريادة:
· هو تنظيم مدرسي يقوم بتشكيله في بداية العام الدراسي مدير المدرسة بالتشاور مع معلمي المدرسة والوكلاء ومرشد الطلاب. ويجتمع المجلس دورياً مرة كل فصل دراسي أو اجتماعات طارئة عند الحاجة.

· مهام المجلس:
· إقرار خطة الريادة للعام الدراسي.
· مناقشة البرامج والأنشطة المقترحة من رواد الفصول.
· مناقشة أفضل الأساليب لتفعيل دور رائد الفصل تبعاً للخصائص العمرية لطلاب المرحلة.
· تبادل الخبرات وعرض التجارب الناجحة من رواد الفصول.
· مناقشة المشكلات والظواهر السلوكية في المجتمع المدرسي واقتراح أفضل السبل لعلاجها بالتنسيق مع لجنة التوجيه والإرشاد في المدرسة.
· تقويم أعمال الريادة وسجلاتها.
· السجلات :
· يعد المقرر المحاضر الاجتماعات ويعتمدها الرئيس وتحفظ في ملف خاص.
4- مجلس الفصل :
· تعريف مجلس الفصل : 
· هو "تنظيم داخلي لطلاب الفصل، حيث يعتبر جميع طلاب الفصل أعضاء في مجلس الفصل، الذي يتم فيه اختيار ( الرئيس / الوكيل / المقرر ) بالتشاور وتوزيع المهام عليهم ويضم في عضويته مقرري اللجان" .
· مهام رئيس الفصل :
· يتولى رئاسة الفصل لحين حضور المعلم.
· يساعد رائد الفصل في إعداد جدول الأعمال للاجتماع الشهري.
· الإشراف على النظام في الفصل وفي طابور الصباح.
· المساهمة في تشكيل اللجان وتنسيق أعمالها. 
· مهام المقرر :
· تسجيل الاجتماعات في السجل. 
· تحديد عدد اللجان للفصل واختصاصاتها.
· تشكيل اللجان الداخلية :
· يتم في الاجتماع الأول للريادة تشكيل اللجان الداخلية للفصل وهي: اللجنة الاجتماعية، اللجنة الصحية، اللجنة الفنية، اللجنة الثقافية، اللجنة الدينية.  ثم يتم تحديد مهام كل لجنة، وكذلك مهام الأعضاء . ويراعى في تشكيل اللجان الضوابط التالية:
· ضوابط تحديد اللجان :
· عدد طلاب الفصل. 
· رغباتهم في تحديد عدد اللجان ونوعها.
· الخصائص العمرية للطلاب. 
5- صفات رائد الفصل :
· يختار مدير المدرسة رائداً لكل فصل من بين مدرسيه ممن هم أكثر المعلمين نصاباً من الحصص للفصل ليكون لديه فرصة أكبر للتعرف على الطلاب، والإلمام بظروفهم، وأحوالهم، والتعرف عليهم كأفراد. وممن يتميزون بالصفات التالية: 
· الإيمان بالقيم الدينية والروحية والتمسك بها.
· الشعور بالمسؤولية والإيمان بأهمية الأنشطة الطلابية.
· أن تتوافر لديه مهارات وقدرات القيادة والتوجيه والاندماج والتقبل واستثمار الموارد البيئية في إطار تربوي لخدمة عملية التنشئة المتكاملة.
· أن يكون قادراً على تعميق وتأصيل القيم والاتجاهات الإيجابية في نفوس الطلاب.
· ويراعي رائد الفصل في عمله ما يلي :
· الإلمام بالخصائص النفسية والجسمية للطالبات في المرحلة وبالتالي إتباع الأساليب الملائمة للتعامل معهن.
· إعطاء جميع طالبات الفصل عناية متساوية وإدراك الفروق الفردية بينهن وتقديرها. 
· توثيق العلاقة مع الطلاب والمعلمات والهيئة الإدارية ويكون أساسها الاحترام والتعاون والثقة المتبادلة. 
· البشاشة ورحابة الصدر ولين الجانب في تعاملها مع الطلاب مع الحزم وحسن تقدير المواقف.
· حسن التصرف وملاحظة العلاقات داخل الفصل وتوجيهها الوجهة السليمة
5-دور رائد الفصل :
· توعية الطلاب بأهداف الريادة ومساعدتهم في وضع الخطة التي تحقق تلك الأهداف. 
· توجيه الطلاب لنواحي النشاط المدرسي المناسب لميولهم المحققة لاحتياجاتهم وتحفز الطلاب على المنافسة الإيجابية وإبداء الرأي.
· تشجيع الطلاب على المشاركة في مجلس الفصل واختيار المجالات التي تتفق مع رغباتهم وميولهم والإشراف على عملية الاختيار والترشيح وتشجيعهم على تحمل المسؤولية.
· تقسيم طلاب الفصل لتكوين لجان النشاط الخمس.
· الاستفادة من البيانات المدونة في سجل المعلومات الشامل في السنوات السابقة في حل الصعوبات التي تواجه الطالب العادي في النواحي السلوكية والتحصيل المدرسي.
· العناية بتوجيه الطالب الذي يواجه مشكلات دراسية أو سلوكية أو نفسية فيحولها الرائد إلى المرشد الطلابي. 
· الملاحظة الواعية لأحوال الطلاب ودراسة الملاحظات المسجلة خلال العام الدراسي الماضي لتوفير الرعاية المناسبة للطالب.
· العمل على إكساب الطلاب مهارات التفكير العلمي السليم.
· الاجتماع بطلاب فصله بصفة دورية شهرياً، وتكون هذه الاجتماعات وسيلة لتدريب الطلاب على تحمل المسؤولية وتشجيعهم على المناقشة الإيجابية داخل إطار الجماعة، لتنظيم حياتهم في الفصل وتقبلهم للأنظمة المدرسية وإثارة حماسهم للإقبال على نواحي النشاط المدرسي بإعطاء كل طالب الحرية للتعبير عن رأيه وعرض أفكاره. 
· العناية بالتعرف على مستوى التحصيل الدراسي لجميع طلاب الفصل من أجل تقديم الرعاية المناسبة لكل فئة. 
· الإشراف على أعمال اللجان الداخلية وتفعيل أدائها بتشجيع كل طالب على القيام بدوره.
· العناية بسجل المعلومات الشامل وتسجيل المعلومات عن الطالب من واقع ملاحظاته أثناء العام الدراسي.
· العناية باكتشاف الطلاب الموهوبين وتشجيعهم على إبراز مواهبهم.
· الإشراف على ترشيح ممثل الفصل في مجلس المدرسة أثناء اجتماع الريادة.
· التعرف على الأحوال الاقتصادية للطلاب بسرية تامة وتبليغ المرشد الطلابي عن الطلاب الذين هم بحاجة لمعونة.

6- سجلات رائد الفصل:
· سجلات اجتماعات مجلس الفصل والمكتب واللجان الخمس.
· سجل البرامج العامة بالفصل (ندوات – مسابقات – احتفالات - مشروعات خدمة عامة)
· سجل متابعة المستوى التحصيلي.
· سجل رعاية المتفوقين والموهوبين.
· سجل رعاية المتأخرين دراسياً.
· ملفات لجميع الأنشطة (ملف لكلمات الصباح والإذاعة المدرسية- سجل مكتب الفصل- لوحة الشرف- لوحة الإعلانات بالفصل- سجلات الحائط- سجل أولياء الأمور). 
7- الدور الإجرائي للمرشد الطلابي تجاه الريادة:
· المساهمة في وضع خطة ريادة للمدرسة وتوزيعها على البرنامج الزمني حسب حاجة المجتمع المدرسي، مشكلاته، إمكانياته.
· توجيه رواد الفصول إلى الاهتمام بسجل المعلومات الشامل للطلاب، وكيفية تعبئته باعتباره أحد المصادر المهمة لمتابعة الطالب في التعرف على تاريخه الأسري والمدرسي في حال اكتشاف الحالات ورعاية الطلاب.
· تزويد رواد الفصول بمعلومات حول كيفية إيجاد تنظيم وظيفي لجماعات الفصل، وكيفية تشكيل اللجان.
· مساعدة رواد الفصول في كيفية التسجيل وإعداد التقارير عن الأنشطة التي تمارسها جماعة الفصل، وما يعقدونه من اجتماعات وما يتخذونه من قرارات.
· إرشاد رواد الفصول إلى العناية بالطلاب الذين يعانون من صعوبات في النطق أو السمع أو البصر.
· تزويد رواد الفصول بالمشورة بشأن الخصائص العمرية لطلاب المرحلة واحتياجاتهم النفسية
· متابعة تنفيذ مجلس الفصل ولجانه الداخلية ومجلس المدرسة والقيام بدوره كمقرر في متابعة تنفيذ التوصيات.
· مساعدة رواد الفصول في تقييم الأنشطة والجهود التي تقوم بها جماعة الفصل.
· توجيه الطلاب الموهوبين للجهات المختصة التي تقدم الرعاية المناسبة.
· الاستفادة من الريادة كوسيلة لعلاج بعض الحالات الفردية مثل الانطواء والعدوان.
· الاستفادة من سجلات الريادة كمصدر مهم لاكتشاف الحالات الفردية.
· الوقوف على المشكلات التي تواجه جماعات الفصول، والتعاون في وضع الحلول المناسبة لها.
· التنسيق بين الرواد والمشرفين على الجماعات المختلفة.
· التنسيق مع إدارة المدرسة في إعداد ميزانية الريادة ومتابعة تأمينها.
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أسئلة المحاضرة
السؤال الأول
· أذكر أو أذكرى أهداف الريادة؟

· تتمثل أهداف الريادة في تفعيل دور الفصل كوحدة مدرسية ذات مهام تربوية واجتماعية.
· الأهداف التفصيلية:
· متابعة التحصيل الدراسي للطلاب وتقديم الرعاية المناسبة لهم.
· العناية بملاحظة أحوال الطالب من جميع النواحي، صحياً وسلوكياً واقتصادياً وتقديم الرعاية المناسبة له. مساعدة الطالب على بناء علاقات إيجابية مع زملائه في الفصل وتدريبه على العمل الجماعي.
· اكتشاف القيادات من الطلاب وتأهيله للقيام بدوره في المدرسة.
· تعزيز الشعور بالانتماء لدى الطالب للفصل ثم للمدرسة ثم للوطن بشكل عام.
· تعزيز القيم الدينية والاجتماعية لدى الطلاب.
· المشاركة في علاج المشكلات السائدة في المجتمع المدرسي.
· تشجيع الطلاب المتفوقين واكتشاف قدرات الطلاب ومواهبهم ورعايتهم وتوظيفها لخدمة المدرسة.
السؤال الثانى:-
· ما هى صفات رائد الفصل؟
· يختار مدير المدرسة رائداً لكل فصل من بين مدرسيه ممن هم أكثر المعلمين نصاباً من الحصص للفصل ليكون لديه فرصة أكبر للتعرف على الطلاب، والإلمام بظروفهم، وأحوالهم، والتعرف عليهم كأفراد. وممن يتميزون بالصفات التالية: 
· الإيمان بالقيم الدينية والروحية والتمسك بها.
· الشعور بالمسؤولية والإيمان بأهمية الأنشطة الطلابية.
· أن تتوافر لديه مهارات وقدرات القيادة والتوجيه والاندماج والتقبل واستثمار الموارد البيئية في إطار تربوي لخدمة عملية التنشئة المتكاملة.
· أن يكون قادراً على تعميق وتأصيل القيم والاتجاهات الإيجابية في نفوس الطلاب.


