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مقدمة:
· إن الوظيفة الأساسية في المدرسة هي التعليم إلى جانب التربية بمعناها الشامل ، أي التنشئة الاجتماعية للطالب وتحقيق نموه الاجتماعي، بإكسابه الخبرات والمهارات المختلفة والتي تساعد على التكيف الناجح لمواقف الحياة .
· ولما كانت المناهج الدراسية لا يمكن أن تشمل كل خبرات الحياة ، ولا يمكن أن تكشف عن القدرات والمهارات المختلفة لدى الطلاب ، كما أن وقت الدراسة داخل الفصل لا يمكن أن يتسع لتدريب الطلاب على تحمل المسؤولية، والتعاون وممارسة الأساليب الديموقراطية لارتباطه ببرامج دراسة محدودة .
· لذلك كانت ألوان النشاط المتعددة بمثابة برامج إضافية خارج قاعات الدرس تستكمل بها المدرسة وظيفتها الاجتماعية ، ومن ثم نشأت الجماعات المدرسية التلقائية لتحقيق تلك الوظيفة .
· ومن أهداف طريقة العمل مع الجماعات ما يلي:
· أن الأخصائي الاجتماعي الذي يعمل مع الجماعات لابد وأن يكون واعياً تماماً بما يتطلبه المجتمع من مواطنيه أو ما يحب المجتمع أن يتصف به مواطنوه من خصائص وصفات, ثم يعمل بعد ذلك عن طريق توجيه الجماعات التي يعمل معها بحيث يكتسب أفرادها هذه الخصائص وتلك الصفات ، ومن أهم تلك الأهداف:-
(أ) القدرة على التفكير الواعي: الجماعة التي ساعدها الأخصائي على تهيئة مجالات التفاعل بين أعضائها قادرة على أن تبث في أعضائها تفكيراً واقعياً.
(ب) الايمان بالأهداف العامة (المشتركة): أعضاء الجماعة الذين يحددون أهدافاً لجماعتهم بمعاونة الأخصائي ثم يسعون إلى تحقيق هذه الأهداف ينمي فيهم إيماناً بأهمية الأهداف التي يجب أن يعيش في مجالاتها بالنهوض بمجتمعهم .
(ج) الميل إلى التعاون مع الغير: تهدف طريقة العمل مع الجماعات إلى تحقيق الميل إلى التعاون مع الآخرين، فالتعاون هو أسلوب الفريق المتكامل في أداء عمل جماعي واحد .
(د) القدرة على القيادة والتبعية: إن العمل مع الجماعات تسمح بأسلوب القيادة والتبعية ونجاح الطريقة يشمل على تغيير هذه القيادة والتبعية في المواقف والظروف المختلفة.
(ه) تقدير المسؤولية وتحملها : تهدف طريقة العمل مع الجماعات إلى اكساب الفرد تقدير المسؤولية وتحملها عن طريق برامجها وتوزيع الأعمال بين أعضائها.
(و) احترام الشخص المدروس أو الجماعة موضوع الدراسة: ومن هذا الاتجاه بدأ طريقة العمل مع الجماعات تدخل ميادين جديدة بجانب ميدانين شغل الفراغ الذى ارتبطت به منذ نشأتها .
(ز) احترام النظم العامة والعمل بموجبها : العمل مع الجماعات تعمل على بث الاحترام في أعضاء الجماعة نحو النظم العامة وكذلك معاونتهم على العمل بموجب هذه النظم.
(ح) الإحساس بالأمن : يعتبر هذا الهدف من أهداف العمل مع الجماعات محصلة لارتباط الفرد مع الجماعة ارتباطاً منظماً ، فالإنسان يحث بالأمن حين يدرك أنه يعيش مطمئناً في جماعة وأنه مرغوب فيه من الآخرين.
أولاً: مفهوم الجماعــة المدرسية
· هي عدد من الطلاب لهم ميول مشتركة، وهوايات واحدة، ويشتركون معاً في نشاط معين يهدف إلى إشباع هذه الميول، وليس الغرض من الجماعات المدرسية إتاحة الفرصة للطلاب لمزاولة النشاط الذي يميلون إليه فحسب، فمن الممكن أن يتم ذلك فيما بينهم خارج المدرسة، إنما الغرض منها تنمية خبرات الأعضاء ، وتوسيع هواياتهم، وتدريبهم على العادات والسلوك الاجتماعي الذي يتطلبه المجتمع الذي يعيشون فيه أثناء قيامهم بنشاط .
· ويشترط أن يكون للجماعة رائداً له صفاته الشخصية، وخبراته وأسلوبه الذي يتبعه في ريادة الجماعة، وقادر على توجيهها دون أن يفقدها عنصر التلقائية في النشاط، كما يجب أن تقوم الجماعة بوظيفتها في ظل نظام يرضاه جميع الأعضاء، ويشاركون كل بدوره بمسئوليته في نشاطها .
ثانياً: مميزات وخصائص الجماعة المدرسية .
· تتميز الجماعة المدرسية عن جماعة الفصل في عدة أمور جوهرية أهمها الآتي :
1. وضوح الهدف: الجماعة المدرسية لها أهداف واضحة تماماً بالنسبة لجميع أعضائها، أما جماعة الفصل فأهدافها غير واضحة .
2. التجانــس : التجانس بين أعضاء الجماعة أساسه الميل المشترك إلى هواية معينة ، وهذا الميل قائم على أسس سيكولوجية بينما في الفصل يقوم على أساس السن أو درجات الامتحان .. الخ .
3. الإيجابية في النشاط: دور الأخصائي في الجماعة دور إيجابي، إذ يقوم الأعضاء بوضع البرنامج، وخطة التنفيذ، أما دور رائد الجماعة فيكون بصورة غير مباشرة ، أما نشاط الطلبة في الفصل تغلب عليه صفة السلبية والمدرس هو محور النشاط ومرسله .
4. الحريـة : الحرية في انضمام الطالب إلى جماعة معينة شرط واجب لابد من توفره في الجماعة ، أما الفصل فلا يختاره الطالب أو يشارك في وضع برنامج نشاطه فيه .
5. التلقائية : وهي تتوفر في نشاط الجماعة المدرسية ، لأن الأعضاء يعملون ما يرغبونه لا ما يفرض عليهم عمله ، لذلك فالنشاط في الجماعة لا يتطلب دافعاً خارجياً ، فهو لا يتوقف بتوقف الدافع الخارجي .
6. الترويـح: التجانس على أساس الميل الطبيعي ووضوح الهدف وإدراكه والحرية والتلقائية والإيجابية ، كلها عوامل تبعث في نفوس أعضاء الجماعة الشعور بالسعادة والارتياح، لذلك يغلب على نشاط الجماعة صفة الترويح باعتباره حالة تصاحب الفرد تتميز بالاستمتاع والسعادة .
ثالثاً: تكوين وإدارة الجماعات المدرسية .
· تمر الجماعة بعدة أطوار لها أهميتها ، لأن الجماعة التي تتكون بطريقة سليمة تصبح أكثر مرونة وأطول بقاء وجماعة النشاط :
1. تبدأ بطريقتين ، الأولى :  أن تتكون على أساس خدمة أو هدف أو رغبة تصدر عن طالب أو مجموعة من الطلاب. والثانية : تكون نابعة عن احتياج يحس به الأخصائي الاجتماعي فيعمل على تحقيقه بين الطلاب الذين أثاروها .

2. إذا كانت الفكرة أو الرغبة أو الهدف تتفق مع أهداف المدرسة واتجاهاتها أمكن للأخصائي قبولها أو تعديلها، على أن يقوم مع الراغبين في الفكرة بوضع تخطيط عام يهدف إلى تحقيقه .
3. يقوم هؤلاء الطلاب أنفسهم بنشر الفكرة بين طلاب المدرسة ،كي ينضم إليها كل راغب فيها، وكلما كان الاتصال شخصياً كلما زاد إقبال الطلاب عليها.
4. يقوم هؤلاء الطلاب بدعوة الراغبين من الطلاب لاجتماع عام يقام لهم ، لمناقشة الهدف أو الفكرة ، ويتطلب ذلك تنظيم الاجتماع من حيث مكانه وموعده وبرامجه .
5. يقوم الطلاب ومعهم الأخصائي الاجتماعي باستقبال المنضمين للفكرة أو الهدف في مكان الاجتماع المحدد ببرنامج جاذب واستقبال محفز .
6. يشتمل الاجتماع على مناقشة الفكرة ويتخلله برامج ترويحية وتعارف بين الأعضاء .
7. يقوم بالإشراف على الاجتماع ( رئاسة أو أمانة السر) الأعضاء الذين تبنوا الفكرة، ودعوا زملاءهم إلى الاجتماع، ويراعى تحديد الأغراض والأهداف قبل نهاية الاجتماع ، ومسؤوليات كل عضو لوضع لائحة الجماعة وبرامجها .
8. يحضر الأخصائي الاجتماعي مع الأعضاء الذين قاموا بدعوة زملائهم بعد الاجتماع الأول لتنظيم الاجتماع الثاني، كما أنه يساندهم على القيام بمسؤوليات يحملونها من أجل نجاح الجماعة .
9. خلال الاجتماع الثاني والثالث ، يمكن أن يتم تنظيم الجماعة من حيث اسمها وتنظيم لائحتها وتخطيط برامجها وانتخاب مجلس إدارتها من رئيس وسكرتير (أمين السر) ، حتى يتم انتخاب باقي التشكيل في الاجتماع الثالث أو الرابع .
10. يقدم الأخصائي الاجتماع المعونة الفنية للجماعة، ويكون دوره رقيب وموجه دون تدخل إلا في وقت الضرورة .
11. يساعد الأخصائي الاجتماعي الجماعة في وضع خططها، وتنمية ميولها ورغباتها وقيادة برامجها، ومراجعة مشاكلها بصورة واقعية، ويحفزها على الابتكار والتجديد في خططها وبرامجها حتى يثير فيها الحيوية الدائمة .
· وطالما أن الجماعة تجتاز الظروف الملائمة لممارسة نشاطها، فإن دور الأخصائي هو تمكينها من ممارسة هذا النشاط في جو صالح مناسب لتحقيق أهدافها ..
رابعاً: مقومات الجماعة المدرسية
· ولكي تصبح الجماعة إدارة صالحة لتنشئة أعضائها يجب أن يتوفر لها أربع مقومات ضرورية لنجاحها وهي :
أ) الأعضــاء
· من حيث الميل والرغبة في الانضمام إلى الجماعة ويتم ذلك عن طريق :
1. توفير الحرية لانضمام الطالب للجماعة المدرسية التي يرغبها ، وعدم إجباره على ذلك .
2. تحديد اشتراك رمزي للانضمام للجماعة يشعر الأعضاء بالملكية ، وفي نفس الوقت التأكد من ميل الطالب لهذه الجماعة ميلاً حقيقياً .
ب) الرائـد
· وله دور أساسي في الجماعة إذ أن صفاته الشخصية ومظهره العام وأسلوبه في الحياة وخبراته والطريقة التي يتبعها في توجيه الجماعة وريادتها، وطريقة معاملته وعلاقاته مع الجماعة ككل ، ومع كل عضو من أعضائها، ذلك يؤثر في الجماعة وأفرادها ودرجة تقدمها ونموهم.
· وتتميز الجماعة التلقائية في نشاطها بأنه كلما كان تقبلها للرائد عن حب وثقة وتقدير، كان تقبل توجيهاته أسرع وأكثر استمراراً .


ج) البرنامج
· وهو الذي يوضح ويحدد أهداف الجماعة وأساليب تحقيقها ولما كانت الجماعة المدرسية تختلف تبعاً لاختلاف أغراضها وأهدافها من جماعة إلى أخرى كذلك تختلف البرامج من جماعة إلى أخرى .
· ويشترط لنجاح البرنامج :
· أن يشارك الأعضاء في التخطيط له .
· أن يشارك الأعضاء في تنفيذه .
· توزع مسؤوليات التنفيذ على جميع الأعضاء أو العدد الأكبر منهم .
· أن يكون البرنامج مناسباً لأهداف الجماعة ويراعى التدرج فيه.
· مراعاة الإمكانيات التي يمكن توفيرها لتنفيذه .
· أن يكون مرن حتى يسهل تحقيق الأهداف .
· أن يكون له فائدة مباشرة حتى تشعر الجماعة به .
د) تنظيم الجماعة 
· يقـوم الرائد بشرح الغـرض من تكوين الجماعة للأعضـاء والهـدف الـذي ترمى إلى تحقيقه ثم يحدد مواعيد ومكان الاجتماعات ، ويكون مجلس للجماعة مكونـاً من رئيس وأمين سر وأمين مساعد ويكون ذلك عن طريق الانتخاب ويتولى الرئيس (الطالب) إدارة الجلسات وهو المسـؤول الثـاني عن الجماعـة بعد الرائد. 
خامساً: أخصائي خدمة الجماعة في المجال المدرسي 
الاعتبارات التي تؤثر في أدواره
1- لا يعتبر الأخصائي عضواً في الجماعة.
2- لا يشبع ميوله ورغباته الشخصية عند الاشتراك في نشاطات الجماعة.
3- قد يتطلب منه إقامة علاقات ودية غير رسمية بأعضاء الجماعة لكسب ثقتهم إلا أنه يعد موظف مسؤول له قدر من السلطة تمنحه له وظيفته لكن بشرط يجب استغلالها على نحو يحقق للجماعة أهدافها.
4- أنه لا يعتبر قائد للجماعة.
· في ضوء ذلك يعد أخصائي الجماعة مساعداً يعمل مع الجماعة، ويؤثر فيها بطريق غير مباشر حيث يوجه الجماعة عن طريق أعضائها كحلقة وصل بين المؤسسة وبين الجماعة.

· أمـــــا واجبات دوره يمكن حصرها على النحو التالي:-
· مساعدة الجماعة على فهم أغراض وأهداف المؤسسة.
· مساعدة الجماعة على النمو والتماسك.
· مساعدة الجماعة على تنظيم نفسها.
· مساعدة الجماعة على التعرف على الموارد التي يمكن الاستفادة منها.
· العوامل التي تؤثر على مدى تأدية أخصائي الجماعة لمسئولياته ودوره على أكمل وجه.
· من هذه العوامل ما يرتبط بالأخصائي نفسه ومنها ما يرتبط بالظروف الخارجية المحيطة بالجماعة أو المؤسسة. 
(1) العوامل الشخصية: 
· مثل درجة اهتمامه وتقديره واحترامه للآخرين وتقبله للجماعة كما هي.
· مدى إدراكه لواجبه في مساعدة أعضاء الجماعة ومدى استعداده لتقديم المساعدة.
· تجاربه وخبراته السابقة في مجال العمل مع الجماعات.
· قدرته على التقدير الحسن لقدرات الجماعة وإمكانياتها.
· مدى معرفته بالمؤسسه والبيئة التي تحيط بها ومواردها.
· قدرته على استثمار الفرص واختيار الوقت الملائم.
· قدرته على إيجاد علاقة طيبة مع الجماعة.
(2) العوامل الخارجية
· القيم الاجتماعية المسيطرة على المجتمع الذي تمارس فيه الجماعة نشاطاتها.
· المؤسسة من حيث طبيعة تنظيمها ووظائفها وأهدافها.
· نوع الجماعة التي يعمل معها والقيم والمبادئ التي يؤمن بها أعضائها.
· حاجات أعضاء الجماعة ورغباتهم.
· مدى تقبل الجماعة له وللمؤسسة.
(3) المهارات التي يجب على الأخصائي اكتسابها:
· المهارة في استخدام وظيفة المؤسسة: استخدام وظيفة المؤسسة بطريقة ناجحة يستلزم مهارة خاصة من الأخصائي حيث عليه ادراك علاقة الجزء بالكل أي علاقة الفرد بالجماعة، وعليه أن يسترشد بطريقة المؤسسة عند تعامله مع الجماعة لأن هذه الوظيفة هي التي تضع الحدود بين الأخصائي والجماعة.
· المهارة في تقدير المشاعر وحسن استخدامها: قد يصادف أخصائي الجماعة أثناء عمله مع الجماعة مظاهر مختلفة من المشاعر وعليه أن يتقبلها ويتصرف معها بحكمة واتزان وهنا تظهر مهارته في إدراك وتقبل شعور الجماعة ويعطي فرصة للأعضاء للتعبير عن مشاعرهم كأفراد وكجماعة ثم يبصرهم بحقيقة الموقف ليحافظ على ما بينه وبينهم من علاقة طيبة. 

· المهارة في استخدام العلاقات الجماعية: إن هذه العلاقة شيء غير ملموس ولكنها سر نجاح العمل مع الجماعة ولذا يجب أن تتسم بالمهنية أي الالتزام بوظيفة المؤسسة ، ألا تقوم على أساس مالي فتتحول الى علاقة شخصية، أن تتصف بالاستمرارية حتى تنتهي تحقيق أهداف الجماعة، وأن تقوم على أساس الثقة والحرية المتبادلة بين الأخصائي والجماعة.
(1) أدوار الأخصائي الاجتماعي مع الجماعات المدرسية 
· الطلاب في المدرسة عندما ينضمون إلى جماعات النشاط من أجل تحقيق دوافع قد تكون ذاتية أو اجتماعية .
· والمقصود بالدوافع الذاتية الانتماء إلى الجماعة لتحقيق رغبات شخصية تشبع حاجاتهم مثل جماعة الأصدقاء أو جماعة الهواية بقصد الظهور أو اكتساب مهارة خاصة .
· أما الدوافع الاجتماعية فيقصد بها أن الطلاب ينتمون إلى الجماعة حول غرض أو أغراض اجتماعية أعدوا أنفسهم لتحقيقها أي أنهم يشتركون مع غيرهم بقصد المساهمة في الخدمة العامة والتي أحسوا أن المجتمع بحاجة إليها وأن واجبهم يقتضي تعاونهم معا لتحقيق هذه الخدمة ..
· والطالب يحتاج إلى كلا نوعين من جماعات الدوافع الذاتية وجماعات الدوافع الاجتماعية وكلما زاد إقباله على جماعات الدوافع الاجتماعية كلما دل ذلك على تقدمه ونضجه اجتماعيا .
· ويقوم الأخصائي الاجتماعي بالإشراف على جماعات النشاط الاجتماعي ويستخدم في ذلك  طريقة العمل مع الجماعات من خلال :
أ) تطبيق مبادئ العمل مع الجماعات في جماعات النشاط وأهمها :
1. العمل مع جماعة النشاط لا لجماعة النشاط .
2. تقبل الجماعة وكل عضو فيها كما هو لا كما يحب الأخصائي .
3. مشاركة أعضاء الجماعة مشاعرهم دون الانفعال مثلهم .
4. الموائمة بين سلوك الأخصائي الاجتماعي وسلوك الجماعة .
5. البدء في العمل مع الجماعة من المستوى التي تكون عليه .
6. مساعـدة الجماعة في توزيع المسئوليات، واشتراك أكبر عدد من الأعضاء في النشاط .
7. استخدام السلطة لحماية الجماعة، وأفرادها عندما يحتاج الموقف لذلك .
ب) استخدام أساليب العمل مع الجماعات في جماعات النشاط وأهمها :
1. أن تكون جماعة النشاط صغيرة .
2. أن تكون الجماعة لها أهداف واضحة .
3. أن تكون أعمال الجماعة من تصميم ووضع الأعضاء أنفسهم .
4. أن تكون الجماعة على درجة من التنظيم .
5. أن تكون القيادة في الجماعة موزعة على أكبر عدد من الأعضاء .
6. أن تكون الجماعة على درجة ملائمة من التماسك .
7. أن تكون لدى الجماعة القدرة والسرعة في تقبل المدرسة والأخصائي .
8. أن تكون الجماعـة مدركة لما يقوم به من أعمال، وقادرة على تقويم جهودهـا. 

ج) تطبيق أسس تصميم البرامج على جماعة النشاط كالتالي:
1. مساعدة أعضاء الجماعة في وضع خطة البرنامج .
2. مساعدة أعضاء الجماعة في تنمية ميولهم ببرامج مناسبة .
3. مساعدة أعضاء الجماعة في استخدام مصادر البيئة عند تصميم وتنفيذ البرنامج .
4. مساعدتهم على مواجهة الصعوبات التي تعترض البرنامج .
د) التسجيل الخاص بالتقارير :
· والتسجيل وسيلة مناسبة يستخدمها الأخصائي ، كمعيار لقياس الاتجاهات الفنية التي يتبعها حين يعمل مع جماعات النشاط ، فعمليات التسجيل تكون جزء هاما من مسؤولياته، لهذا ينبغي أن يعمل في سبيل اكتساب المهارات اللازمة ، التي تمكنه من أداء خدماته الفنية التي يقدمها للجماعة، والعمل على تحسينها من حين لآخر ، بما يحقق أغراض طريقة العمل مع الجماعات .
· ويقصد بالتسجيل قيام الأخصائي نفسه بوضع وتنظيم هذه البيانات الإحصائية والمعلومات اللفظية للجماعة، وتحليل هذه البيانات بما يعنيه على فهم تطورها، والوقوف على مدى نمو الأعضاء .
(2) خطة الأخصائي الاجتماعي في تنظيم الخدمات الجماعية بالمدرسة :
· بعد توضيح دور الأخصائي في العمل مع الجماعات المدرسية ، أصبح لزاما على الأخصائي أن يضع تخطيطاً لهذا الدور في المدرسة ، يسير على هداه ، ولكي تتم الخدمات الجماعية في المدرسة بطريقة منظمة ، عليه اتباع اتجاهات وخطوات التخطيط على النحو التالي:-
1. يضـع الأخصائي الاجتماعي خطة الخدمات الجماعية في المدرسة في بداية العـام .
2. يقوم بعمل دراسة واسعة في المدرسة ، للتعرف على رغبات واهتمامات الأفراد والجماعات، تمهيداً لتكوين جماعات النشاط التي تحقق هذه الرغبات ، عن طريق المقابلة أو الاستفتاء أو البحث .
3. يشترك الأخصائي في مجلس إدارة المدرسة أو مجلس نشاطها، ويعرض عليه نتائج هذه الدراسة وذلك لتحديد الآتي :
· أنواع جماعات النشاط التي تتكون خلال العام .
· أعضاء هيئة التدريس الذين يشرفون على هذه الجماعات.
· الميزانيات المطلوبة لهذه الجماعات .
· الجماعات المدرسية الاجتماعية التي يشرف عليها الأخصائي الاجتماعي .
· وضع تخطيط لسير العمل وأساليبه في هذه الجماعة وغيرها كجماعات الفصول ، بحيث تصبح مجالات صالحة للتنشئة الاجتماعية للطلاب . 
4. يشترك الأخصائي في المكاتب التنفيذية العامة التي تمثل جماعات مدرسية، ويساعدهـا على أن تعمل وتنشط وتنفذ كمعاونة مجلس الطلاب بالمدرسة .
5. يتابع خلال العام اجتماعات المجالس المدرسية، ويتعاون مع هيئة التدريس في تحديد أساليب العمل مع جماعات النشاط والفصل في تنظيم تقارير هذه الجماعات وسجلاتها، أو تنسيق البرامج المشتركة بينها .. الخ .
6. من وقت لآخر يقوم الأخصائي بدراسة المشاكل الفردية، التي تصبح لها الصفة الجماعية ، ويضع لها الحلول المناسبة على شكل برامج أو خدمات، فعدم الولاء للمدرسة مثلاً قد يصبح مشكلة جماعية إذا انتشرت بين الطلاب في المدرسة الواحدة ، مما يستوجب من الأخصائي دراسة عامة لها ، ووضع التخطيط اللازم لمواجهتها .

7. يضع الأخصائي الاجتماعي سجلاً للجماعة المدرسية يستفيد به هو نفسه وأعضاء هيئة التدريس، في تسجيل ما يتم في جماعاتهم التي يشرفون عليها أولاً بأول ، بحيث يصبح هذا السجل صورة تاريخية لكل جماعة وما حدث فيها من تطور ونمو ، ومرجعاً يرجع إليه عند الحاجة .
أسئلة عن المحاضرة
السؤال الأول 
اشرح / اشرحي مميزات وخصائص الجماعات المدرسية؟ 
· تتميز الجماعة المدرسية عن جماعة الفصل في عدة أمور جوهرية أهمها الآتي :
1. وضوح الهدف: الجماعة المدرسية لها أهداف واضحة تماماً بالنسبة لجميع أعضائها، أما جماعة الفصل فأهدافها غير واضحة .
2. التجانــس : التجانس بين أعضاء الجماعة أساسه الميل المشترك إلى هواية معينة ، وهذا الميل قائم على أسس سيكولوجية بينما في الفصل يقوم على أساس السن أو درجات الامتحان .. الخ .
3. الإيجابية في النشاط: دور الأخصائي في الجماعة دور إيجابي، إذ يقوم الأعضاء بوضع البرنامج، وخطة التنفيذ، أما دور رائد الجماعة فيكون بصورة غير مباشرة ، أما نشاط الطلبة في الفصل تغلب عليه صفة السلبية والمدرس هو محور النشاط ومرسله .
4. الحريـة : الحرية في انضمام الطالب إلى جماعة معينة شرط واجب لابد من توفره في الجماعة ، أما الفصل فلا يختاره الطالب أو يشارك في وضع برنامج نشاطه فيه .
5. التلقائية : وهي تتوفر في نشاط الجماعة المدرسية ، لأن الأعضاء يعملون ما يرغبونه لا ما يفرض عليهم عمله ، لذلك فالنشاط في الجماعة لا يتطلب دافعاً خارجياً ، فهو لا يتوقف بتوقف الدافع الخارجي .
6. الترويـح: التجانس على أساس الميل الطبيعي ووضوح الهدف وإدراكه والحرية والتلقائية والإيجابية ، كلها عوامل تبعث في نفوس أعضاء الجماعة الشعور بالسعادة والارتياح، لذلك يغلب على نشاط الجماعة صفة الترويح باعتباره حالة تصاحب الفرد تتميز بالاستمتاع والسعادة .
السؤال الثاني  ناقش / ناقشي أدوار الأخصائي الاجتماعي مع الجماعات المدرسية؟ 
· تتمثل أدوار الأخصائي الاجتماعي مع الجماعات المدرسية فيما يلي :-
· الطلاب في المدرسة عندما ينضمون إلى جماعات النشاط من أجل تحقيق دوافع قد تكون ذاتية أو اجتماعية .
· والمقصود بالدوافع الذاتية الانتماء إلى الجماعة لتحقيق رغبات شخصية تشبع حاجاتهم مثل جماعة الأصدقاء أو جماعة الهواية بقصد الظهور أو اكتساب مهارة خاصة .
· أما الدوافع الاجتماعية فيقصد بها أن الطلاب ينتمون إلى الجماعة حول غرض أو أغراض اجتماعية أعدوا أنفسهم لتحقيقها أي أنهم يشتركون مع غيرهم بقصد المساهمة في الخدمة العامة والتي أحسوا أن المجتمع بحاجة إليها وأن واجبهم يقتضي تعاونهم معا لتحقيق هذه الخدمة ..
· والطالب يحتاج إلى كلا نوعين من جماعات الدوافع الذاتية وجماعات الدوافع الاجتماعية وكلما زاد إقباله على جماعات الدوافع الاجتماعية كلما دل ذلك على تقدمه ونضجه اجتماعيا .
· ويقوم الأخصائي الاجتماعي بالإشراف على جماعات النشاط الاجتماعي ويستخدم في ذلك  طريقة العمل مع الجماعات من خلال :
أ) تطبيق مبادئ العمل مع الجماعات في جماعات النشاط وأهمها :
1. العمل مع جماعة النشاط لا لجماعة النشاط .
2. تقبل الجماعة وكل عضو فيها كما هو لا كما يحب الأخصائي .
3. مشاركة أعضاء الجماعة مشاعرهم دون الانفعال مثلهم .
4. الموائمة بين سلوك الأخصائي الاجتماعي وسلوك الجماعة .
5. البدء في العمل مع الجماعة من المستوى التي تكون عليه .
6. مساعـدة الجماعة في توزيع المسئوليات، واشتراك أكبر عدد من الأعضاء في النشاط .
7. استخدام السلطة لحماية الجماعة، وأفرادها عندما يحتاج الموقف لذلك .
ب) استخدام أساليب العمل مع الجماعات في جماعات النشاط وأهمها :
1. أن تكون جماعة النشاط صغيرة .
2. أن تكون الجماعة لها أهداف واضحة .
3. أن تكون أعمال الجماعة من تصميم ووضع الأعضاء أنفسهم .
4. أن تكون الجماعة على درجة من التنظيم .
5. أن تكون القيادة في الجماعة موزعة على أكبر عدد من الأعضاء .
6. أن تكون الجماعة على درجة ملائمة من التماسك .
7. أن تكون لدى الجماعة القدرة والسرعة في تقبل المدرسة والأخصائي .
8. أن تكون الجماعـة مدركة لما يقوم به من أعمال، وقادرة على تقويم جهودهـا. 
ج) تطبيق أسس تصميم البرامج على جماعة النشاط كالتالي:
1. مساعدة أعضاء الجماعة في وضع خطة البرنامج .
2. مساعدة أعضاء الجماعة في تنمية ميولهم ببرامج مناسبة .
3. مساعدة أعضاء الجماعة في استخدام مصادر البيئة عند تصميم وتنفيذ البرنامج .
4. مساعدتهم على مواجهة الصعوبات التي تعترض البرنامج .
د) التسجيل الخاص بالتقارير :
· والتسجيل وسيلة مناسبة يستخدمها الأخصائي ، كمعيار لقياس الاتجاهات الفنية التي يتبعها حين يعمل مع جماعات النشاط ، فعمليات التسجيل تكون جزء هاما من مسؤولياته، لهذا ينبغي أن يعمل في سبيل اكتساب المهارات اللازمة ، التي تمكنه من أداء خدماته الفنية التي يقدمها للجماعة، والعمل على تحسينها من حين لآخر ، بما يحقق أغراض طريقة العمل مع الجماعات .

· ويقصد بالتسجيل قيام الأخصائي نفسه بوضع وتنظيم هذه البيانات الإحصائية والمعلومات اللفظية للجماعة، وتحليل هذه البيانات بما يعنيه على فهم تطورها، والوقوف على مدى نمو الأعضاء .

