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 المحاضرة الأولى

  

 ثانياً : المعالم الشخصية المميزة للمملكة العربية السعودية

مليون كيلو متر  2,2,المملكة العربية السعودية أشبه ما تكون بقارة لاتساع رقعتها وكبر مساحتها حيث تبلغ مساحتها 

 . مليون نسمة 44212مربع وعدد سكانها يقارب 

سنه مثالاً حيا للفوضى والاضطراب والخوف والجوع 2 وبقيت  68وقد كانت مناطق المملكة العربية السعودية قبل 

على هذا الحال حتى هيأ الله لها أبناء من أبنائها المخلصين وهو جلالة الملك عبدالعزيز  رحمة الله  فوحد الجزيرة 

قرها غناً 2 لقد بذل الملك عبدالعزيز الشيء الكثير في سبيل توحيد العربية وجمع كلمتها واحل وبدل خوفها امناً وف

 المملكة وتثبيت دعائم الأمن والإستقرار  فيها 2 وقد دخل أكثر من أربعين معركة في سبيل تحقيق ما حققه .

ستطاعت أن وفي عهد خادم الحرمين الشريفين  _ حفظه الله _ احتلت المملكة مكانة مرموقة بين دول العالم 2 وقد ا

تفرض احترامها وهيبتها ومكانتها في المجال العربي والإسلامي والدولي 2 لا  عن طريق وسائل الإعلام الرنانة وإنما 

 عن طريق تمسكها بمبادئ وقيم استقتها من تعاليم الدين الإسلامي الحنيف .

نها لا تستمد مكانتها من مركزها المالي وإنما والمملكة العربية السعودية وإن كانت دولة ذات امكانات مادية هائلة إلا أ

تستمد مكانتها من عقيدتها الإسلامية وهي تشكر الله على نعمه وتعمل لتوظيف امكاناتها المادية لخدمة أهدافها الوطنية 

 المشتقة من تعاليم الإسلام . 

  ويمكن  تلخيص المعالم الشخصية المميزة للمملكة العربية السعودية فيما يلى :

إن المملكة العربية السعودية دولة إسلامية في المقام الأول يحكم الإسلام جميع جوانب الحياة فيها ومجالات العمل 2  .4

باعتبارها مهبط الوحي ومنشأ الرسالة وتقوم على حراسة المقدسات الإسلامية 2 التي تهفو إليها قلوب أكثر من مليار 

القائم بالأمر فيها يلقب بلقب خاص هو خادم الحرمين الشريفين وإنها راعية مسلم في أنحاء المعمورة . وإن الملك 

 التضامن العربي والإسلامي .

أنها دولة عربية عريقة في العروبة وهي مركز الثقل في العالم العربي وإنها عضو بارز وفعال في جامعة الدولة  .,

 لاح ذات البين بين المسلمين .العربية . وأنها تعمل كل ما في إمكانها لجمع كلمة العرب وإص

أنها دولة توجه العلوم والمعارف بمختلف أنواعها ومواردها منهجاً وتأليفاً وتدريساً وجهة إسلامية في معالجة  

 قضاياها والحكم على نظرياتها وطرق استثمارها حتى تكون منبثقة من الإسلام ومنسجمة مع التفكير الإسلامي السديد.

ة وعضو فعال في مجلس التعاون الخليجي وهي ترتبط مع جارتها القريبات 2 بروابط خاصة . إنها دولة خليجي

 تفرضها علية البيئة الخليجية .

إنها دولة بترولية أولى تحتل مكان الصدارة في منظمة )الأوبك( وأن بها ربع احتياطي العالم  من البترول 2 وإنها  .5

يه الدول الصناعة الكبرى في العالم وبذلك تعمل على تحقيق توازن في توجه سياسة الطاقة توجيهاً متزناً تتطلع إل

 المصالح العالمية بين الدول المنتجة للبترول والدول المستهلكة.

. أنها دولة تعمل على تعزيز الثقة الكاملة بمقومات الأمة الإسلامية وإنها خير أمة أخرجت للناس والإيمان بوحدتها 8

 ونها وتباين ديارها . على اختلاف اجناسها وأل
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في سبيل جمع كلمة المسلمين وتعاونهم ودرء الأخطار  التضامن الإسلامي. إنها دولة تدعو وتعمل من أجل تحقيق 2

 عنهم . 

.  إنها دولة الزمت نفسها تمشياً مع تعاليم الإسلام بالدعوة إلى        الإسلام في مشارق الأرض ومغاربها بالحكمة 6

وذلك هداية للعالمين واخراجها لهم من الظلمات إلى النور وارتفاعاً بالبشر في مجال العقيدة إلى  والموعظة الحسنة

 مستوى الفكر الإسلامي.

 . إنها دولة تؤمن بأن الجهاد في سبيل الله فريضة محكمة وسنة متبعة وضرورة قائمة وهو ماضي إلى يوم القيامة. 9

 المتحدة وهي تعمل على تحقيق السلام والأمن بين شعوب العالم . . أنها عضو بارز وفعال في هيئة الأمم41

 ثالثاً : منجزات خطط التنمية في المملكة العربية السعودية

 -هـ خططاً تنموية خمسية وهي :4991انتهجت المملكة العربية السعودية منذ عام  

 م (4925 -4921هـ ) 4995 -4991الخطة الخمسية الأولى  -4

 م (4961 – 4925هـ ) 4111 – 4995الخمسية الثانية الخطة  -,

 م (4965 – 4961هـ ) 4115 – 4111الخطة الخمسية الثالثة  -9

 م (4991 – 4965هـ ) 4141 – 4115الخطة الخمسية الرابعة  -1

 م ( 4995 – 4991هـ ) 4145 – 4141الخطة الخمسية السادسة  -5

 المجتمع  السعودي رابعاً : آثار الالتزام  بأسس التنمية في 

  أسس التنمية في المملكة -1

تتمثل العلاقة المتميزة لمسيرة التنمية ونهجها في المملكة العربية السعودية في أن أهدافها المادية والاجتماعية تستند 

 إلى المبادئ والقيم الإسلامية والتراث الثقافي للمجتمع السعودي وتنعكس هذه المبادئ والقيم في :

 الدولة وتمسكها بمبادئ الشريعة الإسلامية والحفاظ على تقاليد والقيم الثقافية والأخلاقية المرتبطة بها .التزام  .4

 المحافظة على الأمن الوطني . .,

تحقيق التنمية الاقتصادية والاجتماعية وتلبية حاجات المواطنين وتوزيع ثمار التنمية عليهم وتوفير الفرص التي تمكن  .9

 لمساهمة الفعالة في التنمية مع الحد من التأثيرات الجانبية السلبية التي تنجم عن التنمية السريعة. أفراد المجتمع من ا

 المحافظة على الاستقرار الاقتصادي والاجتماعي. .1

. أهمية التنمية الإقليمية القائمة على التوزيع المتوازن للخدمات الحكومية والاستخدام الأمثل للموارد الطبيعية  .5

 والاستغلال الكامل للإمكانات الذاتية لكل منطقة . الموجودة

دعم الحرية الاقتصادية ضمن اطار المصلحة العامة وتقوية دور القطاع الخاص في الاقتصاد الوطني باعتباره محور  .8

 النشاط الاقتصادي في المملكة.

 ملكة وغيرها من الدول.توسيع نطاق العلاقات الاقتصادية والسياسية والاجتماعية والدينية بين الم  .2

 تنمية الموارد البشرية باعتبارها ثروة المملكة الحقيقية . .6

 تنوع القاعدة لتحقيق اقتصاد وطني اكثر تطوراً. .9
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هذه هي المبادئ والقيم التي تشكل الأساس لأهداف التنمية بعيدة المدى في المملكة  -2

 : وتنعكس آثارها ونتائجها في الآتي

مسيرة التنمية المتوازنة إذ تكفل الدولة في كل خطة من خطط التنمية الخمسية لكل مجموعة من السكان ـ استمرار 4 

في المجتمع مهما كانت ظروفهم غير مواتية )حداً معقولاً من مستوى المعيشة الكريمة( بينما تبقى مستويات المعيشة 

 فوق هذا الحد مكافأة للفرد على جهوده وانجازاته.

لدور الذي تضطلع به عمليات التخطيط في المملكة من خلال تاريخ مسيرة التنمية فيها 2 فلقد تغير التخطيط ـ ويتضح ا,

أساساً من مجرد عملية تحدد بواسطتها الدولة نمط الإنفاق من أجل تحقيق أقصى العوائد الاقتصادية والاجتماعية العاجلة 

ن خلالها لأحداث )تغيير أساسي بعيد المدى( في البيئة الاقتصادية استنادا إلى إيرادات محدودة 2 وأصبح عملية تسعى م

 مع العمل على تقليل الاحتياجات من القوى العاملة.

ـ ولقد ظلت القيم والتعاليم الإسلامية مرتكزاً يستند إليه التخطيط مما أفضى إلى تحقيق مزيج من التطور المادي 9

ما الآخر 2 بل لقد كان للقيم الدينية والثقافية أثرها العظيم في إحداث والاجتماعي في آن واحد 2 ودود أن يخل أحده

التغييرات الاجتماعية والاقتصادية والتنظيمية وانعكس ذلك في اتباع الدولة لسياسة) الاقتصاد الحر( وأخذ زمام المبادرة 

التنمية في ظل حماية الدولة في التأثير على وجه النشاط الاقتصادي وإتاحة الفرصة للقطاع الخاص للمساهمة في 

 لمختلف أفراد المجتمع والحفاظ على مصالحهم.

ـ أصبحت تحرص خطط التنمية في المملكة على أن تتكامل الفعاليات التنموية المبذولة من قبل الدولة مع حيوية 1

اً التخطيط في المملكة دائم)القطاع الخاص( وقدراته داخل إطار الاقتصاد الحر محكوماً بالشريعة الإسلامية 2 كما تميز 

هـ تصاغ في ضوء الظروف 4991بنظريته العملية والواقعية2 حيث كانت كل خطة من الخطط الخمسية التي بدأت في 

السائدة من إمكانات الدولة والقطاع الخاص والمستوى الذي بلغه الاقتصاد الوطني2 ومن ثم حددت كل خطة استراتيجيات 

 اف بعيدة المدى للتنمية الوطنية ()متوسطة المدى لتحقيق أهد

ـ قد استندت المهام المناسبة لتنفيذ الاستراتيجيات وبصورة ملائمة لكل من القطاعين الحكومي والخاص وقد أسفر ذلك 5

كله عن زيادة في معدلات نمو الاقتصاد الوطني عامة زيادة كبيرة وتلاحقت خطوات التطور في مسارات منظمة 

 الذي تصبو إليه المملكة على المدى البعيد في )تنويع القاعدة الاقتصادية (ومستمرة نحو الهدف 

بالتركيز على الصناعات التحويلية والزراعة والتعدين والخدمات المالية وتنمية وتطوير الطاقات الإدارية الوطنية مع 

ت عية2 كما نتج عنه تحقيق معدلاالتوسع الهائل في تطوير التعليم وتنمية القوى العاملة والخدمات الصحية والاجتما

 استثمارية عالية في معظم القطاعات المكونة للاقتصاد الوطني.

ـ خلال العقدين الماضيين حققت التنمية الاقتصادية والاجتماعية في المملكة العربية السعودية معدلات عالية ومتوازنة 8 

 2 أهلتها بأن تحتل مرتبة متميزة بين ) أبرز عشرين دولة متقدمة اقتصادياً (

ة ة 2 كما واصلت المنجزات التنمويوتأسست خلالها قاعدة صلبة لاقتصاد حديث قلل من اعتماده على الصادرات النفطي

 ومعطياتها الجديدة في مجال تأمين    ) الخدمات العامة على نطاق واسع (

 لاسيما في مجال )الصحة والتعليم والخدمات الاجتماعية( 

وتحقيق تطور كبير في الهياكل التنظيمية لمؤسسات القطاعين الحكومي والخاص لتكون قادرة على النهوض بالمستجد  

من الاحتياجات الاقتصادية والاجتماعية للمملكة .. والتي أصبحت أكثر تشابكاً وتعقيداً 2 ونتيجة جهد مثابر على مدى 

 عشرين عاماً وصلت المملكة إلى مستوى حضاري رفيع تم إنجازه هذا عبر منهج علمي للتخطيط.
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 خامساً : أهداف التنمية في المملكة  العربية السعودية

  -تتركز أهداف خطط التنمية في المملكة في مسيرتها على :

 الحفاظ على القيم الدينية و الأخلاقية والاسلامية. -4

 تعزيز الدفاع عن المملكة واستمرار ترسيخ أمنها الداخلي . -,

 تحقيق معدل مرتفع للنمو الاقتصادي عن طريق تنمية الموارد الاقتصادية . -9

 د المملكة على صادراتها من )الزيت الخام( عن طريق توسيع القاعدة الاقتصادية للمملكة .تخفيف اعتماد اقتصا -1

 تنمية القوى البشرية عن طريق التوسع في التعليم والتدريب ورفع المستوى الصحي. -5

 . ريعةزيادة الرفاهية لجميع فئات المجتمع ودعم الاستقرار الاجتماعي في موجهة التغييرات الاجتماعية الس -8

بناء التجهيزات الأساسية اللازمة لتحقيق الأهداف العامة 2 استطاعت المملكة العربية السعودية أن تسير بعزم  -2

واقتدار نحو تحقيق الأهداف التي رسمتها قيادتها الحكمية عبر مراحل متلاحقة جسدتها خطط التنمية منذ بدء تنفيذ 

 هـ4991أول خططها عام 

 لتي صيغت بها اهداف خطط التنميةسادساً : الكيفية ا

صيغت أهداف كل خطة بما يتوافق واحتياجات كل مرحلة وصولاً إلى كيان اقتصادي واجتماعي قوي سليم يشكل قاعدة  

 ومظلة الرفاهية والاستقرار والرخاء للمجتمع . 

ديدة تهدف إلى إعادة تركيب ومع بداية الخطة الخامسة كانت معظم التجهيزات الأساسية قد تكاملت لتبرز اتجاهات ج

 الاقتصاد الوطني 2 كمحصلة حتمية لما سبق التخطيط له وتواصلاً لما أنجزته الخطط الخمسية الأربع السابقة 

هو ما تحقق له من مستوى لكن المحصلة الأهم والأبرز وضوحاً ومعايشة ملموسة بصورة مباشرة بالنسبة للمواطن  

 حة من الحياة الصحية للمجتمع 2 ومرافق عصرية شاملة الخدمات المطلوبة للتنميةمعيشي مرتفع مع تأمين مستوى را

 أي أن الخطة الخامسة دخلت بالبلاد مرحلة جديدة من مراحل التنمية والتخطيط لأهدافها وتواصل منجزاتها .

منعطف التنموي  والخطة الخامسة طرحت العديد من المحاور والأهداف الجديدة تمثل في مجموعها استراتيجية ال

 وتتواكب مع مسيرة التواصل الإنمائي وترسيخ منجزاته ومعطياته من أهمها

عن طريق النمو المتواصل لمقوماتها الأساسية وتنوع قاعدتها ولا سيما الجوانب  تغيير البنية الاقتصادية) التركيز على 

وكذلك التوسع في دور القطاع الخاص وتنمية الصناعية والانتاجية بوجه عام والتعجيل بتحقيق المزيد من أهدافها 

الموارد البشرية وتحسن نوعية وكفاءة الأداء والقدرة المتنامية وتطوير الانتاجية مع التعجيل في تنمية وتطوير العلوم 

 والتقنية .

 التنمية كما ترمي الخطة في جانب من محاورها وأهدافها إلى تحقيق التنمية الإقليمية المتوازنة وتوزيع نشاطات

على مناطق المملكة والوصول إلى المواطن في أي مكان كان بغض النظر عن مستوى الكثافة  الاقتصادية بشكل أشمل

السكانية لمنطقته أو المسافة النائية عن مراكز الرئيسة  أما جانب الأكثر حيوية وتواصلا بالاهتمام وتنوع المعطيات 

 اة  للمجتمع السعودي والمستوى المعيشي الرفيع للمواطنفهو المحافظة على الرفاهية ونوعية الحي

 توفير أعلى مستويات الخدمات في مجال التعليم والتدريب والخدمات الصحية والبلدية والاجتماعية قد تم 

التي أخذت تتنامى منجزاتها وتطور خدماتها على مدى الخطط التنموية الأربع لتلبية احتياجات المواطنين المعنوية 

مادية والروحية ومع ذلك ترى الخطة الخامسة أنه مازال ثمة حاجة لبذل مزيد من الجهد لتوفير جميع الخدمات وال

الضرورية في كل مناطق المملكة بصورة ملائمة وكافية والتأكد من أن جميع الخدمات الحكومية تجري في مواقعها 

مزيد من الكفاءة في نوعية هذه الخدمات إلى تحقيق  الصحيحة والملائمة وتشمل الجميع. بل أن الخطة الخامسة تهدف
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تنفيذها لكافة سكان المملكة  بلا استثناء ودون معوقات وتغطية الطلب  وحسن توزيعها الجغرافي وضمان استمرار

  مختلفةلالمتزايد عليها بصورة كافية إلى جانب الاستمرار في تحقيق التنمية الاجتماعية والثقافية عبر قنواتها ومجالاتها ا

 )أهداف الرخاء المعيشي والاقتصادي للوطن والمجتمع بوجه عام (وفي جانب أخر يجمع بين 

سواء بتلبية احتياجاته المعيشية والاجتماعية الخاصة أو تنمية استثماراته عبر  )والرفاهية للمواطن بصفة خاصة(

حكومية ونحوها من الحوافز التشجيعية المتاحة أمام المساهمة الفعلية في التنمية الاقتصادية فإن المعونات والقروض ال

 المواطنين في مجالات التنمية المختلفة تمثل بدورها بعداً آخر بالغ الحيوية للتنمية وتواصل معطياتها. 

 

 -: أسئلة المحاضرة الأولى

 السؤال الأول : 

))المملكة العربية السعودية تستمد مكانتها من عقيدتها الإسلامية وتعمل لتوظيف امكاناتها المادية لخدمة أهدافها الوطنية 

 المشتقة من تعاليم الإسلام (( 

   الشخصية المميزة للمملكة العربية السعودية تحدثي / تحدث بالتفصيل عن المعالم** 

 الاجــــــــــابـــه

مليون كيلو متر  2,2,ربية السعودية أشبه ما تكون بقارة لاتساع رقعتها وكبر مساحتها حيث تبلغ مساحتها المملكة الع

 مليون نسمة .  44212مربع وعدد سكانها يقارب 

سنه مثالاً حيا للفوضى والاضطراب والخوف والجوع 2 وبقيت  68وقد كانت مناطق المملكة العربية السعودية قبل 

حتى هيأ الله لها أبناء من أبنائها المخلصين وهو جلالة الملك عبدالعزيز  رحمة الله  فوحد الجزيرة العربية على هذا الحال 

وجمع كلمتها واحل وبدل خوفها امناً وفقرها غناً 2 لقد بذل الملك عبدالعزيز الشيء الكثير في سبيل توحيد المملكة وتثبيت 

 كثر من أربعين معركة في سبيل تحقيق ما حققه .دعائم الأمن والإستقرار  فيها 2 وقد دخل أ

وفي عهد خادم الحرمين الشريفين  _ حفظه الله _ احتلت المملكة مكانة مرموقة بين دول العالم 2 وقد استطاعت أن 

تفرض احترامها وهيبتها ومكانتها في المجال العربي والإسلامي والدولي 2 لا  عن طريق وسائل الإعلام الرنانة وإنما 

 عن طريق تمسكها بمبادئ وقيم استقتها من تعاليم الدين الإسلامي الحنيف .

والمملكة العربية السعودية وإن كانت دولة ذات امكانات مادية هائلة إلا أنها لا تستمد مكانتها من مركزها المالي وإنما 

 اناتها المادية لخدمة أهدافها الوطنيةتستمد مكانتها من عقيدتها الإسلامية وهي تشكر الله على نعمه وتعمل لتوظيف امك

 المشتقة من تعاليم الإسلام . 

 ويمكن  تلخيص المعالم الشخصية المميزة للمملكة العربية السعودية فيما يلى :

إن المملكة العربية السعودية دولة إسلامية في المقام الأول يحكم الإسلام جميع جوانب الحياة فيها ومجالات العمل 2   .4

ها مهبط الوحي ومنشأ الرسالة وتقوم على حراسة المقدسات الإسلامية 2 التي تهفو إليها قلوب أكثر من مليار باعتبار

مسلم في أنحاء المعمورة . وإن الملك القائم بالأمر فيها يلقب بلقب خاص هو خادم الحرمين الشريفين وإنها راعية 

  التضامن العربي والإسلامي
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العروبة وهي مركز الثقل في العالم العربي وإنها عضو بارز وفعال في جامعة الدولة  أنها دولة عربية عريقة في .,

 العربية . وأنها تعمل كل ما في إمكانها لجمع كلمة العرب وإصلاح ذات البين بين المسلمين .

ختلف أنواعها ومواردها منهجاً وتأليفاً وتدريساً وجهة إسلامية في معالجة أنها دولة توجه العلوم والمعارف بم .9

قضاياها والحكم على نظرياتها وطرق استثمارها حتى تكون منبثقة من الإسلام ومنسجمة مع التفكير الإسلامي 

 السديد. 

ضها ات 2 بروابط خاصة تفر. إنها دولة خليجية وعضو فعال في مجلس التعاون الخليجي وهي ترتبط مع جارتها القريب .1

 علية البيئة الخليجية .

إنها دولة بترولية أولى تحتل مكان الصدارة في منظمة )الأوبك( وأن بها ربع احتياطي العالم  من البترول 2 وإنها توجه  .5

المصالح  يسياسة الطاقة توجيهاً متزناً تتطلع إليه الدول الصناعة الكبرى في العالم وبذلك تعمل على تحقيق توازن ف

 العالمية بين الدول المنتجة للبترول والدول المستهلكة.

. أنها دولة تعمل على تعزيز الثقة الكاملة بمقومات الأمة الإسلامية وإنها خير أمة أخرجت للناس والإيمان بوحدتها 8 .8

 على اختلاف اجناسها وألونها وتباين ديارها

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 

 السؤال الثاني : 

)صيغت أهداف خطط التنمية السعودية بما يتوافق واحتياجات كل مرحلة وصولاً إلى كيان اقتصادي واجتماعي قوي 

 سليم يشكل قاعدة ومظلة الرفاهية والاستقرار والرخاء للمجتمع( 

 المجتمع  السعودي التنمية في سعددي / عدد آثار الالتزام  بأس**

 الاجابه **

صيغت أهداف خطط التنمية السعودية بما يتوافق واحتياجات كل مرحلة وصولاً إلى كيان اقتصادي واجتماعي قوي 

 سليم يشكل قاعدة ومظلة الرفاهية والاستقرار والرخاء للمجتمع.

 يدة المدى في المملكة في الآتي : وتنعكس آثار ونتائج  المبادئ والقيم التي تشكل الأساس لأهداف التنمية بع

ستمرار مسيرة التنمية المتوازنة إذ تكفل الدولة في كل خطة من خطط التنمية الخمسية لكل مجموعة من السكان في ا ـ4

المجتمع مهما كانت ظروفهم غير مواتية )حداً معقولاً من مستوى المعيشة الكريمة( بينما تبقى مستويات المعيشة فوق 

 مكافأة للفرد على جهوده وانجازاته.هذا الحد 

ـ ويتضح الدور الذي تضطلع به عمليات التخطيط في المملكة من خلال تاريخ مسيرة التنمية فيها 2 فلقد تغير التخطيط ,

أساساً من مجرد عملية تحدد بواسطتها الدولة نمط الإنفاق من أجل تحقيق أقصى العوائد الاقتصادية والاجتماعية العاجلة 

نادا إلى إيرادات محدودة 2 وأصبح عملية تسعى من خلالها لأحداث )تغيير أساسي بعيد المدى( في البيئة الاقتصادية است

 مع العمل على تقليل الاحتياجات من القوى العاملة. 

ادي مـ ولقد ظلت القيم والتعاليم الإسلامية مرتكزاً يستند إليه التخطيط مما أفضى إلى تحقيق مزيج من التطور ال9

 والاجتماعي في آن واحد 2 ودود أن يخل أحدهما الآخر
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ـ أصبحت تحرص خطط التنمية في المملكة على أن تتكامل الفعاليات التنموية المبذولة من قبل الدولة مع حيوية 1

ة دائماً لك)القطاع الخاص( وقدراته داخل إطار الاقتصاد الحر محكوماً بالشريعة الإسلامية 2 كما تميز التخطيط في المم

هـ تصاغ في ضوء الظروف 4991بنظريته العملية والواقعية2 حيث كانت كل خطة من الخطط الخمسية التي بدأت في 

السائدة من إمكانات الدولة والقطاع الخاص والمستوى الذي بلغه الاقتصاد الوطني2 ومن ثم حددت كل خطة استراتيجيات 

 للتنمية الوطنية (.)متوسطة المدى لتحقيق أهداف بعيدة المدى 
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 المحاضرة الثانية

  

 أولاً : التغير و التغيير الاجتماعي في المجتمع السعودي 

 إن الفارق بين مصطلحي التغير الاجتماعي و التغيير الاجتماعي يتمثل في مدى تدخل الإنسان في عملية التغير 

فكلما تدخل الإنسان لإحداث التغير أطلق على هذه العملية تغييراً ، و عادة يكون التغيير مخططاً ، و يسعى إلى إقامة بناء 

اجتماعي جديد يقوم على التحديد الواقعي و المثالي لاحتياجات المجتمع ، و التنمية الاجتماعية عملية من عمليات التغيير 

 لإحداث تغيرات في الأنساق التربوية و الأسرية و البيئية و التنظيمية و الثقافية .  الاجتماعي المخططة و المبرمجة

 أما التغير الاجتماعي

فإنه يحدث تلقائياً نتيجة تأثير خدمات و برامج أحدثها الإنسان في واقعه الاجتماعي ، و حينئذ يكون تغير الظاهرة بطريقة 

لإحداث هذا التغير . و على هذا الأساس فإن مصطلح " التغير الاجتماعي "يعبر  تلقائية ليس مقصوداً بفعل الإنسان و تدخله

عن الاتجاه الذي تتبعه الظاهرة الاجتماعية داخل النسق الاجتماعي في تطورها بطريقة تلقائية ، إما بتقهقرها أو تقدمها تبعاً 

 للعوامل التي تتأثر بها داخل أو خارج البناء الاجتماعي .

ل تكون غير موجهة في إصابة الظاهرة بالقوة أو الضعف أثناء وجودها في الواقع الاجتماعي ، فمثلاً ظاهرة هذه العوام

الجريمة يزداد معدل ارتكابها في المجتمع بسبب التوسع في استقدام الأيدي العاملة الأجنبية ، و ظاهرة الجنوح عند الأحداث 

فيلاحظ من ذلك أن ظاهرة الجريمة أو الجنوح تأثرت بعوامل غير موجهة تزداد بسبب خروج المرأة للعمل خارج المنزل ، 

 لها ، و هذا التحول الذي طرأ على معدلها يعد تغيراً لأنه كان تلقائياَ .

هـ ( تعد برامج مخططة لأنها تركز 0931إن التنمية الاقتصادية و الاجتماعية التي بدأت في المجتمع السعودي منذ عام ) 

في الجوانب المادية للفرد السعودي ، و بنفس الوقت تحاول المحافظة على الجوانب الثقافية و المعنوية للمجتمع ، على التغيير 

لذلك كان منهجها و مبدؤها يتجليان في استناد أهدافها المادية و الاجتماعية إلى المبادئ و القيم الإسلامية و التراث الثقافي 

سياسة وزارة التخطيط في جميع الخطط التنموية التي نفذت مبدأ رئيساً ثابتاً في برامجها للمجتمع السعودي ، لذلك فقد قررت 

يتمثل في " التزام الدولة و تمسكها بمبادئ الشريعة الإسلامية و الحفاظ على التقاليد و القيم الثقافية و الأخلاقية المرتبطة بها " 

. 

اعي بدور المحافظ على المعايير الدينية و الاجتماعية و نقلها من جيل إلى لذلك قامت سياسة المجتمع في فترة التغيير الاجتم

جيل ، و إحاطتها بسياج من الضبط الاجتماعي يمنع العدوان عليها أو الاستخفاف بها أو المناقشة في صلاحيتها ، و تشمل 

هي تشمل التعاليم الدينية و المعايير الخلقية و المعايير الاجتماعية عدداً هائلاً من نتائج تفاعل المجتمع في ماضيه و حاضره ، ف

 القيم الاجتماعية و الأعراف و العادات و التقاليد . 

و تحدد المعايير الاجتماعية علاقة الأفراد بعضهم ببعض ، ما هو صحيح أو خطأ ، و ما هو جائز أو غير جائز ، و ما هو 

رحام و قيمة الحجاب و الشرف و التضحية و الإيثار و قيمة التكافل مباح أو محرم ، كالنظر مثلاً لبر الوالدين و صلة الأ

 الاجتماعي و احترام كبار السن ، و الأمر بالمعروف و النهي عن المنكر ...

و المجتمع السعودي عندما اعتمد في سياسية التغيير على برامج حكومية موجهة تضفي و تثبت صفة الشرعية على المعايير و 

و الاجتماعية السائدة في المجتمع ترسخ العقيدة و تبعد الأفراد من صراع القيم الروحية التي تنقص من قيمة الدين القيم الدينية 
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و تقلل من فعاليته في حل المشكلات الاجتماعية ، فأصبح الدين الإسلامي محركاً فعالاً لطاقات البشر و ضرورة محتمة لتدعيم 

 التقدم المادي .

ن سياسة التخطيط و التغيير الاجتماعي بالمملكة العربية السعودية قد تدخلت تدخلاً واعياً و مخططاً و على هذا الأساس فإ

محاولة لتحقيق التوازن الكافي بين سياسة " النوافذ المفتوحة " على الفكر العالمي المادي بشتى صوره من جهة ، و بين 

 يم القيم الدينية و الأخلاقية داخل البناء الاجتماعي للمجتمع السعودي . سياسة " التنمية الأخلاقية " المرتكزة على حماية و تدع

و لهذا حدث التغير التلقائي في المجتمع في معظم الأحوال من الداخل بسبب صلابة الإطار الثقافي المحلي في مواجهة 

ما من العمق لوسائل الإعلام  التيارات الخارجية ، و لكن الموضوعية العلمية تقتضي الاعتراف بوجود تأثير على درجة

الأجنبي و الاحتكاك الثقافي بالمجتمعات الأجنبية على الأفكار و الآداب الدينية و الاجتماعية على مستوى الفرد و الأسرة ، 

 لكنها ليست عميقة إلى الحد الذي يدعو إلى التشاؤم أو الاستسلام .

لاقتصادية قد منحت التغير الاجتماعي سمات و خصائص معينة خاصه في و يبدو أن سياسة المجتمع في التنمية الاجتماعية و ا

 مصدره و اتجاهه و حركته ؛ 

 فقد تبين أن أهم خصائص و مظاهر التغير الاجتماعي في المجتمع السعودي تنحصر بالأبعاد التالية :

التحول في  –ل البناء الاجتماعي للمجتمع أي من تفاعل الأفراد داخ –لقد كان مصدر التغير في المجتمع السعودي داخلياً   -0

مراكزهم و مكاناتهم الاجتماعية ، بمعنى أنه يحدث من الآثار غير المباشرة للتنمية الاقتصادية و الاجتماعية على الأعضاء 

بناء بسبب داخل النسق الاجتماعي ، فمثلاً التغير في قوامة و سلطة رب الأسرة ظهر كنتيجة ارتفاع مركز الزوجة و مركز الأ

استقلال الزوجة و الأبناء اقتصادياً عن الآباء ، و انخاف سلطة المدرس في النسق التربوي ظهر نتيجة لتفوق المكانة 

الاجتماعية و الاقتصادية لبعض الطلاب على مكانة مدرسيهم ، و هذا النمط من التغير يعرف في الدراسات الاجتماعية 

 بالتغير التفاعلي .

تجاه عند دراسته للظواهر الاجتماعية في المجتمع أن العلاقات الاجتماعية بين الأفراد تكون في حالة تداخل و يرى هذا الا

السلوك أكثر منها في حالة من التوازن ، و يركز هذا الاتجاه على أن التغير بالفعل الاجتماعي من داخل النسق الاجتماعي و 

ب التغير في المراكز و المكانات الاجتماعية للأفراد نتيجة لآثار برامج التنمية ينشأ من تفاعل الأفراد فيما بينهم و ذلك بسب

الاجتماعية و الاقتصادية ، مما يترتب عليه عملية عدم استقرار الأدوار الاجتماعية داخل النسق الاجتماعي ، و السمة 

ي المجتمع ، فمثلاً قد ترتفع مراكز الأبناء و تزداد الأساسية لهذا النمط من التغير أنه يحدث في ظل القيم و المعايير الرئيسة ف

سلطاتهم في الأسرة ، لكن ثقافة المجتمع التي منحتها الدولة صفة الشرعية في برامجها الاجتماعية و التربوية تحد من حدوث 

 عقوق الوالدين و التمرد عليهما .

فاعلياً في ظل القيم و المعايير الشرعية ، بل قد يكون في و قد يكون التغير من داخل البناء الاجتماعي و لكن لا يكون ت -2

بعض الأحيان صراعياً يقوم على فكرة الصراع و فكرة التعارض بين قوة التحضر و قوة المعايير الثقافية ) الدينية و 

 الاجتماعية ( .

دية و الاجتماعية ، فقد دعا ارتفاع صراع الأجيال الذي حدث في المجتمع السعودي من آثار التنمية الاقتصا و من أمثلة ذلك

مراكز الأبناء بسبب استقلالهم المادي عن آبائهم إلى صراع القيم بين الأجيال الشابة و الأجيال التقليدية حول السلطة في 

قتصادية المنزل الذي ترتب عليه استقلال بالمسكن و الابتعاد عن الإقامة مع الوالدين . أو قد تحدث التنمية الاجتماعية و الا

 للمرأة التحرر من القيود التي يفرضها الرجل و عدم الاعتراف بقوامته و قيادته للأسرة بشكل تام .
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و في الوقت ذاته قد يكون الصراع داخلياً بشكل مباشر و لكنه ثقافي ، فيكون هناك مواجهة بين ثقافة المجتمع ) المعايير  -9

قتصادية و الاجتماعية التي تتبناها سياسة المجتمع ، فقد تصطدم أهداف البرامج التنموية الدينية و الاجتماعية ( و قيم التنمية الا

 مع قيم و معايير اجتماعية رئيسة مرتبطة بقوة ثقافة المجتمع ، 

ما كان من معارضة بعض المجتمعات السعودية في السنوات الأولى لخطط التنمية لبرامج تعليم المرأة  و من أمثلة ذلك

خوفاً من تدنيس قيمة الشرف العائلي الذي يتعلق كثيراً بسمعة و سيرة المرأة ، و كذلك عندما وقف بعض المجتمعات السعودية 

 اً لقيم دينية و اجتماعية . موقفاً سلبياً في بداية البث التلفزيوني و ظنته مخالف

و غالباً عندما يكون هناك حتمية للصراع بين قيم المجتمع و قيم المجتمع و قيم التنمية فإن التغير في ضوء افتراضات النظرية 

الصراعية يسير في اتجاه ) جدلي ( أي من الحالة إلى نقيضها ،  ، ثم تحول نحو التآلف بين الحالة الأولى و الثانية ، ثم الاتجاه 

تحول من حالة "أ" ( إلى وضع مناقض و هي ) حالة "ب"( ثم الوصول إلى وضع التآلف بين الحالتين ) نحو نقيضها ) أي ال

 أ ( و هكذا.  –ب ( ثم التحول إلى وضع معاكس لهما و هو حالة ) ب  -أ

باء يمنعون فمثلاً ظاهرة السكن مع العائلة بعد الزواج في المجتمع السعودي ، طرأ عليها تغير صراعي جدلي ، فقد كان الآ

استقلال الأبناء في مساكن خاصة بهم بعد زواجهم ، باعتبار أن سكن زوجة الابن في البيت الأبوي هو من حقوق الوالدين في 

هـ ( ) و هذه حالة أ ( و في السنوات  0931الفترة المستقرة السابقة ) قبل البدء بتنفيذ خطط التنمية الاجتماعية و الاقتصادية 

 ة التغيير الاجتماعي حدث النقيض الأولى من مرحل

، فأصبح اتجاه الأبناء هو الاستقلال عن مسكن الآباء بعد الزواج باعتبار أن الاستقلال بسكن عن البيت الأبوي من حقوق 

الابن و الزوجة وغالباً ما يكون شرطاً لإتمام الزواج )وهذه حالة "ب" ( . و عندما استقر المجتمع نسبياً و انتهت مرحلة 

الحضانة الاجتماعية التي تتبع مباشرة بداية فترة التغيير ؛ أصبح هناك عودة من أفراد المجتمع نحو مشاركة العائلة بالسكن 

ب ( و هي مثل أن يشترك الأشقاء في بناء مساكن  –بعد الزواج ، و لكن ليس مماثلة للحالة )أ( بل إنها مزيج بين الحالتين ) أ 

يم منزل للعائلة يتسع لأكثر من أسرة تعيش في استقلال عن الأخرى ، أو يعهد البعض الآباء إلى مجاورة للوالدين ، أو تصم

 شراء أرض ذات مساحة واسعة و يمنح الأبناء عند زواجهم جزءاً منها لبناء مسكن ليصبح مجاوراً للبيت الأبوي . 

غير صراعي جدلي ، فكانت بداية المجتمع معارضة فقد طرأ على تعليم الفتاة في المجتمع السعودي ت ،و نسوق مثالاً آخر 

لتعليم الفتاة حتى أن التعليم للفتاة يعوق زواجها باعتبارها فتاة متحررة خرجت على القيم الاجتماعية ) و هذه حالة "أ" ( ، تم 

الشهادات العلمية المتقدمة ،  تحول الأمر نقيضاً لهذه الحالة إلى انفتاح و إقبال متزايد من المجتمع ، و دفع بناتهم للحصول على

و أصبح عدم تعليم الفتاة عائقاً لزواجها بسبب عدم قبولها من الذكور الذين يرغبون بزوجات متعلمات ) و هذه حالة "ب" ( ، 

كن و عندما استقر المجتمع نسبياً أصبح هناك تآلف بين الحالتين ، فأصبح كثير من أفراد المجتمع يرغبون في تعليم الفتاة و ل

 إلى مستوى علمي معين ، و كذلك توجيهها نحو تخصصات علمية محددة .

لموقف كالنظر مثلا و بشكل عام تظهر و تنتشر التغيرات الصراعية الجدلية في البناء الاجتماعي و الثقافي للمجتمع السعودي 

أو موقفهم من الالتحاق ببعض المهن و  أفراد المجتمع من ظاهرة البث التلفزيوني أو موقفهم من زواج الأقارب و مجاورتهم ،

 الوظائف ... و غير ذلك .

و من ناحية أخرى فإن إضفاء صفة الشرعية و الحماية للجوانب الثقافية المعنوية في سياسة التغيير الاجتماعي أبرزت  -  4

و ثبات الجوانب الثقافية المعنوية حقيقة بالغة الأهمية و هي حدوث " هوة ثقافية " بسبب التغير في العناصر المادية للمجتمع 

 أو تغيرها بنسبة أقل من تغير الجوانب المادية ، و معنى ذلك حدوث تخلف ثقافي كلما حدث تغير مادي .
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و تفسير ذلك أن المجتمع السعودي ممثل في الحكومة عندما اعتمد في سياسة التغيير على مبدأ إضفاء صفة الشرعية و 

ية و المعايير الاجتماعية للمجتمع السعودي ، لا يمكنه بأي حال  من الأحوال فصل النماذج الروحية و المحافظة على القيم الدين

الأخلاقية المقبولة عن بعض العناصر الثقافية المعنوية الشائعة في المجتمع ، كالتقاليد و العادات و الاتجاهات الفكرية و 

من الثقافة ، باعتبار أن الثقافة كل لا يتجزأ، و التفاعل و التداخل موجود المعتقدات الشعبية ، فلا يمكن تثبيت عناصر معينة 

 بين قيمها الدينية و التقاليد و العادات الاجتماعية و المعايير و العرف الاجتماعي .

ء لا يتلاءم مع سرعة و لهذا تنشأ " الهوة الثقافية " من جراء بقاء كثير من القيم و المعايير الثقافية بدون تغيير ، أو تغيرها ببط

 تغير الجوانب المادية في المجتمع .

 ً احترام قيمة الوقت في مؤسسات المجتمع الحديثة كتنظيم المستشفيات بالمواعيد و تنظيم مواعيد إقلاع رحلات الطيران  فمثل

وكيات كثير من أفراد ، و التحديد بدقة أوقات حضور و انصراف الموظفين في المؤسسات و الشركات ؛ قد لا يتلاءم مع سل

المجتمع التي تعودت على التعامل مع الوقت بحرية و بدون ضوابط ، و هذا مما يعيق تكيف أفراد المجتمع مع برامج التنمية ، 

فنجد من الكثيرين يعرضون عن العمل في مؤسسات القطاع الخاص بسبب صعوبة الالتزام بأوقات الدوام ، و بعضهم يعزف 

 ستشفيات التي تتطلب دقة في المواعيد مع الأطباء فينصرف إلى الطب الشعبي الي يقبله في كل وقت .عن التعامل مع الم

يحصل الجمهور  فمثلاً و قد يحدث بسبب الهوة الثقافية في المجتمع تضارب بين الاتجاهات التقليدية و الاتجاهات الجدية ، 

و علاقاتهم الاجتماعية دون مراعاة لأخلاقيات و مسؤوليات  على الخدمة المتميزة في المؤسسات الحكومية حسب مكاناتهم

الوظيفة من قبِلَ الموظفين ، كذلك يمكن أن يترتب على ظاهرة الهوة الثقافية في المجتمع عدم توفر القيم الفنية الحديثة عند 

مع هذه الماديات بطريقة عشوائية و  الفرد و التي تتلاءم مع الممتلكات المادية كالسيارة و الثلاجة أو الفرن ، فيكون تعاملهم

 بقيم تقليدية مماثلة لما كانوا يستخدمونه مع الماديات التقليدية السابقة التي تؤدي نفس الغرض و هكذا ...

 

 ZERO POINTثانياً  : نقطة الصفر في المجتمع السعودي 

عني ، أي التي تفصل بين مرحلة سابقة على و هي تلك النقطة التي يفترضها الباحث بداية لتغير اجتماعي في المجتمع الم

التغير و بين مرحلة التغير ، و منها أيضاً يبدأ قياس التغيرات الاجتماعية في المجتمعات التي خضعت لعوامل التغير ، 

 .G) كاتصال المجتمعات البدائية بالثقافة الغربية في حركات الاستعمار الأوربي ، كما فعل ) جود فري ومونيكا ويلسون ( 

and M. Wilson  42:  0399( في دراستهما للمجتمعات البدائية في شرق أفريقيا ) فؤاد إسماعيل . ) 

إن افتراض نقطة صفر للمقارنة بين فترة سابقة على التغير و فترة التغير في مجتمع معين تقتضي اتباع طرق منهجية مختلفة 

في الحالتين ، ففي دراسة المجتمع في حالة الاستقرار ) أي فيما قبل التغير ( يستخدم الباحث المدونات و الوثائق التاريخية ، و 

كلور كالأدب الشعبي من قصص و أساطير و أمثال جارية ، كما يعتمد على ذاكرة المسنين ، و في يعتمد على جوانب من الفول

هذه الحالة تتجه الدراسة نحو ثقافة المجتمع منهجاً و موضوعاً استناداً إلى أن الثقافة يمكن أن تعيش من خلال المصادر أجيالاً 

لمجتمع في فترة التغير فيعتمد الباحث على الملاحظة و الوقائع بعد الأجيال التي أنشأتها و صاغتها ، أما في دراسة ا

 .الإحصائية 

و لكن هل هناك أساس تاريخي يستند إليه الباحث لتحديد نقطة الصفر .. أم أنها نقطة يفترضها الباحث بطريقة اعتبارية أكثر  

بدخول عوامل مؤثرة في المجتمع المعني  منها موضوعية ؟ لقد رأت ) لوسي مير ( أن نقطة الصفر هي تحول تاريخي يتحدد

، و تبناها آخرون مثل دويب على هذا النحو المذكور فأشار في الدراسة التي أجراها على قرية شاميريت في الهند إلى اتخاذ 
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ت عنده ( نقطة الصفر إذ قسمت البلاد إلى جزأين هما الهند و باكستان ، أي أن ذلك العام هو حدث تاريخي ابتدأ 0349عام ) 

 التغيرات الاجتماعية .

و بالمثل جعل كل من ) جودفري و مونيكا ولسون ( اتصال المجتمعات البدائية في شرقي أفريقيا بالثقافة الأوروبية عند 

 الاستعمار نقطة الصفر التي ابتدأت منها التغيرات في هذه المجتمعات ، 

صالحاً للتمييز بين مرحلتين من مراحل الوجود الاجتماعي تتضمنان  مما يضفي على نقطة الصفر ثوباً تاريخياً يجعلها أساساً 

 تعارضاً ثقافياً و اجتماعياً في رأي جودفري و زوجته . 

لذلك رأت ) لوسي مير ( أنه لدراسة أسباب التغير في مجتمع ما ، يجب أن نشخص فوراً نقطة بدئه ، الأمر الذي نزع إليه 

ر الاجتماعي بعد حدث تاريخي تعرضت له المجتمعات التقليدية بواسطة الاحتكاك بثقافات بعض الباحثين الذين درسوا التغي

أرقى ، أو عن طريق تنفيذ مشروعات اقتصادية و تعليمية و اجتماعية ، أو بإدخال اصلاحات إدارية تنظيمية ، كما في 

و ذلك ما نراه في دراسات رد فيلد و يانج في قرى المجتمعات القروية التي تتأثر بالمدينة و السلطات المركزية في العواصم ، 

كوم المكسيكية و تايتو الصينية ، أو  في دراسات عربية كما عند حامد عمار في دراسته للتغير الاجتماعي في قرية سلوا 

 بأسوان ، أو عند عاطف غيث في دراسته للمجتمع القروي المتغير في قرى هلا و قيطون و كفر الشيخ .

تحاوله هذه الدراسات و غيرها من تحديد نقطة بدء تاريخي للتغيرات الثقافية و الاجتماعية في هذه المجتمعات ، إلا و رغم ما 

أنها لا تحدد بالدقة بداية محددة لهذه التغيرات ، كما أنها لا تفصل فصلاً تاماً بين مرحلتي الوجود الاجتماعية المستقرة  و 

 اعتبارية افترضت على طريق التطور الاجتماعي . المتغيرة ، و هو ما يجعلها نقطة 

و لذا قد يختلف تقدير الحوادث التاريخية من باحث إلى آخر بوصفها عوامل مسؤولة عن أنواع معينة في التغير ، بالإضافة 

ات المختلفة و إلى صعوبة تحديد الوقت الذي استجاب فيه المجتمع لهذه العوامل رضاً أو قسراً ، ذلك أن ما بين وقوع المؤثر

وقوع الاستجابة فترة حضانة اجتماعية ، و فيها إما أن يتقبل المجتمع عوامل التغير ، و إما أن يلفظها تبعاً لمدى توافقها مع 

 البيئة الداخلية فيه ، و لهذا يصعب على الباحث أن يحدد بالضبط البداية التاريخية الفعلية للتغير ، 

لتغير الاجتماعي لبدايات أو نهايات عامة لتميز مراحل معينة من التغير بطريقة تقريبية ، و و كل ما يستطيعه هو أن ينسب ا

تؤكد ريتشاردز ذلك بقولها " إنه من الصعب إقامة أساس تاريخي لتحديد نقطة الصفر التي تبدأ منها في قياس تقدير العوامل 

 التي أثرت في المجتمع محل الدراسة " .

ر لا يمكن إلا أن تكون بداية اعتبارية حددت بطريقة ذاتية  بوصفها علامة مميزة على طريق التطور و هكذا فإن نقطة الصف

 الاجتماعي في مجتمع ما .

و عندما نحدد نقطة الصفر للمجتمع السعودي بوصفها بداية اعتبارية للتغير الاجتماعي ؛ فإننا نتبع ما نزع إليه بعض الباحثين 

الذين درسوا التغير الاجتماعي بعد أحداث تاريخية تعرضت له المجتمعات التقليدية ن يمكن أن يكون أمثال ) ردفيلد و يانج ( 

 هذا الحدث متمثلاً في تنفيذ مشروعات اقتصادية و تعليمية و اجتماعية و إصلاحات إدارية و تنظيمية مدخلة . 

برامج و خطط التنمية الاقتصادية و الاجتماعية الشاملة و بذلك نعد نقطة الصفر للتغير في " المجتمع السعودي " بداية تنفيذ 

هـ ( نقطة صفر تفصل بين فترتين متعارضتين و غير متماثلتين ، حيث  0931هـ ( ، و بذلك يكون عام )  0931عام ) 

 يفصل ذلك التاريخ بين مرحلة سابقة على التغير و مرحلة التغير . 
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 يرة في المجتمع السعوديثالثاً : الفترة المستقرة و الفترة المتغ

 

 الفترة المستقرة

 

 الفترة المتغيرة

 

نقصد بالفترة المستقرة في هذا الكتاب المرحلة 

الزمنية التي عاشها المجتمع السعودي قبل 

هـ ( أي قبل بداية  0931نقطة الصفر عام ) 

 عملية التغيير الاجتماعي .

 

أما الفترة المتغيرة فنقصد بها المرحلة الزمنية 

التي عاشها المجتمع بعد نقطة الصفر أثناء 

 عملية التغيير الاجتماعي .

 

 

و يبدو واضحاً استخدام هذين المفهومين في الدراسات الاجتماعية و الأنثروبولوجية عند دراسة الباحثين التغير الاجتماعي في 

 المجتمعات الإنسانية .

لى التغير و التي نطلق عليها في البحث فترة الاستقرار لها خصائص فقد أشار ) روبرت ردفيلد ( إلى أن الفترة السابقة ع

تنطبق على المجتمع المحلي الصغير ، و أن الأشخاص يشعرون بالانتماء الشديد للمجتمع ، كما يتميز المجتمع بالصغر أذ 

اط الأفراد على أساس الجنس و يكون المجتمع وحدة مستقلة للملاحظة المباشرة ، كما يتميز المجتمع بالتجانس و هو تشابه نش

الطبقات ، فضلاً عما يتميز به المجتمع من الاكتفاء الذاتي و هو أن جميع أنواع النشاط الاقتصادي و الاجتماعي تستغرق كل 

 حياة الفرد و الجماعة داخل المجتمع دون حاجة إلى الخارج .

( أبرز من أعطى خصائص مميزة لهاتين الفترتين على أساس تقسيم العمل ، إذ ذكر أن المجتمع عندما  و يعد ) دور كايم

يعتمد على نفسه في الإنتاج ، و يتشابه إنتاج الأفراد فيه ؛ فإن المجتمع يقوم على التضامن الآلي ، و هذا ما تتميز به 

 المجتمعات التقليدية في الفترة المستقرة . 

مد المجتمع على المجتمعات الأخرى في الإنتاج و يتميز داخلياً بتقسيم العمل ؛ فإنه يقوم على التضامن العضوي ، و عندما يعت

و هذا ما يظهر دائماً في الفترة المتغيرة عند انتقال المجتمعات من البساطة و التقليد إلى التحضر و التحديث . الفترة المستقرة 

 و الفترة المتغيرة

في هذا الكتاب فإنها تعني المرحلة الزمنية  التي عاشها المجتمع منذ توحيد كيان  " الفترة المستقرة " وعندما تذُكر

هـ  و تعبر هذه الفترة عن استقرار في أنساق البناء  0931هـ إلى نقطة الصفر عام )  0930المملكة العربية السعودية عام 

 .الاجتماعي و ارتباطها بالبيئة و الثقافة السائدة 

في هذا الكتاب فإنها تشير إلى المرحلة الزمنية التي عاشها المجتمع السعودي من نقطة  " و حينما تذُكر " الفترة المتغيرة

هـ ( ) و هي بداية خطط التنمية ( إلى هذه الفترة المعاصرة ، و تعبر هذه الفترة عن إحداث تغيير 0931)      الصفر عام 

 اعي و ثقافة المجتمع .مقصود في أنساق البناء الاجتم
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 أسئلة المحاضرة الثانية

)أن سياسة المجتمع السعودي  في التنمية الاجتماعية و الاقتصادية قد منحت التغير الاجتماعي سمات و خصائص معينة  :0س

 خاصه في مصدره و اتجاهه و حركته(

 لمجتمع السعودي.تحدثي / تحدث بالتفصـــيل عن أهم خصــائص و مظاهر التغير الاجتماعي في ا

 اشرح / اشرحى الفارق بين مصطلحي التغير الاجتماعي  و التغيير الاجتماعي.  :2س

 

 الاجابات:

اجابة السؤال الاول: يبدو أن سياسة المجتمع في التنمية الاجتماعية و الاقتصادية قد منحت التغير الاجتماعي سمات و 

لمجتمع خصائص معينة خاصه في مصدره و اتجاهه و حركته ؛ فقد تبين أن أهم خصائص و مظاهر التغير الاجتماعي في ا

.السعودي تنحصر بالأبعاد التالية  

التحول في  – من تفاعل الأفراد داخل البناء الاجتماعي للمجتمعأي  –لقد كان مصدر التغير في المجتمع السعودي داخلياً   -0 

الأعضاء  مراكزهم و مكاناتهم الاجتماعية ، بمعنى أنه يحدث من الآثار غير المباشرة للتنمية الاقتصادية و الاجتماعية على

بناء بسبب كز الزوجة و مركز الأداخل النسق الاجتماعي ، فمثلاً التغير في قوامة و سلطة رب الأسرة ظهر كنتيجة ارتفاع مر

وق المكانة استقلال الزوجة و الأبناء اقتصادياً عن الآباء ، و انخفاض سلطة المدرس في النسق التربوي ظهر نتيجة لتف

اعية الاجتماعية و الاقتصادية لبعض الطلاب على مكانة مدرسيهم ، و هذا النمط من التغير يعرف في الدراسات الاجتم

  .فاعليبالتغير الت

ل قد يكون في و قد يكون التغير من داخل البناء الاجتماعي و لكن لا يكون تفاعلياً في ظل القيم و المعايير الشرعية ، ب -2

بعض الأحيان صراعياً يقوم على فكرة الصراع و فكرة التعارض بين قوة التحضر و قوة المعايير الثقافية ) الدينية و 

الاجتماعية ( .و من أمثلة ذلك صراع الأجيال الذي حدث في المجتمع السعودي من آثار التنمية الاقتصادية و الاجتماعية ، فقد 

قليدية حول دعا ارتفاع مراكز الأبناء بسبب استقلالهم المادي عن آبائهم إلى صراع القيم بين الأجيال الشابة و الأجيال الت

الاجتماعية و  الابتعاد عن الإقامة مع الوالدين . أو قد تحدث التنميةالسلطة في المنزل الذي ترتب عليه استقلال بالمسكن و 

م .الاقتصادية للمرأة التحرر من القيود التي يفرضها الرجل و عدم الاعتراف بقوامته و قيادته للأسرة بشكل تا  

جتمع ) المعايير بين ثقافة الم و في الوقت ذاته قد يكون الصراع داخلياً بشكل مباشر و لكنه ثقافي ، فيكون هناك مواجهة -9  

هداف البرامج التنموية الدينية و الاجتماعية ( و قيم التنمية الاقتصادية و الاجتماعية التي تتبناها سياسة المجتمع ، فقد تصطدم أ

مع قيم و معايير اجتماعية رئيسة مرتبطة بقوة ثقافة المجتمع ، و من أمثلة ذلك ما كان من معارضة بعض المجتمعات 

تعلق كثيراً بسمعة السعودية في السنوات الأولى لخطط التنمية لبرامج تعليم المرأة خوفاً من تدنيس قيمة الشرف العائلي الذي ي

ته مخالفاً لقيم دينية و سيرة المرأة ، و كذلك عندما وقف بعض المجتمعات السعودية موقفاً سلبياً في بداية البث التلفزيوني و ظن

 و اجتماعية . 

جتماعي أبرزت و من ناحية أخرى فإن إضفاء صفة الشرعية و الحماية للجوانب الثقافية المعنوية في سياسة التغيير الا -  4

لثقافية المعنوية حقيقة بالغة الأهمية و هي حدوث " هوة ثقافية " بسبب التغير في العناصر المادية للمجتمع و ثبات الجوانب ا

ير ذلك أن و تفس .الجوانب المادية ، و معنى ذلك حدوث تخلف ثقافي كلما حدث تغير ماديأو تغيرها بنسبة أقل من تغير 

ظة على القيم المجتمع السعودي ممثل في الحكومة عندما اعتمد في سياسة التغيير على مبدأ إضفاء صفة الشرعية و المحاف
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ية المقبولة ن الأحوال فصل النماذج الروحية و الأخلاقالدينية و المعايير الاجتماعية للمجتمع السعودي ، لا يمكنه بأي حال  م

تقدات الشعبية ، فلا عن بعض العناصر الثقافية المعنوية الشائعة في المجتمع ، كالتقاليد و العادات و الاتجاهات الفكرية و المع

يمها الدينية و التقاليد خل موجود بين قيمكن تثبيت عناصر معينة من الثقافة ، باعتبار أن الثقافة كل لا يتجزأ، و التفاعل و التدا

 و العادات الاجتماعية و المعايير و العرف الاجتماعي

 الاجابة للسؤال الثاني :::  ________________

تدخل  غير.فكلماإن الفارق بين مصطلحي التغير الاجتماعي و التغيير الاجتماعي يتمثل في مدى تدخل الإنسان في عملية الت

تماعي جديد الإنسان لإحداث التغير أطلق على هذه العملية تغييراً ، و عادة يكون التغيير مخططاً ، و يسعى إلى إقامة بناء اج

جتماعي المخططة يقوم على التحديد الواقعي و المثالي لاحتياجات المجتمع ، و التنمية الاجتماعية عملية من عمليات التغيير الا

اث تغيرات في الأنساق التربوية و الأسرية و البيئية و التنظيمية و الثقافية.و المبرمجة لإحد  

فإنه يحدث تلقائياً نتيجة تأثير خدمات و برامج أحدثها الإنسان في واقعه الاجتماعي ، و حينئذ يكون :: أما التغير الاجتماعي

اث هذا التغير . و على هذا الأساس فإن مصطلح " تغير الظاهرة بطريقة تلقائية ليس مقصوداً بفعل الإنسان و تدخله لإحد

التغير الاجتماعي "يعبر عن الاتجاه الذي تتبعه الظاهرة الاجتماعية داخل النسق الاجتماعي في تطورها بطريقة تلقائية ، إما 

 .بتقهقرها أو تقدمها تبعاً للعوامل التي تتأثر بها داخل أو خارج البناء الاجتماعي

غير موجهة في إصابة الظاهرة بالقوة أو الضعف أثناء وجودها في الواقع الاجتماعي ، فمثلاً ظاهرة  هذه العوامل تكون

الجريمة يزداد معدل ارتكابها في المجتمع بسبب التوسع في استقدام الأيدي العاملة الأجنبية ، و ظاهرة الجنوح عند الأحداث 

من ذلك أن ظاهرة الجريمة أو الجنوح تأثرت بعوامل غير موجهة  تزداد بسبب خروج المرأة للعمل خارج المنزل ، فيلاحظ

 لها ، و هذا التحول الذي طرأ على معدلها يعد تغيراً لأنه كان تلقائياَ .
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 المحاضرة الثالثة

  

 أولاً : البناء الاجتماعي للمجتمع السعودي

 إنَّ كلمة ) بناء ( تشير إلى وجود نوع من )التنسيق بين لأجزاء التي تدخل في تكوين الكل والذي نطلق عليه بناء ( 

وله مكانه اجتماعية محددة ، هذه الوحدات الجزئية التي تكون البناء هم )الأفراد ( الذين يمثل كل منهم مركزاً معيناً ، 

 ويؤدي دوراً محدداً في الحياة الاجتماعية من خلال الأنساق الفرعية الممثلة للبناء الاجتماعي .

القرابي  والتي تتخذ شكل أنساق ، كالنسق والبناء الاجتماعي يقوم على )العلاقات البنائية بين الجماعات الثابتة والمستمرة (

 بوي والنسق الديني والنسق التنظيمي وغيرها من أنساق المجتمع . الاقتصادي والنسق التر

والنسق أداة تصويرية يتصور الباحث في ضوئها موضوع دراسته على أن المجتمع ككل يتألف من مجموعة الأنساق 

هذا  شكل المترابطة ، ويتحدد ترابطها ببعضها    وعلاقاتها بالكل في ضوء مجموعة من المبادئ التنظيمية التي تحدد

 الترابط ، وتلك العلاقات ،ومن أهمها مراكز الأفراد ومكانتهم وأدوارهم  الاجتماعية . 

 والنسق في هذا المثل فكرة عقلية وأداة تصويرية  يستخدمها الباحث لتحقيق أغراض استرشاديه كاشفة .  

ة مثمرة أو إلى نموذج تصوري مفيد ويعني ذلك أن تصور الباحث للظواهر على أنها عناصر في نسق ما يؤدي إلى نظر

 يمكن أن تحلل الظواهر في ضوئه 

وفي الحقيقة إن فكرة المجتمع كبناء اجتماعي يتألف من أنساق  يحوي كل نسق أفراداً يشغلون مركزاً اجتماعياً داخل 

ناتهم ، من الأفكار التي النسق ولهم مكانة اجتماعية على مستوى المجتمع ككل ، ويقومون بأدوار تتلاءم مع مراكزهم ومكا

سوف تساهم في تحليل العلاقات الاجتماعية ،والكشف عن العوامل التي تؤدي إلى سير هذه العلاقات في المجتمع 

 السعودي .

وعلى هذا الأساس سوف نهتم بالمفاهيم الرئيسية المكونة للبناء الاجتماعي في المجتمع لندرك الحقيقة الواقعية ،وتحليل 

 تماعي للمجتمع السعوديالاج الواقع

 : ومن أهم هذه  المفاهيم 

 النسق الاجتماعي : -1

ف النسق الاجتماعي بأنه : كل وحدة اجتماعية تؤدي وظيفة ، كما يقُصَد به أيضاً مجموعة معينة من التفاعلات        * يعرَّ

 بين الأشخاص الذين بينهم صلات متبادلة .

ف ) بارسونز ( النسق بأنه:   كما يعُرِّ

 عبارة عن فاعلين أو أكثر يحتل كل منهم مركزاً أو مكانة متمايزة عن الأخرى ويؤدي دوراً متمايزاً .

فهو عبارة عن نمطٍ منظم يحكم علاقات الأعضاء ويصف حقوقهم وواجباتهم تجاه بعضهم البعض ، وإطار من المعايير  

لإضافة إلى أنماطٍ مختلفة من الرموز والموضوعات الثقافية المختلفة . والنسق الاجتماعي في أبسط أو القيم المشتركة ، با

ر له يتألف مِن شخصين أو أكثر ينشأ بينهم تفاعل مباشر أو غير مباشر في موقفٍ معين، وقد يشترط توافر حدود  تصوِّ

 مكانية أو فيزيقية .   

 بهة التي يقوم بها أفراد المجتمع. النسق الاجتماعي يتألف من الأدوار الاجتماعية ويتبين من ذلك أنَّ المتجانسة والمتشا

فعندما يقوم أفراد المجتمع بأدوارهم كآباء وأبناء وأزواج وأشقاء وأعمام وأخوال ، ويقومون بوظائفهم العائلية في التربية 

ذلك يحددون   )النسق الأسري أو العائلي أو القرابى للأبناء والإنفاق على الأسرة وغيرها من الوظائف الأسرية ، فإنهم ب

في المجتمع(،وعندما يقوم أفراد المجتمع بأدوارهم الاقتصادية ، كرجال الإدارة، والعمال، والموظفين الحكوميين 
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هم روالموظفين في القطاع الخاص ، والباعة فإنهم بذلك يحددون )النسق الاقتصادي(،وعندما يقوم أفراد المجتمع بأدوا

 التربوية كالمدرسين وأساتذة الجامعات والإعلاميين وغيرهم ، فإنهم بذلك يحددون )النسق التربوي(

 وعندما يقوم أفراد المجتمع بأدوارهم السياسية كالوزراء والقادة فإنهم يحددون )النسق السياسي(، 

جنود والطلاب العسكريين ؛ فإنهم بذلك وعندما يقوم أفراد المجتمع بأدوار عسكرية وأمنية كالضباط وضباط الصف وال

 يحددون )النسق العسكري(

وعندما يقوم أفراد المجتمع بأدوار مع الجيرة كالزيارة والتعاون معهم وغيرها فإنهم بذلك يحددون ) نسق المجتمع 

 المحلي،(

عن المنكر والمشاركة في وعندما يقوم الأفراد في المجتمع بأدوار دينية كالانضمام لهيئة الأمر بالمعروف والنهي  

 منظمات الوعظ والإرشاد وتوعية الجاليات ، فإن الأفراد يساهمون في تحديد ) النسق الديني( ، 

وهكذا فإن التجانس والتشابه في الأدوار ومظاهر السلوك الذي يقوم بها أفراد المجتمع يمكن أن )تجعل الفرد ينتمي إلى 

هو يقوم بدور الأب في النسق الأسري ، ودور الوزير في النسق السياسي ، ودور عدة أنساق اجتماعية( في المجتمع ، )ف

 المشتري في النسق الاقتصادي 

ودور ) الجار ( في نسق المجتمع المحلي ، ودور الواعظ في النسق الديني وقد ينتمي الأب للنسق العسكري وينتمي الابن  

وتنتمي البنت للنسق التربوي ، وكل هذا يبرهن على أن المجتمع عبارة للنسق السياسي ، وتنتمي الأم للنسق الاقتصادي ، 

 عن ) بناء مركب يتألف من مجموعة الأنساق المتشابكة (، 

 والتي عادةً ما تكون متكاملة ومتساندة ؛ كل نسقٍ يدعم النسق الآخر  حتى يساهم في استقرار وتوازن بناء المجتمع الكلي . 

والأدوار الاجتماعية داخل النسق الاجتماعي وعلى مستوى المجتمع ككل من خلال المعايير  تتحدد المراكز و المكانات

والقيم الاجتماعية التي تحكم وتوجه سلوكنا عندما يتفاعل معنا الآخرون أو نتفاعل معهم ،وتتنوع مصادر المعايير والقيم 

 و قانوني ، أي منظم في ضوء لوائح من الدولة .الاجتماعية ، فمنها ما هو ديني ومنها ما هو عُرْفيِ ، ومنها ما ه

 المركز الاجتماعي : -أ 

يعني حقوق وواجبات الفرد في  حيز) محدد داخل وحدة اجتماعية معينة (ممثلة للنسق الاجتماعي ،كمركز الأب في  

الوحدة الأسرية ، ومركز العامل في المصنع ،ومركز المدرس في المدرسة ، ومركز الأستاذ في الكلية ، ومركز الطالب 

 ته وهكذا ..، في العسكري في كلية عسكرية ، ومركز الوزير في وزار

وقد يكون المركز الاجتماعي موروثاً كمركز الآباء والأعمام والأبناء وقد يكون مكتسباً  كمركز المدرس والضابط 

 والطبيب . 

 المكانة الاجتماعية :  -ب

 هي حقوق وواجبات الفرد على )مستوى النسق أو المجتمع ككل (

، والعامل قد يكون ثرياً وينسب لعائلة من ذوي المستويات الاجتماعية  فالأب مثلاً قد يكون وزيراً أو ضابطاً أو طبيباً  

 المتقدمة ، والمدرس قد يكون فقيراً 

ويعني هذا أن المكانة الاجتماعية عبارة عن عدة مراكز يشغلها الفرد وعدة خصائص وسمات يتميز بها ،فمن الممكن أن 

نصف مكانة الفرد من خلال المركز الاجتماعي ومستواه الاقتصادي ونوع العائلة التي ينتمي إليها ، وحتى من خلال الحي 

تخضع لمعايير وقيم اجتماعية تحدد مستوى المكانة الاجتماعية التي يشغلها   الذي يسكن فيه .، فجميع هذه العناصر وغيرها

 الفرد ، 
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الاجتماعية التي يشغلها  الفرد ، فقد يحتل في ضوء المعايير الاجتماعية مكانة اجتماعية عليا في السِلَّم الاجتماعي ، وقد 

تماعية تصنيفاً اقتصادياً على أساس طبيعة المهنة أو يشغل مكانة متوسطة أو دنيا ، وقد يصُنِّف المجتمع المكانة الاج

 الوظيفة أو حجم الدخل الشهري ، وقد تكون أهمية التصنيف بالانتماء العائلي أو القرابى .

 الدور :     -ج

قدير بالتهو) السلوك والوظيفة اللذان يقوم بهما الفرد (      ويتوقع الآخرون أن يقوم بها ، وهذا يعني أن الأدوار مرتبطة 

الاجتماعي ، بمعنى أن المجتمع يتوقع أدوار الأفراد حسب نوعية ومستوى مراكزهم ومكاناتهم الاجتماعية التي يشغلونها 

في البناء الاجتماعي . فكل )مركز اجتماعي ومكانة اجتماعية (  يتضمنان أدواراً سلوكية متوقعة ، فمثلاً بعض الأفراد 

 داخل أنساقهم الأسرية ، يشغلون مراكز اجتماعية كآباء 

لذلك يطُلبَ منهم ويتوقع منهم أن يقوموا بأدوار معينة كالإنفاق على الأسرة والضبط الاجتماعي للأولاد ، وهؤلاء الآباء قد 

يكون لهم مكانات اجتماعية على مستوى المجتمع ككل ، فمثلاً إذا كانوا أغنياء وملتزمين دينياً نتوقع منهم مساعدة الفقراء 

 المحتاجين وكذلك عدم الإسراف .و

 ويتضح من هذا أن الأدوار مرتبطة بالمركز والمكانة وهما )وجهان لظاهرة واحدة(. 

المكانة والمركز مجموعة من الامتيازات والواجبات والدور هو )الوجه الديناميكي أو السلوكي للمركز والمكانة 

 وار فنحن نؤديها ،الاجتماعية( فنحن نشغل مراكز أو مكانات ، أما الأد

فالدور هو أداء فرد معين لواجبات المركز والمكانة الاجتماعية ويتمتع بمميزاتها وحقوقها ، وليس معنى هذا أن العضو 

 في أدائه لدوره له مطلق الحرية ، فالأدوار هي أنماط ثقافية للفعل لملء مركز ومكانة معينة ، 

معايير وقيم توجه فعل شاغل المكانة أو المركز وتنبئ عن توقعات معينة  ونحن نعلم أن المركز والمكانة مرتبط بهما 

 والدور هو القيام بأعباء هذه الواجبات وتلك الامتيازات .

 

 ثانياً  : الصراع بين المركز والمكانة في بناء المجتمع السعودي

 تصبح العلاقة بينهما طردية ،  يكون المركز الاجتماعي )منسجماً وغير متوتر( مع المكانة الاجتماعية   عندما

بمعنى أنه كلما ارتفع المركز الاجتماعي للفرد ؛ زادت المكانة الاجتماعية التي يشغلها ، ولكن يحدث )التوتر والصراع 

 (بين المركز والمكانة الاجتماعية عندما    يكون هناك حراك لأحدهما وثبات للآخر ،

ى الأفضل ، لكنه ما يزال يشغل مكانة اجتماعية متدنية ، أو العكس ؛ فقد فقد يحدث الصراع من تغير مركز الفرد إل 

تتحسن مكانة الفرد الاجتماعية ، لكن مركزه الاجتماعي ما يزال متدنياً ، وكل هذا قد يحُدِث خللاً لنمط التفاعل في شبكة 

  لمركز الاجتماعي والمكانة الاجتماعية ،العلاقات الاجتماعية للفرد بسبب التناقض في القيم والمعايير المحددة لكل من ا

مما يترتب عليه من تناقض وصراع في الأدوار التي ترسم النمط العام للسلوك المرتبط بالمركز الاجتماعي ، والمرتبط 

 كذلك بالمكانة الاجتماعية ، 

افي في ها ثقافتها وتراثها الثقوتنشأ هذه الظواهر غالباً في المجتمعات المحافظة ، التي تسعى إلى تثبيت ثقافتها وتراث

برامجها التنموية ، من أجل بناء ثقافة قوية ، تبرز من خلال قوة المعايير والقيم الاجتماعية والمبادئ الدينية ،بحيث لا 

 تمنح ثقافة المجتمع فرصة لظهور تصرفات وسلوكيات فردية ، وهو )ما ينطبق كثيراً على المجتمع السعودي (،

 حكومة فيه سياسة موجهة لتثبيت الثقافة الدينية والاجتماعية في جميع برامجها الحياتية .الذي اتبعت ال 

لذلك يمكن القول أن ظاهرة الصراع بين المركز الاجتماعي والمكانة الاجتماعية تنشأ غالباً في المجتمعات ذات البناء 

 وخاصةً )التغير المفاجئ أو السريع( .  الثقافي المسيطر على سلوك الأفراد ، والتي تعاني من وطأة التغير ،



4 
 

والمجتمع الرشيد الذي يقوم على بناء اجتماعي منظم وتغير ثقافي مخطط يتميز بتناسب أو على الأقل باستقرار في العلاقة 

ر يبين المركز الاجتماعي والمكانة الاجتماعية لأفراده ، بينما يشيع في المجتمعات الإنسانية ذات البناء الاجتماعي غ

 المنظم أو التي حدث التغير الثقافي فيها تغيراً عشوائياً الصراع والتوتر بين المراكز والمكانات الاجتماعية للأفراد .

 ونسوق أمثلة حول هذه الظاهرة :

هـ ( من  0931فمثلاً لوحظ على المرأة في المجتمع السعودي بسبب التغيرات الثقافية والحضرية التي حدثت بعد عام )  

 ارتفاع في مركزها الاجتماعي داخل النسق الأسري .  –اء خطط التنمية الاقتصادية والاجتماعية جر

فهي في هذه الفترة المتغيرة تقوم بأدوار مساوية تقريباً لدور الرجل ، فهي تقوم بوظيفة الإنفاق على الأسرة ، وتربية 

تدني الذي كان في الفترة التقليدية السابقة  عندما كانت تقوم الأبناء ، واتخاذ القرارات ، وهذا عكس مركزها الاجتماعي الم

 بدور هامشي وثانوي في الأسرة

أما من ناحية مكانة المرأة الاجتماعية على مستوى المجتمع ككل في هذه الفترة المتغيرة فهي مازالت تحتل مكانة  

 اجتماعية متدنية عن الرجل ، وهي نفس المكانة التي كانت تشغلها في الفترة السابقة .

تغير ، فقد مُنحت مركزاً أعلى داخل النسق وفي هذا المثل يلاحظ أن مركز المرأة الاجتماعي في المجتمع قد  طرأ عليه 

الأسري ، بينما استمرت المكانة الاجتماعية للمرأة متدنية على مستوى المجتمع بالرغم من تحسن   مركزها الاجتماعي ، 

ة صلذلك نجد كثيراً من الذكور ) الأزواج ( في المجتمع يتيحون للمرأة   المشاركة في اتخاذ القرار ، وقد يمنحونها فر

اتخاذ كثير من القرارات   الأسرية المهمة ، كالإنفاق والصرف على متطلبات الأسرة ، وترتيب زواج الأولاد ، وتحديد 

 السفر والزيارات العائلية،

ح للآخرين( في المجتمع أن الزوجة تقوم بتلك الأدوار والمهام ، ويقنع الآخرين أن  ولكن البعض لا يستطيع )أن يصُرِّ

أداة تنفيذ لقراراته، لأن قيم المجتمع ومعاييره تسخر من أولئك الرجال الذين تقودهم زوجاتهم لذلك يحرص  المرأة مجرد

الذكور في  المواقف الاجتماعية العامة أمام الآخرين على الظهور بمكانة اجتماعية متقدمة على المرأة ، كأن تركب في 

ف الرجل ، أو تحمل الأطفال على كتفها والرجل يمشي منفرداً ، أو المقعد الخلفي من السيارة ، أو تمشي في الأسواق خل

 يكون موعد تناول الطعام للإناث مع بعض .في المناسبات العامة بعد انتهاء الرجال من الطعام

وعلى نحوٍ مماثل نجد التوتر والصراع بين المراكز والمكانات الاجتماعية في المجتمع السعودي قائماً داخل النسق 

بوي ، فنجد مثلاً مكانة المدرس الاجتماعية في هذه الفترة المتغيرة قد انخفضت بالنسبة لمكانته الاجتماعية التي كان التر

 يشغلها في الفترة السابقة  بالرغم من أن مركزه الاجتماعي داخل المدرسة مازال مرتفعاً ، 

في هذه الفترة المتغيرة بسبب ارتفاع المكانة   ويتميز بمركز متقدم بالنسبة للطالب . ويأتي انخفاض مكانة المدرس

الاجتماعية للطلاب ، فمعظم الطلبة يستمدون مكانتهم الاجتماعية من مكانات آبائهم وأقاربهم الاجتماعية ،فقد يكون أحد 

لقيام ره سلباً في اأولياء أمور الطلبة وزيراً أو طبيباً أو تاجراً أو ضابطاً  مما يؤثر على مكانة المدرس وبالتالي يتأثر دو

 بوظيفته 

) مركزه الاجتماعي ( كمربٍ ومدرس والتي كان يقوم بها على أكمل وجه في الفترة التقليدية المستقرة السابقة عندما كان 

يحظى بمركز عالٍ ومكانة اجتماعية متقدمة على الطلبة ، مما كان يسهل قيامه  بدوره التربوي ، حيث كان يقل تمرد 

لمدرسين ، ويقل كذلك الهروب والغياب من المدارس ، عكس ما حدث في هذه الفترة المتغيرة عندما الطلاب على ا

انخفضت مكانة المدرس حتى أصبحت من العوامل الرئيسية التي منحت فرصة للطلاب بتمردهم على الأنظمة المدرسية 

 والهروب من المدرسة .  وعلى إدارة المدرسة والمدرسين ، وكذلك ساهمت في ميل الطالب نحو الغياب

ونسوق مثالاً أخيراً حول الصراع والتناقض بين) المركز الاجتماعي والمكانة الاجتماعية في المجتمع السعودي ، فيلاحظ 

مثلاً أنَّ الطالب العسكري داخل المؤسسات العسكرية يحظى بمركز متدنٍ في السلَّم الاجتماعي ، ويعامل بدونية من قبِلَ 

 لفترة المستقرة السابقة ومازالت الدونية قائمة حتى هذه الفترة المعاصرة .الضباط في ا
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بالرغم من أن المكانة الاجتماعية للطلاب العسكريين الملتحقين بالكليات العسكرية في هذه الفترة المتغيرة قد زادت 

 وحصل عليها حراك اجتماعي نحو الأفضل .

 ية متدنية في الفترة المستقرة السابقة .فقد كان الطلاب العسكريون في مكانة اجتماع

وينظر إلى المهن والوظائف العسكرية بشكلٍ عام من قبِلَ المجتمع بدونية ، ومؤشر ذلك أن الكليات العسكرية  في  

الفترات السابقة كانت تخطط وتقوم بحملة إعلامية في المدارس الثانوية في جميع أنحاء المملكة لإقناع الطلاب بالالتحاق 

في الوظائف العسكرية أما في هذه الفترة المعاصرة فيلاحظ أن المتقدمين للالتحاق بالكليات العسكرية قد ازدادوا ، 

وأعدادهم يفوق العدد المقرر بأضعاف وبقناعة ذاتية ، وبدون حملات إعلامية وذلك لأن المجتمع منح الوظائف والمهن 

المجتمع لممثل هذه الوظائف والمهن في الفترة السابقة ، بالرغم من أنه العسكرية مكانة اجتماعية عليا تختلف عن نظرة 

 مازال العسكريون في مركز أقل داخل المؤسسة العسكرية .

وهذا التناقض والصراع بين )المركز الاجتماعي والمكانة الاجتماعية ( للطالب العسكري يحدث خللاً وتوتراً في الدور 

بمهام الوظيفة الأمنية( لأن المواقف الاجتماعية في التربية العسكرية القائمة على العنف المتوقع منه وذلك عند القيام )

والتسلط ، غالباً ما تختلف عن المواقف الاجتماعية في تربية المجتمع الدينية والاجتماعية ) في الأسرة والمدرسة والحي 

اً سلوكية غير مرغوبة ، وتصرفات مع الجمهور غير (والقائمة على الألفة والتعاون مما قد يحدث من رجل الأمن أنماط

 مقنعة تختلف عن القيم الدينية والاجتماعية للمجتمع المدني .

ولكي نحد من هذا الخلل الذي يمكن أن يحدث في دور رجل الأمن ينبغي )الرفع من المركز الاجتماعي ( للطالب 

دة عي ، ليصبح أكثر قابلية للتأثر بالتعلم و التعليم ، و)إعاالعسكري داخل المؤسسة العسكرية ، حتى يحظى بتقدير اجتما

تشكيله تربوياً ( بما يتناسب مع المجتمع المدني ،وبما يتناسب مع أدواره ومهامه الوظيفية ، وبما يتلاءم ومكانته لاجتماعية 

 العليا التي منحها إياه المجتمع في هذه الفترة المعاصرة .

جتماعي والاقتصادي الذي حدث في المجتمع السعودي مع تطبيق برامج خطط التنمية ويوجه عام فإن التغيير الا

هـ ( وبالتحديد بعد انتهاء فترة الحضانة الاجتماعية لتلك البرامج ومرور عشر  0931الاقتصادية والاجتماعية منذ عام ) 

 هـ (  0011سنوات على العمل بها ) أي منذ عام 

المراكز والمكانات الاجتماعية لكثير من الأفراد والوظائف في المجتمع . وقد كان يفترض قد أحدث حراكاً وتغيراَ لبعض 

أن اتجاه التغير في العلاقة بين بمعنى أنه كلما ازداد المركز الاجتماعي ارتفعت المكانة الاجتماعية ،وأن ثبات أحدهما 

ا الأفراد في النسق الاجتماعي ، وعلى مستوى بناء وتغير الآخر يحدث صراعاً ويؤثر في الأدوار والوظائف التي يقوم به

 المجتمع ككل . 

وفيما يلي نعرض نماذج لبعض التناقض والصراع بين المراكز والمكانات الاجتماعية للأفراد في المجتمع السعودي ، 

بدأ منذ عام  والذي والتي حدثت بسبب التغيير الاجتماعي السريع المصاحب لبرامج خطط التنمية الاجتماعية والاقتصادية

 هـ ( ، وهذه النماذج كما يلي :0931) 
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 ثالثاً : الأهداف الذاتية والاجتماعية في بناء وثقافة المجتمع السعودي

على ضوء المركز والمكانة الاجتماعية اللذين يشغلهما الفرد في البناء الاجتماعي يتحدد له أهداف ذاتية وأهداف اجتماعية 

 بيئته الاجتماعية التي يعيش فيها ، من أجل إشباع حاجاته البيولوجية والاجتماعية والاقتصادية  ، يحاول تحقيقها في

ـ والأهداف الذاتية ؛ تعبر عن طموحات لها خصوصيتها الفردية ، وهي غامضة بالنسبة للآخرين ، ونادراً ما يفصح عنها 

 الفرد في المواقف الرسمية ،

: التي تعبر عن أهداف عامة ، وشائعة ، ومقبولة في المجتمع ، ويمكن أن يصرح بها  وهي عكس ـ  الأهداف الاجتماعية 

 في المناسبات والمواقف الرسمية .

 والمجتمع الرشيد هو الذي تتفوق فيه الأهداف الذاتية على الأهداف الاجتماعية ،

ية ، بينما يصيب المجتمع الخلل وعدم الرشد أو على الأقل تتطابق وتتجانس فيه أهداف أفراده الذاتية مع أهدافهم الاجتماع

 عندما تتفوق فيه الأهداف الاجتماعية ، أو تتباين الأهداف الذاتية للأفراد مع أهدافهم الاجتماعية .

وعملية التباين بين الأهداف الذاتية والأهداف الاجتماعية هو رد فعل طبيعي للتوتر والتناقض بين المركز الاجتماعي 

جتماعية للأفراد والذي يعيش في المجتمعات التي تتميز بسيادة ثقافتها على سلوك وتصرفات الأفراد ، ولا والمكانة الا

تمنح فرصة لبروز القيم والطموحات الفردية ، وكثيراً ما يشيع التباين بين الأهداف الذاتية والأهداف الاجتماعية للأفراد 

 في )المجتمعات العربية والنامية (، 

ثقافة المجتمع تفرض عليهم تقديم مصلحة المجتمع على منفعة الذات . لذلك تصاغ الأنظمة والقوانين  باعتبار أن

والسياسات والبرامج في ضوء خدمة المجتمع ، وإغفال المتطلبات والأهداف الفردية ، بينما تشيع القيم الفردية وتحقيق 

تحاول أن تضع السياسات والبرامج والقوانين والأنظمة بما الأهداف الذاتية في المجتمعات الصناعية والمتقدمة ، التي 

 يسهل وييسر تحقيق الطموحات الذاتية ، بدون الضرر بمصلحة الجماعة . 

)والأهداف الذاتية هي المحرك الرئيس (لأدوار وسلوكيات الأفراد في المجتمع ، وكبحها أو عرقلتها تهديد بقتل الذات  

الكثير من أبناء المجتمعات في الدول النامية تقتل طموحاتهم وأهدافهم الذاتية في مهدها ،  والطموحات الفردية ، لذلك نجد

 لأنهم لم يستطيعوا أن يعبروا عنها في المواقف الرسمية ، كذلك لن تجد قبولاً في ظل سيطرة الأهداف الاجتماعية .

المواقف الرسمية ) عند إجراء المقابلة مثلاً ( بأن  فمثلاً قد يلتحق شاب في أحدٍ المعاهد والكليات العسكرية ، ويصرح في

هدفه الرئيس من التأهيل العسكري هو)خدمة الوطن( في أحد الوظائف العسكرية ، وهذا يعبر عن هدف اجتماعي عام ، 

يصرح فيه كما يصرح الآخرون من أجل تيسير عملية قبوله ،ولكن بنفس الوقت نجد أن الفرد الذي يصرح بهذا الهدف 
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لاجتماعي يبطن هدفاً ذاتياً له خصوصيته الفردية ، وقد يكون الحصول على )مكانة اجتماعية متقدمة في المجتمع( هدفاً ا

 ذاتياً يطمح لتحقيقه من جراء التحاقه بالمهن العسكرية ، 

ة للمجتمع ، ولا ولكن برامج المؤسسة العسكرية في المجتمعات غالباً ما تكون موجهة وتحقق الأهداف الاجتماعية العام

تستطيع أن تقدم النجاح لجميع الأفراد وتضمن تحقيق أهدافهم الذاتية ) كالحصول مثلاً على مكانة اجتماعية متقدمة في 

 المجتمع (

فقد تنتهي فترة التأهيل العسكري للفرد ، ويلحق إجبارياً بوظيفة عسكرية ليس لها أهمية اجتماعية ، ولا تمنح مكانة 

مة له ، كالعمل في حراسة الحدود أو بمصلحة السجون أو في مناطق نائبة ، وهنا )لا تمنح الوظيفة اجتماعية متقد

العسكرية مكانة اجتماعية للفرد (، ولا يمكن أن تحقق له هدفه الذاتي والذي من أجله التحق بالمؤسسات التدريبية العسكرية 

من الفرد سلوكيات كثيرة منها الابتداع أو الانسحاب أو  ، وبسبب ذلك قد تنتهي الطموحات الفردية بالوظيفة ويحصل

 الطقوسية أو التمرد .

وعند الرغبة في الزواج قد يصرح الفرد لأسرته بأهدافه الاجتماعية عند الاختيار للزواج ، مثل الرغبة بامرأة على  

مستوى عالٍ من التدين ومن أسرة معينة ، بينما يبطن أهدافاً ذاتية لهذا الاختيار ، كأن يكون الاختيار مثلاً لهذه المرأة 

 ة والاقتصادية للاستفادة من أقاربها ، بالذات بسبب مكانة أسرتها الاجتماعي

ح عند اختياره الزواج من امرأة موظفة أنه من أجل أن تشغل وقت فراغها ، بينما يبطن هدفاً ذاتياً وراء ذلك  أو قد يصُرِّ

الاختيار وهو الاستفادة من مرتبها الشهري . وقد يتزوج هؤلاء الأفراد من أسر ذات مكانة اجتماعية واقتصادية عليا وقد 

 يتزوجون أيضاً من زوجات 

هن دخول شهرية ، إلا أنهن قد لا يحققن الأهداف الذاتية لأزواجهن والتي من أجلها تم اختيارهن كشريك في موظفات ل

الزواج ، فقد) يعترض كثيراً من الأزواج  مشكلات للاستفادة من المكانة الاجتماعية لأسرة الزوجة ، أو يكون هناك 

تية لدى الأزواج في مهدها ، أو على الأقل يحُِد منها ولا تتحقق معوقات للاستفادة من مرتب الزوجة ، فتقتل الأهداف الذا

 بشكل تام ، فينتج من جراء ذلك استجابات كثيرة كالانسحاب أو التمرد أو الطقوسية أو الابتداع .

وفيما يلي نعرض بعض الأهداف الاجتماعية الشائعة ، وكذلك بعض الأهداف الذاتية الخفية المنتشرة عند الأفراد في 

 المجتمع السعودي وهي كالآتي :

 الهدف الذاتي  الهدف الاجتماعي  الرغبة و الموقف

 الاستفادة من المهر  سترها و سنة الحياة  عند تزويج الاباء للبنت 

 الحصول على الترويح بدون ضوابط اجتماعية  الحصول على شهادة و العلم  طلب بعثه دراسية 

 اعجاب الجنس الاخر الامان  –ة القدرة المادي ركوب سيارة فخمة 

 التخلي عن مسؤولية اتخاذ القرار تحقيق مبدأ الشورى  الديمقراطية في الادارة 

 عدم منح فرصة لبروز الاخرين  المحافظة على الصالح العام  الدكتاتورية في الادارة 

 تدريس الاولاد  خدمة البلد العمل في سفاره خارجية 

 الاستفادة المادية من الجار الجارحق  اكرام الجار 

 

 

   -:أسئلة المحاضرة 

 : عرف / عرفي المصطلحات التالية:1س       

 المركز الاجتماعي -0الدور   /    -9المكانة الاجتماعية   /    -2النسق الاجتماعي     /   -0
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  يعرَّف النسق الاجتماعي بأنه :-1

كل وحدة اجتماعية تؤدي وظيفة ، كما يقُصَد به أيضاً مجموعة معينة من التفاعلات بين الأشخاص الذين بينهم صلات 

ف ) بارسونز ( النسق بأنه:  متبادلة .  كما يعُرِّ

 منهم مركزاً أو مكانة متمايزة عن الأخرى ويؤدي دوراً متمايزاً .عبارة عن فاعلين أو أكثر يحتل كل 

فهو عبارة عن نمطٍ منظم يحكم علاقات الأعضاء ويصف حقوقهم وواجباتهم تجاه بعضهم البعض ، وإطار من المعايير  

أبسط  نسق الاجتماعي فيأو القيم المشتركة ، بالإضافة إلى أنماطٍ مختلفة من الرموز والموضوعات الثقافية المختلفة . وال

ر له يتألف مِن شخصين أو أكثر ينشأ بينهم تفاعل مباشر أو غير مباشر في موقفٍ معين، وقد يشترط توافر حدود  تصوِّ

 مكانية أو فيزيقية.

 المكانة الاجتماعية :  - 2

 هي حقوق وواجبات الفرد على )مستوى النسق أو المجتمع ككل (

أو ضابطاً أو طبيباً ، والعامل قد يكون ثرياً وينسب لعائلة من ذوي المستويات الاجتماعية  فالأب مثلاً قد يكون وزيراً  

 المتقدمة ، والمدرس قد يكون فقيراً 

ويعني هذا أن المكانة الاجتماعية عبارة عن عدة مراكز يشغلها الفرد وعدة خصائص وسمات يتميز بها ،فمن الممكن أن 

ز الاجتماعي ومستواه الاقتصادي ونوع العائلة التي ينتمي إليها ، وحتى من خلال الحي نصف مكانة الفرد من خلال المرك

الذي يسكن فيه .، فجميع هذه العناصر وغيرها تخضع لمعايير وقيم اجتماعية تحدد مستوى المكانة الاجتماعية التي يشغلها  

 الفرد .

الاجتماعية مكانة اجتماعية عليا في السِلَّم الاجتماعي ، وقد  الاجتماعية التي يشغلها  الفرد ، فقد يحتل في ضوء المعايير

يشغل مكانة متوسطة أو دنيا ، وقد يصُنِّف المجتمع المكانة الاجتماعية تصنيفاً اقتصادياً على أساس طبيعة المهنة أو 

 الوظيفة أو حجم الدخل الشهري ، وقد تكون أهمية التصنيف بالانتماء العائلي أو القرابى .

 الدور :     -3

هو) السلوك والوظيفة اللذان يقوم بهما الفرد (      ويتوقع الآخرون أن يقوم بها ، وهذا يعني أن الأدوار مرتبطة بالتقدير 

الاجتماعي ، بمعنى أن المجتمع يتوقع أدوار الأفراد حسب نوعية ومستوى مراكزهم ومكاناتهم الاجتماعية التي يشغلونها 

ي . فكل )مركز اجتماعي ومكانة اجتماعية (  يتضمنان أدواراً سلوكية متوقعة ، فمثلاً بعض الأفراد في البناء الاجتماع

 يشغلون مراكز اجتماعية كآباء داخل أنساقهم الأسرية ، 

د ق لذلك يطُلبَ منهم ويتوقع منهم أن يقوموا بأدوار معينة كالإنفاق على الأسرة والضبط الاجتماعي للأولاد ، وهؤلاء الآباء

يكون لهم مكانات اجتماعية على مستوى المجتمع ككل ، فمثلاً إذا كانوا أغنياء وملتزمين دينياً نتوقع منهم مساعدة الفقراء 

 والمحتاجين وكذلك عدم الإسراف .

 المركز الاجتماعي : -4

يعني حقوق وواجبات الفرد في  حيز) محدد داخل وحدة اجتماعية معينة (ممثلة للنسق الاجتماعي ،كمركز الأب في  

الوحدة الأسرية ، ومركز العامل في المصنع ،ومركز المدرس في المدرسة ، ومركز الأستاذ في الكلية ، ومركز الطالب 

 ته وهكذا ..، في العسكري في كلية عسكرية ، ومركز الوزير في وزار

وقد يكون المركز الاجتماعي موروثاً كمركز الآباء والأعمام والأبناء وقد يكون مكتسباً  كمركز المدرس والضابط 

 والطبيب .

 mona-2تنسيق:   /      333ابونايف اعداد:
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 اٌطاثؼٗ  اٌّحبػطٖ

 

 مقدمة :

 :٠زىْٛ إٌظبَ الاعزّبػٟ ٌٕؽك اٌّغزّغ اٌّحٍٟ فٟ اٌّغزّغ اٌؽؼٛزٞ ِٓ ّٔٛشع١ٓ 

 ث١ٓ أفطاز ِغزّؼٙب ثبٌزؼبضفٚاٌزٟ رزؽُ اٌؼلالبد إٌّٛشط الأٚي: ٘ٛ اٌمط٠خ اٌّحسٚزح عغطاف١بً 

ث١ٓ إٌبغ ػٍٝ اٌغ١طح أٚ اٌزغبٔػ ٚاٌرظبئض  ف١ٗ ٚاٌزٟ رمَٛ اٌؼلالبدإٌّٛشط اٌضبٟٔ:٘ٛ اٌّغزّغ اٌّحٍٟ زاذً اٌّسْ 

 . الاعزّبػ١خ وبٌّٕٙخ أٚ الأطٛي الأٌٚٝ

فٟ اٌٛالغ رزجب٠ٓ ّٔبشط اٌّغزّؼبد اٌّح١ٍخ ؼٛاء فٟ اٌمط٠خ أٚ فٟ أح١بء اٌّسْ رجب٠ٕبً وج١طاً فٟ ؼّبرٙب ٚذظبئظٙب ِٓ ح١ش 

اٌؼعٌخ ٚؽطق اٌح١بح ٚٔٛػ١خ اٌضمبفخ اٌؽبئسح ٚٚؼبئً اٌؼجؾ اٌّغزّغ ٚاٌىضبفخ اٌؽىب١ٔخ ٚاٌمطاثخ ٚٔٛػ١خ اٌؼلالبد ٚزضعخ 

الاعزّبػٟ. ٌٚمس رؼسزد اٌّصا٘ت ٚالارغب٘بد اٌفىط٠خ اٌّفؽطح ٌطج١ؼخ اٌّغزّؼبد اٌّح١ٍخ ٚرجب٠ٕذ ٚعٙبد إٌظط اٌزٟ ارغٙذ 

 إٌٝ زضاؼزٙب ِٓ ح١ش اٌطج١ؼخ ٚإٌشأح ٚاٌزى٠ٛٓ ٠ّٚىٓ ثظفخ ػبِٗ حظط ٘صٖ الارغب٘بد اٌفىط٠خ 

 ٟ صلاس ارغب٘بد ِّٙخ ٟ٘ :ف

 الاتجاه الأيكولوجي :  - أ

ٚ٘ٛ ٠طٜ أْ اٌّٛاز الالزظبز٠خ اٌطج١ؼخ رؽبُ٘ ثشىً وج١ط فٟ ط١بغخ اٌح١بح الاعزّبػ١خ ٚرحس٠س  الاؼزمطاض اٌجشطٞ ٚؽج١ؼخ 

إٌٝ حس ثؼ١س ػٓ ػٍٝ أفظبي الإٔؽبْ  ٌـــىـٓ ِٓ عٙخ أذطٜ فمس ؼبُ٘ اٌزطٛض اٌضمبفٟ ٚاٌزىٌٕٛٛعٟ ,اٌؼلالبد الاعزّبػ١خ 

 ل١ٛز اٌمٜٛ اٌطج١ؼ١خ ٚأطجح ٠زحىُ ثبٌظطٚف اٌج١ئ١خ .

 ب ـ الاتجاه السيكولوجي :

٠مطض أطحبة الارغبٖ اٌؽ١ىٌٛٛعٟ أْ اٌّغزّغ اٌّحٍٟ ِٕطمخ ضٚاثؾ ِشزطوخ ٌٙب ِظٙط ٔفؽٟ ػبؽفٟ رشًّ اٌزمب١ٌس اٌّٛضٚصخ  

 ٚاٌّىبْ ٚاٌّّزٍىبد ٚالاٌزعاِبد ٚاٌّؽؤ١ٌٚبد .

ػبؽفخ اٌّغزّغ اٌّحٍٟ ِٓ اٌشؼٛض ثـ)ٔحٓ( أٞ اٌشؼٛض ٚالإحؽبغ ثبٌّشبضوخ ٚاٌشؼٛض ثبٌسٚض اٌصٞ ٠زحسز ٚرزىْٛ    

 ػؼ٠ٛزٗ ثبٌّغزّغ اٌّحٍٟ ٚاٌشؼٛض ثبلاػزّبز ػٍٝ اٌّغزّغ اٌّحٍٟ 

 جـ ـ الاتجاه السوسيولوجي: 

ِٚؼزطف ثٙب ٚأفطاز اٌّغزّغ ٌُٙ  ٠طٜ أطحبة ٘صا الارغبٖ أْ اٌّغزّغ اٌّحٍٟ ِٕطمخ ِح١ٍخ شاد حسٚز عغطاف١خ ِؼ١ٕخ

)ثبٌطٚاثؾ اٌّشزطوخ( اٌصٞ ٠طثطُٙ ٚاٌصٞ ٠ّٕٟ  ا٘زّبِبد ِشزطوخ شاد فؼب١ٌخ ٚأ١ّ٘خ فٟ ح١برُٙ لإصبضح الاػزطاف ف١ّب ث١ُٕٙ

ف١ُٙ اٌشؼٛض ثبلأزّبء. ٠ٚزٛاعس فٟ اٌّغزّغ أزٔٝ اٌّؽز٠ٛبد ِٓ إٌظُ الاعزّبػ١خ اٌؼطٚض٠خ وٕظبَ الأؼطح ٚاٌزؼ١ٍُ ِغ 

ِشبضوخ شؼج١خ لأػؼبء اٌّغزّغ فٟ الأشطخ اٌّرزٍفخ  ِٚٓ أّ٘ٙب اٌّّبضؼخ اٌس١ٕ٠خ ٚغ١ط شٌه ِٓ إٌظُ اٌشس٠سح اٌظٍخ 

 ثبٌّغزّغ اٌّحٍٟ 
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ٌٚمس حبٌٚذ اٌسضاؼبد الاعزّبػ١خ الأٔضطٚثٌٛٛع١خ رحس٠س ذظبئض ٚؼّبد اٌغّبػبد اٌطئ١ؽخ اٌزٟ ٠ّىٓ أْ ٠زىْٛ ِٕٙب 

 :أْ اٌّغزّغ اٌّحٍٟ ِىْٛ ِٓ إحسٜ اٌغّبػبد الأ١ٌٚخ اٌّغزّغ اٌّحٍٟ ٚرٛطٍذ إٌٝ 

ٟٚ٘ فئخ ِزّب٠عح ِٓ اٌؽىبْ رؼ١ش فٟ ِغزّغ أوجط ٌٙب صمبفزٙب اٌّزّب٠عح رشؼط  :الجماعح الأثنٍح أو الجماعح العزقٍح  -أ

أوجط ٌُٙ ؼٍف  ثصار١زٙب ٚرطرجؾ ِؼبً,إِب ثطٚاثؾ اٌؽلاٌخ أٚ اٌضمبفخ أٚ اٌم١ِٛخ  ٚ٘صٖ اٌغّبػخ ُٚ٘ ٠ؼ١شْٛ فٟ ِغزّغ

ٚشوط٠بد ِشزطوخ ٚصمبفخ ِشزطوخ رطرىع ػٍٝ ٚاحس أٚ أوضط ِٓ اٌؼٕبطط اٌطِع٠خ ٌٍضمبفخ ِّب ٠غؼٍُٙ “ ؼلاٌخ ٚاحسح ”ِشزطن

 اٌغٛاض اٌٍغخ, ٌٍٙغخ الأزّبء اٌمجٍٟ الأزّبء اٌس٠ٕٟ  ...إٌد    ِٚٓ أُ٘ اٌؼٕبطط٠شؼطْٚ ثبلأ١ٍ٘خ 

ِٓ إٌبغ ٠ؼ١شْٛ فٟ  ِٕطمخ عغطاف١خ ِحسٚزح ٠ٚرؼؼْٛ ٌحىِٛخ ِشزطوخ أٞ  ٚرش١ط إٌٝ ِغّٛػخ  :الجماعح القىمٍح -ب

 أْ ٘صٖ اٌغّبػخ رز١ّع ثبٌّٛػٛػ١خ اٌؽ١بؼ١خ

ٟٚ٘ رز١ّع ثبٌزشبثٗ فٟ ؽطق اٌزفى١ط ٚاٌؼًّ فٟ ٔطبق ِب أٚ أوضط ِٓ ٔطبلبد اٌح١بح الأؼبؼ١خ وبٌٍغخ  :الجماعح الثقافٍح -ج

 اٌؽّبد اٌّبز٠خ ٚاٌٍّى١خ ٚا١ٌّٕٙخ ٚاٌح١بح الأؼط٠خ ٚاٌّؼطفخ اٌؼ١ٍّخ ٚ

: ٟٚ٘ رش١ط إٌٝ عّبػخ ِٓ إٌبغ ٠ّزٍىْٛ فٟ غبٌج١زُٙ ِلاِح ف١ع٠م١خ ِشزطوخ ِٓ أّ٘ٙب ٌْٛ اٌغٍس,  الجماعح السلالٍح -د

 ِلاِح اٌٛعٗ اضرفبع اٌمبِخ, ٌْٛ اٌشؼط 

 : أولاً : المجتمعات البدوية في السعودية

 المجرمع الثدوي 

زضاؼخ ػٍُ الاعزّبع ثفطػٗ اٌّؼطٚف ػٍُ الاعزّبع اٌجسٚٞ اٌصٞ ٠غؼً ِٛػٛع اٌغّبػبد اٌزٟ ٠ؽٛز ٠ّىٓ أْ ٠ىْٛ ِحً 

ف١ٙب ؼٍطبْ اٌم١ُ اٌجس٠ٚخ ِغبلاً ٌٍجحش ٚاٌسضاؼخ ٚوض١ط ِٓ اٌجبحض١ٓ عؼً ِٓ اٌّؼ١بض إٌّٟٙ ٚ٘ٛ اٌطػٟ ٚالأزمبي ِم١بؼبً 

 ضئ١ؽبً ٌزحس٠س اٌغّبػخ اٌجس٠ٚخ ِٓ غ١ط٘ب.

طوْٛ ٌٙصا اٌّم١بغ غ١ط طح١ح فّّبضؼخ اٌطػٟ ٚحس٘ب لا ٠ّىٓ اػزجبض٘ب ِؼ١بضاً ٌٍحىُ ػٍٝ طفخ اٌجساٚح فٟ ٚاٌٛالغ أْ اٌ

اٌغّبػخ اٌزٟ رمَٛ ثٙصا اٌؼًّ ثً ٠ٕجغٟ أْ ٠ؼبف إٌٝ شاٌه ِؼ١بض آذط أؼبؼٟ,ثً إْ ٘صا اٌّؼ١بض أطجح ٘صٖ الأ٠بَ أعسٜ ِٓ 

فٟ ِغزّغ ِؼ١ٓ ٚأْ رىْٛ ٌٙب ِٓ اٌؽٍطخ فٟ اٌّغزّغ حزٝ ٌزظجح اٌجس٠ٚخ اؼزمطاض اٌم١ُ ثصٌه اٌّؼ١بض  ٚٔمظسِؼ١بض إٌّٙخ 

ٚلس ْ ػٍٝ اٌؽٍٛن فٟ اٌّس شاد أصط فؼبي ِٛعٗ فٟ اٌؽٍٛن ِٚٓ صُ لس رٛعس اٌم١ُ اٌجس٠ٚخ فٟ الأح١بء اٌحؼط٠خ ٌٚٙب اٌؽٍطبْ

أصط اٌّزغ١طاد الاعزّبػ١خ ٚ شف ٚحبٌٚذ وا٘زّذ اٌسضاؼبد اٌؽؼٛز٠خ اٌّزرظظخ فٟ ػٍُ الاعزّبػٝ ثبٌّغزّؼبد اٌجس٠ٚخ 

 الالزظبز٠خ ػٍٝ) ٔشبؽُٙ الالزظبزٞ ٚؼٍٛوُٙ الاعزّبػٟ( ٚذبطخ ػ١ٍّخ رٛؽ١ٓ اٌجسٚ ٚرحؼطُ٘ فّضلاً :

وشف زضاؼخ اعزّبػ١خ لأحس اٌّغزّؼبد اٌجس٠ٚخ فٟ اٌّغزّغ اٌؽؼٛزٞ ٚثؼس أْ اؼزمطٚا ٚرٛؽٕٛا فٟ ) ٘غطح اٌغطغؾ ( أْ 

ح رجسي ػٕس اٌطعبي ِٓ اٌطػٟ إٌٝ ِّبضؼخ اٌّٙٓ ٚاٌٛظبئف اٌّرزٍفخ وبلأػّبي اٌؼؽىط٠خ إٌشبؽ اٌطئ١ؽٟ ٌؽىبْ اٌٙغط

اٌزغبض٠خ ٚرحٌٛذ اٌٍّى١خ ِٓ اٌٍّى١خ اٌغّبػ١خ ٌلأضع إٌٝ اٌٍّى١خ اٌفطز٠خ ِٚٓ ٍِى١خ اٌح١ٛاْ إٌٝ ٍِى١خ الأضع ٚاٌؼمبض 

 بضح ثبٌزؼ١١ٓ .ٚرغ١ط شىً اٌؽٍطخ فٟ اٌٙغطح ِٓ ٔظبَ اٌّش١رخ اٌٛضاصٟ إٌٝ ٔظبَ الإِ

فٍُ ٠ؼس أ٘بٌٟ اٌٙغطح  ٚلس ٚاوت ٘صٖ اٌزغ١طاد اٌغصض٠خ فٟ اٌغٛأت الالزظبز٠خ ٚاٌؽ١بؼ١خ ثؼغ اٌّزغ١طاد فٟ إٌؽك اٌمطاثٟ

٠ٕزّْٛ إٌٝ ػش١طح ٚاحسح فمؾ ثً إٌٝ ػسح ػشبئط ِزجب٠ٕخ ٌُٚ ٠ؼس أثٕبء اٌؼش١طح اٌٛاحسح ٠ّضٍْٛ ٚحسح ؼى١ٕخ ِشزطوخ ثً 

أطجحٛا ػجبضح ػٓ أؼط ِجؼضطح فٟ الأح١بء اٌؽى١ٕخ ٌٍٙغطح ِّب عؼً اٌزؼبِٓ ث١ٓ أثٕبء اٌؼش١طح اٌٛاحسح لا ٠ؼزّس ػٍٝ اٌزطاثؾ 

 ثً ػٍٝ ٚحسح اٌغٛاض أ٠ؼبً   فحؽتاٌمطاثٟ 
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ٚلس رأصطد اٌؼبئٍخ ثبٌزغ١طاد )الالزظبز٠خ ٚاٌج١ئ١خ ( فٍُ رؼس الأؼط اٌّّزسح فمؾ ٟ٘ اٌؽبئسح فٟ اٌٙغطٖ ثً ظٙط اٌىض١ط ِٓ الأؼط 

ظُ ا٠ٌٕٚٛخ ٌُٚ رؼس اٌٙغط)اٌغطغؾ( ٚحسح ِٕزغخ فٟ اٌّمبَ الأٚي ثً غسد ٚحسٖ ِؽزٍٙىخ رؼزّس ػٍٝ اٌّس٠ٕخ فٟ ؼس ِؼ

احز١بعبرٙب ٚثؼس أْ وبٔذ اٌّطأح ػْٛ ٌطعً فٟ اٌجبز٠خ أطجحذ ػجئبً ػ١ٍخ ػٕس الاؼزمطاض فٟ اٌمط٠خ ٚلس رأصطد اٌؼبزاد 

اٌّظبحجخ ٌسٚضح ح١بح اٌفطز وض١طاً ثٙصٖ اٌّزغ١طاد ذبطخ فٟ اٌغٛأت اٌّبز٠خ وبٌؽىٓ ٚٚؼبئً إٌمً ٚالأزٚاد إٌّع١ٌخ ٟٚ٘ 

 ١خ وبٌم١ُ ٚاٌّؼب١٠ط ٚاٌؼبزاد ٚاٌزمب١ٌس اٌجس٠ٚخ أؼطع رغ١طاً ِٓ اٌغٛأت اٌضمبف

 ثانياً  : المجتمعات القروية في السعودية

ػٍُ الاعزّبع ٘ٛ اٌؼٍُ اٌصٞ ٠سضغ اٌّغزّغ ٚاٌّمظٛز ثبٌّغزّغ ٕ٘ب ٘ٛ اٌّغزّغ اٌىج١ط ٚػٕسِب ٠طوع ػٍُ الاعزّبع ػٍٝ 

زرظض فٟ ػٍُ الاعزّبع اٌط٠فٟ أٚ اٌمطٚٞ اٌصٞ ٠ؽبُ٘ زضاؼخ اٌّغزّؼبد اٌمط٠ٚخ ٚاٌط٠ف١خ فئْ اٌجبحش فٟ ٘صا اٌّغبي ٠

 ثسضاؼخ اٌظٛا٘ط ٚاٌّشىلاد الاعزّبػ١خ فٟ اٌط٠ف ٚاٌمطٜ .

ٚػٍٝ ٘صا الأؼبغ فئْ ػٍُ الاعزّبع ٠زؼبًِ ِغ اٌّغزّغ ثّؼٕبٖ اٌؼبزٞ اٌٛاػح ٠ٚٙزُ ثسضاؼخ اٌظٛا٘ط الاعزّبػ١خ اٌؼبِخ فٟ 

 ثحضٗ ػٍٝ اٌّغزّغ اٌظغ١ط اٌّحٍٟ.  زّبع اٌط٠فٟ أٚ اٌمطٚٞػٍُ الاعاٌّغزّغ فٟ اٌٛلذ اٌصٞ ٠مظط ف١ٗ 

 ٠ٚٙزُ اٌجبحش ف١ٗ ثبٌظٛا٘ط ٚاٌّشىلاد الاعزّبػ١خ  •

شاد اٌطبثغ اٌط٠فٟ أٚ اٌزٟ رظٙط فٟ اٌط٠ف ٚاٌّغزّؼبد اٌمط٠ٚخ ػٍٝ ٚعٙخ اٌزحس٠س ٚ٘ٛ ثصاٌه ٠ؽزمٟ ِبزح اٌؼ١ٍّخ ِٓ اٌح١بح 

زغط٠ت ١ٌؽزرٍض ِٕٙب لٛاػس ِمٕٕخ ٠ٚؼ١فٙب إٌٝ ١٘ىً إٌظط٠بد الاعزّبػ١خ ف١ؽُٙ الاعزّبػ١خ اٌط٠ف١خ ٠ٚرؼؼٙب ٌٍسضاؼخ ٚاٌ

 فٟ رمس٠ُ اٌؼٍُ ٚلا ٠ؼٕٟ اْ اٌجبحش فٟ ػٍُ الاعزّبع اٌط٠فٟ ٠مزظط ػٍٝ عّغ ِبزح اٌؼ١ٍّخ ِٓ اٌمط٠خ أٚ

ح ثزفحظٙب فٟ ػلالبرٙب اٌط٠ف فمؾ فس اػطط ِؤذطا ثغبٔت ٘صا إٌٝ اْ ٠ؼطط إٌٝ اٌّغزّؼبد اٌحؼط٠خ ٚاٌظٕبػ١خ اٌّغبٚض

 ثّغزّغ اٌمط٠خ أٚ اٌط٠ف.

ٌٚٙصا لس ٠زؽغ ِغبي ػٍُ الاعزّبع اٌط٠فٟ رجؼبً لارؽبع ِغبي اٌجحش ف١ٗ ٌزشًّ اٌٙغطح ِٓ اٌط٠ف إٌٝ اٌّسْ ٚرى١ف اٌمط١٠ٚٓ 

اٌٛاػح ٠ٚٙزُ  زاذً اٌّطاوع اٌحؼط٠خ ٚاٌظٕبػ١خ ,ٚػٍٝ ٘صا الأؼبغ فئْ ػٍُ الاعزّبع ٠زؼبًِ ِغ اٌّغزّغ ثّؼٕبٖ اٌؼبزٞ

ثسضاؼخ اٌظٛا٘ط الاعزّبػ١خ اٌؼبِخ فٟ اٌّغزّغ فٟ اٌٛلذ اٌصٞ ٠مظط ف١ٗ ػٍُ الاعزّبع اٌط٠فٟ أٚ اٌمطٚٞ ثحضٗ ػٍٝ اٌّغزّغ 

 اٌظغ١ط اٌّحٍٟ .

ٚلس أصجزذ اٌسضاؼبد الاعزّبػ١خ اٌؽؼٛز٠خ أْ ٕ٘بن ظٛا٘ط ِٚشىلاد اعزّبػ١خ رزؼٍك ثبلأض٠بف ٚاٌمطٜ اٌؽؼٛز٠خ ِٚٓ اُ٘ 

شىلاد ِب ٠زؼٍك ثبلأضع ثبػزجبض٘ب ِٓ اُ٘ اٌّظبزض اٌّؼ١ش١خ ٌلإٔؽبْ فٟ رٍه اٌمطٜ ففٟ ٘صٖ اٌفزطح اٌّزغ١طح ٚثؽجت اٌّ

اٌزٛؼغ فٟ ٔظبَ رٛؼ١غ الأضاػٟ اٌجٛض ٚإحساس ثطاِظ ٌؼسَ إلطاع اٌّعاضػ١ٓ ظاز اٌحطص ػٍٝ رٍّه الأضاػٟ اٌعضاػ١خ 

ٙب   اٌّزفك ػ١ٍخ ثً رٍّىٙب ػٍٝ أٞ ٚعٗ ٚثأٞ شىً ٠ىْٛ حزٝ ٌٛ وبْ ثبلزطبع فٟ اٌمطٜ ١ٌػ ثّفَٙٛ اٌٍّى١خ اٌزم١ٍسٞ ٚأزمبٌ

ععء ِٓ الأِلان اٌؼبِخ اٚ اٌزٛؼغ فٟ أضاػٟ ررض ا٢ذط٠ٓ ِّب رؽجت ػٕٗ ِٓ ِٕبظػبد ث١ٓ الأفطاز ٚططاػبد حبضد 

إٌّبظػبد فٟ لط٠خ )ؼجذ فّضلاً ٚطً حغُ   ف١ٙب الأعٙعح اٌطؼ١ّخ ثؼس اْ ػغع أػ١بْ اٌمطٜ ٚش١ٛخ اٌمجبئً ػٓ حٍٙب,

 اٌؼلا٠ب ( 

( لؼب٠ب ِزؼٍمخ ثّٕبظػبد الأضاػٟ ث١ٓ الأ٘بٌٟ ٚوض١ط ِٓ اٌمؼب٠ب لا 441٘ـ()4141فٟ ِٕطمخ ػؽ١ط فٟ ػبَ ٚاحس فمؾ )   

ة رظً ٌٍسٚائط اٌطؼ١ّخ ٠ٚزغٗ الأ٘بٌٟ ٌظٍح ث١ٓ اٌّزٕبظػ١ٓ لأْ اٌغٙبد اٌطؼ١ّخ رزطٍت أصجبد اٌٍّى١خ ثبٌشٙٛز ٚلس لا ٠زغبٚ

أحس ِٓ أً٘ اٌمط٠خ ٌٍشٙبزح ذٛفبً ِٓ اٌرظَٛ ِٚٓ ٔبح١خ أذطٜ فمس رج١ٓ ِٓ زضاؼخ ثؼغ اٌّٙبعط٠ٓ ِٓ اٌمطٜ إٌٝ اٌّس٠ٕخ 

 أُٔٙ رطوٛا اٌمط٠خ فٟ ِحبٌٚخ ٌزحؽٓ اٌّؽزٜٛ الالزظبزٞ .
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١طاً ِٓ فبٌعضاػخ ٚالأٔشطخ الالزظبز٠خ الأذطٜ اٌزٟ رّبضغ فٟ اٌمط٠خ ٌُ رؼس شاد ػبئس الزظبزٞ وّب أْ وض •

اٌّٙبعط٠ٓ ِٓ اٌمطٜ ٚذبص اٌشجبة ٠ٙبعطْٚ إٌّبؽك اٌط٠ف١خ ٚاٌم٠ٛخ ِٓ أعً ِٛاطٍخ اٌسضاؼخ فٟ اٌّؼب٘س 

ٚاٌى١ٍبد اٌّٛعٛزح فٟ اٌّسْ ٚلس اضرجطذ  ظب٘طح اٌٙغطح ِٓ اٌمطٜ اٌؽؼٛز٠خ ثظٙٛض أصبض ؼٍج١خ ػٍٝ إٌشبؽ 

 ثؼس اْ وبْ ضئ١ؽ١بً  اٌؽؼٛز٠خ أطجحذ ٔشبؽ صبٔٛٞ مطٜالالزظبزٞ فٟ اٌمط٠خ ثح١ش ٠ّىٓ ِلاحظخ أْ اٌعضاػخ  فٟ اٌ

ٚثؼس أْ وبٔذ رز١ّع ثبلاوزفبء اٌصارٟ ٚرٕزظ ِب رحزبعٗ ٚرظسض اٌفبئغ إٌٝ اٌمطٜ اٌّغبٚضح أطجحذ رؼزّس ػٍٝ اٌّسْ ثزٛف١ط 

 وض١ط ِٓ الأش١بء إٌّزغخ اٚ اٌّؽزٛضزح .

ٜ ٚاٌّؽزمط٠ٓ ثبٌّس١ٔخ اٌحؼط٠خ ٌُٙ ػلالخ ٚؽ١سح ِٚز١ٕخ ثمطاُ٘ ٚلس رج١ٓ أْ ِؼظُ اٌّٛاؽ١ٕٓ اٌؽؼٛز١٠ٓ اٌّٙبعط٠ٓ ِٓ اٌمط

ِؽزّط ثبٌطغُ ِٓ أْ غبٌج١خ اٌّٙبعط٠ٓ رى١فٛا ثشىً وج١ط ِغ اٌح١بح فٟ اٌّس٠ٕخ ٌُٚ رٕمطغ ػلالبرُٙ ػٓ ِغزّغ اٌمط٠خ ثشىً 

ِٓ اٌٛػغ الاعزّبػٟ اٌؽبثك فجؼؼُٙ حمك اٌسافغ ِٓ اٌٙغطح ُِٕٚٙ ِٓ ٠طٜ أْ اٌٛػغ الاعزّبػٟ ٌٍّسْ ثبٌٕؽجخ ٌٗ أفؼً 

فٟ اٌمط٠خ ٚلأْ اٌرسِبد الاعزّبػ١خ ٚاٌفطص اٌٛظ١ف١خ ٚزضاؼخ الأٚلاز رزٛفط فٟ اٌّس٠ٕخ اوضط ِٓ اٌمط٠خ ٚارؼح وصٌه أْ 

ؼىبْ اٌّس٠ٕخ فٟ اٌّغزّغ اٌؽؼٛزٞ ثبٌطغُ ِٓ أْ ِؼظُّٙ ِٓ اٌٛافس٠ٓ ِٓ اٌمطٜ ٌٚس٠ُٙ ١ِٛي ٌّّبضؼخ أّٔبؽ اٌح١بح اٌط٠ف١خ 

إلا أْ رٛظ٠غ اٌؽىبْ ػٍٝ الأح١بء فٟ  مطٜ ؼٛاء فٟ ِطاؼ١ُ اٌعٚاط أٚ اٌزٕشئخ الأؼط٠خ أٚ اٌحمٛق ث١ٓ الألبضة ٚاٌغ١طح .فٟ اٌ

لا ٠رؼغ ٌلاػزجبضاد الإل١ّ١ٍخ أٚ اٌطبئف١خ ٚإّٔب ػٍٝ ِجسأ رىبفؤ اٌفطص أِبَ اٌغ١ّغ ٚفمبً ٌٍّؤ٘لاد  اٌّسْ اٌؽؼٛز٠خ لا ٠مَٛ أٚ

٠ؽزط١غ اْ ٠حسز ِىبْ ؼىٕٗ فٟ أحس أح١بء اٌّسْ ثسْٚ اٌز١١ّع ث١ٓ اٌؽىبْ اٚ اٌّٙبعط٠ٓ ػٍٝ أؼبغ  ٚاٌمسضاد اٌزٟ ِٓ ذلاٌٙب

 اٌؽلاٌٗ أٚ الأطٛي اٌضمبف١خ الاٌٚٝ ٚ٘صا ػىػ ِب ٌحظخ اٌجبحضْٛ فٟ ثؼغ اٌّغزّؼبد الاعٕج١خ 

ػٍٝ أؼبغ ػٕظط٠خ أٚ ػطل١خ  أْ ػبًِ اٌٙغطح أٚ اٌٛػغ اٌؽلاٌٟ فٟ اٌّغزّؼبد اٌزٟ ٠ؽٛز ف١ٙب اٌز١١ّع ث١ٓ اٌؽىبْ •

أٚ ؼلا١ٌخ ٠ٕؼىػ ػٍٝ الأثؼبز اٌّىب١ٔخ ٚرٛظ٠غ اٌؽىبْ ػٍٝ أح١بء اٌّسْ وّب ٘ٛ ٚاػح فٟ ثؼغ اٌّسْ اٌغٕٛث١خ ِٓ 

 اٌٛلا٠بد اٌّزحسح الاِط٠ى١خ ٚوصٌه فٟ ثؼغ اٌّسْ إٌٙس٠خ

لا ٠طغجْٛ فٟ زفغ ألطثبئُٙ فٟ اٌمط٠خ  ٌٚمس رج١ٓ أٗ ثبٌطغُ ِٓ رى١ف اٌّٙبعط٠ٓ ِٓ اٌمطٜ ِغ ح١بح اٌّس٠ٕخ إلا أُٙ •

إٌٝ اٌٙغطٖ ٚالاؼزمطاض ثبٌّس٠ٕخ ثؽجت اٌظطٚف اٌّزغ١طح فٟ اٌّسْ فُٙ ٠شؼْٛ ثبْ ألبضثُٙ ؼ١ؼبْٔٛ ِٓ ثؼغ 

اٌّشىلاد اٌذ ٠زؼٍك ثزٛف١ط اٌؽىٓ ٚاٌّٛاطلاد ٚاٌزؼ١ٍُ ثبػزجبض أْ اٌظطٚف فٟ اٌّسْ اٌؽؼٛز٠خ لس رغ١طد ػّب 

 ٚا إ١ٌٙب ِٓ لجً .وبٔذ ػ١ٍٗ ػٕسِب ٘بعط

  ٚثؼؼُٙ ٠طٜ أْ اٌمطٜ رز١ّع ثزحؽٓ اٌظطٚف اٌّؼ١ش١خ ٚالالزظبز٠خ ػٓ اٌّسْ ٚاْ اؼزمطاض الألبضة فٟ اٌمط٠خ •

 .أفؼً ِٓ زفؼُٙ إٌٝ اٌٙغطح

 

 اسئله المحاضره : 

اذجهد إلى دراسرها )ذعددخ المذاهة والاذجاهاخ الفكزٌح المفسزج لطثٍعح المجرمعاخ المحلٍح وذثاٌند وجهاخ النظز الرً  

 ؟ اشزح / اشزحى العثارج الساتقح تالرفصٍل من حٍث الطثٍعح والنشأج والركىٌن (

فٟ اٌٛالغ رزجب٠ٓ ّٔبشط اٌّغزّؼبد اٌّح١ٍخ ؼٛاء فٟ اٌمط٠خ أٚ فٟ أح١بء اٌّسْ رجب٠ٕبً وج١طاً فٟ ؼّبرٙب ٚذظبئظٙب ِٓ ح١ش 

اٌؼعٌخ ٚؽطق اٌح١بح ٚٔٛػ١خ اٌضمبفخ اٌؽبئسح ٚٚؼبئً اٌؼجؾ اٌّغزّغ ٚاٌىضبفخ اٌؽىب١ٔخ ٚاٌمطاثخ ٚٔٛػ١خ اٌؼلالبد ٚزضعخ 

الاعزّبػٟ. ٌٚمس رؼسزد اٌّصا٘ت ٚالارغب٘بد اٌفىط٠خ اٌّفؽطح ٌطج١ؼخ اٌّغزّؼبد اٌّح١ٍخ ٚرجب٠ٕذ ٚعٙبد إٌظط اٌزٟ ارغٙذ 

 إٌٝ زضاؼزٙب ِٓ ح١ش اٌطج١ؼخ ٚإٌشأح ٚاٌزى٠ٛٓ ٠ّٚىٓ ثظفخ ػبِٗ حظط ٘صٖ الارغب٘بد اٌفىط٠خ 



5 
 

 ٟ صلاس ارغب٘بد ِّٙخ ٟ٘ :ف

 الاتجاه الأيكولوجي :  - ب

ٚ٘ٛ ٠طٜ أْ اٌّٛاز الالزظبز٠خ اٌطج١ؼخ رؽبُ٘ ثشىً وج١ط فٟ ط١بغخ اٌح١بح الاعزّبػ١خ ٚرحس٠س  الاؼزمطاض اٌجشطٞ ٚؽج١ؼخ 

إٌٝ حس ثؼ١س ػٓ ػٍٝ أفظبي الإٔؽبْ  ٌـــىـٓ ِٓ عٙخ أذطٜ فمس ؼبُ٘ اٌزطٛض اٌضمبفٟ ٚاٌزىٌٕٛٛعٟ ,اٌؼلالبد الاعزّبػ١خ 

 ل١ٛز اٌمٜٛ اٌطج١ؼ١خ ٚأطجح ٠زحىُ ثبٌظطٚف اٌج١ئ١خ .

 ب ـ الاتجاه السيكولوجي :

٠مطض أطحبة الارغبٖ اٌؽ١ىٌٛٛعٟ أْ اٌّغزّغ اٌّحٍٟ ِٕطمخ ضٚاثؾ ِشزطوخ ٌٙب ِظٙط ٔفؽٟ ػبؽفٟ رشًّ اٌزمب١ٌس اٌّٛضٚصخ  

 ٚاٌّىبْ ٚاٌّّزٍىبد ٚالاٌزعاِبد ٚاٌّؽؤ١ٌٚبد .

ػبؽفخ اٌّغزّغ اٌّحٍٟ ِٓ اٌشؼٛض ثـ)ٔحٓ( أٞ اٌشؼٛض ٚالإحؽبغ ثبٌّشبضوخ ٚاٌشؼٛض ثبٌسٚض اٌصٞ ٠زحسز ٚرزىْٛ    

 ػؼ٠ٛزٗ ثبٌّغزّغ اٌّحٍٟ ٚاٌشؼٛض ثبلاػزّبز ػٍٝ اٌّغزّغ اٌّحٍٟ 

 جـ ـ الاتجاه السوسيولوجي: 

ِٚؼزطف ثٙب ٚأفطاز اٌّغزّغ ٌُٙ  ٠طٜ أطحبة ٘صا الارغبٖ أْ اٌّغزّغ اٌّحٍٟ ِٕطمخ ِح١ٍخ شاد حسٚز عغطاف١خ ِؼ١ٕخ

)ثبٌطٚاثؾ اٌّشزطوخ( اٌصٞ ٠طثطُٙ ٚاٌصٞ ٠ّٕٟ  ا٘زّبِبد ِشزطوخ شاد فؼب١ٌخ ٚأ١ّ٘خ فٟ ح١برُٙ لإصبضح الاػزطاف ف١ّب ث١ُٕٙ

ف١ُٙ اٌشؼٛض ثبلأزّبء. ٠ٚزٛاعس فٟ اٌّغزّغ أزٔٝ اٌّؽز٠ٛبد ِٓ إٌظُ الاعزّبػ١خ اٌؼطٚض٠خ وٕظبَ الأؼطح ٚاٌزؼ١ٍُ ِغ 

ِشبضوخ شؼج١خ لأػؼبء اٌّغزّغ فٟ الأشطخ اٌّرزٍفخ  ِٚٓ أّ٘ٙب اٌّّبضؼخ اٌس١ٕ٠خ ٚغ١ط شٌه ِٓ إٌظُ اٌشس٠سح اٌظٍخ 

 ثبٌّغزّغ اٌّحٍٟ 

ٌٚمس حبٌٚذ اٌسضاؼبد الاعزّبػ١خ الأٔضطٚثٌٛٛع١خ رحس٠س ذظبئض ٚؼّبد اٌغّبػبد اٌطئ١ؽخ اٌزٟ ٠ّىٓ أْ ٠زىْٛ ِٕٙب 

 :أْ اٌّغزّغ اٌّحٍٟ ِىْٛ ِٓ إحسٜ اٌغّبػبد الأ١ٌٚخ اٌّغزّغ اٌّحٍٟ ٚرٛطٍذ إٌٝ 

ٟٚ٘ فئخ ِزّب٠عح ِٓ اٌؽىبْ رؼ١ش فٟ ِغزّغ أوجط ٌٙب صمبفزٙب اٌّزّب٠عح رشؼط  :الجماعح الأثنٍح أو الجماعح العزقٍح  -أ

أوجط ٌُٙ ؼٍف  ثصار١زٙب ٚرطرجؾ ِؼبً,إِب ثطٚاثؾ اٌؽلاٌخ أٚ اٌضمبفخ أٚ اٌم١ِٛخ  ٚ٘صٖ اٌغّبػخ ُٚ٘ ٠ؼ١شْٛ فٟ ِغزّغ

ٚشوط٠بد ِشزطوخ ٚصمبفخ ِشزطوخ رطرىع ػٍٝ ٚاحس أٚ أوضط ِٓ اٌؼٕبطط اٌطِع٠خ ٌٍضمبفخ ِّب ٠غؼٍُٙ “ ؼلاٌخ ٚاحسح ”ِشزطن

 اٌغٛاض اٌٍغخ, ٌٍٙغخ الأزّبء اٌمجٍٟ الأزّبء اٌس٠ٕٟ  ...إٌد    ِٚٓ أُ٘ اٌؼٕبطط٠شؼطْٚ ثبلأ١ٍ٘خ 

ِٓ إٌبغ ٠ؼ١شْٛ فٟ  ِٕطمخ عغطاف١خ ِحسٚزح ٠ٚرؼؼْٛ ٌحىِٛخ ِشزطوخ أٞ  ٚرش١ط إٌٝ ِغّٛػخ  :الجماعح القىمٍح -ب

 أْ ٘صٖ اٌغّبػخ رز١ّع ثبٌّٛػٛػ١خ اٌؽ١بؼ١خ

ٟٚ٘ رز١ّع ثبٌزشبثٗ فٟ ؽطق اٌزفى١ط ٚاٌؼًّ فٟ ٔطبق ِب أٚ أوضط ِٓ ٔطبلبد اٌح١بح الأؼبؼ١خ وبٌٍغخ  :الجماعح الثقافٍح -ج

 اٌؽّبد اٌّبز٠خ ٚاٌٍّى١خ ٚا١ٌّٕٙخ ٚاٌح١بح الأؼط٠خ ٚاٌّؼطفخ اٌؼ١ٍّخ ٚ

: ٟٚ٘ رش١ط إٌٝ عّبػخ ِٓ إٌبغ ٠ّزٍىْٛ فٟ غبٌج١زُٙ ِلاِح ف١ع٠م١خ ِشزطوخ ِٓ أّ٘ٙب ٌْٛ اٌغٍس,  الجماعح السلالٍح -د

 ِلاِح اٌٛعٗ اضرفبع اٌمبِخ, ٌْٛ اٌشؼط 

 mona-2/       رٕؽ١ك:         999اثٛٔب٠ف اػساز:
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  اٌّسبػشح اٌخبِغخ

 

 أولاً : التجمعات السكنية في المجتمع السعودي

ػٕذِب ٔفزد اٌذٌٚخ ثشاِدٙب اٌز٠ّٕٛخ ٚالاخزّبػ١خ ٚالالزظبد٠خ خؼٍذ ِٓ ػّٓ أ٘ذافٙب إٔشبء أز١بء رسٛٞ ردّؼبد عى١ٕخ 

 ب١ٍِٓ ثبٌّغزشف١بد.ٌّٛاؽ١ٕٙب اٌٍز٠ٓ ٠ؼٍّْٛ فٟ ثؼغ اٌّشافك ٚإٌّشآد اٌّّٙخ وبٌزدّؼبد اٌغى١ٕخ اٌخبطخ ثبٌؼ

 ٚاٌزدّؼبد اٌغى١ٕخ اٌخبطخ ثؤػؼبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ ثبٌدبِؼبد ٚاٌزدّؼبد اٌغى١ٕخ اٌخبطخ ثبٌّؤعغبد اٌسى١ِٛخ  

 ٚوزٌه اٌزدّؼبد اٌغى١ٕخ اٌؼغىش٠خ ٚغ١ش٘ب 

اٌغؼٛد١٠ٓ  ٚرىْٛ اٌزدّؼبد اٌغىب١ٔخ اٌؼغىش٠خ ِدزّؼبً ِس١ٍبً داخً اٌّذْ اٌغؼٛد٠خ ٟٚ٘ ِدبي ا٘زّبَ ثؼغ اٌجبزث١ٓ

ثبػزجبس أٔٙب رمزظش ػٍٝ الأعش اٌغؼٛد٠خ اٌٛافذح ِٕخ ػذح ِٕبؽك ِخزٍفخ ِٓ اٌٍّّىخ ٚرز١ّض رٍه الأز١بء ثغّبد 

ٚخظبئض ٚظ١ف١خ ١ِٕٙٚخ ٚالزظبد٠خ ِشزشوخ لذ ٠ىْٛ ٌٙب أثش ِجبشش ٚغ١ش ِجبشش ػٍٝ ؽج١ؼخ ٚاٌغٍٛن ٚاٌؼلالبد 

 الاخزّبػ١خ ٌزٍه الأعش 

زّبػ١خ اٌزٟ زبٌٚذ اٌذساعبد اٌغؼٛد٠خ اٌزطج١م١خ وشفٙب فٟ رٍه اٌّدزّؼبد اٌّس١ٍخ ِؼشفخ أثش ِٚٓ أُ٘ اٌظٛا٘ش الاخ

اٌزدّؼبد اٌغى١ٕخ اٌؼغىش٠خ ػٍٝ اٌزغ١ش فٟ ػلالخ اٌفشد الاخزّبػ١خ خبطخ ػٕذ ِمبسٔخ عٍٛوٗ ٚػلالبرٗ الاخزّبػ١خ ِغ 

 ٟ اٌسٟ اٌؼغىشٞخ١شأٗ ٚأطذلبئٗ فٟ الأز١بء اٌّذ٠ٕخ اٌؼبِخ لجً أزمبٌٗ ٌٍغىٓ ف

 ٚلذ رج١ٓ أْ ظشٚف ٚؽج١ؼخ اٌزدّؼبد اٌغى١ٕخ اٌؼغىش٠خ 

رسذ ِٓ الاردبٖ ٔسٛ ص٠بدح اٌد١شاْ فجؼذ اْ وبٔذ ص٠بسح اٌؼغىش١٠ٓ ٌد١شأُٙ فٟ الأز١بء اٌّذ١ٔخ اٌؼبِخ اعجٛػ١بً رغ١ش 

 بد إٌّبعجبد فمؾ .اردبٖ اٌظب٘شح ٚأطجر رجبدي ص٠بسح اٌؼغىش١٠ٓ ثؼؼُٙ ٌجؼغ فٟ اٌزدّؼبد اٌغى١ٕخ فٟ اٚل

ٚارؼر وزٌه أْ اٌؼغىش١٠ٓ اٌٍز٠ٓ ٠ٕزّْٛ إٌٝ اٌزدّؼبد اٌجشش٠خ اٌظغ١شح وبٌجبد٠خ ٚاٌمشٜ ٠ٕٚزّْٛ إٌٝ خٕٛة 

ٚغشة اٌٍّّىخ ٠سبفظْٛ ػٍٝ ٚاخت اٌض٠بسح ٌٍدٛاس ٌُٚ ٠زؤثشٚا ثطج١ؼخ اٌظشٚف ا١ٌّٕٙخ ٚ اٌٛظ١ف١خ ا١ٌّّضح ٌٍسٟ 

اٌض٠بسح فٟ الأز١بء اٌؼغىش٠خ لذ رؤثشد وث١شاً ثٕٛػ١خ ػًّ اٌضٚخبد فمٍذ  اٌؼغىشٞ ثبلإػبفخ إٌٝ رٌه فئْ ظب٘شح

 ص٠بسح اٌشخً اٌؼغىشٞ ٌد١شأٗ ثغجت ػًّ صٚخزٗ 

ِٚٓ خٙخ أخشٜ رج١ٓ اْ عىبْ الأز١بء اٌؼغىش٠خ ِٕؼضٌْٛ ٔغج١بً فبٌغبٌج١خ ُِٕٙ ٠زدْٙٛ إٌٝ اخز١بس سفبلُٙ ِٓ ػّٓ 

فٟ الأز١بء اٌّذ١ٔخ اٌؼبِخ ػٕذِب وبٔذ ػلالخ اٌؼغىش١٠ٓ ِفزٛزخ اٌغبو١ٕٓ فٟ اٌسٟ ٚ٘زا ػىظ ِب ٘ٛ ِٛخٛد 

 ٠ٚخزبسْٚ سفبلٗ ِٓ خبسج  أز١بئُٙ اٌّس١ٍخ 

ٌٚمذ ارؼر اْ اخز١بس خّبػخ اٌشفبق فٟ اٌزدّؼبد اٌغى١ٕخ اٌؼغىش٠خ ٠شرجؾ ثشىً وج١ش ثبٌّشوض اٌٛظ١فٟ ٌٍؼغىشٞ 

ساعٟ صاد ِٓ رٛخٗ اٌفشد ٔسٛ اخز١بس خّبػخ اٌشفبق ِٓ ٚرؤ١ٍ٘ٗ اٌؼٍّٟ فىٍّب أخفغ اٌّشوض اٌٛظ١فٟ ٚاٌّؤً٘ اٌذ

ػّٓ اٌغبو١ٕٓ ٚرى٠ٛٓ خّبػخ ا١ٌٚخ داخً إؽبس اٌسٟ اٌؼغىشٞ ِغ اٌؼٍُ اْ اٌّٛاؽٓ الأطٍٟ ٌٍشخً اٌؼغىشٞ وبْ 

ٌٗ دٚس ِؤثش فٟ ػ١ٍّخ اخز١بس خّبػخ اٌشفبق فبٌؼغىش٠ْٛ ِٓ إٌّطمخ اٌٛعطٝ ٚاٌدٕٛث١خ ٠سشطْٛ ػٍٝ أْ رىْٛ 

 ِٓ اٌؼغىش١٠ٓ اٌغبو١ٕٓ فٟ  ٔفظ اٌسٟ سفبلُٙ 

ِٚٓ خٙخ أخشٜ رج١ٓ أْ ظشٚف اٌزدّؼبد اٌغى١ٕخ اٌؼغىش٠خ  وبْ ٌٙب أثش لٛٞ فٟ ١ًِ اٌؼغىش١٠ٓ ٔسٛ اعزشبسح 

 خ١شأُٙ فٟ وث١ش 
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ِٓ الأِٛس الالزظبد٠خ ٚالاخزّبػ١خ ٚوزٌه ِغبػذرُٙ فٟ اٚلبد اٌؼٛص ٚالأصِبد ٚأْ ظب٘شح الاعزشبسح ٚاٌّغبػذح    

رشرجؾ ثشىً وج١ش ِٚجبشش ثبٌّٛاؽٓ الأطٍٟ ٌٍؼغىشٞ فىٍّب وبْ اٌؼغىشٞ ٠ٕزّٟ إٌٝ خٕٛة اٌٍّّىخ صاد ِٓ اردب٘ٗ ٔسٛ 

 رجبدي الاعزشبسح ِغ اٌد١شاْ ِٚغبػذح خ١شأٗ فٟ الأِٛس الاخزّبػ١خ ٚالالزظبد٠خ 

ٓ اٌخلافبد ٚاٌظشاع ِغ اٌد١شاْ ٌٚمذ وبٔذ اٌظشٚف اٌٛظ١ف١خ اٌّشرجطخ ثبٌزدّؼبد اٌغى١ٕخ اٌؼغىش٠خ رسذ وث١شاً ِ

ٚ٘زا ػىظ ِب وبْ ٠سذس فٟ الأز١بء اٌّذ١ٔخ اٌؼبِخ ػٕذِب وبْ اٌدً اٌؼغىشٞ ٠ز١ّض ثخلافبد ِزؼذدح ِغ خ١شأٗ 

 اٌّذ١١ٔٓ 

 ثانياً  : مجتمع الأقليات الثقافية في المجتمع السعودي

١خ(فئرا وبْ اٌجبزثْٛ اٌؼشة ٚالأٚسث١ْٛ ٔزفك ِغ اٌذساعبد اٌغؼٛد٠خ اٌزٟ سفؼذ ِظطٍر اٌؼشق )اٌدّبػخ اٌؼشل

ٚخذٚا اْ ٘زا اٌّظطٍر ِٕبعت لاعزخذاِٗ ف١ٍظ ثبٌؼشٚسح أْ ٠ىْٛ ٘ٛ اٌظٛاة فٟ ِدزّؼٕب اٌغؼٛدٞ الإعلاِٟ 

ِدبلاً ٌٍزفش٠ك ث١ٓ اٌّدزّغ اٌؼبَ ٚالأل١ٍخ فٙزا أثٛ خًٙ ٚرٌه أثٛ ٌٙت “ػشق”ثبػزجبس أْ الإعلاَ ثٕظٛطٗ لا ٠شٜ 

 ِٓ اٌز٠ٓ ِثٍٛا 

أػٍٝ دسخبد )عٍُ اٌؼشل١خ ( ػشة ِٓ ثٕٟ ٘بشُ ِٚٓ أششف اٌمجبئً ث١ّٕب الإعلاَ ِّثً ثبٌشعٛي ػ١ٍٗ اٌظلاح 

 ٚاٌغلاَ ِٕر ِىبٔٗ ػ١ٍب ٌغٍّبْ اٌفبسعٟ ٚط١ٙت اٌشِٟٚ ٚثلاي اٌسجشٟ ُٚ٘ ١ٌغٛا ِٓ ػشق ػشثٟ 

اٌؼبٌُ ٚلظذُ٘ اٌّذ٠ٕز١ٓ اٌّمذعز١ٓ ِىخ ٌّٚب ٌٍّدزّغ اٌغؼٛدٞ ِٓ اٌّىبٔٗ سٚز١خ ٌذٜ ػَّٛ اٌّغ١ٍّٓ فٟ خ١ّغ ثٍذاْ 

 اٌّىشِخ ٚاٌّذ٠ٕخ إٌّٛسح ِٓ أخً اٌسح ٚاٌؼّشح ٚص٠بسح ِغدذ اٌشعٛي .

فمذ رىٛٔذ فٟ ػذد ِٓ الأز١بء ٘بر١ٓ اٌّذ٠ٕز١ٓ ِدزّؼبد ِس١ٍخ رسٛٞ أل١ٍبد ِٓ ثؼغ ثٍذاْ اٌؼبٌُ الإعلاِٟ وّب أْ 

لذ خزثذ وث١شاً ِٓ اٌؼّبٌخ اٌّٛظف١ٓ ٚأعشُ٘ ٌٍؼًّ ثبٌٍّّىخ  اٌفطشح الالزظبد٠خ ٚاٌجشاِح ٚاٌّششٚػبد اٌسى١ِٛخ

ٚالاعزمشاس ثشىً دائُ ٚشجٗ دائُ ثطش٠مخ ٔظب١ِخ ٚغ١ش ٔظب١ِخ فٟ ثؼغ أز١بء اٌّذْ ٚخبطخ اٌمذ٠ّخ ِٕٙب ِى١ٔٛٓ 

 ح .ثزٌه ِدزّؼبد أل١ٍخ ثمبف١خ ثؼؼٙب ِزدبٔظ ٠ٕزّْٛ ٌجٍذاْ ِؼ١ٕخ ٚثؼؼٙب غ١ش ِزدبٔظ ٠ٕزّْٛ ٌجٍذاْ ِزؼذد

ٚالأل١ٍبد اٌثمبف١خ فٟ اٌّذْ اٌغؼٛد٠خ اٌزٟ رىْٛ ِدزّؼبً ِس١ٍبً ٚرزشوض فٟ ِىخ اٌّىشِخ ٚاٌّذ٠ٕخ إٌّٛسح ففٟ اٌّذ٠ٕخ 

 إٌّٛسح ٚخذ ثؼغ الأل١ٍبد ٠غىْٕٛ فٟ زٟ إٌّش١خ ٚزٟ ثبة اٌىٛعخ .

فٟ ثمبفخ اٌّدزّغ اٌغؼٛدٞ ٚلذ وشفذ اٌذساعبد أْ ِدزّغ ٘زٖ الأز١بء ِدزّغ ِسٍٟ ِز١ّض ٠ّثً أل١ٍخ ٌُ رٕذِح 

  :وكاى سبب عدم اًدهاجهن يرجع على عدة عىاهل هي أهوهاثبٌشغُ ِٓ أْ ثؼؼُٙ زظً ػٍٝ اٌدٕغ١خ اٌغؼٛد٠خ 

ؽج١ؼخ اٌغىٓ اٌّزلاطك ثدٛاس ثؼؼُٙ اٌجؼغ ػ١ك اٌّّشاد ِّب ٠دؼً دخٛي اٌغشثبء إٌٝ ٘زٖ الاز١بء غ١ش   -1

 اٌثمبفٟ ِغ اٌغؼٛد١٠ٓ ٚغ١شُ٘ ٠غ١ش ٚفٟ أػ١ك اٌسذٚدوّب ٠ّٕغ الاززىبن 

ثؼغ اٌؼبداد ٚاٌم١ُ الاخزّبػ١خ ٚاٌثمبف١خ اٌزٞ ٠ز١ّض ثٗ ثؼغ الأل١ٍبد خؼً ٕ٘بن فٛاطً ث١ٓ ثمبفزُٙ  ٚثمبفخ  -2

 اٌّدزّغ اٌغؼٛدٞ ِٚٓ اِثٍخ

٢خشح ٘زٖ اٌم١ُ ػذَ اٌسشص ػٍٝ اٌىٙشثبء ٚاعزخذاِبرٙب ثبػزجبس٘ب ِزبػبً د٠ٛ١ٔبً ٠دت أْ ٠زشن ١ٌؼطٝ خضاء ا 

وّٕطك ِٓ اٌض٘ذ ٚاٌزمشف ٚاٌشغجخ ف١ّب ػٕذ الله  ٚ٘زا عبُ٘ ثشىً وج١ش ثشفغ فىشح اعزخذاَ اٌزٍفبص ف١ؼشع ثؼؼُٙ 

ػٓ اعزخذاِٗ ثبػزجبسٖ ٠ؤثش عٍجبً ػٍٝ اٌزٕشئخ الاخزّبػ١خ ٚاٌذ١ٕ٠خ ِّب خؼً ِزمٛلؼ١ٓ ػٍٝ أٔفغُٙ ٚخشٚخُٙ ِٓ 

 لٛلؼزُٙ أِش طؼت.

شاد ِدزّغ الأل١ٍبد  ِّب لذ ٠سٛي دْٚ ػ١ٍّخ الأذِبج اٌثمبفٟ ِغ اٌغؼٛد١٠ٓ ثغجت اٌٍٙدخ اٌزٟ ر١ّض ثؼغ أف -3

 طؼٛثخ اٌزسذس ِؼُٙ ِٚخبٌطزُٙ  
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٠ٛخذ ٌذٜ ثؼغ الأل١ٍبد ششٚؽ فٟ اٌضٚاج ِثلاً ػٕذ إرّبَ اٌضٚاج ٚوزبثخ اٌؼمذ اشزشاؽ  ))لا عبثمخ ٚلا لازمخ((  -4

جؼغ الأل١ٍبد ِغ اٌغؼٛد١٠ٓ لأٔٗ ٠ّٕغ اٌزؼذد فٟ اٌضٚاج فّٓ ٘زا اٌششؽ أػبق الأذِبج ٚالارظبي اٌسؼبسٞ ٌ

 أساد اٌضٚاج ُِٕٙ ٠شزشؽ أْ لا ٠ىْٛ ِزضٚخبً ٚأْ لا ٠زضٚج ثؼذ رٌه ٚإلا أطجر ِٓ زك اٌّشأح 

 أْ رطٍك ٔفغٙب ٕٚ٘بن أ٠ؼبً ٔبز١خ أخشٜ ٟٚ٘ اْ ثؼغ الأل١ٍبد رشفغ فٟ ِؼظُ اٌسبلاد صٚاج ثٕبرُٙ ِٓ عؼٛدٞ  

٠سبفع وث١ش ِٓ الأل١ٍبد ػٍٝ أطٌُٛٙ الأٌٚٝ ٠ٚؼؼْٛ ٌٙب زذٚداً اخزّبػ١خ ٚعلا١ٌخ ػٓ ؽش٠ك ٚػغ ػلاِخ  -5

١ِّضح ثٕٙب٠خ الاعُ ٟٚ٘))ِٛؽٕخ الأطٍٟ(( فئرا اخزفٝ ِظٙش اٌشخض ظٙش اعّٗ   ١ٌٛػر أْ أطٍٗ ٠شخغ إٌٝ 

 ِدزّغ ِٓ دٌٚخ أخشٜ .

ذ٘ب عٛاء ِب ٠خزض ثّشاع١ُ اٌؼضاء أٚ ػٕذ رؼبٚٔٙب فٟ دفغ اٌذ٠خ ٌٍمزً رسبفع الأل١ٍبد ػٍٝ ثمبفزٙب ٚل١ّٙب ٚرمب١ٌ -6

اٌخطؤ أٚ فٟ   ػلاج اٌّشػٝ اٚ ػٕذ اعزؼبفخ اٌسدبج اٌمبد١ِٓ داخً ِٕبصٌُٙ ٚرٛف١ش اٌغىٓ ٚاٌّبي ِٚب رٌه إلا 

 اٌمٛح اٌلاصِخ   ٌزسم١ك ثمبئٙب  ٌزسبفع الأل١ٍخ ػٍٝ  ثمبئٙب ٚاعزّشاس٘ب ٚردذ فٟ رؼبٚٔٙب

 لثاً  : المجتمعات المحلية في المدن السعوديةثا

الأز١بء اٌغى١ٕخ فٟ اٌّذْ اٌغؼٛد٠خ ػجبسح ػٓ ِدزّؼبد ِس١ٍخ راد خظبئض زؼبس٠خ رزىْٛ فٟ ِؼظُ اٌسبلاد ِٓ 

ِٙبخش٠ٓ عؼٛد١٠ٓ لبد١ِٓ ِٓ ألب١ٌُ اٌٍّّىخ ِٕٚبؽمٙب اٌّخزٍفخ ١ّ٠ٍْٛ ػبدح إٌٝ اٌغىٓ فٟ الأز١بء اٌّزٛعطخ ٚاٌشال١خ 

 ّب ر١ًّ الأعش ٚاٌٛافذح ِٓ خبسج اٌٍّّىخ ٌٍغىٓ فٟ الأز١بء اٌشؼج١خ . ث١ٕ

ثً أْ اٌذساعبد اٌغؼٛد٠خ وشفذ ػٓ ِب ٘ٛ أثؼذ ِٓ راٌه إر ٌٛزع اْ ِؼظُ الاز١بء اٌغى١ٕخ فٟ اٌّذ٠ٕخ ٠غٍت ػٍٝ وً 

١٠ٓ( ٚ٘زا ٠ؼطٟ ِؤشش ػٍٝ ِٕٙب اٌمبدِْٛ ِٓ ِٕطمخ ِؼ١ٕخ ثبٌٕغجخ ٌٍغؼٛد١٠ٓ اٚ ِٓ دٌٚٗ ِؼ١ٕخ)ثبٌٕغجخ ٌغ١ش اٌغؼٛد

 ٚخٛد ِب ٠غّٝ ظب٘شح اٌؼضٌخ الاخزّبػ١خ اٌمبئّخ ػٍٝ أعبط اػزجبساد اٌّٛؽٓ الأطٍٟ .

ٚلذ ثسثذ اٌذساعبد اٌغؼٛد٠خ اٌزٟ أشبسد ػٍٝ رٌه ػٓ اٌغجت فٟ أ١ّ٘خ اٌذٚس اٌزٞ رّبسعٗ ظب٘شح اٌٙدشح فٟ 

 -ك ثلاث عىاهل رئيسيت وهي:هٌارٛص٠غ اٌغىبْ ػٍٝ أز١بء اٌّذْ اٌغؼٛد٠خ ٚرٛطٍذ إٌٝ أْ 

اٌغبٌج١خ ِٓ عىبْ اٌّذْ ٌُ ٠ّغ ػٍٝ ألبِزُٙ فٟ اٌّذ٠ٕخ عٜٛ فزشاد لظ١شح خذاً )لا رزدبٚص اٌخّظ ػششح عٕخ(  -أ

ٚرزّثً أ١ّ٘خ ٘زا فٟ اسرجبؽ فزشح الإلبِخ ثبٌّشاوض اٌسؼش٠خ ثبخز١بس اٌسٟ فٟ ػٛء اػزجبساد اٌّٛؽٓ الأطٍٟ اٚ 

ح ألبِخ اٌّٙبخش ثبٌّذ٠ٕخ لً أذِبخٗ ثبٌّدزّغ اٌسؼشٞ ِٚبي إٌٝ اخز١بس اٌسٟ اٌغىٕٟ ثبٌمشة الإل١ٍّٟ فىٍّب لظشد فزش

ِٓ خّبػزٗ الال١ّ١ٍخ فطٛي إلبِخ اٌّٙبخش ثبٌّذ٠ٕخ ٚاعزّشاس الإلبِخ ف١ٙب ٠غبػذ ػٍٝ ر١ٌٛذ ثؼغ اٌّفب١ُ٘ اٌزٟ فٟ ػٛئٙب 

ن اٌغىٕٟ ٚالاخزّبػٟ ٚرٌه لأْ أذِبج اٌّٙبخش٠ٓ فٟ رزمٍض أ١ّ٘خ  اػزجبساد اٌّٛؽٓ الاطٍٟ ِّب ٠ّٕسٗ فشطخ اٌسشا

اٌّدزّغ اٌسؼشٞ لٍظذ ػٕذٖ أ١ّ٘خ اػزجبساد اٌّٛؽٓ الأطٍٟ ٚأ١ّ٘خ ثؼغ اٌم١ُ اٌّشرجطخ ثبٌّسبفظخ ػٍٝ رٛؽ١ذ 

 ٚر١ّٕخ ػلالبد اٌدٛاس ِغ اثٕبء اٌّٛؽٓ الأطٍٟ .

٘ـ( ٔضٚذ ٔغجخ ػب١ٌخ ِٓ اٌغىبْ إ١ٌٙب  1444ٝ ٘ـ إ1333ٌشٙذد اٌّذْ اٌغؼٛد٠خ اٌىج١شح وّذ٠ٕخ اٌش٠بع ِٓ ػبَ) -ة

% ِّب ٠ذي دلاٌخ لبؽؼخ ػٍٝ اْ اوثش ِٓ ثلاس أسثبع عىبْ 04ٚثٍغذ ٔغجخ أسثبة الأعش اٌٌّٛٛد٠ٓ  خبسج اٌش٠بع ٔسٛ 

زٖ الأز١بء اٌش٠بع ٌُ ٠ٌٛذٚا ثٙب فلا غشاثخ إراً أْ رزشن ٘زٖ إٌغجخ اٌؼب١ٌخ آثبساً ٍِّٛعخ فٟ رجب٠ٓ أز١بء اٌّذ٠ٕخ ٚرّب٠ض ٘

 ٚفمبً ٌٍّٕبؽك اٌزٟ لذَ ِٕٙب اٌّٙبخشْٚ

ِؼظُ اٌٛافذ٠ٓ إٌٝ اٌّذْ اٌغؼٛد٠خ ِٓ داخً اٌٍّّىخ ٠ٕزّْٛ إٌٝ أطٛي س٠ف١خ ٚثذ٠ٚخ ث١ّٕب رمً ٔغجخ اٌّٙبخش٠ٓ إٌٝ  -خـ 

ػ١خ اٌغبئذح فٟ اٌمش٠خ اٌّذْ اٌغؼٛد٠ٗ ِٓ اٌّشاوض اٌسؼش٠خ ثبٌٍّّىخ فئرا ٚػؼٕب ثبلاػزجبس ؽج١ؼخ اٌزمب١ٌذ ٚاٌشٚاثؾ الاخزّب

اٌزٟ رشوض ػٍٝ أ١ّ٘خ الأزّبء  ٌٍؼش١شح ٚاٌمج١ٍخ ثظٛسح ػبِخ ٚاٌشٚاثؾ الاعش٠خ ٚاٌمشاث١خ ثظٛسح خبطخ فؤٔٗ ِٓ اٌطج١ؼٟ 

أْ ٠ٍدؤ اٌّٙبخشْٚ اٌش٠ف١ْٛ إٌٝ الإلبِخ فٟ الاز١بء اٌغى١ٕخ اٌزٟ ٠ٛخذ ثٙب افشاد رشثطُٙ ثُٙ سٚاثؾ اٌّٛؽٓ الأطٍٟ إر 

ثزمذ٠ُ اٌؼذ٠ذ ِٓ اٌخذِبد ٌٙؤلاء اٌٛافذ٠ٓ ػٕذ لذُِٚٙ وزؤ١ِٓ اٌغىٓ ٚاٌّغبػذح فٟ اٌسظٛي ػٍٝ ػًّ  ٠مَٛ ٘ؤلاء
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ٚاٌزؼش٠ف ثبٌج١ئخ اٌدذ٠ذح ٚغ١ش رٌه ِٓ الأش١بء اٌزٟ ٠دذ اٌّٙبخش ٔفغٗ فٟ أشذ اٌسبخخ إ١ٌٙب خلاي الأ٠بَ الأٌٚٝ ٌمذِٚٗ إٌٝ 

 اٌّدزّغ اٌسؼشٞ .

ٕغجخ ٌٍؼّبٌخ اٌٛافذح إٌٝ زذ وج١ش ثً ٠ّىٓ أْ ٠ؼبف ثٙزا اٌخظٛص ِغؤٌخ ػذَ ردبٔظ ٚاٌشٟء ٔفغٗ ٠ّىٓ أْ ٠مبي ثبٌ

اٌٛافذ٠ٓ ِٓ خبسج اٌٍّّىخ ِغ اٌغبٌج١خ اٌؼظّٝ ِٓ عىبْ اٌّذْ اٌغؼٛد٠خ فٟ اٌؼذ٠ذ ِٓ اٌخظبئض اٌثمبف١خ 

ٌّدزّغ اٌسؼشٞ ل١ٍلاً وبْ ٚالاخزّبػ١خ فّٓ اٌّؼشٚف أٔٗ وٍّب وبْ اٌزدبٔظ ث١ٓ اٌّٙبخش٠ٓ ٚث١ٓ اٌغبٌج١خ ِٓ عىبْ ا

 ٘ؤلاء اٌّٙبخشْٚ أوثش ١ِلاً ٌٍزشوض فٟ أز١بء ِؼ١ٕخ ِٓ اٌّدزّغ اٌسؼشٞ ٚاٌؼىظ طس١ر

ِٚٓ خٙخ اخشٜ فمذ أرؼر اْ رٛص٠غ اٌغىبْ ػٍٝ أز١بء اٌّذْ اٌغؼٛد٠خ ٚخبطخ فٟ ِذ٠ٕخ اٌش٠بع ٌٗ اسرجبؽ لٛٞ 

رّٕر رٍه اٌخظبئض ٌظب٘شح رٛص٠غ اٌغىبْ ػٍٝ  ثبٌخظبئض ا١ٌّٕٙخ ٚالالزظبد٠خ ٚاٌزؼ١ّ١ٍخ ٌلأعش ٌٚىٓ لا

اٌّدزّؼبد اٌّس١ٍخ ثبٌّذْ اٌغؼٛد٠خ وّب فٟ اٌذٚي اٌغشث١خ إر فٟ رٍه اٌذٚي اٌغشث١خ رٍؼت الاػزجبساد الاخزّبػ١خ 

 اٌذخً (دٚساً أعبع١بً  فٟ رجب٠ٓ الأز١بء  –إٌّٙخ  –ٚالالزظبد٠خ)اٌزؼ١ٍُ 

ؼٛد٠خ( فمذ رج١ٓ خلاف رٌه فمذ ثجذ أْ اٌؼلالبد الأ١ٌٚخ اٌّزٌٛذح ػٓ أزّبءاد أِب فٟ اٌش٠بع )وّذ٠ٕخ ِّثٍخ ٌٍّذْ اٌغ

اٌّٛاؽٓ الأط١ٍخ رّبسط اٌذٚس الأعبط فٟ اخز١بساد الافشاد ٚرطٍؼبرُٙ الأِش اٌزٞ رّخغ ػٕٗ ٚخٛد أز١بء عى١ٕخ 

إرا ِب ٔظش إٌٝ خظبئض  غ١ش ِزدبٔغخ خبسخ١بً إرا ِب لٛسٔذ رٍه الأز١بء ثجؼؼٙب اٌجؼغ ٌٚىٕٙب ِزدبٔغخ داخ١ٍبً 

الأعش اٌزٟ رمطٓ رٍه الأز١بء ٚسثّب ٠ؤخز ِٓ رٌه د١ًٌ لٛٞ ػٍٝ أْ اٌّدزّغ اٌّسٍٟ اٌسؼشٞ)اٌسٟ فٟ اٌّذ٠ٕخ(فٟ 

اٌّدزّغ اٌغؼٛدٞ ٌُ ٠ظً ثؼذ إٌٝ اٌّغزٜٛ اٌزٞ ٠ّىٓ ِؼٗ اعز١ؼبة اٌفٛاسق الإل١ّ١ٍخ ث١ٓ عىبٔٗ ٚطٙش٘ب فٟ ثٛرمخ 

 . ٚازذح رزٚة ِؼٙب رٍه اٌفشٚق

ِٚٓ ٔبز١خ أخشٜ فئْ اٌؼلالبد الاخزّبػ١خ فٟ اٌّدزّؼبد اٌّس١ٍخ داخً اٌّذْ اٌغؼٛد٠خ ؽشأ ػ١ٍٙب رغ١ش وج١ش فٟ ٘زٖ 

اٌفزشح اٌّزغ١شح ٚأخزد ثبلاردبٖ ٔسٛ اٌؼؼف ٚاٌزذٟٔ فؼلالخ اٌدٛاس فٟ أز١بء اٌّذْ اٌغؼٛد٠خ أطجسذ ِسظٛسح فٟ 

ػّب وبْ ػ١ٍٗ فٟ اٌفزشح اٌّغزمشح اٌغبثمخ ٚوزٌه ر١ّضد ٘زٖ اٌفزشح ػذد ل١ًٍ ِٓ اٌد١شاْ ٚلً ِؼذي اٌزضاٚس ث١ُٕٙ 

اٌّزغ١شح ثؼؼف الاسرجبؽ ث١ٓ اٌد١شاْ ٚألً رشد١ؼبً ٌزٛعؼخ ػلالخ اٌدٛاس فٟ اٌسٟ ٌزشًّ اٌضٚخبد ٚالأثٕبء ٚألً 

بسوخ فٟ رشد١غ خٕبصح رسّغبً ِٓ عىبْ اٌفزشح اٌّغزمشح فٟ رٍج١خ دػٛح خ١شأُٙ ٌٍض٠بسح أٚ اٌض٠بسح ػٕذ اٌّشع أٚ اٌّش

 اٌدبس أٚ اٌسظٛي ػٍٝ إ٘ذاء اٌطؼبَ إٌٝ خ١شأُٙ. 

 اسئله المحاضره:

)وٛٔذ الأل١ٍبد اٌثمبف١خ ِدزّؼبً ِس١ٍبً فٟ اٌّذْ اٌغؼٛد٠خ ٚرشوضد فٟ ِىخ اٌّىشِخ ٚاٌّذ٠ٕخ إٌّٛسح ، ٌُٚ رٕذِح ٘زٖ 

 اٌدٕغ١خ اٌغؼٛد٠خ (الأل١ٍبد فٟ ثمبفخ اٌّدزّغ اٌغؼٛدٞ ثبٌشغُ ِٓ أْ ثؼؼُٙ زظً ػٍٝ 

 اروش / أروشٜ أُ٘ أعجبة ػذَ أذِبج ٘زٖ الال١ٍبد فٟ اٌّدزّغ اٌغؼٛدٞ 

 ثبٌشغُ اٌغؼٛدٞ اٌّدزّغ ثمبفخ فٟ رٕذِح ٌُ أل١ٍخ ٠ّثً ِز١ّض ِسٍٟ ِدزّغ الأز١بء ٘زٖ ِدزّغ أْ اٌذساعبد وشفذ ٚلذ

 : أّ٘ٙب ِٓ ػٛاًِ ػذح ػٍٝ ٠شخغ أذِبخُٙ ػذَ عجت ٚوبْ اٌغؼٛد٠خ اٌدٕغ١خ ػٍٝ زظً ثؼؼُٙ أْ ِٓ

 غ١ش الاز١بء ٘زٖ إٌٝ اٌغشثبء دخٛي ٠دؼً ِّب اٌّّشاد ػ١ك اٌجؼغ ثؼؼُٙ ثدٛاس اٌّزلاطك اٌغىٓ ؽج١ؼخ -1

  ٚغ١شُ٘ اٌغؼٛد١٠ٓ ِغ اٌثمبفٟ الاززىبن ٠ّٕغ اٌسذٚدوّب أػ١ك ٚفٟ ٠غ١ش

 ٚثمبفخ  ثمبفزُٙ ث١ٓ فٛاطً ٕ٘بن خؼً الأل١ٍبد ثؼغ ثٗ ٠ز١ّض اٌزٞ ٚاٌثمبف١خ الاخزّبػ١خ ٚاٌم١ُ اٌؼبداد ثؼغ -2

 اِثٍخ ِٚٓ اٌغؼٛدٞ اٌّدزّغ
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 ِٓ وّٕطك ا٢خشح خضاء ١ٌؼطٝ ٠زشن أْ ٠دت د٠ٛ١ٔبً  ِزبػبً  ثبػزجبس٘ب ٚاعزخذاِبرٙب اٌىٙشثبء ػٍٝ اٌسشص ػذَ اٌم١ُ ٘زٖ 

 اعزخذاِٗ ػٓ ثؼؼُٙ ف١ؼشع اٌزٍفبص اعزخذاَ فىشح ثشفغ وج١ش ثشىً عبُ٘ ٚ٘زا  الله ػٕذ ف١ّب ٚاٌشغجخ ٚاٌزمشف اٌض٘ذ

 .طؼت أِش لٛلؼزُٙ ِٓ ٚخشٚخُٙ أٔفغُٙ ػٍٝ ِزمٛلؼ١ٓ خؼً ِّب ٚاٌذ١ٕ٠خ الاخزّبػ١خ اٌزٕشئخ ػٍٝ عٍجبً  ٠ؤثش ثبػزجبسٖ

 ثغجت اٌغؼٛد١٠ٓ ِغ اٌثمبفٟ الأذِبج ػ١ٍّخ دْٚ ٠سٛي لذ ِّب  الأل١ٍبد ِدزّغ أفشاد ثؼغ ر١ّض اٌزٟ اٌٍٙدخ -3

   ِٚخبٌطزُٙ ِؼُٙ اٌزسذس طؼٛثخ

(( لازمخ ٚلا عبثمخ لا))  اشزشاؽ اٌؼمذ ٚوزبثخ اٌضٚاج إرّبَ ػٕذ ِثلاً  اٌضٚاج فٟ ششٚؽ الأل١ٍبد ثؼغ ٌذٜ ٠ٛخذ -4

 فّٓ اٌضٚاج فٟ اٌزؼذد ٠ّٕغ لأٔٗ اٌغؼٛد١٠ٓ ِغ الأل١ٍبد ٌجؼغ اٌسؼبسٞ ٚالارظبي الأذِبج أػبق اٌششؽ ٘زا

  اٌّشأح زك ِٓ أطجر ٚإلا رٌه ثؼذ ٠زضٚج لا ٚأْ ِزضٚخبً  ٠ىْٛ لا أْ ٠شزشؽ ُِٕٙ اٌضٚاج أساد

   عؼٛدٞ ِٓ ثٕبرُٙ صٚاج اٌسبلاد ِؼظُ فٟ رشفغ الأل١ٍبد ثؼغ اْ ٟٚ٘ أخشٜ ٔبز١خ أ٠ؼبً  ٕٚ٘بن ٔفغٙب رطٍك أْ

 ػلاِخ ٚػغ ؽش٠ك ػٓ ٚعلا١ٌخ اخزّبػ١خ زذٚداً  ٌٙب ٠ٚؼؼْٛ الأٌٚٝ أطٌُٛٙ ػٍٝ الأل١ٍبد ِٓ وث١ش ٠سبفع -5

 إٌٝ ٠شخغ أطٍٗ أْ ١ٌٛػر   اعّٗ ظٙش اٌشخض ِظٙش اخزفٝ فئرا(( الأطٍٟ ِٛؽٕخ))ٟٚ٘ الاعُ ثٕٙب٠خ ١ِّضح

 . أخشٜ دٌٚخ ِٓ ِدزّغ

 ٌٍمزً اٌذ٠خ دفغ فٟ رؼبٚٔٙب ػٕذ أٚ اٌؼضاء ثّشاع١ُ ٠خزض ِب عٛاء ٚرمب١ٌذ٘ب ٚل١ّٙب ثمبفزٙب ػٍٝ الأل١ٍبد رسبفع -6

 إلا رٌه ِٚب ٚاٌّبي اٌغىٓ ٚرٛف١ش ِٕبصٌُٙ داخً اٌمبد١ِٓ اٌسدبج اعزؼبفخ ػٕذ اٚ اٌّشػٝ ػلاج   فٟ أٚ اٌخطؤ

 ثمبئٙب ٌزسم١ك   اٌلاصِخ اٌمٛح رؼبٚٔٙب فٟ ٚردذ ٚاعزّشاس٘ب ثمبئٙب  ػٍٝ الأل١ٍخ ٌزسبفع
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 اٌّؾبظشح اٌغبدعخ

 إٌغك اٌضمبفٟ فٟ اٌّغزّغ اٌغؼٛدٞ

 : مقدمة

رؼشف اٌضمبفخ فٟ ػٍُ الاعزّبع ٚ ا٤ٔضشٚثٌٛٛع١ب ثؤٔٙب ) رٌه اٌىً اٌّشوت اٌزٞ ٠شزًّ ػٍٝ اٌّؼشفخ ٚاٌّؼزمذاد ٚاٌم١ُ 

 اٌّغزّغ(.ٚا٤خلاق ٚاٌمبْٔٛ ٚاٌؼبداد ٚأٞ لذساد اخشٜ أٚ ػبداد ٠ىزغجٙب الأغبْ ثٛصفٗ ػعٛاً فٟ 

 ِٓ صلاس ِغز٠ٛبد ِٓ اٌظٛا٘ش اٌضمبف١خ ٟٚ٘ : ٚرزىْٛ اٌضمبفخ ػٕذ ثؼط ػٍّبء الاعزّبع )عٛسو١ٓ ( 

 اٌّغزٜٛ ا٠٤ذٌٛعٟ ) أٞ اٌم١ُ ٚاٌّؼبٟٔ ٚاٌّؼب١٠ش (   -1

  ٚاٌّغزٜٛ اٌغٍٛوٟ ) أٞ رٍه ا٤ػّبي اٌزٟ رغؼً ِٓ اٌغبٔت ا٠٤ذٌٛعٟ فٟ اٌضمبفخ ش١ئبً اعزّبػ١بً ِٚٛظٛػ١بً (  -2

 ٚاٌّغزٜٛ اٌّبدٞ ) ٚ٘ٛ ٠شًّ اٌٛعبئً الاخشٜ ٦ظٙبس اٌغبٔت ا٠٤ذٌٛعٟ ٚعؼٍٗ اعزّبػ١بً .  -3

ٚلذ ؽبٚي اٌجبؽضْٛ فٟ )ػٍُ الاعزّبع ٚا٤ٔضشٚثٌٛٛع١ب ( رؾ١ًٍ اٌضمبفخ اٌٝ ػٕبصش عضئ١خ ِٚعب١ِٓ ثٕبئ١خ ِغ رؾ١ًٍ اٌؼلالبد 

 ٚاٌزشاثػ ث١ٓ ٘زٖ اٌؼٕبصش . 

 ظارهم هى جصىُف عىاصر الثقافة إلً عىصرَه محمُزَه وهما :وكان أول ما اججهث إلُه او

 ٟٚ٘ ِٓ صٕغ الأغبْ ـ ٚرشًّ ٚعبئً ا٦ٔزبط  ٚأعب١ٌجٗ ٚا٤ؽذاس اٌّصٕٛػخ ِٕٗ . اٌضمبفخ اٌّبد٠خ :

 ٚرظٙش ثصٛسح ع١ٍخ فٟ اٌّؼزمذاد ٚاٌم١ُ ٚاٌّؼب١٠ش اٌغبئذح   فٟ اٌّغزّغ .  اٌضمبفخ اٌلاِبد٠خ :

اٌؼلالبد ٚاٌّشاوض  اٌضبٟٔ ٌٍضمبفخ ٚ٘ٛ اٌغبٔت غ١ش اٌّبدٞ ٌٗ ِٓ الا١ّ٘خ فٟ ػ١ٍّخ اٌزفبػً الاعزّبػٟ ٚرؾذ٠ذ٠ٚؼذ اٌغبٔت 

ٚاٌّىبٔبد الاعزّبػ١خ ٤فشاد اٌّغزّغ ، ٚ٘ٛ ِٓ أُ٘ ِىٛٔبد إٌغك اٌضمبفٟ اٌزٞ ٠ذخً فٟ ِعّْٛ وً اٌظٛا٘ش الاعزّبػ١خ 

 ثّخزٍف الأغبق الاعزّبػ١خ .

ؼذدح اٌّىٛٔخ ٌٍجٕبء الاعزّبػٟ ٔذِبط ٚرذاخً ٚأغغبَ ، اٚ ٠ؾذس رٕبفش ٚصشاع  ث١ٓ الأغبق الاعزّبػ١خ اٌّزٚثزٌه ٠ؾذس ا  

 ٚٔغزط١غ أْ ٔغًّ أُ٘ اٌؼٕبصش اٌّؾذدح ٌٍٕغك اٌضمبفٟ  ٌٍّغزّغ اٌغؼٛدٞ ثّب ٠ؤرٟ :     ،

 أولاً : العادات الاجتماعية في المجتمع السعودي

َ ، ٠ذخً فٟ رى١ٔٛٙب ل١ُ د١ٕ٠خ ٚػشف١خ رغؼً ا٤فشاد ٠غب٠شْٚ اٌّغزّغ ٠ٚٛافمٛٔٗ ثبٌغٍٛن فٟ ٟٚ٘ عٍٛن اعزّبػٟ لٙشٞ ٍِض

ِخزٍف ا٤ؽذاس ٚاٌّٛالف الاعزّبػ١خ اٌّزىشسح ، وؼبدح اوشاَ اٌع١ف ، ٚػبداد اٌضٚاط ، ٚػبداد اٌزٕشئخ الاعزّبػ١خ ٠ٚؼُذ 

 . ٚرز١ّض اٌؼبداد الاعزّبػ١خ ثؤٔٙب رٍمبئ١خ ٚػبِخ ، ٠ؼٍّٙب اٌخشٚط ػٓ اٌّؤٌٛف ِٓ اٌؼبداد رّشداً ػٍٝ اٌّغزّغ  ٚأؾلالاً 

ا٤فشاد فٟ ِخزٍف غجمبد ِٚغز٠ٛبد اٌّغزّغ ٚأّٔبغٗ اٌؾعش٠خ ٚاٌش٠ف١خ . ٟٚ٘ رخزٍف ػٓ اٌزمب١ٌذ اٌزٟ رغزّذ ِٓ ا٤ع١بي 

، أٚ رمب١ٌذ اٌمج١ٍخ ، أٚ رمب١ٌذ اٌجبد٠خ ، أٚ اٌغبثمخ ، ٚاٌزٟ غبٌجبً ِب رىْٛ ِخزصخ ثبل١ٍُ ِؼ١ٓ أٚ غجمخ ِؼ١ٕخ وزمب١ٌذ اٌطجمخ اٌؼ١ٍب 

 رمب١ٌذ اٌمشٜ أٚ رمب١ٌذ الاؽزفبلاد اٌخبصخ ثّٕطمخ ِؼ١ٕخ ....ٚغ١ش٘ب ٠ٚطٍك ػ١ٍٙب اؽ١بٔبً اٌؼبداد اٌزم١ٍذ٠خ .

( اٌزٟ ٠ؼجش ػٕٙب ثؼط اٌجبؽض١ٓ  الاعزّبػ١١ٓ  Fashionsٚوً ِب روش ػٓ اٌؼبداد ٚاٌزمب١ٌذ ٠خزٍف رّبِبً ػٓ ) اٌّٛظبد 

 ”ثبعُ " اٌؼبداد اٌّغزؾذصخ 
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ٚاٌزٟ رؼٕٟ عٍٛو١بد رغززة ثؼط ا٤فشاد فٟ اٌّغزّغ ا١ٌٙب ، ٚرزؼٍك ثبٌشى١ٍبد ٚاٌىّب١ٌبد ، ٟٚ٘ ٚلز١خ ٚػبثشح ٚعش٠ؼخ 

 ١ٗ ثطش٠مخ افم١خ ِٓ ِغزّؼبد ِؼبصشح . اٌزغ١ش  ثً عش٠ؼخ اٌضٚاي ٤ٔٙب لا رشرجػ ثزشاس اٌّغزّغ ٚربس٠خٗ ، ثً أزمٍذ اٌ

ٚلذ رٕبٌٚذ ثؼط اٌذساعبد الاعزّبػ١خ ٚا٤ٔضشٚثٌٛٛعٟ ٚاٌزطج١م١خ ػبداد اٌّغزّغ اٌغؼٛدٞ ، ٚرج١ٓ ِضلاً أْ ثؼط اٌمجبئً) 

١ٍخ وّب فٟ ٚادٞ فبغّخ ( ِب رضاي ِزّغىخ ثجؼط اٌؼبداد اٌّٛسٚصخ اٌزٟ لا رغّؼ ثزض٠ٚظ اٌفزبح ِٓ خبسط اٌمج١ٍخ ِضً لج

 الاششاف .

ٚوزٌه ثؼط اٌؼبداد اٌزٟ خفذ ؽذرٙب ٚغشأ ػ١ٍٙب ثؼط اٌزغ١ش ،  ِٚٓ أّ٘ٙب اٌؼبداد اٌزٟ لا رغّؼ ثضٚاط اٌجٕذ اٌصغشٜ 

لجً اخزٙب اٌىجشٜ ؛ ؽ١ش وبْ ِٓ اٌّؼزبد فٟ اٌّغزّغ أْ لا رزضٚط  اٌجٕذ اٌصغشٜ لجً اخزٙب اٌىجشٜ . أِب ا٢ْ فمذ خفذ ٘زٖ 

ؤٌٛف أْ رزضٚط اٌجٕذ اٌصغشٜ لجً اٌىجشٜ ٔز١غخ لأزشبس اٌزؼ١ٍُ ث١ٓ اٌفز١بد ٚص٠بدح اٌٛػٟ ٚا٤خز اٌم١ٛد ٚأصجؼ ِٓ اٌّ

ثشأٞ اٌفزبح فٟ اٌشبة اٌشاغت فٟ اٌضٚاط ِٕٙب ، ٚسغجخ اٌجؼط فٟ ِٛاصٍخ رؼ١ٍّٙٓ لجً اٌضٚاط . وزٌه رج١ٓ أْ ٕ٘بن وض١شاً 

اد اٌزٟ رّٕغ خشٚط اٌّشأح ِٓ ث١زٙب ثؼذ اٌضٚاط الا ثؼذ ِعٟ ػبَ ػٍٝ ِٓ اٌؼبداد اٌغ١ذ ِٓ لجً اٌّغزّغ ـ   فمذ أزٙذ اٌؼبد

صٚاعٙب ، فمذ اصجؼ ِٓ اٌّؤٌٛف أْ رخشط اٌؼشٚط ثؼذ اٌضٚاط ِٓ أٚي ٠َٛ ٌض٠بسح الاً٘ ٚالالشثبء أٚ ٌٍؼًّ وبٌزذس٠ظ 

اٌّغزّغ اٌغؼٛدٞ ، ِٓ ٚاٌطت . ٚأثشصد اٌذساعبد اٌغؼٛد٠خ ثؼط اٌؼبداد اٌّغزؾذصخ )اٌّٛظبد( فٟ ظب٘شح اٌضٚاط فٟ 

 اّ٘ٙب رمذ٠ُ اٌؼش٠ظ ٤ً٘ اٌؼشٚط اٌشجىخ ، ٌٚجظ دثٍخ اٌخطٛثخ .

 ومه واحُة أخري جبُه أن مه أهم العادات الاجحماعُة الحٍ حذخ فُها الحغُُر بالمجحمع السعىدٌ هٍ :

فبٌؼبدح وبٔذ أْ لا ٠ّضػ اٌؼبداد اٌّشرجطخ ثبٌزٕشئخ الاعزّبػ١خ ٥ٌٚلاد ، خبصخ ِب ٠زؼٍك ثبٌّصبسؽخ ٚاٌّضاػ ،  -1

الاٚلاد ِغ اثبئُٙ ٠ٚغٛد اٌؼلالخ ث١ُٕٙ الاؽزشاَ اٌشذ٠ذ ٚاٌزجبػذ ، خٛفبً ِٓ أْ رئدٞ  وضشح اٌّضاػ ِغ ا٤ٚلاد اٌٝ 

رطبٚي الاثٓ ػٍٝ عٍطخ الاة ٠ٚغًٙ اٌزّبدٞ فٟ ػص١بٔٗ ، وّب أْ اٌؼبدح أْ ٠زؾبشٝ ا٤ٚلاد ِصبسؽخ آثبئُٙ فٟ ؽً 

 ٛفبً ِٓ ػمبة ا٤ة ،ِشىلارُٙ اٌشخص١خ خ

ٌٚىٓ فٟ ٘زٖ اٌفزشح اٌّزغ١شح ٌٚؼٛاًِ ِزؼذدح ِزؼٍمخ ثؤعٍٛة اٌزشث١خ ٚاٌزؼ١ٍُ ٣ٌثبء غشأ ػٍٝ ٘زٖ اٌؼبداد وض١ش ِٓ ِظب٘ش  

 اٌزغ١ش ،ؽ١ش ثذأد اٌٙٛح رع١ك ث١ٓ الاٚلاد ٚالاثبء ،ٚثذأ ٠ظٙش اٌّضاػ فٟ عٍٛن ا٤ٚلاد ِغ آثبئُٙ . 

ث١ّٕب ا٤ٔبس ِبصٌٓ ٠زؾبش١ٓ آثبء٘ٓ ، ٚوض١شاً ِب ٠ٍغؤْ  فٟ ؽً ِشىلارُٙ اٌٝ آثبئُٙ –خبصخ اٌزوٛس  –وّب ثذأ الاٚلاد ٠زغْٙٛ 

 اٌٝ اِٙبرٙٓ أٚ شم١مبرٙٓ .

 اٌزغ١ش فٟ اٌؼبداد اٌّزّّخ ٌٍضٚاط  -2

غ ػٍٝ ا٤عش فبٌؼبدح فٟ اٌفزشح اٌّغزمشح لجً فزشح اٌزغ١شالاعزّبػٝ أْ اٌضٚاط ٠زُ ث١ٓ اٌطشف١ٓ ثذْٚ ششٚغ ، ٠ٚؼ١ت اٌّغزّ 

اٌزٟ رؾذد ششٚغبً ٦رّبَ صٚاط ثٕبرٙب ث١ّٕب شبع فٟ ٘زٖ اٌفزشح اٌّزغ١شح ثؼط اٌؼبداد اٌّغزؾذصخ فٟ  ارّبَ ػ١ٍّخ صٚاط ثٕبرٙب 

 ، ِٚٓ أّ٘ٙب ششغ اٌّغىٓ اٌّغزمً ، أٚ ششغ ػًّ اٌّشأح ٚرؼ١ٍّٙب ، ٚوزٌه ششغ اٌزؼشف ػٍٝ ا٢خش .

 وديثانياً  : التقاليد في المجتمع السع

ٌمذ رج١ٓ ِٓ اٌّجؾش اٌغبثك أْ اٌؼبداد )ػبِخ ػٍٝ ِغزٜٛ اٌّغزّغ ، ٟٚ٘ اعجبس٠خ ٚلب٘شح ػٍٝ اٌفشد رٍضِٗ ػٍٝ ارجبػٙب (، 

ٚ٘زا ٠خزٍف ػٓ اٌزمب١ٌذ اٌزٟ لا رشرجػ ثبٌّغزّغ وىً ، ٚأّب ٟ٘ غبئفخ ِٓ لٛاػذ اٌغٍٛن اٌخبصخ ثطجمخ ِؼ١ٕخ ، أٚ رشرجػ 

ألً اٌضاِبً ِٓ اٌؼبداد ، ٠ٕٚمٍٙب ع١ً ٢خش ثطش٠مخ ِٕزمبح ، ثّؼٕٝ أٔٗ لذ ٠ٕمً ثؼط اٌزمب١ٌذ  ثج١ئخ ِؾ١ٍخ ِؾذٚدح إٌطبق  ٟٚ٘

 ٠ٚزشن ثؼعٙب . ٚ٘زا خلاف اٌؼبداد اٌزٟ رز١ّض ثمٛح اٌغضاء ػٕذ ػذَ ِشاػبرٙب ٚارجبػٙب . 
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ٌّٕطمخ اٌغٕٛث١خ رمب١ٌذ خزبْ اٌزوٛس فٟ ِٚٓ أُ٘ اٌزمب١ٌذ اٌغؼٛد٠خ اٌزٟ أزٙذ رمش٠جبً ٚأثشصرٙب اٌذساعبد ا٤ٔضشٚثٌٛٛع١خ فٟ ا

)عٓ اٌخبِغخ أٚ اٌغبدعخ (، ؽ١ش ٠ّغه اٌطفً فٟ ٠ذٖ ع١فبً أٚ خٕغشاً ٠ٚمف فٟ ؽٍمخ دائش٠خ ِٓ اٌشعبي ٚا٤غفبي فٛق عٓ 

اٌغبدعخ ، ٚرمف أِٗ فٟ ِىبْ ٠غزط١غ ٘ٛ سإ٠زٙب ، وؤْ رمف ػٍٝ عطؼ اٌذاس ،رشغؼٗ ٚرؾضٗ ػٍٝ اٌصجش ٚاٌشغبػخ ، ٚػٕذ 

صٛي ) اٌّطٙش ( اٌشعً اٌّّزٙٓ ػ١ٍّخ خزبْ ا٤ٚلاد ٠ؾًّ اٌّٛعٝ ٚا٤دٚاد اٌخبصخ ثبعشاء اٌؼ١ٍّخ  ٠مٛي اٌطفً أٔب فلاْ ٚ

اثٓ فلاْ ٚخبٌٟ فلاْ ثٓ فلاْ ، صُ ٠شفغ صٛثٗ ث١ذٖ ، ٠ّٚغه اٌغ١ف أٚ اٌخٕغش ثب٤خشٜ ، ٠ٚزمذَ اٌّطٙش، ٚػٍٝ اٌطفً أْ لا 

؛ ٤ٔٗ اْ فؼً رٌه عجت ػبساً ٤عشرٗ ، ٚػٕذ ثمبء اٌطفً شغبػبً ِزضٔبً رشفغ أِٗ سا٠خ ث١عبء ٠زؾشن أٚ ٠جىٟ ، أٚ ٠ظٙش رؤٌّٗ 

ػٍٝ عطؼ اٌذاس ، ٚرطٍك ا٤ػ١شح إٌبس٠خ ، ٚ٘زا اٌزم١ٍذ وبْ عبئذاً ِٓ أعً ر١ّٕخ سٚػ اٌّمبِٚخ ٚاٌصجش ، ػٕذِب وبٔذ اٌمشٜ 

 رؼزّذ ػٍٝ سعبٌٙب فٟ اٌذفبع ظذ اٌّؼزذ٠ٓ.

 الخاصة بالمىجً فهٍ :أما الحقالُذ 

رم١ٍذ ِلاثظ اٌّؤرُ ٚ٘ٛ ٌجبط ِؾذد رٍجغٗ إٌغبء وبْ لجً ػشش٠ٓ ػبِبً اث١ط صُ أصجؼ اعٛد  ثغجت اٌزؤصش ثبٌّغزّؼبد  

 اٌخبسع١خ ٚخبصخ اٌّغزّغ اٌّغزّغ اٌّصشٞ . وزٌه ٕ٘بن رم١ٍذ ِب صاي لبئّبً ٚ٘ٛ لطغ اٌؼضاء ؽ١ش ٠مذَ اٌطؼبَ ٚرمذَ اٌمٙٛح . 

 الأعراف في المجتمع السعودي ثالثاً  :

اٌؼشف أٚ وّب ٠طٍك ػ١ٍٗ فٟ اٌذساعبد الاعزّبػ١خ ٚ ا٤ٔضشٚثٌٛٛع١خ اٌمبْٔٛ اٌؼشفٟ اٌّزفك ػ١ٍٗ فٟ اٌغّبػخ ، ٘ٛ ٔظبَ 

 اعزّبػٟ غ١ش ِىزٛة ، ٠زىْٛ ِٓ اٌّؼزمذاد ٚا٤فىبس اٌّغزّذح ِٓ فىش اٌغّبػخ ٚرشاصٙب ٚػم١ذرٙب . 

اعزّبػ١خ رؾذد ا٤فؼبي اٌّشغٛثخ ٚغ١ش اٌّشغٛثخ ٚاٌغٍٛن اٌصؾ١ؼ ٚاٌخطؤ ثبٌٕغجخ ٌضمبفخ اٌّغزّغ ٠ٚزّضً اٌؼشف فٟ ِؼب١٠ش 

.٠ٚؾذد اٌؼشف ثبٌؼلالبد ِب ٘ٛ عبئض ِٚب ٘ٛ غ١ش عبئض ، وّب ٠ؾذد اٌؼشف فٟ وض١ش ِٓ ا٤ؽ١بْ ٔٛػ١خ اٌؼمٛثبد اٌزٟ ٠ّىٓ 

 أْ رؾذس ٌٍشخص عشاء رؼذ٠ٗ ػٍٝ ا٤ػشاف ،

اٌؼبداد اٌزٟ روشٔب٘ب عبثمبً  ، أٔٗ أشذ لٛح ٚاٌضاِبً ِٓ اٌؼبدح ، ٔظشاً لاسرجبغٗ ثٕٛاػٍ ػمبئذ٠خ ٠ئِٓ ثٙب  ٠ٚز١ّض اٌؼشف ػٓ 

اٌّغزّغ فٟ ِشؽٍخ ِٓ اٌّشاؽً اٌزٟ ِشد ثٗ ، ثصشف إٌظش ػٓ صٛاة ٘زٖ اٌؼم١ذح أٚ خطؤ٘ب .ٚلذ ٠طشأ ػٍٝ اٌؼشف ِب 

 ٠طشأ ػٍٝ اٌؼبدح ِٓ ظؼف اٚ رغ١ش .

 ف فٍ المجحمع السعىدٌومه أهم الأعرا

، فجؼعٙب ِبصاي لبئّبً ع١ٍبً ٚثؼعٙب ظؼف ٚرجذي ثغجت ا٤ػشاف إٌّظّخ ٌٍؼلالبد ث١ٓ الالبسة فٟ إٌغك اٌمشاثٝ  

اٌّزغ١شاد اٌؾعش٠خ اٌزٟ غشأد ػٍٝ اٌّغزّغ اٌغؼٛدٞ ، فّٓ ا٤ػشاف اٌزٟ ِب صاٌذ لبئّخ ٚل٠ٛخ ػذَ الاٌزغبء ٌٍّؾبوُ أٚ 

بد ٥ٌفشاد اٌز٠ٓ ٠مصشْٚ ٔؾٛ لشاثزُٙ فٟ أٚلبد اٌعشٚسح ٚاٌؼغض ٚاٌش١خٛخخ ثبٌغخش٠خ ٚالاعزٙضاء اٌششغخ فٟ ؽً اٌخلاف

 ٚاٌزٙىُ ػٍٝ وً ِٓ ٠مزشػ ادخبي لش٠ت ٌٗ داس اٌشػب٠خ الاعزّبػ١خ .

 ومه الأعراف الحٍ خفثّ حذجها فٍ المجحمع السعىدٌ 

ث١ٓ ا٤لبسة أٚ أزٙذ فبػ١ٍزٙب رمش٠جبً رٌه اٌؼشف اٌزٞ ٠فشض )اٌضٚاط ِٓ ا٤لبسة (،أٚ اٌؼشف اٌزٞ ٠فشض ػٍٝ ا٤ثٕبء) 

اٌغىٓ ِغ ٚاٌذ٠ُٙ (، أٚ اٌؼشف اٌزٞ ٠فشض ػٍٝ ا٤ثٕبء )رغ١ّخ اٚلادُ٘ (ػٍٝ اثآئُٙ أٚ اعذادُ٘ ،أٚ اٌؼشف اٌزٞ ٠ّٕغ )سإ٠خ 

، أٚ اٌؼشف اٌزٞ ٠ّٕغ )ص٠بسح ا٤لبسة ِٓ ا٦ٔبس( ، ٚأزٙٝ اٌؼشف اٌزٞ ٠ّٕغ أٚ ٠ؾذ ِٓ  اٌخبغت ٌضٚعزٗ( لجً ١ٌٍخ اٌضفبف

 ص٠بسح اٌفشد ٤صٙبسٖ )أً٘ صٚعزٗ ( ٌٚىٓ ِبصاي ٕ٘بن ثؼط ا٤ػشاف لبئّخ ٚل٠ٛخ ، فّضلاً 
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شف ا٦ػلاْ ٣ٌخش٠ٓ ف١ّب ٠زؼٍك ثؾبلاد اٌضٚاط اٌزٟ رٕزٟٙ ثبٌطلاق ثغجت ػذَ لجٛي اٌخصبئص اٌغغ١ّخ ٣ٌخش ـ ٠ّٕغ اٌؼ

ػٓ اٌغجت اٌؾم١مٟ ٌٍطلاق ، ٠ٍٚضَ اٌؼشف اٌّغزّذ ِٓ اٌششع ٘ئلاء ا٤صٚاط أْ ٠مٌٛٛا ػٕذ ؽذٚس شٟء ِٓ ٘زا ) اٌزٛف١ك 

 ِٓ الله ( دْٚ أْ ٠ظٙشٚا اٌغجت اٌشئ١غٟ .

م١بعبً ٌٍزىبفئ اٌؼبئٍٟ ، ِٚبصاي اٌؼشف فٟ اٌّغزّغ اٌغؼٛدٞ ل٠ٛبً فٟ رؾذ٠ذ ػلالبد اٌّصب٘شح ٚالاخز١بس ٌٍضٚاط ، ٠ٚعغ ِ

فٙٛ ٠ؾذد اٌّغز٠ٛبد الاعزّبػ١خ ٥ٌعش ، ٠ٚؼبلت اٌّغزّغ ثبٌغخش٠خ ٚالاعزٙضاء ٚأؽ١بٔبً ثبٌمط١ؼخ وً ِٓ ٠ضٚط أٚ ٠زضٚط ِٓ 

 أعشح لا ٠زىبفؤ ِؼٙب ثبٌّىبٔخ ٚاٌّغزٜٛ الاعزّبػٟ .

 وكشفث بعض الذراسات السعىدَة أن هىاك اعرافـاً رات طابع اقحصادٌ 

ا٤فشاد ِٓ )ث١غ ِّزٍىبرُٙ اٌّٛعٛدح فٟ اٌمشٜ( ؛ فج١غ ا٤سض أٚ اٌؼمبس ٠ؼٕٟ اٌج١غ ٌٍمج١ٍخ وٍٙب ، ٚغبٌجبً ِب رزذخً ا٤عش   رّٕغ

اٌمش٠جخ فٟ ٘زا اٌّٛظٛع ، فزؾبٚي اصٕبء اٌفشد ػٓ ث١غ ِّزٍىبرٗ ،ٚرٌه ثزمذ٠ُ اٌّغبػذاد اٌلاصِخ ٌٗ ، ٚاْ ػغضد ػٓ رٌه 

 اػزجبسٖ ػٕصشاً شبراً فٟ ٚؽذرٗ الاعزّبػ١خ .لبِذ ثّمبغؼزٗ ٔٙبئ١بً ، ٚ

 :أسئلة المحاضرة 

 : ػشف / ػشفٟ اٌّصطٍؾبد اٌزب١ٌخ ا٤ػشاف ، اٌؼبداد1ط

 العادات :

ثبٌغٍٛن فٟ  ٟٚ٘ عٍٛن اعزّبػٟ لٙشٞ ٍِضَ ، ٠ذخً فٟ رى١ٔٛٙب ل١ُ د١ٕ٠خ ٚػشف١خ رغؼً ا٤فشاد ٠غب٠شْٚ اٌّغزّغ ٠ٚٛافمٛٔٗ

ِخزٍف ا٤ؽذاس ٚاٌّٛالف الاعزّبػ١خ اٌّزىشسح ، وؼبدح اوشاَ اٌع١ف ، ٚػبداد اٌضٚاط ، ٚػبداد اٌزٕشئخ الاعزّبػ١خ ٠ٚؼُذ 

اٌخشٚط ػٓ اٌّؤٌٛف ِٓ اٌؼبداد رّشداً ػٍٝ اٌّغزّغ  ٚأؾلالاً . ٚرز١ّض اٌؼبداد الاعزّبػ١خ ثؤٔٙب رٍمبئ١خ ٚػبِخ ، ٠ؼٍّٙب 

ف غجمبد ِٚغز٠ٛبد اٌّغزّغ ٚأّٔبغٗ اٌؾعش٠خ ٚاٌش٠ف١خ . ٟٚ٘ رخزٍف ػٓ اٌزمب١ٌذ اٌزٟ رغزّذ ِٓ ا٤ع١بي ا٤فشاد فٟ ِخزٍ

، أٚ اٌغبثمخ ، ٚاٌزٟ غبٌجبً ِب رىْٛ ِخزصخ ثبل١ٍُ ِؼ١ٓ أٚ غجمخ ِؼ١ٕخ وزمب١ٌذ اٌطجمخ اٌؼ١ٍب ، أٚ رمب١ٌذ اٌمج١ٍخ ، أٚ رمب١ٌذ اٌجبد٠خ 

 لاد اٌخبصخ ثّٕطمخ ِؼ١ٕخ ....ٚغ١ش٘ب ٠ٚطٍك ػ١ٍٙب اؽ١بٔبً اٌؼبداد اٌزم١ٍذ٠خ .رمب١ٌذ اٌمشٜ أٚ رمب١ٌذ الاؽزفب

 الاعراف:

اٌؼشف أٚ وّب ٠طٍك ػ١ٍٗ فٟ اٌذساعبد الاعزّبػ١خ ٚ ا٤ٔضشٚثٌٛٛع١خ اٌمبْٔٛ اٌؼشفٟ اٌّزفك ػ١ٍٗ فٟ اٌغّبػخ ، ٘ٛ ٔظبَ 

 ىش اٌغّبػخ ٚرشاصٙب ٚػم١ذرٙب . اعزّبػٟ غ١ش ِىزٛة ، ٠زىْٛ ِٓ اٌّؼزمذاد ٚا٤فىبس اٌّغزّذح ِٓ ف

٠ٚزّضً اٌؼشف فٟ ِؼب١٠ش اعزّبػ١خ رؾذد ا٤فؼبي اٌّشغٛثخ ٚغ١ش اٌّشغٛثخ ٚاٌغٍٛن اٌصؾ١ؼ ٚاٌخطؤ ثبٌٕغجخ ٌضمبفخ اٌّغزّغ 

.٠ٚؾذد اٌؼشف ثبٌؼلالبد ِب ٘ٛ عبئض ِٚب ٘ٛ غ١ش عبئض ، وّب ٠ؾذد اٌؼشف فٟ وض١ش ِٓ ا٤ؽ١بْ ٔٛػ١خ اٌؼمٛثبد اٌزٟ ٠ّىٓ 

 ْ رؾذس ٌٍشخص عشاء رؼذ٠ٗ ػٍٝ ا٤ػشاف ،أ

٠ٚز١ّض اٌؼشف ػٓ اٌؼبداد اٌزٟ روشٔب٘ب عبثمبً  ، أٔٗ أشذ لٛح ٚاٌضاِبً ِٓ اٌؼبدح ، ٔظشاً لاسرجبغٗ ثٕٛاػٍ ػمبئذ٠خ ٠ئِٓ ثٙب  

ؼشف ِب اٌّغزّغ فٟ ِشؽٍخ ِٓ اٌّشاؽً اٌزٟ ِشد ثٗ ، ثصشف إٌظش ػٓ صٛاة ٘زٖ اٌؼم١ذح أٚ خطؤ٘ب .ٚلذ ٠طشأ ػٍٝ اٌ

ا٤ػشاف إٌّظّخ ٌٍؼلالبد ث١ٓ الالبسة فٟ  ومه أهم الأعراف فٍ المجحمع السعىدٌ ٠طشأ ػٍٝ اٌؼبدح ِٓ ظؼف اٚ رغ١ش .

 إٌغك اٌمشاثٝ

 mona-2 /         رٕغ١ك:        999اػذاد: اثٛٔب٠ف
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 جٌغحذؼسجٌّكحػشز 

 ضحذغ جٌٕغك جٌػمحفٟ فٟ جٌّؿطّغ جٌغؼٛدٞ

 رابعاً: القيم في المجتمع السعودي

أٞ جٌطفؼ١لاش جلإٔغح١ٔس ٚجٌطظٛسجش ػّح ٘ٛ ِشغٛخ ف١ٗ ػٍٝ  ٟ٘ ِٛػٛع جٌشغرس جلأغح١ٔس ٚجٌطمذ٠ش ، :جٌم١ُ جلاؾطّحػ١س 

ٚجٌّرحدب جٌطٟ أطركص رجش ِؼٕٝ خلاي ضؿشذس  ِغطٜٛ أوػش ػ١ِّٛس ، ٌٚزٌه ضشًّ جٌم١ُ وً جٌّٛػٛػحش ٚجٌظشٚف 

 جلإٔغحْ جٌط٠ٍٛس.

٠ٚز٘د آخشْٚ ئٌٝ أْ جٌم١ُ جلاؾطّحػ١س ٟ٘ جٌشٟء جٌّؼٕٛٞ جلإٔغحٟٔ جٌزٞ ضؼؼٗ جٌؿّحػس ِٛػغ جلاػطرحس ـ ٠ٚلالٟ ِٛجفمس 

ٌٍشأٞ جٌؿّحػٟ جٌؼحَ ٔكٛ جٌم١ُ ػحِس ٚضىْٛ ٘زٞ جٌم١ّس ج٠ؿحذ١س ، ٚلذ ضىْٛ عٍر١س ،ٚلذ ضىْٛ ٚؾٙحش ٔظش جلاشخحص جٔؼىحعحً 

 جلاؾطّحػ١س  .

ٚلذ ضىْٛ ج٠ؼحً ػحِلاً ِغحػذجً فٟ جٌطأغ١ش ػٍٝ ٘زج جٌشأٞ ٚضؼذ٠ٍٗ أٚ جٌّٛجفمس جٌؿّحػ١س ػ١ٍٗ .ٚجٌم١ُ فٟ جٌّؿطّغ ِشؾغ قىُ 

 أفشجدٖ ػٍٝ جػطرحس أّٔحؽ عٍٛوُٙ 

غُ ٟ٘ أ٠ؼحً ذحػع ػٍٝ جٌؼًّ فٟ  ُٙ ٠ُّٚٙٙ أِشُ٘ ،ٌُٙ ٠غؼْٛ ئٌٝ ضكم١مٗ فٟ أٔفغُٙ ِٚٓ ٠ٍٛر ذ ٘ذفٟٚ٘ فٟ قذ رجضٙح   

 ٔطحلٙح ، ٚدجفغ ِٓ دٚجفغ جٌغٍٛن فٟ جٔؿحقٙح ، ئرج لرٍٙح جٌفشد ٚجػطض ذٙح .

أٚ  ذً ٟ٘ أ٠ؼحً جٌطٟ ضكذد أ٘ذجفٗ فٟ ١ِحد٠ٓ وػ١شز ،  ٚضٕرثٗ ذأ١ّ٘س ٘زٖ جلأ٘ذجف ٌك١حضٗ ، ٚضذٌٗ ػٍٝ جٌّإغشجش جٌّؼٛلس  

 ٖ جلأ٘ذجف .جٌّغحػذز ٌطكم١ك ٘ز

ئْ جٌم١ّس فٟ جٌٛجلغ ٚذٕحء ػٍٝ ِح ضمذَ ج٘طّحَ ٚجخط١حس ٚضفؼ١ً ،  ٠شؼش ِؼٗ طحقرٗ أْ ٌٗ ِرشسجضٗ جٌخٍم١س ، أٚ جٌؼم١ٍس ، أٚ 

جٌؿّح١ٌس  أٚ وً ٘زٖ ِؿطّؼس ، ذٕحء ػٍٝ جٌّؼح١٠ش جٌطٟ ضؼٍّٙح ِٓ جٌؿّحػس ، ٚٚػح٘ح فٟ خرشجش ق١حضٗ ، ٔط١ؿس ػ١ٍّحش جٌػٛجخ  

 جٌطٛقذ ِغ جٌغ١ش . ٚجٌؼمحخ ٚ

ِفَٙٛ ) جٌّشغٛخ ف١ٗ (  فحٌّفَٙٛ جلاؾطّحػٟ ٌٍم١ُ ئرْ ِمظٛس ػٍٝ ضٍه جلأٛجع ِٓ     جٌغٍٛن جٌطفؼ١ٍٟ جٌّرٕٟ ػٍٝ       

 ٚجٌّشغٛخ ف١ٗ ٘ٛ ضٍه جٌّشآٖ جٌطٟ  ضؼىظ ِؼح١٠ش جٌؿّحػس ج٠حً وحْ ٔٛػٙح .

 ومن أهم المميزات للقيمة الاجتماعية 

ِغطمشز ، ٚضطأغش وػ١شجً ذحٌظشٚف ٚجٌّطغ١شجش جلاؾطّحػ١س ٚجٌػمحف١س جٌّك١طس فحٌم١ّس ظح٘شز د٠ٕح١ِى١س  غ١ش غحذطس ٚغ١ش -1

 ِططٛسز 

ٔغر١س ضخطٍف ِٓ ِىحْ ئٌٝ ِىحْ ِٚٓ صِحْ ئٌٝ صِحْ ، ٔظشجً ٌطأغش٘ح ذحٌؼٛجًِ جٌغ١حع١س ٚجلالطظحد٠س ٚجلاؾطّحػ١س  -2

ضخطٍف ذحخطلاف غمحفس جلألح١ٌُ ذحٌّؿطّغ جٌٛجقذ ، ٚوزٌه ذحخطلاف جٌطرمحش ، ٚجٌػمحف١س  ٚجٌر١ث١س ، ذً ٠ؼٕٟ أٔٙح ٠ّىٓ أْ 

 ٚذحخطلاف جٌٛظ١فس ٚجٌّشوض جلاؾطّحػٟ ، ٚجٌّغطٜٛ جٌطؼ١ٍّٟ . 

ٚلذ عحّ٘ص جٌذسجعحش جلاؾطّحػ١س ٚجلأٔػشٚذٌٛٛؾٟ جٌططر١م١س جٌطٟ أؾش٠ص فٟ جٌّؿطّغ جٌغؼٛدٞ ٟٚ٘ جٌّشقٍس جٌطم١ٍذ٠س  لرً   

ذحٌّطغ١شجش  حد٠س ٚضٕف١ز ذشجِؽ خطؾ جٌط١ّٕس جٌشحٍِس ، ٚجٌّشقٍس جٌّطغ١شز جٌطٟ ضأغش جٌّؿطّغ وػ١شجً خلاٌٙح جٌطفشز جلالطظ

 جلالطظحد٠س ٚجٌػمحف١س ٚجلاؾطّحػ١س ٚجٌر١ث١س .

 ٚف١ّح ٠ٍٟ ٔؼشع جذؼحدجً جؾطّحػ١س ػٓ جٌم١ُ جٌّغطمشز ٚجٌّطغ١شز فٟ جٌّؿطّغ جٌغؼٛدٞ :
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 المتعلقة بالأسرة والزواج القيم (أ)

 ل١ّــــس ضؼذد جٌضٚؾحش : -1

فٟ جٌّؿطّغ جٌغؼٛدٞ ، فطضدجد ل١ّس جٌطؼذد ػٕذ أً٘ جٌرحد٠س  ٌمذ غرص أْ ل١ّس ضؼذد جٌضٚؾحش ضشضرؾ ذذسؾس جٌطكؼش ٌٍغىحْ 

د رٚٞ جٌػمحفس جٌرذ٠ٚس عىحْ جٌّذْ ، ذ١ّٕح ضمً ل١ّس جٌطؼذد ػٕذ عىحْ جٌكؼش جلاط١١ٍٓ ، ٚضر١ٓ أْ ضٛفش جٌّحدز ِغ جلأفشج

 ٠ذفؼُٙ ٌّٛػٛع جٌطؼذد ، ذ١ّٕح وحْ ضؼ١ٍُ جٌّشأز ِٚؼشفطٙح ِٚطحٌرطٙح ذكمٛلٙح جٌضٚؾ١س فٟ جٌكؼش ٠كذ ِٓ ػ١ٍّس جٌطؼذد.

 ل١ّــــس ؽحػس جٌزوٛس )جلأخ ٚ جٌضٚؼ( -2

ذحء ذغٍطس جؾطّحػ١س  ِطٍمس جٌّؿطّغ جٌغؼٛدٞ ِؿطّغ روٛسٞ ، ٠ّٕف ف١ٗ جٌزوش قك  جٌمٛجِس ػٍٝ جلإٔحظ ، ٌزٌه ٠طّطغ ج٢

 ئلا أْ ذؼغ جٌذسجعحش جلاؾطّحػ١س جٌططر١م١س أغرطص أْ :  ػٍٝ جلأٚلاد ٚجلأصٚجؼ ،

 ل١ّس ؽحػس جلأخ ٚجٌضٚؼ فٟ جٌّؿطّغ جٌغؼٛدٞ لذ جٔخفؼص ٌُٚ ٠ؼذ ٕ٘حن جػطشجف وحًِ ِٚطٍك ذغٍطط١ّٙح ؛    

ٚجلأٚلاد ٌغٍطط١ّٙح ،   ٚأشحسش جٌذسجعحش أْ ل١ّس ؽحػس  فمذ لٍص ِٕضٌس ج٢ذحء ٚجلأصٚجؼ ، ٚصجد جقطّحي ِخحٌفس جٌضٚؾس    

ٚضر١ٓ أْ جٌرٕحش ٠ؼط١ٓ جلأخ ٠ٚظٙشْ   ذ١ّٕح ضٕخفغ ػٕذ عىحْ جٌكؼش جلأط١١ٍٓ ، ج٢ذحء ٚجلأصٚجؼ ضضدجد ػٕذ أً٘ جٌرحد٠س ،

 جٌزوٛس. خؼٛػحً ٌٍغٍطس جلأذ٠ٛس أوػش ِٓ

 ل١ّــــس جٌضٚجؼ جٌّرىش ٚجٌضٚجؼ ِٓ جلألحسخ -3

وحْ جٌّؿطّغ فٟ جٌفطشز جٌطم١ٍذ٠س ٠ؼٍٟ ِٓ ل١ّس جٌضٚجؼ جٌّرىش ،  ٠ٚكشص ج٢ذحء ػٍٝ ضض٠ٚؽ أٚلادُ٘ ذّؿشد دخٌُٛٙ عٓ 

جٌرٍٛؽ ، ٚوحٔٛج ج٠ؼحً ٠ؼطْٛ ل١ّس ٚأفؼ١ٍس ٌٍضٚجؼ ِٓ جٌمشجذس، ٌٚىٓ فٟ ٘زٖ جٌفطشز جٌّطغ١شز جسضفغ عٓ جٌضٚجؼ ذحٌٕغرس 

أؾ١ً جٌضٚجؼ ئٌٝ ِح ذؼذ جلأطٙحء  ِٓ ِشجقً جٌطؼ١ٍُ ، وّح أْ ل١ّس جٌمشجذس فٟ ٌٍؿٕغ١ٓ، ق١ع ٠فؼً جٌشرحخ ٚجٌشحذحش ض

 جلطظحد٠س ِٚحد٠س ٚجؾطّحػ١س. جٌضٚجؼ جٔخفؼص وػ١شجً، ق١ع أطرف جخط١حس جٌمش٠ٓ ٠شضرؾ ذم١ُ

 ل١ّس ئٔؿحخ جٌزوٛس -4

ّطغ١شز( أْ جٌفشد ٠فؼً أْ ٠ىْٛ ٠لاقع ػٍٝ أفشجد جٌّؿطّغ جٌغؼٛدٞ فٟ وٍطح جٌفطشض١ٓ جٌٍط١ٓ ػحشّٙح ) جٌّغطمشز ٚجٌ

جٌٌّٛٛد روشجً فٟ جٌفطشز جٌّغطمشز جٌغحذمس ٌطكًّ جٌزوٛس أػرحء ِٚططٍرحش جٌك١حز جٌّؼ١ش١س ٚجلالطظحد٠س ،   غُ ضغ١شش جٌم١ّس 

فٟ ٘زٖ جٌفطشز جٌّطغ١شز ٚأطرف ٚؾٛد جلأػؼحء جٌزوٛس فٟ جٌّٕضي ٠ؼطٟ جلأعشز ٚؾح٘س أِحَ ج٢خش٠ٓ ، ٚذ١حْ لذسز 

 ٓ ػٍٝ ئٔؿحخ جٌزوٛس.جٌضٚؾ١

القيم المتعلقة 
بالأسرة 
 والزواج

قيمة 
الزواج 
 من مطلقة

قيمة 
طاعة 
 الذكور

قيمة تعدد 
 الزوجات

قيمة 
إنجاب 
 الذكور

قيمة 
الزواج 
 المبكر
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 ل١ّـــس جٌضٚجؼ ِٓ ِطٍمس -5

ئْ ل١ّس جٌّطٍمس فٟ جٌّؿطّغ جٌغؼٛدٞ جٔخفؼص وػ١شج فٟ ٘زٖ جٌفطشز جٌّطغ١شز ، فحلأعش لا ضشؿغ أذٕحء٘ح ػٍٝ جٌضٚجؼ ِٓ 

وػ١شجً فٟ جٌّشأز جٌّطٍمس ، ٚضظٙش جلأَ ِؼحسػس أوػش ِٓ جلأخ فٟ صٚجؼ جلاذٓ ِٓ ِطٍمس ، ٚرٌه ِشدٖ ئٌٝ ضذخً جلأَ 

ػ١ٍّس جخط١حس جلاذٓ ٌضٚؾطٗ ، ق١ع ٠لاقع ػٍٝ جلأعشز جٌغؼٛد٠س فٟ  ٘زٖ جٌفطشز ص٠حدز ئػؿحذٙح ذحلاذٓ جٌزوش، ٚضكشص 

ػٍٝ أْ ٠طضٚؼ ِٓ جِشأز ذىش ، لأْ جٌّؿطّغ جػطحد فٟ جٌفطشز جلاخ١شز أْ ضطضٚؼ جٌّطٍمس ِٓ سؾً لذ ضضٚؼ ِٓ لرً ، أٚ ٌٗ 

 ٚ ف١ٗ ػ١د خٍمٟ .صٚؾس أخشٜ ، أٚ ور١ش جٌغٓ ، أ

 )ب( تفاوت الاتجاهات في القيم الاجتماعية بين الأجيال

ؽشأ ػٍٝ غمحفس جٌّؿطّغ جٌغؼٛدٞ وػ١ش ِٓ جٌّطغ١شجش جٌطٟ أغشش فٟ ضٛجصْ جٌم١ُ جلاؾطّحػ١س ذ١ٓ جلأؾ١حي ، ٚظٙش وػ١ش ِٓ 

 فح٢ذحء ضمً ٌذ٠ُٙ جٌشغرس فٟ ضؼ١ٍُ جلأٔػٝ،  ،جٌم١ُ جٌّطؼٍمس ذطؼ١ٍُ جٌفطحز طشجع جٌم١ُ ذ١ٓ ؾ١ً ج٢ذحء ٚجلأذٕحء ، ِٚٓ أّ٘ٙح 

٠ٚشغرْٛ فٟ قظٛي جٌرٕص ػٍٝ جٌطؼ١ٍُ جٌػحٔٛٞ فمؾ ، ذ١ّٕح ضشضفغ ل١ّس ضؼ١ٍُ جٌرٕص ػٕذ جلأذٕحء ٠ٚطّكْٛ ذاٌكحق ذٕحضُٙ 

 ذحٌؿحِؼحش ٚجٌذسجعحش جٌؼ١ٍح . 

ٓ جٌفطحز  ذحٌؼًّ خحسؼ جٌّٕضي ذششؽ ػذَ أْ جلأِٙحش ِٓ جٌؿ١ً جٌؿذ٠ذ ٠غّكٓ ٠ٚشؿؼ ٚوشفص ذؼغ جٌذسجعحش جٌغؼٛد٠س 

جلإخلاي ذحٌم١ُ جٌّطؼحسف ػ١ٍٙح ،  وحٌطّغه ذحٌكؿحخ ٚػذَ جلاخطلاؽ ذحٌشؾحي ،  ٚ٘زج )٠رذٚ( ػىظ جٌم١ُ ػٕذ جٌؿ١ً جٌغحذك 

 ٌلأِٙحش  ٚجٌطٟ ضؿؼً جٌؼًّ ٚجٌظشف ػٍٝ جلأعشز ِٓ ِغإ١ٌٚحش جٌزوٛس فمؾ

 لمجتمع السعودي :)ج( القيمة الاجتماعية لبعض المهن في ا

ٌٍم١ُ جلاؾطّحػ١س جٌّشضرطس ذحٌٕٛجقٟ جلالطظحد٠س لٛز فٟ ضفغ١ش أٞ ِظٙش ِٓ ِظح٘ش جٌٕظحَ جلالطظحدٞ ٚػلالطٗ ذحٌرٕحء 

جلاؾطّحػٟ وىً ، فىػ١ش ِٓ جٌّٙٓ جٌطٟ وحْ أفشجد جٌّؿطّغ جٌغؼٛدٞ ٠ّحسعٙح فٟ  جٌفطشز جٌطم١ٍذ٠س جٌغحذمس فٟ )ِٕطمس ٔؿذ( ِػلا 

غ١ّٙح  ػٍٝ أعحط جٌم١ّس جلاؾطّحػ١س ٌٍّٕٙس، فحٌّىحٔس جلاؾطّحػ١س ٌٍفشد  ضشضرؾ ذم١ّس جٌّٕٙس جٌطٟ ٠ّحسعٙح ، وحْ ٠مَٛ ضم

 فحٌّؿطّغ فٟ ضٍه جٌفطشز وحْ ٠ؼٍٟ ِٓ شأْ جٌّٙٓ جٌضسجػ١س ِٕٚٙس جٌطؿحسز ، 

جدز ٚجٌخشجصز ٚجٌرٕحء ٚجٌؿضجسز ذ١ّٕح ٠ٕظش جٌّؿطّغ ٌٍّٙٓ جٌكشف١س ٔظشز د١ٔح ٠ٚؼذ٘ح ِٕٙحً ِرطزٌس وكشفس جٌٕؿحسز ٚجٌكذ

 ٚجٌظ١حغس ٚجٌمطحٔس ٚجٌكلالس ٚغ١ش٘ح...

ٌٍّٕحشؾ جلالطظحد٠س ،ف١ؼٍٟ ِٓ ِٕضٌس جٌطؿحسز ٚجٌضسجػس ، غُ  ٚفٟ جٌّٕطمس جٌؿٕٛذ١س ِٓ جٌٍّّىس وحْ جٌّؿطّغ ٠ؼغ ضشض١رحً  

 ِٕضٌس دذحغس جٌؿٍٛد غُ طٕحػس جٌكذ٠ذ ٚأخ١شجً  طٕحػس جٌفخحس.

 جٌّطغ١شز ػٕذِح ذذأش جٌكىِٛس ضششف ِرحششز ػٍٝ جٌٕغك جلالطظحدٞ ، جسضفؼص ل١ّس أِح فٟ ٘زٖ جٌفطشز -

جٌؼًّ جٌكىِٟٛ )جٌّذٟٔ ٚجٌؼغىشٞ( ٚأطركص جٌّشضرس فٟ ٔظحَ جٌخذِس جٌّذ١ٔس أٚ جٌشضرس فٟ ٔظحَ جٌخذِس جٌؼغىش٠س  -

جٌكشف١س ( فّح صجٌص لا ضؿذ جٌطمذ٠ش جٌىحفٟ أِح جٌطؼ١ٍُ جٌفٕٟ ٚجٌٛظحتف ج١ٌّٕٙس ) ضّٕف جٌفشد ل١ّس ِٚىحٔس جؾطّحػ١س ػ١ٍح ، 

ٌٚىٓ ٌُ ضىٓ جٌم١ّس جٌغٍر١س ٚجٌٕظشز جٌذ١ٔٚس ٌٍؼًّ جٌّٕٟٙ ِكٛسجً ست١غ١حً   ٚجٌم١ّس جلاؾطّحػ١س ِٓ أفشجد جٌّؿطّغ 

 ٌشفغ جٌؼًّ جٌّٕٟٙ . 

وف١ٍس ذطكم١ك ضغ١١ش فٟ ٔظشز  ذً أطركص جٌؼٛجًِ جٌّحد٠س ضطغٍد ػٍٝ جٌؼٛجًِ جٌػمحف١س ،فض٠حدز جلأؾٛس ٚجٌكٛجفض ١١ٌٍّٕٙٓ 

 جٌغؼٛد١٠ٓ ٔكٛ جٌؼًّ جٌفٕٟ .
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 ِٚٓ ٔحق١س جخشٜ فمذ جٌطكمص جٌّشأز جٌغؼٛد٠س ذحٌٛظحتف جٌكى١ِٛس فٟ ٘زٖ جٌفطشز جٌّطغ١شز، لأْ جٌّؿطّغ  -

جٌطذس٠ظ ، ِٓ ل١ّس ػًّ جٌّشأز فٟ جٌٛظحتف جٌكى١ِٛس ، جٌطٟ لا ٠كطًّ   ف١ٙح جلاخطلاؽ أٚ جلاقطىحن ذحٌشؾحي وّٕٙس  ٠ض٠ذ

ذ١ّٕح ٠ذٟٔ جٌّؿطّغ ِٓ ل١ّس جٌٛظحتف جٌكى١ِٛس ٌٍّشأز جٌطٟ    ٠كطًّ ف١ٙح جخطلاؽ جٌّشأز ذحٌشؾحي وحٌؼًّ ذحٌّغطشف١حش ، 

ٚضطأغش ل١ّس ػًّ جٌّشأز ذحٌّغطٜٛ جلاؾطّحػٟ ٚجلالطظحدٞ  ٌلأعشز ذشىً ػحَ فحلأعشز جٌفم١شز ضؼٍٟ ِٓ شأْ ػًّ جٌّشأز   

 س ػًّ جٌّشأز ٌذٜ جلأعشز    جٌغ١ٕس ٚجٌّطٛعطس.ذشىً ػحَ ذ١ّٕح ضمً ل١ّ

 الاجتماعية في المجتمع السعودي:)د( الإعلام والتعليم وأثرهما على تغير القيم 

٠ؼُذ جٌطؼ١ٍُ ٚجلإػلاَ ِٓ جٌؼ١ٍّحش جٌطشذ٠ٛس جٌطٟ ضكذظ ضغ١شجً فٟ جٌّفح١ُ٘ ٚجلاضؿح٘حش ٌذٜ أفشجد جٌّؿطّغ؛ ف١إغش ػٍٝ جٌطر١ؼس 

جلاؾطّحػ١س ، فطؼؼف ذؼغ جٌم١ُ ٚضضدجد ل١ّس ذؼؼٙح ، ٠ٚطغ١ش فٟ غمحفس جٌّؿطّغ جٌّشغٛخ ف١ٗ، ٚضطؼذي ل١ُ جٌّؼ١حس٠س ٌٍم١ُ 

 مر١ف ِٚح٠ؿٛص ِٚحلا ٠ؿٛص . جٌخ١ش ٚجٌشش ٚجٌؿ١ًّ ٚجٌ

ٚلذ ضّىٕص ئقذٜ جٌذسجعحش جلاؾطّحػ١س جٌططر١م١س جٌطٟ أؾش٠ص فٟ جٌّؿطّغ جٌغؼٛدٞ ِٓ سطذ )أغش جٌّز٠حع( ػٍٝ ضغ١ش جٌم١ُ 

فٟ جٌّؿطّغ جٌغؼٛدٞ ، ٚضر١ٓ أْ جلإرجػس جٌغؼٛد٠س ٚخحطس )جٌرشجِؽ جٌذ١ٕ٠س( ضغحُ٘ ذشىً ور١ش فٟ ضػر١ص ذؼغ جٌم١ُ 

ضطغ١ش ذؼغ جٌم١ُ غ١ش جٌّف١ذز ، ٚأْ جٌطّػ١ٍ١س ِٓ خلاي جٌّز٠حع ِٓ أٔؿف جلأعح١ٌد ٌٍشفغ ِٓ ل١ّس جٌٕظحفس جٌّشغٛذس ، ٚ

ٚل١ّس جلأطّحء ٌٍٛؽٓ ٚجٌّشحسوس فٟ ذٕحء جٌّؿطّغ ٚجقطشجَ جٌؼًّ ج١ٌذٚٞ ٚل١ّس ضشذ١س ٚجلادخحس ٚص٠حدز جٌطشجذؾ جلاؾطّحػٟ 

٠غحُ٘ وػ١شجً فٟ ئػلاء ل١ّس جٌظٕحػس ٚجٌطظ١ٕغ   ٠ٕٟ ِٓ خلاي جلإرجػسٚجضؼف وزٌه أْ جٌٛػع ٚجلإسشحد جٌذجلاؽفحي ، 

 ٚجٌضسجػس.

ِٚٓ ٔحق١س أخشٜ فمذ ظٙشش عٍر١س ٚعحتً جلإػلاَ ػٍٝ جٌم١ُ جلاؾطّحػ١س ٌٍّؿطّغ جٌغؼٛدٞ ٚخحطس ِح ٠طؼٍك ذم١ُ جٌطفً 

جٌّفؼٍس ٌلأؽفحي ِٚمحسٔطٙح ذّكطٜٛ ذؼغ جٌذ١ٕ٠س ٚجلاؾطّحػ١س ، فمذ ظٙش ِٓ ضك١ًٍ جٌّكطٜٛ ٌرؼغ جٌّغٍغلاش جٌطٍفض١ٔٛ٠س 

 جٌّٕح٘ؽ جٌذسجع١س ٌطلا١ِز جٌّشقٍس جلاذطذجت١س ِح ٠أضٟ :

  ٞأغفٍص جٌّغٍغلاش جٌطٍفض١ٔٛ٠س جٌم١ُ جٌذ١ٕ٠س جٌطٟ ضؼٍٟ ِٓ ػلالس جلإٔغحْ ذشذٗ وحٌظلاز ٚجٌؿٙحد ٚجلا٘طذجء ، ذٙذ

ٌم١ُ جلأغح١ٔس جٌّشضرطس ذؼلالس جلإٔغحْ ذأخ١ٗ ذ١ّٕح سوضش ضٍه جٌّغٍغلاش ػٍٝ ج -طٍٝ الله ػ١ٍٗ ٚعٍُ–جٌشعٛي 

 وحٌٛفحء ٚجٌشقّس ٚجٌؼطف.

  ٟٔٛجٌمذٚز جٌطٟ ضشعخ جٌم١ُ فٟ جٌىطحخ جٌّذسعٟ ٟ٘ جٌّؿح٘ذ جٌّغٍُ ، ذ١ّٕح جٌمذٚز جٌطٟ ضشعخ جٌم١ُ فٟ جٌّغٍغً جٌطٍفض٠

لا ضؼرش ػٓ ٚجلؼٕح ٚلا ، ضطىْٛ ِٓ شخظ١حش ِٓ علاقف ج١ٌٕٕؿح جٌخ١ح١ٌس ، ٚجٌّكحسخ جلاِش٠ىٟ ٟٚ٘ شخظ١حش 

 ضشجغٕح جلإعلاِٟ.

  ضكحٚي جٌّغٍغلاش جٌطٍفض١ٔٛ٠س ٔشش ل١ُ جٌّؿطّؼحش جلاؾٕر١س ػٕذ جلاؽفحي فٟ جٌّؿطّغ جٌغؼٛدٞ، ِٚٓ أّ٘ٙح ل١ّس أػ١حد

ج١ٌّلاد ، ٚأؾشجط جٌىٕغ١س ، ٚجٌٍؼٓ ، ٚجٌؼٕف ٚل١ّس جلاخطلاؽ ذ١ٓ جٌزوٛس ٚجلأحظ ، ٚل١ّس ذؼغ جٌٍّرٛعحش غ١ش 

 ٌس فٟ جٌّؿطّغ جٌّغٍُجٌّمرٛ

 ومن ناحية أخرى فقد برهنث الدراسات الاجتماعية التطبيقية 

 جٌطٟ أؾش٠ص فٟ جٌّؿطّغ جٌغؼٛدٞ ػٍٝ ٚؾٛد أغش ٌٍطؼ١ٍُ ذط١ّٕس وػ١ش ِٓ جٌم١ُ جلاؾطّحػ١س ٚضغ١ش٘ح ئٌٝ جلأفؼً .
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فمذ ضر١ٓ أْ جٌطؼ١ٍُ جٌؿحِؼٟ عحُ٘ ذاػلاء ل١ّس جٌٛلص ٚجعطغلاٌٗ ػٕذ جٌطحٌرحش جٌؿحِؼ١حش ، وّح أقذظ جٌطؼ١ٍُ جٌؿحِؼٟ ضٛؾٗ  

جٌطحٌرحش ٔكٛ ل١ُ جٌطخط١ؾ ٚجٌطفى١ش جٌّغرك ٌلأِٛس لرً جضخحر جٌمشجس ، وّح عحُ٘ جٌطؼ١ٍُ جٌؿحِؼٟ ذحٌشفغ ِٓ ل١ّس جٌمشجءز ٌذٜ 

جٌغؼٛدٞ، ٌىٓ ِٓ ؾحٔد آخش أظٙشش جٌٕطحتؽ أْ جٌطؼ١ٍُ    جٌؿحِؼٟ ٌُ ٠غططغ جٌكذ ِٓ ل١ّس   جلاعطٙلان جٌطحٌرحش فٟ جٌّؿطّغ 

 جٌّظٙشٞ أٚ جٌطشفٟ ٌذٜ جٌطحٌرحش.

 السعودية :)هـ( قيم المرأة 

 ت١ٍس ٌُ ٠ىٓ ٌٍّشأز جٌغؼٛد٠س فٟ جٌفطشز جٌّغطمشز جٌغحذمس  ل١ُ جؾطّحػ١س ظح٘شز خحطس ذٙح ، ذغرد ع١طشز جٌم١ُ جٌؼح

جٌطٟ ضّٕغ سٚـ جلاعطملا١ٌس ٌذٜ جٌفشد روشجً وحْ أٚ أٔػٝ ؛ فحٌّظٍكس جٌؼحت١ٍس ٚجٌغٍطس جٌم٠ٛس ٌشخ جلأعشز ضكذ ِٓ ّٔٛ جٌم١ُ 

جٌفشد٠س خحطس ٌذٜ جٌّشأز جٌطٟ ٠ٕرغٟ أْ ضخؼغ ٌٍمشجسش جلأعش٠س ، ٚضطرغ جٌم١ُ جٌؼحت١ٍس فٟ جٌغٍٛن ٚجٌضٚجؼ ٚجٌٍرظ ٚجٌض٠ٕس، 

ُ . ٚػٕذِح قذظ ضكٛي ضذس٠ؿٟ ذغٍطس جلأخ ٚجسضفحع ضذس٠ؿٟ ذّشوض جلأحظ ذحلأعشز ذفؼً جٌّطغ١شجش ٚفٟ جٌؼًّ ٚجٌطؼ١ٍ

ظٙش ٌٍّشأز جٌغؼٛد٠س وػ١ش ِٓ جٌم١ُ جلاؾطّحػ١س جٌخحطس ذغٍٛوٙح،  فأطرف ٌٍّشأز ل١ّحً ِؼ١ٕس ذخظحتض   جٌػمحف١س ٚجلالطظحد٠س

جٌّشأز جٌغؼٛد٠س ٚخحطس فٟ جٌكؼش  ضؼٍٟ ِٓ شأْ جٌطؼ١ٍُ  جٌشؾً جٌخحؽد فططٍد سؤ٠طٗ ذكؼٛس ٌٟٚ أِش٘ح ، وّح ذذأش

 ٚضفؼٍٗ ػٍٝ جٌضٚجؼ.

ٚلذ أػحف جلاقطىحن جٌػمحفٟ فٟ جٌّؿطّؼحش جلأخشٜ ٚخحطس ػٓ  ؽش٠ك جلاػلاْ ٚجٌرع جٌّرحشش ِٓ خلاي جٌمٕٛجش 

 جٌفؼحت١س وػ١شجً ِٓ جٌم١ُ جٌّؼحطشز ٌٍّشأز جٌغؼٛد٠س خحطس ِح ٠طؼٍك ذحٌم١ُ جٌؿّح١ٌس.

 

 اً : المعتقد الشعبي في المجتمع السعودي:خامس

جٌّؼطمذ جٌشؼرٟ ظح٘شز جؾطّحػ١س ضٕطؽ ِٓ ضفحػً جلأفشجد فٟ ػلالحضُٙ جلاؾطّحػ١س ٚضظٛسجضُٙ قٛي جٌك١حز ٚجٌٛؾٛد ٚلٜٛ 

 جٌطر١ؼس جٌّخ١فس فٟ جٌك١حز جٌى١ٔٛس ، 

ٚلأعرحخ ػذ٠ذز أّ٘ٙح رٌه جٌطشجوُ جلاؾطّحػٟ ٌٍؼحدجش ٚجلأػشجف ٚجٌطمح١ٌذ ٚجلأفىحس ٠ظرف جٌّؼطمذ رج لٛز آِشز لح٘شز ، فٙٛ 

 ٠أِش فٟ قحٌس جلإ٠ؿحخ ٠ٚمٙش فٟ قحٌس جٌغٍد ، 

، ذّح قٍّطٗ ِٓ أفىحس ، ٚذّح ٚذغرد رٌه ج٠ؼحً ٔشٜ جٌّؼطمذ ٠أخز ؽحذؼحً لذع١حً سٚق١حً رٌه ذحػطرحسٖ ٔطحؾحً ق٠ٛ١حً ٌلأؾ١حي جٌغحذمس 

ِحسعطٗ ِٓ طشجع ِغ لٜٛ جٌطر١ؼس ٚغ١ش٘ح ِٓ جٌمٜٛ ، ٚذّح قمٕص ذٗ ٔفٛعُٙ ِٓ ضؼح١ٌُ ٚأخلال١حش أِلا٘ح قىّحؤُ٘ 

 ٚصػّحؤُ٘ ِّٓ ٠ؼطمذْٚ ذشٚقح١ٔطُٙ .

٠إِٓ ذٙح أفشجد جٌّؿطّغ  ٛطٚجٌّؼطمذ جٌشؼرٟ ذٙزج جٌّفَٙٛ ٠ؼذ ٔغمحً فىش٠حً ٠ؼُ ِؿّٛػس ِٓ جلأفىحس جٌّؼطمذز ٚجٌشؼحتش ٚجٌطم

ٚضشضرؾ ذحٌؼحٌُ فٛق جٌطر١ؼٟ ، ٚضإدٞ جٌطٕشثس جلاؾطّحػ١س دٚسجً ق٠ٛ١حً فٟ ٔمً جٌّؼطمذجش جٌشؼر١س، خحطس ِٓ قىح٠حش جٌىرحس 

ِٓ خرشجضُٙ ِغ جٌؿٓ ٚعحتش جٌىحتٕحش فٛق جٌطر١ؼ١س ٚضخ٠ٛفُٙ ذٙح ، ٚػحدز ضىْٛ جٌٕظُ ٌٍظغحس ، ٚقىح٠حش ج٢ذحء ٌلأذٕحء ،

ٚضكشِٗ ِٓ ضٛؾ١ٗ جلأعثٍس ٌٍطأوذ ِٕٙح، جٌطشذ٠ٛس طحسِس فٟ جٌّشجقً جلأٌٚٝ ٌٍطفً ضّٕؼٗ ِٓ جلاعطفغحس ػٓ ٘زٖ جٌّؼطمذجش ، 

٠ٚطشضد ػٍٝ رٌه شؼٛس جٌطفً ذحِطؼحع شذ٠ذ ٠لاصِٗ ؽٛجي ِشجقً ٚقطٝ ضّٕؼٗ ِٓ ِؿشد )جٌذسدشس( ِؼٙح فٟ ٘زج جٌشأْ ، 

 طس ٌٍطٕف١ظ ذظٛسز ِمرٌٛس جؾطّحػ١حً ، فظحس جلأؽفحي ذ١ثس طحٌكس ٌطىحغش جٌّؼطمذجش.ّٖٔٛ ، ٚلا ضغّف ٌٗ جٌػمحفس ذأ٠س فش
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 . (جٌؿغشجف١س  ٚ  جٌر١ثس جلاؾطّحػ١س ٚ  جٌّؼطمذ جٌشؼرٟ) ٕٚ٘حن ػلالس ٚؽ١ذز ذ١ٓ :

ٌؿضس فحٌر١ثس جٌؿغشجف١س ضخٍك ٔٛع جٌّؼطمذ ِٚؼّٛٔٗ ، فحٌّؼطمذ ذحٌّٕحؽك جٌركش٠س ضطؼٍك ذؼؿحتد ذكش٠س وحٌّٛؼ ٚجٌّذ ٚج

 ٚجٌك١طحْ ٚقٛس٠س جٌركش. 

ٚفٟ ذ١ثس جٌظكشجء ٔؿذ جٌّؼطمذجش جٌطٟ ضكًّ ذ١ٓ ؽ١حضٙح  جٌّؼؿضجش ٚضطؼٍك ذّغأٌس جٌؿفحف ٚجٌػؼحذ١ٓ ٚغ١ش رٌه ِّح ضفشصٖ 

ذ١ثس جٌشِحي ، غ١ش أْ رٌه لا ٠ؼٕٟ ػذَ جٌطذجخً جٌّؼطمذٞ ذ١ٓ جٌر١ثحش فٟٙ ضطأغش ذرؼؼٙح جٌرؼغ ٚضطذجخً ٚضشطشن أق١حٔحً فٟ 

 طٕغ ِؼطمذجش ٚجقذز.

ٚٔط١ؿس ضفحػً ئْ جٌّخحٚف ٚجٌّظحػد ٚجٌّشمحش جٌطٟ ٠ٛجؾٙٙح جلإٔغحْ وً فٟ ذ١ثطٗ ضخٍك ٌذ٠ُٙ جٌخٛف ٚجٌشػد ٚجٌطكذٞ ، 

أِح جٌر١ثس جلاؾطّحػ١س فطٍؼد دٚسجً ور١شجً فٟ خٍك  ٘زٖ جلأش١حء ضخٍك جٌّؼطمذجش جٌّٕحعرس ٚجٌّطٕحعرس ِغ جٌٛجلغ جٌزٞ ٠ؼ١شٛٔٗ ،

جٌّؼطمذ ٚٔٛػٗ ، ق١ع ضطرح٠ٓ جٌّؼطمذجش فٟ جٌمش٠س ػٓ جٌّذ٠ٕس ػٓ أً٘ جٌرحد٠س ، ٚضطٕٛع جٌّؼطمذجش قغد جٌّغطٜٛ جٌػمحفٟ ، 

 ٚضطٕٛع قغد جٌؿٕظ ذ١ٓ جٌزوٛس ٚجلأٔحظ .

ّؿطّؼحش جٌش٠ف١س ٚجٌكؼش٠س خٛفحً ِٓ جٌكغذ ، ٚضٍؿأ جلأِٙحش ٚفٟ ِؿطّؼٕح جٌغؼٛدٞ لا ٠ؼٍٓ ػٓ قًّ جٌّشأز فٟ وػ١ش ِٓ جٌ

فٟ جٌمشٜ ئٌٝ ضخ٠ٛف جلأؽفحي ِٕٚؼُٙ ِٓ جٌخشٚؼ فٟ أٚلحش جٌظٙش )ذكظحْ جٌمح٠ٍس( ٚضخٛف جلأَ أؽفحٌٙح ٌىٟ ٠ط١ؼٛ٘ح 

٘زٖ جٌّشقٍس ف١شد  )ذحٌّمشطس جٌكح١ِس( ٚ٘ٛ ضكز٠ش ِغطّذ ِٓ جلأػطمحد فٟ جٌىحتٕحش فٛق جٌطر١ؼ١س  ، ٠ٕشأ ػ١ٍٙح جٌطفً فٟ

 ػٍٝ جلاػطمحد فٟ ٘زٖ جٌىحتٕحش ٚغ١ش٘ح .

ٚضىػش فٟ جٌّؿطّغ جٌغؼٛدٞ جٌّؼطمذجش جٌشؼر١س فٟ جٌّذْ ٚجٌمشٜ ٚجٌٙؿش جٌرذ٠ٚس، ٌُٚ ٔؿذ فٟ جٌّمحذً ج٘طّحِحً ٠زوش ِٓ لرً 

جش جٌشحتؼس فٟ جٌّؿطّغ جٌرحقػ١ٓ جلاؾطّحػ١١ٓ ٌشطذ٘ح ٚدسجعطٙح ِٚٓ غُ ضفغ١ش٘ح ، ٚٔزوش فٟ ٘زج جٌّركع ذؼغ جٌّؼطمذ

 جٌغؼٛدٞ ِٕٚٙح :

 جٌطشحؤَ ِٓ سؤ٠س جٌكزجء جٌّمٍٛخ. -

 ضمر١ً ج١ٌذ ج١ٌّٕٝ ذؼذ قىٙح ذحٌؼ١ٓ. -

 جٌشؼٛس ذكىس ذح١ٌذ ضٕرة ػٓ جٌكظٛي ػٍٝ ٘ذ٠س . -

جٌشؼٛس ذط١ٕٓ ذحلأرْ ج١ٌّٕٝ ضٕرة ػٓ ِذـ ج٢خش٠ٓ ٌٗ ، ٚجٌشؼٛس ذط١ٕٓ فٟ جلأرْ ج١ٌغشٜ ضٕرة ػٓ رَ ج٢خش٠ٓ  -

.ٌٗ 

 حِس ١ٌّٚس ٚدػٛز جلألحسخ ٚجلأطذلحء ٚجٌّؼحسف ٚجٌؿ١شجْ ػٕذ جٌٕضٚي فٟ ِٕضي ؾذ٠ذ.ئل -

ٕٚ٘حن ِؼطمذجش شؼر١س وػ١شز ِٚطٕٛػس قٛي جٌؿحْ ِٚغحوُٕٙ ، ٚفٟ جلأقلاَ ٚضفغ١ش٘ح، ِٚؼطمذجش شؼر١س خحطس ذحٌضٚجؼ، 

ٌمظض جٌمظ١شز جٌطٟ ضأخز فٟ ِؼّٛٔٙح ٚجٌطد جٌشؼرٟ ٚغ١ش٘ح، ٠ٚرذٚ أٔٙح شحتؼس فٟ جلأدخ جٌشؼرٟ وحٌكىح٠س جٌشؼر١س ٚج

 دٚسجً ضشذ٠ٛحً غ١ش ِرحشش ضظد دجخٍٙح ل١ّٙح ٚأػشجفٙح ٚؽّٛقحضٙح ٚآِحي ِؿطّؼٙح.

 ســادسـأ: اللهجة والامثال في المجتمع السعودي

جٌفشد٠س ٌلاعطخذجَ  جٌٍغس ظح٘شز جؾطّحػ١س، ٚجعطخذجِٙح جٌكم١مٟ لا ٠طُ ئلا ذ١ٓ جٌفشد ٚج٢خش٠ٓ ذٛجعطس جٌىلاَ جٌزٞ ٠ّػً جٌى١ف١س

جٌٍغٛٞ ، جٌزٞ ٠شضرؾ ذحٌّٕحعرس ٚجٌّٛلف جلاؾطّحػٟ ، ٠ٚطىْٛ جلاعطخذجَ جٌٍغٛٞ ِٓ ػذز أعح١ٌد ِٕٙح جلاعطخذجَ جٌشعّٟ، 

ٚجلاعٍٛخ جٌؼحدٞ ذ١ٓ جٌّطخظظ١ٓ ، ٚجلاعٍٛخ جٌؼحدٞ جٌّأٌٛف ٠ٚغطؼًّ ف١ٗ ػحدز جٌٍغس جٌؼحد٠س ٚ٘ٛ ِح ٠غطخذَ ذ١ٓ أفشجد 

 . جلأعشز جٌٛجقذز 
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ٚلا ٠ّىٓ ٌٍرحقع ٚطف جٌظح٘شز جٌٍغ٠ٛس ٚضفغ١ش٘ح وظح٘شز جؾطّحػ١س قطٝ ضىْٛ ٔظشضٗ و١ٍس ٌٍؼٛجًِ جلاؾطّحػ١س جٌّإغشز فٟ 

جٌك١حز جلاؾطّحػ١س وحفس ، ذك١ع ٠غطٕذ ٚطفٗ ٚضفغ١شٖ ئٌٝ ٔظشضٗ جٌى١ٍس ٌٍرٕحء جلاؾطّحػٟ ، فمذ ٠ىْٛ ٌىً دٌٚس أٚ جل١ٍُ ٌغس 

 ؽرمس جؾطّحػ١س أٚ ِٕٙس أٚ جل١ٍس جؾطّحػ١س ٌغس ِؼ١ٕس . خحطس ِشطشوس ، ٚلذ ٠ىْٛ ٌىً

ٌىٓ ٌؼٛجًِ ٟٚ٘ ٌغس جلإعلاَ جٌطٟ ٔضي ذٙح جٌمشآْ جٌىش٠ُ ،ٚجٌٍغس جٌؼشذ١س جٌفظ١كس ٟ٘ ٌغس جٌّؿطّغ جٌؼشذٟ جٌغؼٛدٞ ، 

جٌّكحدغس أٚ جٌّخحؽرس  جؾطّحػ١س ٚغمحف١س ِطؼذدز لا ٠طغغ جٌّؿحي ٌزوش٘ح ؛ دسؾص جلأعش جٌغؼٛد٠س ػٍٝ جعطخذجَ جٌؼح١ِس ػٕذ

ٚجذطؼذش ػٓ جٌٍغس جٌفظ١كس ؛ فشذص أٚلاد٘ح ذٍٙؿحضٙح جٌّك١ٍس ، قطٝ أطرف ٌىً ئل١ٍُ فٟ جٌّؿطّغ جٌغؼٛدٞ ِح ١ّ٠ضٖ ِٓ ٌٙؿس 

 ٚقىُ ٚأِػحي.

ٚجٌػحء فّػلاً فٟ ِذ٠ٕس ؾذز قشٚف جٌزجي ٚجٌػحء ٚجٌظحء لا ضٕطك وّح ٟ٘ ذً ٠غ١شْٚ جٌزجي ئٌٝ صجء فطظرف وٍّس جخز )أخض( ، 

فٟ أغرص ئٌٝ )ط( ٌطظرف )أعرص( ٚقشف جي)ظ( فٟ وٍّس ظشف ئٌٝ ص فطظرف )صسف( ، ٚفٟ ٌٙؿطُٙ أ٠ؼحً لٍد ٚجخطضجي 

ٚضرذ٠ً ٚضغ١١ش ِفَٙٛ جٌىٍّس جٌؼشذ١س جٌفظ١كس ئٌٝ ِفَٙٛ آخش ذؼ١ذ ػٓ جٌّفَٙٛ جلأطٍٟ أٚ لش٠د ِٕٗ أق١حٔحً ِػً لٌُٛٙ ) جٌؿٛص 

 ذّؼٕٝ ػٍٝ شأْ ( . ، ذّؼٕٝ جٌضٚؼ( ٚلٌُٛٙ )ػٍشحْ ،

لا ضطرذي ٌٚىٓ ضٛؾذ ػٕذُ٘ ذؼغ جٌكشٚف جٌّمٍٛذس أٚ  أِح فٟ ِٕطمس جٌرحقس فاْ أطً جٌكشٚف ِٓ ق١ع جٌٕطك ضرمٝ وّح ٟ٘ 

 جٌّرذٌسأٚ جٌّخطظشز ِٚٓ أِػٍس لٌُٛٙ )أٟ٘ ، ذّؼٕٝ ٔؼُ( ٚلٌُٛٙ  )ر٠حن ، ذّؼٕٝ رٌه جٚ رجن( ٚلٌُٛٙ )ٖ٘ٛ ،ذّؼٕٝ ٌّحرج ( .

ٛع جٌٍٙؿحش ٚٔطمٙح ذ١ٓ جٌّؿطّؼحش جٌغؼٛد٠س ، ٠ٚط١ّض جلأفشجد ذٍٙؿحضُٙ فطؼشف ِٓ جٌٍٙؿحش أذٕحء جٌمظ١ُ ، ٚجٌش٠حع ، ٚضطٕ

 ٚجٌّٕطمس جٌششل١س ،ٚ جٌّٕطمس جٌؿٕٛذ١س ،ٚجٌّٕطمس جٌشّح١ٌس،ٚأً٘ جٌرحد٠س ٚعىحْ جٌكؼش ٚرٌه ِٓ ٌٙؿحضُٙ جٌّط١ّضز ، 

وٍّحش ِؼ١ٕس خحطس ذٙح ، ضىْٛ ػحدز ِٕمٌٛس ذغرد جٌطأغش ذػمحفحش أؾٕر١س ِػً ٚلذ ضكٛٞ ذؼغ ٌٙؿحش جٌّؿطّؼحش جٌغؼٛد٠س 

( ذحٌٍغس جلأؿ١ٍض٠س،وزٌه  goجعطخذجَ عىحْ جٌمظ١ُ ٌىٍّس )لٖٛ( ذّؼٕٝ ١٘ح ٔز٘د ٚجٌطٟ ٠رذٚ أٔٙح ِشطمس أطلاً ِٓ وٍّس )

 ( .   takeوٍّطُٙ جٌّؼطحدز )دٚن( ذّؼٕٝ )خز( ، ٚجٌطٟ ٠رذٚ أٔٙح ِٓ ِشطمس ِٓ وٍّس )

وزٌه ضٕطشش ػٕذ أً٘ جٌكؿحص وٍّحش أؾٕر١س ِطٕٛػس ذغرد ضأغشُ٘ ذحٌمحد١ِٓ ِٓ خحسؼ جٌٍّّىس ٌٍكؽ ٚجٌؼّشز ، أ٠ؼحً ضٕطشش ػٕذ 

 عىحْ جٌّٕطمس جٌششل١س وٍّحش جؾٕر١س ذغرد جقطىحوُٙ ذحٌؼح١ٍِٓ جلأؾحٔد فٟ جٌششوحش ٚجٌّإعغحش جٌرطش١ٌٚس ِٕز فطشز ؽ٠ٍٛس .

ٌغؼٛد٠س ذحلأِػحي ٚجٌكىُ جٌذجسؾس ػٕذ جٌغىحْ ٚضخطض وً ِٕطمس ذأِػحي ِؼ١ٕس ، ٚأق١حٔحً ضىْٛ جلأِػحي وّح ضطرح٠ٓ جٌّٕحؽك ج

ِشطشوس ذ١ٓ جٌّٕحؽك ذحٌّؼٕٝ ٚجٌظ١حغس ، فّػلاً فٟ ِٕطمس  جٌمظ١ُ ٠ؼشخ ِػً )٠ذخً ػظٗ ذشٟء ِح ٠خظٗ ( ػٕذِح ٠طذخً 

 ) ٚجقذ شح٠ً دلٕٛ ٚجٌطحٟٔ ضؼرحْ( ٠ٚمحذٍٗ ٘زج فٟ جٌرحقسئٔغحْ ذشٟء لا ٠ؼ١ٕٗ ، ٠ٚمحذً ٘زج جٌّؼٕٝ فٟ ِذ٠ٕس ؾذز 

 ) جٌكظح ِٓ جلأسع ٚجٌذَ ِٓ سأعٗ(. 
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 :أسئلة المحاضرة 

     جششـ  / جششقٟ  جٌؼرحسز جٌغحذمس ذحٌطفظ١ً))جٌم١ُ جلاؾطّحػ١س  ٟ٘ ِٛػٛع جٌشغرس جلأغح١ٔس ٚجٌطمذ٠ش (( :1ط

أٞ جٌطفؼ١لاش جلإٔغح١ٔس ٚجٌطظٛسجش ػّح ٘ٛ ِشغٛخ ف١ٗ ػٍٝ  ٟ٘ ِٛػٛع جٌشغرس جلأغح١ٔس ٚجٌطمذ٠ش ، :جٌم١ُ جلاؾطّحػ١س 

ٚجٌّرحدب جٌطٟ أطركص رجش ِؼٕٝ خلاي ضؿشذس  ِغطٜٛ أوػش ػ١ِّٛس ، ٌٚزٌه ضشًّ جٌم١ُ وً جٌّٛػٛػحش ٚجٌظشٚف 

 جلإٔغحْ جٌط٠ٍٛس.

٠ٚز٘د آخشْٚ ئٌٝ أْ جٌم١ُ جلاؾطّحػ١س ٟ٘ جٌشٟء جٌّؼٕٛٞ جلإٔغحٟٔ جٌزٞ ضؼؼٗ جٌؿّحػس ِٛػغ جلاػطرحس ـ ٠ٚلالٟ ِٛجفمس 

ٌٍشأٞ جٌؿّحػٟ جٌؼحَ ٔكٛ جٌم١ُ ػحِس ٚضىْٛ ٘زٞ جٌم١ّس ج٠ؿحذ١س ، ٚلذ ضىْٛ عٍر١س ،ٚلذ ضىْٛ ٚؾٙحش ٔظش جلاشخحص جٔؼىحعحً 

 جلاؾطّحػ١س  .

ٚلذ ضىْٛ ج٠ؼحً ػحِلاً ِغحػذجً فٟ جٌطأغ١ش ػٍٝ ٘زج جٌشأٞ ٚضؼذ٠ٍٗ أٚ جٌّٛجفمس جٌؿّحػ١س ػ١ٍٗ .ٚجٌم١ُ فٟ جٌّؿطّغ ِشؾغ قىُ 

 أفشجدٖ ػٍٝ جػطرحس أّٔحؽ عٍٛوُٙ 

غُ ٟ٘ أ٠ؼحً ذحػع ػٍٝ جٌؼًّ فٟ  ُٙ ٠ُّٚٙٙ أِشُ٘ ،ٌُٙ ٠غؼْٛ ئٌٝ ضكم١مٗ فٟ أٔفغُٙ ِٚٓ ٠ٍٛر ذ ٘ذفٟٚ٘ فٟ قذ رجضٙح   

 ٔطحلٙح ، ٚدجفغ ِٓ دٚجفغ جٌغٍٛن فٟ جٔؿحقٙح ، ئرج لرٍٙح جٌفشد ٚجػطض ذٙح .

أٚ  ذً ٟ٘ أ٠ؼحً جٌطٟ ضكذد أ٘ذجفٗ فٟ ١ِحد٠ٓ وػ١شز ،  ٚضٕرثٗ ذأ١ّ٘س ٘زٖ جلأ٘ذجف ٌك١حضٗ ، ٚضذٌٗ ػٍٝ جٌّإغشجش جٌّؼٛلس  

 ٖ جلأ٘ذجف .جٌّغحػذز ٌطكم١ك ٘ز

ئْ جٌم١ّس فٟ جٌٛجلغ ٚذٕحء ػٍٝ ِح ضمذَ ج٘طّحَ ٚجخط١حس ٚضفؼ١ً ،  ٠شؼش ِؼٗ طحقرٗ أْ ٌٗ ِرشسجضٗ جٌخٍم١س ، أٚ جٌؼم١ٍس ، أٚ 

جٌؿّح١ٌس  أٚ وً ٘زٖ ِؿطّؼس ، ذٕحء ػٍٝ جٌّؼح١٠ش جٌطٟ ضؼٍّٙح ِٓ جٌؿّحػس ، ٚٚػح٘ح فٟ خرشجش ق١حضٗ ، ٔط١ؿس ػ١ٍّحش جٌػٛجخ  

 جٌطٛقذ ِغ جٌغ١ش . ٚجٌؼمحخ ٚ

ِفَٙٛ ) جٌّشغٛخ ف١ٗ (  فحٌّفَٙٛ جلاؾطّحػٟ ٌٍم١ُ ئرْ ِمظٛس ػٍٝ ضٍه جلأٛجع ِٓ     جٌغٍٛن جٌطفؼ١ٍٟ جٌّرٕٟ ػٍٝ       

 ٚجٌّشغٛخ ف١ٗ ٘ٛ ضٍه جٌّشآٖ جٌطٟ  ضؼىظ ِؼح١٠ش جٌؿّحػس ج٠حً وحْ ٔٛػٙح .

 ومن أهم المميزات للقيمة الاجتماعية 

ِغطمشز ، ٚضطأغش وػ١شجً ذحٌظشٚف ٚجٌّطغ١شجش جلاؾطّحػ١س ٚجٌػمحف١س جٌّك١طس فحٌم١ّس ظح٘شز د٠ٕح١ِى١س  غ١ش غحذطس ٚغ١ش -3

 ِططٛسز 

ٔغر١س ضخطٍف ِٓ ِىحْ ئٌٝ ِىحْ ِٚٓ صِحْ ئٌٝ صِحْ ، ٔظشجً ٌطأغش٘ح ذحٌؼٛجًِ جٌغ١حع١س ٚجلالطظحد٠س ٚجلاؾطّحػ١س  -4

ضخطٍف ذحخطلاف غمحفس جلألح١ٌُ ذحٌّؿطّغ جٌٛجقذ ، ٚوزٌه ذحخطلاف جٌطرمحش ، ٚجٌػمحف١س  ٚجٌر١ث١س ، ذً ٠ؼٕٟ أٔٙح ٠ّىٓ أْ 

 ٚذحخطلاف جٌٛظ١فس ٚجٌّشوض جلاؾطّحػٟ ، ٚجٌّغطٜٛ جٌطؼ١ٍّٟ . 
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 اٌّؾبػشح اٌضبِٕخ

 إٌغك الالزظبدٞ فٟ اٌّغزّغ اٌغؼٛدٞ

 مقدمة

ٌٍظشٚف ٚاٌؼٛاًِ الاعزّبػ١خ أ١ّ٘زٙب فٟ دساعخ اٌؾ١بح الالزظبد٠خ فٟ اٌّغزّؼبد اٌزم١ٍذ٠خ ،فؼٍٝ اٌجبؽش فٟ ٘زا ا١ٌّذاْ ػذَ 

إٌظُ الاعزّبػ١خ ، ٌزٌه ٠ٕجغٟ ػٍٝ اغفبي اٌظشٚف ٚاٌؼٛاًِ الاعزّبػ١خ ،فبٌٕظُ الالزظبد٠خ رزذاخً رذاخلا ل٠ٛب ِغ ثم١خ 

 –اٌزٞ ٠غٛد ِغزّغ اٌجؾش –اٌجبؽش ػٕذ رفغ١ش أٞ ِظٙش ِٓ ِظب٘ش إٌظبَ الالزظبدٞ أْ ٠ذسط ػلالزٗ ثبٌجٕبء الاعزّبػٟ  

 .دساعخ ِغزف١ؼخ رشًّ ع١ّغ عٛأجٗ

ٛظ١فخ الاعزّبػ١خ ٌٍؼًّ الالزظبدٞ ٚػٍّبء الأٔضشٚثٌٛٛع١ب اٌز٠ٓ ٠ٕٙغْٛ فٟ دساعبرُٙ ٔٙغب ثٕبئ١ب ٠ؾبٌْٚٛ اٌزؼشف ػٍٝ اٌ

ٚػٍٝ ٔٛع الاشجبع الاعزّبػٟ اٌّجبشش ، اٌزٞ رؾم١مٗ ػٓ ؽش٠ك رٌه إٌشبؽ الالزظبدٞ ثٛطفٗ أؽذ ػٛاًِ اٌزىبًِ ٚاٌزّبعه 

٘ٛ ٔٛع ِٓ إٌشبؽ الاعزّبػٟ ، ١ٌٚظ  فبٌؼًّ ػٍٝ عج١ً اٌّضبي ِٓ ٘زٖ إٌبؽ١خ ٚػٍٝ ٘زا الأعبط  ٚاٌزؼبِٓ فٟ اٌّغزّغ

د ٔشبؽ ف١ض٠مٟ ٔظشا لأْ اٌّغزّغ رارٗ ٠زٛلغ ِٓ وً شخض أْ ٠مَٛ ثؼًّ ِؼ١ٓ ٠شرجؾ ػٍٝ اٌؼَّٛ ثشىً أٚ ثآخش ِغش

وّب أْ اٌّغزّغ ٔفغٗ ٚثخبطخ 0ثٕشبؽبد غ١شٖ ِٓ إٌبط عٛاء أوبٔذ ٘زٖ إٌشبؽبد وٍٙب ِٓ ٔٛع  أٚ ِٓ أٔٛاع ِخزٍفخ 

عزّبػٟ ٛص٠ؼٗ ث١ٓ الأفشاد ؽغت لٛاػذ دل١مخ رئٌف عضءا ِٓ إٌغك الااٌزم١ٍذٞ ٘ٛ اٌزٞ ٠ؾذد ؽش٠مخ رٕظ١ُ اٌؼًّ ٚرمغ١ّٗ ٚر

 .اٌىٍٟ 

ٚػٍٝ ٘زا الأعبط فبٌفشد ؽ١ّٕب ٠مَٛ ثٕشبؽ ِؼ١ٓ ٠زفك ٚلٛا١ٔٓ اٌّغزّغ ثمظذ وغت اٌؼ١ش فبْ رٌه إٌشبؽ ٠ؼذ )ػّلا(  ١ٌظ 

أْ ٠مَٛ ثّضً ٘زا إٌشبؽ  ٗ اٌفشد ٠زٛلغ ِٕٗ ثً ٚأ٠ؼب لأْ اٌّغزّغ اٌزٞ ٠ٕزّٟ ا١ٌ لأٔٗ ٠ئدٞ اٌٝ اٌّؾبفظخ ػٍٝ و١بٔٗ فؾغت

 ؽزٝ ٠ىغت ػ١شٗ ٚلٛرٗ ٚلٛد ػبئٍزٗ ٠ٚؾبفع ثبٌزبٌٟ ػٍٝ ثمبء اٌّغزّغ . 

فىؤْ ِٓ أُ٘ طفبد ٚخظبئض اٌؼًّ أٔٗ ٔشبؽ ٠زفك ٠ٚزلاءَ ِغ اٌذٚس اٌزٞ ٠غت أْ ٠مَٛ ثٗ اٌشخض فٟ اٌّغزّغ اٌزٞ 

 . خ الالزظبد٠خ الأخش٠ٜٕزّٟ ا١ٌٗ ٠ٕٚطجك ٔفظ اٌشٟء ػٍٝ ثم١خ الأٔشط

 أولاً: النسق الاقتصادي في الفترة المستقرة

 ٌٛؽع أْ الزظبد اٌّغزّغ اٌغؼٛدٞ فٟ رٍه اٌفزشح اٌّغزمشح اٌزم١ٍذ٠خ اٌغبثمخ ِزٕٛع، ٠ٚذٚس ؽٛي صلاصخ ِؾبٚس أعبع١خ :   

ٌؼلالبد داخً ب خبطب ٌٍٕظُ ٚاٟ٘ اٌضساػخ ٚاٌزغبسح ٚاٌؾشف اٌشؼج١خ ٚ٘زٖ اٌّؾبٚس الأعبع١خ أػفذ ػٍٝ اٌّغزّغ ؽبثؼ 

 .اٌجٕبء الاعزّبػٟ 

اٌؼبئ١ٍخ ،اٌزٟ ٟ٘ ِٓ أُ٘ ػٛاًِ اٌزّبعه  فٟ اٌغبٌت وبٔذ رمَٛ ػٍٝ أعبط اٌغّبػخ اٌمشاث١خفٍّى١خ الأسع اٌضساػ١خ 

الاعزّبػٟ ، لأْ اٌؼبئٍخ ثٛطفٙب و١بٔب و١ٍب ٚرئٌف ٚؽذح ِزؼبٚٔخ ٌٍؼًّ ٚالإٔزبط ٚالاعزٙلان رمَٛ ثبعزغلاي رٍه الأسع 

 0ٚغبٌجب ِب رىْٛ رٍه الأسع اٌزٟ رغزغً ثٙزا اٌشىً أسػب صساػ١خ ِٛسٚصخ رزؼبلت ػ١ٍٙب الأع١بي ع١لا ثؼذ ع١ً 

ِب رٍّه الأساػٟ اٌغى١ٕخ ، فمٍّب وبٔذ اٌؼبئلاد رجذي عىٓ أعذاد٘ب فٟ رٍه اٌفزشح ٚارا أسادد أْ رزٛعغ فٟ اٌّغىٓ أخزد ـ أ

 الأساػٟ اٌّغبٚسٖ ٌٗ ٚوبْ وض١ش ِٓ الألبسة ٠زغّؼْٛ فٟ ِغبوٓ ِزغبٚسح.

 ـ  وّب أْ اٌؼبئلاد اٌزٟ رٕزغت ٌجذٔخ أٚ ػش١شح أٚ لج١ٍخ ٚاؽذح 
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رٛعذ ث١ٕٙب ٚث١ٓ ػبئلاد أخشٜ ػلالبد ِظب٘شح أٚ لشاثخ وبٔذ رخزبس ؽ١ب رغىٓ ف١ٗ اٌٝ أْ طذس لشاس ِٓ  أٚ اٌؼبئلاد اٌزٟ

 .ؼشٚسح رمذ٠ُ ؽٍت ٌٍغٙبد اٌّخزظخ اٌؾىِٛخ ٠ٍضَ ِٓ ٠ش٠ذ اٌزٍّه ث

١ّٕب رّضً اٌؾشف صُ رؤرٟ ِٕٙخ اٌزغبسح فٟ اٌفزشح اٌّغزمشح فٟ اٌذسعخ اٌزب١ٌخ ٌٍضساػخ وٕشبؽ أعبط داخً إٌغك الالزظبدٞ ث

اٌشؼج١خ اٌّؾٛس اٌضبٌش اٌٟ وبْ ٠ؼزّذ ١ٌٗ إٌغك الالزظبدٞ فٟ اٌّغزّغ اٌغؼٛدٞ خلاي اٌفزشح اٌغبثمخ ٚاٌؾشف اٌشؼج١خ رؼزّذ 

 ػٍٝ اٌظٕبػخ ا١ٌذ٠ٚخ ٚاٌّٛاد الأ١ٌٚخ ا١ٌغ١شح ِٓ اٌج١ئخ اٌّؾ١ٍخ ٌظٕغ اٌغٍغ ٚالأدٚاد ٚاٌؾبعبد اٌؼشٚس٠خ لاعزٙلان إٌبط 

إٌغبس٠ٓ ٚاٌخجبص٠ٓ ٚاٌؾذاد٠ٓ ٚاٌخشاص٠ٓ ٚاٌجٕبئ١ٓ ٚاٌغضاس٠ٓ ٚاٌظبغخ ٚاٌمطب١ٔٓ ٚاٌؾلال١ٓ ٚطبٔؼٟ اٌغض ِضً ؽشف 

 ٚغ١شُ٘

أِب ف١ّب ٠زؼٍك ثبٌذخً الالزظبدٞ فٟ رٍه اٌفزشح فٕغذ أْ فئبد اٌّغزّغ رىبد رىْٛ ِزمبسثخ ِٓ ٔبؽ١خ اٌّغزٜٛ الالزظبدٞ ِّب 

 لزظبد٠خ.رشرت ػٍٝ   رٌه ػذَ ٚػٛػ اٌطجمبد الا

الا أْ اٌزغبس وبٔٛا أفؼً إٌبط دخلا ٠ٚؤرٟ ثؼذُ٘ أطؾبة اٌؾشف اٌشؼج١خ ٚ٘زا ساعغ ثبٌطجغ اٌٝ أْ عٍؼُٙ ٚأزبعُٙ 

٠ؼشػٛٔٗ ِجبششح ثخلاف اٌّضاسػ١ٓ فٕغذ دخٌُٛٙ ػؼ١فخ ار ٠ؼزّذْٚ ػٍٝ اعزٙلان ٔزبعُٙ ٚارا ثبػٛا عضءا ِٓ رٌه الأزبط 

 د ػ١ٍُٙ أٚ ٠شزشْٚ ثؼغ اٌؾبعبد اٌؼشٚس٠خ ٌٍّٛاعُ اٌمبدِخ .فبُٔٙ ٠غذدْٚ ثٗ ثؼغ الاٌزضاِب

ٚفٟ اٌفزشح اٌّزغ١شح ٌُ ٠زغ١ش إٌغك الالزظبدٞ فٟ اٌّغزّغ اٌغؼٛدٞ ثظٛسح ِفبعئخ ثً وبٔذ ٔٙب٠خ اٌفزشح اٌّغزمشح ر١ّٙذا 

رٗ اٌّخزٍفخ اٌزؾذ٠ش ػٓ ٘ـ(ػٕذِب ؽشأ ػٍٝ اٌّغزّغ فٟ ِغبلا0930ٌزٌه اٌزغ١١ش صُ رؤوذ ؽذٚس اٌزغ١ش اٌىبًِ ِٕز ػبَ )

 .ظّخ اٌز١ّٕخ اٌشبٍِخ فٟ اٌّغزّغ ؽش٠ك ثشاِظ ٚأٔ

 ثانياً : النسق الاقتصادي في الفترة المتغيرة

-اٌزغبسح-ٌٛؽع أْ الزظبد اٌّغزّغ اٌغؼٛدٞ فٟ رٍه اٌفزشح اٌّزغ١شح ثذأ ٠طشأ ػ١ٍٗ رغ١١ش فٟ اٌّؾبٚس الأعبع١خ )اٌضساػخ  

١ٙب الالزظبد فٟ اٌّشؽٍخ اٌغبثمخ وّب أطجؾذ ٕ٘بن ص٠بدح فٟ اٌّؾبٚس اٌزٟ ٠شرىض ػ١ٍٙب إٌظبَ اٌؾشف اٌشؼج١خ (اٌزٟ اػزّذ ػٍ

إٌّٙخ ِٚىبٔخ ِٚشوض  الالزظبدٞ ِّب رشرت ػٍٝ ٘زا اٌزغ١١ش ؽشان ٌٍّىبٔخ الاعزّبػ١خ اٌزٟ رؾزٍٙب اٌفئبد الاعزّبػ١خ رؾذد٘ب 

 اٌّشأح ٚاٌشعً فٟ اٌّغزّغ

ؾبٚس إٌغك الالزظبدٞ ػٓ اٌفزشح اٌغبثمخ عٛاء فٟ اٌضساػخ أٚ اٌزغبسح أٚ اٌؾشف اٌشؼج١خ فٕغذ أِب ِٓ ٔبؽ١خ اٌزغ١١ش فٟ  ِ

 أٔٙب ثذأد رؼزّذ ػٍٝ اٌجشاِظ ٚاٌذػُ اٌؾىِٟٛ أوضش ِٓ اػزّبد٘ب ػٍٝ الألبسة أٚ ثم١خ 

 0ٓ ٚالأٔظّخ اٌزٟ رؾىّٙب فئبد اٌّغزّغ وّب ثذأ اٌزذخً اٌؾىِٟٛ فٟ ِغبي ػلالبرٙب ٚأٔظّزٙب ػٓ ؽش٠ك اطذاس اٌمٛا١ٔ    

 :ففٟ ِٕٙخ اٌضساػخ ِضلا اعزفبد اٌّضاسػْٛ ِٓ 

 اٌمشٚع اٌضساػ١خ ػٓ ؽش٠ك اٌجٕه اٌضساػٟ اٌزٞ ِٕؾُٙ ا٢٢د ٚالأدٚاد ٚاٌجزٚس . -

وّب فزؼ فشطخ ٌٍّضاسع لاعزمذاَ الأ٠ذٞ اٌؼبٍِخ ٌزشغ١ً اٌّضسػخ ٚرٕظ١ُ شئٚٔٙب ٚثزٌه أغٍخ الأفشاد ٚػبئلارُٙ ِٓ  -

 اٌّضاسع ٚأطجؾٛا ِغشد ِبٌى١ٓ ِٚششف١ٓ فمؾ . اداسح

طبسد ِٕٙخ اٌضساػخ ػٕذ ثؼغ اٌّضاسػ١ٓ ١ٌغذ اعبع١خ ثً ِضدٚعخ ِغ ِٕٙخ أخشٜ ٚثؼغ أفشاد اٌّغزّغ ثذأ  -

 ٠0ّزٙٓ اٌضساػخ ٌّغشد لؼبء ٚلذ اٌفشاؽ ٚثؼؼُٙ ٠ؼذ اٌّضسػخ ِىبٔب ٌٍزشف١ٗ اٌؼبئٍٟ 

ٚرٌه ػٕذِب فشػذ اٌؾىِٛخ ػٍٝ ِٓ ٠ش٠ذ أْ ٠ّزٙٓ اٌزغبسح أْ ٠غزؤرْ أِب اٌزغبسح فؤطجؼ رٕظ١ّٙب اٌؾىِٟٛ ٚاػؾب  -

 اٌّغئ١ٌٛٓ أٚلا ٌٍغّبػ ٌٗ ثفزؼ عغً رغبسٞ ٠ز١ؼ ٌٗ ِضاٌٚخ اٌزغبسح .
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ٌُ رؼذ اٌزغبسح رؼزّذ ػٍٝ أفشاد اٌؼبئٍخ وّب وبٔذ فٟ اٌفزشح اٌغبثمخ ثً أخزد ؽبثغ اٌزٕظ١ُ فبعزمذَ أفشاد اٌّغزّغ ػّبلا  -

 ٌزشغ١ً اٌششوبد ٚاٌّؾلاد اٌزغبس٠خ . ٚخجشاد أعٕج١خ

 . وبْ ٘ٛ اٌؾبي ػٕذ أطؾبة اٌّضاسع أطجؼ اٌفشد ِبٌىب ِٚششفب وّب -

 : أِب اٌؾشف اٌشؼج١خ فبٔذصشد ٔٛػب ِب

 ؽٍذ ِؾٍٙب اٌّٙٓ اٌظٕبػ١خ ٚاٌف١ٕخ اٌزٟ رؼزّذ ػٍٝ اٌخجشاد اٌّزخظظخ ٚاٌّٙبساد ٚالأدٚاد اٌزم١ٕخ  -

ج١خ ِزخظظخ ِٓ خبسط اٌٛؽٓ ٌزشغ١ً اٌّئعغبد ٚاٌّؾلاد اٌظٕبػ١خ ٚاٌف١ٕخ ِضً اعزمذَ أفشاد اٌّغزّغ ػّبٌخ أعٕ -

 ِمبٚلاد اٌجٕبء ٚاٌخ١بؽخ ٚإٌغبسح ٚاٌؾلالخ ٚاٌؾذادح 

ٛا ػٕٙب اٌٝ أػّبي ِٚغبلاد رشرت ػٍٝ رٌه أْ الأفشاد ٚاٌؼبئلاد اٌزٟ وبٔذ رّزٙٓ اٌؾشف اٌشؼج١خ اٌغبثمخ أظشف -

 .أخشٜ 

 ابق أن :ـوبذلك يحضح مه العزض الس

 أثشص ِظب٘ش اٌزغ١١ش فٟ إٌغك الالزظبدٞ ٘ٛـ     

 أْ إٌّٙخ ٌُ رؼذ رشرجؾ ثبٌؼبئٍخ و١ٍخ ثً أطجؾذ رشرجؾ ثبٌفشد اٌمبدس ػٍٝ الاعزضّبس . -

أطجؼ دٚس اٌفشد ِبٌىب أٚ ِششفب فمؾ أِب اٌزٞ ٠مَٛ ثزشغ١ً إٌّٙخ ٚرٕظ١ّٙب فغبٌجب ِب ٠ىْٛ ػّبلا ِغزمذ١ِٓ ِٓ خبسط  -

 ٌٙزا اٌغشع ٚثزٌه أغٍخذ اٌؼبئلاد ِٓ الاسرجبؽ ثّٙٓ ِؾذدح ِٚزٛاسصخ ِٓ الأع١بياٌٛؽٓ 

ٚوزٌه رشرت ػٍٝ اٌزغ١١ش فٟ اٌّؾبٚس الأعبع١خ ٌٍٕغك الالزظبدٞ أْ أطجؾذ اٌجشاِظ ٚاٌّششٚػبد اٌؾى١ِٛخ  -

ؼًّ فٟ رٍه اٌّئعغبد ِؾٛسا أعبع١ب ٠ؼزّذ ػ١ٍٗ إٌظبَ الالزظبدٞ فٟ ٘زٖ اٌفزشح ؽ١ش ٚعذ الأ٘بٌٟ فشطخ عبٔؾخ ٌٍ

 0اٌؾى١ِٛخ اٌزٟ أٔشؤرٙب اٌؾىِٛخ 

وّب أْ اعزمذاَ اٌؼّبٌخ الأعٕج١خ عؼً ا٢ثبء ٠غزغْٕٛ ػٓ أثٕبئُٙ ٌّغبػذرُٙ فٟ اٌّششٚػبد اٌضساػ١خ ٚاٌزغبس٠خ   -

ٝ ، ٚاٌظٕبػ١خ ؽ١ش أٌؾمُٛ٘ ثبٌٛظبئف اٌؾى١ِٛخ لأْ اٌّغزّغ ثذأ ٠ٕظش ٌٍؼًّ اٌؾىِٟٛ ػٍٝ أٔٗ ِشوض اعزّبػٟ أػٍ

 الأِش اٌزٞ ٌُ ٠ؼذ ِشرجطب رّبِب ثّشوض اٌؼبئٍخ ، 

ٚثّب أْ اٌزذسط اٌٛظ١فٟ اٌؾىِٟٛ ٠شرجؾ دائّب ثبٌّئً٘ اٌزؼ١ٍّٟ فمذ ؽشص ا٢ثبء ػٍٝ رٛع١ٗ أثٕبئُٙ ٌلاٌزؾبق ثبٌزؼ١ٍُ  -

زبػ ٚاٌزذسط فٟ ِشاؽٍٗ ٚرخظظبرٗ ٚعبػذُ٘ ػٍٝ رٌه ِغب١ٔخ اٌزؼ١ٍُ ٚرٛافش اٌّذاسط ثغ١ّغ ِغز٠ٛبرٙب ٚافز

 0اٌغبِؼبد ٚرٛفش فشٚع اٌغبِؼبد ثّخزٍف إٌّبؽك 

أِب الإٔبس فىبْ خشٚعُٙ ٌٍزؼ١ٍُ لذ ِٙذ ٌٗ ِٕز ٔٙب٠خ اٌفزشح اٌغبثمخ ٌٚىٓ   ٌٛؽع فٟ ٘زٖ اٌفزشح أْ اٌزؾبق اٌطبٌجبد  -

 ١ُ اٌزوٛسثبٌزؼ١ٍُ لذ رؼبػف وض١شا ٚرٌه ػٕذِب أدسن أػؼبء اٌّغزّغ أْ أ٘ذاف رؼ١ٍُ الإٔبس لا رمً ػٓ أ٘ذاف رؼٍ

 وّب الزٕغ ا٢ثبء ثؤْ اٌجٕذ عٛف رىْٛ ِظذسا ِٓ ِظبدس اٌذخً ٌلأعشح ػٕذِب رٍزؾك ثبؽذٜ اٌٛظبئف اٌؾى١ِٛخ اٌزٟ رٕبعجٙب 

ٚلذ أزشش فٟ اٌّغزّغ اٌغؼٛدٞ ٘زٖ اٌفزشح ػذد ِٓ ِذاسط اٌجٕبد ثغ١ّغ ِشاؽٍٙب وّب أٔشئذ ِؼب٘ذ ِزخظظخ ٌٙٓ    -

 رّىٕذ اٌطبٌجبد ِٓ الاٌزؾبق ثبٌغبِؼبد ٚثفشٚع اٌغبِؼبد فٟ إٌّبؽك . ٚوزٌه افززؼ ػذد ِٓ اٌى١ٍبد وّب

رشرت ػٍٝ خشٚط اٌّشأح ٌٍزؼ١ٍُ ٚاٌؼًّ اخزلاي فٟ رٛاصْ رمغ١ُ اٌؼًّ ث١ٓ اٌغٕغ١ٓ فٕغذ أْ اٌّشأح رغبٚصد فٟ  -

١ٙب ِٓ أػّبي أػّبٌٙب ؽذٚد اخزظبطٙب خبسط إٌّضي ٚثذأد رٕبفظ اٌشعً فٟ اٌٛظبئف اٌؾى١ِٛخ فؼلا ػّب ٠غٕذ اٌ

 0ِٕض١ٌخ ٚٚاعجبد ِٕٛؽخ ثٙب ٚرشث١خ الأٚلاد 
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ٌٚمذ ربثؼذ ٚصاسح اٌزخط١ؾ ِشاؽً اٌزغ١١ش فٟ إٌغك الالزظبدٞ ٚسطذ اٌجبؽضْٛ اٌزبثؼْٛ ٌٍٛصاسح ا٢صبس الاعزّبػ١خ ٌٙزا 

خلاي فزشح اٌزخط١ؾ ؽزٝ اٌزغ١١ش الالزظبدٞ ٚاعزٕزغٛا أْ ٕ٘بن رضا٠ذا فٟ اٌزغ١شاد اٌغىب١ٔخ ٚالاعزّبػ١خ ثظٛسح عش٠ؼخ 

 ٘ـ( ٚوبْ ِٓ 0001ػبَ)

 :أهم وحائج وآثار الحغييزات الاجحماعية الاقحصادية الحي حدثث مايأجي

ِٓ أعً اٌؾظٛي ػٍٝ اٌفشص اٌٛظ١ف١خ أٚ اٌزؼ١ّ١ٍخ رشوض اٌغىبْ ثظٛسح وج١شح فٟ اٌّشاوض اٌشئ١غ١خ ٚاٌّذْ اٌىج١شح  .1

 .اصدادد ٔغجخ اٌّزٛؽ١ٕٓ ِٓ اٌجذٚ ٚ

 .ِٓ ِغزّؼبد راد صمبفخ غ١ش ػشث١خ اٌؼّبٌخ الأعٕج١خصادد  .2

أدد ص٠بدح اٌغفش اٌٝ اٌخبسط ٚأزشبس ٚعبئً الاػلاَ اٌٝ رؼشف   غبٌج١خ اٌغؼٛد١٠ٓ ثظٛسح ِجبششح أٚغ١ش ِجبششح   .9

 .ٚاٌؼبداد ٚاٌزمب١ٌذ الأعٕج١خ  ػٍٝ اٌؼذ٠ذ ِٓ   اٌضمبفبد

سٞ اٌؾبي ؽغت اٌّغز٠ٛبد ١ٓ فٟ اٌّذْ اٌشئ١غخ ١ِغٛرؾغٓ اٌّغزٜٛ اٌّؼ١شٟ ٠ٚؼذ ِؼظُ اٌغؼٛد١٠ٓ اٌمبؽٕ  .0

 .اٌؼب١ٌّخ

ظٙشد ١٘بوً ٚظ١ف١خ عذ٠ذح رزطٍت ِٙبساد ِؼ١ٕخ ٚرؼزّذ ػٍٝ اٌىفبءح اٌشخظ١خ ٌُٚ ٠ؼذ ٌٍؼلالبد الاعزّبػ١خ   .1

 .ٟ وبٔذ عبئذح فٟ اٌّبػٟ دٚس ُِٙ )اٌؼبئ١ٍخ ٚاٌمشاث١خ( اٌز

 .ب ث١ٓ اٌشجبة اٌزوٛس فٟ اٌّذْ ء أٚلبد اٌفشاؽ  ٚلاع١ّؽذصذ رغ١١شاد فٟ ّٔؾ الأٔشطخ اٌزشف١ٙ١خ ٚلؼب  .2

 ثالثـأ: عمل المرأة السعودية )وجهة نظر اجتماعية(

 اخزٍفذ ٚعٙبد إٌظش ؽٛي ػًّ اٌّشأح اٌغؼٛد٠خ    

 :صلاصخ ارغب٘بد ؽٛي رٌه رزخٍض ثّب ٠ؤرٟ فٕٙبن    

اٌىبٍِخ ث١ٓ اٌشعً ٚاٌّشأح ٚرؾش٠ش٘ب ِٓ أٞ ل١ذ فش٠ك دفغ ٚؽبٌت ثؼًّ اٌّشأح ثفزؼ اٌجبة ػٍٝ ِظشاػ١ٗ ٚاٌّغبٚاح  -

 ١ّ٠ض اٌشعً ػٕٗ

 فش٠ك ػبسع ػًّ اٌّشأح ٚؽبٌت ثمظش ػٍّٙب ػٍٝ اٌج١ذ ٚشئٚٔٗ -

 فش٠ك رؤصش ثّزطٍجبد اٌٛالغ ٚؽبٌت ثؾظش ػًّ اٌّشأح فٟ اٌّغبلاد اٌزٟ رزفك ِغ ؽج١ؼزٙب  -

غزّغ اٌغؼٛدٞ فٍُ رىٓ ٌٍّشأح ٚظ١فخ خبسع١خ فٟ اٌفزشح ٠ٚجذٚ أْ ظب٘شح ػًّ اٌّشأح إٌّظُ ِٓ اٌظٛا٘ش اٌّغزغذح فٟ اٌّ

 اٌّغزمشح اٌغبثمخ ، ٚوبْ ٠مزظش ػٍّٙب ػٍٝ إٌّضي ٚاٌّغبػذح فٟ ِٕٙخ اٌؼبئٍخ  ثبٌّضسػخ أٚ اٌشػٟ .

ِغ اٌؼٍُ أْ ثؼغ اٌذساعبد الأضشٚثٌٛٛع١خ اٌغؼٛد٠خ  أصجزذ أْ ثؼغ ٔغبء اٌّغزّغ )ٚخبطخ ِٓ الأِٙبد (وٓ فٟ اٌفزشح 

م١ٍذ٠خ اٌغبثمخ ٠ؼٍّٓ ثّٙٓ ٚٚظبئف خبسط إٌّضي ثبٌج١غ ٚاٌششاء فٟ الاعٛاق إٌغبئ١خ أٚ ِغبػذح اٌضٚط  فٟ اؽذٜ اٌّضاسع اٌز

اٚ ثبٌظٕبػبد ا١ٌذ٠ٚخ اٌخف١فخ اٚ اٌؼًّ فٟ ِٕٙخ اٌخ١بؽخ اٚ رىْٛ اٌّشأح لبثٍخ رٌٛذ اٌؾٛاًِ أٚ رؼًّ خبؽجخ ٌلأعش أٚ 

 ِٚب شبثٗ ٌه . ِغزخذِخ فٟ اٌّذاسط ٚ اٌّغزشف١بد 

ٚفٟ اٌفزشح  اٌّزغ١شح اعزفبدد اٌّشأح اٌغؼٛد٠خ ِٓ ثشٔبِظ اٌز١ّٕخ الاعزّبػ١خ ٚالالزظبد٠خ فضادد ٔغجخ الأِٙبد اٌؼبِلاد 

خبسط إٌّضي ..أِب ػٓ اٌجٕبد فمذ صجذ أٌْ صمبفخ اٌّغزّغ اٌغؼٛدٞ فٟ اٌفزشح اٌزم١ٍذ٠خ اٌغبثمخ رؼ١ت ػٍٝ الاعش اٌزٟ رخشط 

إٌّضي ٌٍؼًّ لجً صٚاعٙٓ ..فضمبفخ اٌّغزّغ فٟ رٍه اٌفزشح وبٔذ رفشع ػٍٝ اٌجٕذ ػذَ ِغبدسرٙب إٌّضي ِطٍمب ثٕبرٙب خبسط 

 0لجً صٚاعٙب 



5 
 

ٌٚمذ روش أؽذ الإخجبس١٠ٓ ػٕذ ٚطفٗ ٌٍزشذد اٌؾبطً فٟ اٌّغزّغ أصٕبء اٌفزشح اٌغبثمخ ؽٛي خشٚط اٌجٕذ لجً اٌضٚاط ِٓ إٌّضي 

أْ ٠ىْٛ اٌز٘بة ٌٍض٠بسح -ِظطؾج١ٓ ثٕبرُٙ -خشٚعٙب ِٓ إٌّضي ؽزٝ ػٕذ ص٠بسح ألبسثُٙ  اْ وض١شا ِٓ الأعش رؾشص ػٕذ”

ثبٌظلاَ ثؼذ اٌفغش ٚلجً ؽٍٛع اٌشّظ ٚرىْٛ اٌؼٛدح ٌٍّٕضي ثؼذ غشٚة اٌشّظ أصٕبء اٌظلاَ ؽزٝ لا ٠شاُ٘ أؽذ ِٓ أفشاد 

 اٌّغزّغ ٠ٚفؼؾُٙ أٚ ٠غخش ُِٕٙ ثخشٚط ثٕبرُٙ ِؼُٙ.

اٌفزشح اٌّزغ١شح ثذأد رزغٗ ٔؾٛ رؼ١ٍُ الإٔبس ٚرغّؼ لاٌزؾبلٙٓ ثبٌّذاسط ٠ٚغذْ رشغ١ؼب ػٍٝ اٌزؾظ١ً الا أْ الأعش فٟ ٘زٖ 

 اٌؼٍّٟ ِٓ أعً الاٌزؾبق ثٛظ١فخ ٌلاعزفبدح ِٓ دخٍٙب اٌّبدٞ ،

لاي اٌفزشر١ٓ ٚلذ رج١ٓ أْ ٕ٘بن رجب٠ٕب وج١شا ث١ٓ ا٢ثبء فٟ اٌّغزّغ اٌغؼٛدٞ فٟ رظشفُٙ رغبٖ دخً الإٔبس )الأصٚاط ٚاٌجٕبد( خ

اٌٍز١ٓ ػبشّٙب اٌّغزّغ فبٌفزشح اٌّغزمشح اٌغبثمخ ٠ىضش ف١ٙب رظشف الأفشاد فٟ دخً اٌضٚعخ ٚاػزجبسٖ ِٓ ؽك اٌضٚط صُ رجذي 

اٌؾبي فٟ ٘زٖ اٌفزشح اٌّزغ١شح ٚأطجؼ ِؼظُ اٌضٚعبد اٌؼبِلاد ٌذ٠ٙٓ اٌؾش٠خ ثبٌزظشف اٌىبًِ ثذخٍٙب ٚثؼؼٙٓ ٠ّٕؾٓ 

  0ٓ ٠زُ الارفبق ػ١ٍٙب ِٓ دخٌٛٙ اٌضٚط ٔغجخ صبثزخ

٠زظشف فٟ دخً اٌضٚعخ  اٌغؼٛد٠خ فٟ ٘زٖ اٌفزشح اٌّزغ١شحٌُٚ ٠زج١ٓ ِٓ اٌذساعبد فٟ ٘زا اٌّغبي أْ اٌضٚط فٟ الأعشح  

ثبٌىبًِ ٠ٚؼزجشٖ ؽمب ٌٗ ٚ٘زا ٠جش٘ٓ ػٍٝ أْ اٌؼلالخ الالزظبد٠خ ث١ٓ اٌضٚط ٚاٌضٚعخ فٟ الأعشح اٌغؼٛد٠خ رطٛسد رذس٠غ١ب اٌٝ 

فجؼذ أْ وبْ دخً اٌضٚعخ ِٓ ؽك اٌضٚط فٟ اٌفزشح اٌزم١ٍذ٠خ اٌغبثمخ رغ١ش اٌٛػغ فٟ اٌفزشح اٌؾؼبس٠خ اٌزٟ رٍزٙب الأفؼً 

 اي أطجؼ اٌذخً وٍٗ ِٓ ؽك اٌضٚعخ.فؤطجؼ عضء ِٓ دخً اٌضٚعخ ٌٍضٚط ٚفٟ ِؼظُ الأؽٛ

 

 ٚ٘زا ِئشش ػٍٝ أْ اٌّغزّغ وٍّب اعزّش فٟ اٌزؾؼش ٚاٌزؾذ٠ش 

خظٛط١زٙب اٌّبد٠خ ٚلً رذخً اٌضٚط فٟ أِٛس٘ب الالزظبد٠خ ِّب ٠جش٘ٓ ػٍٝ اسرفبع ِشوض اٌضٚعخ صاد رؾىُ اٌضٚعخ فٟ 

ٚاعزملاٌٙب الاعزّبػٟ فٟ ٘زٖ اٌفزشح اٌّزؾؼشح ٚ٘زا ٠زلاءَ ِغ ِٛلف الإعلاَ اٌزٞ لشس ؽش٠خ اٌضٚعخ ثبٌزظشف فٟ ؽمٛلٙب 

 0اٌّبد٠خ 

د٠خ فٟ ثذا٠خ الأِش ٌٍجٕبد ثبلاٌزؾبق ثبٌٛظبئف ٚاٌّٙٓ خبسط إٌّضي أِب ِب ٠خض ػًّ اٌجٕبد فبٔٗ ػٕذِب عّؾذ الأعش اٌغؼٛ

وبٔذ الأعش رزذخً وض١شا فٟ اٌزظشف ثذخٌٛٙٓ فمذ رج١ٓ أْ ِؼظُ ا٢ثبء ٠ؼذْٚ دخٛي ثٕبرُٙ اٌشٙش٠خ ِٓ ؽمٛلُٙ ٠ٚزظشفْٛ 

بن لٍخ ِٓ ا٢ثبء ِٓ ٠ّٕؼ اٌجٕذ ثٙب و١فّب شبءٚا ٚلذ ٠ّٕؼ ثؼغ ا٢ثبء اٌجٕذ ِجٍغب ِمطٛػب ِٓ اٌذخً ٠ٚزظشف ثبٌجبلٟ ٕٚ٘

 اٌزظشف اٌىبًِ فٟ دخٍٙب.

٠ٚجذٚ أْ اٌؼلالخ الالزظبد٠خ ث١ٓ ا٢ثبء ٚاٌجٕبد اٌؼبِلاد لذ رؤصشد ثضمبفخ اٌّغزّغ اٌزٟ رؼفٟ اٌجٕذ ِٓ ِغئ١ٌٚبد اٌؾ١بح وؼذَ 

ِّب عؼً ثؼغ ا٢ثبء ٠شٜ أْ اٌجٕذ ثٕبء ِغىٓ أٚ ِطبٌجزٙب ثبلإٔفبق ػٍٝ ِغئ١ٌٚبد اٌضٚاط ٚوزٌه الإٔفبق ػٍٝ أعشرٙب ٚ٘زا 

لا رزظشف اٌزظشف اٌظؾ١ؼ فٟ ِؼبِلارٙب اٌّب١ٌخ ٚوغجٙب اٌّبدٞ عٛاء ٌظبٌؾٙب أٚ ٌظبٌؼ أعشرٙب ِّب ٠غؼٍٗ ٠زذخً فٟ 

 رٕظ١ُ شئٚٔٙب الالزظبد٠خ .

ؼش ٚصاد رٛغً اٌزؾذ٠ش ٌٚىٓ ٠لاؽع أٔٗ ؽشأ رغ١ش ا٠غبثٟ ِٓ ا٢ثبء ٔؾٛ دخٛي ثٕبرُٙ ٠ٚجذٚ أْ اٌّغزّغ وٍّب ارغٗ اٌٝ اٌزؾ

فٟ ع١ّغ ِغبلارٗ ع١ؼٍٟ ِٓ ِشوض الإٔبس ٠ٚمًٍ ِٓ ع١طشح ا٢ثبء ػٍٝ عٍٛوٙٓ الالزظبدٞ لأْ إٌّضٌخ الاعزّبػ١خ اٌزٟ 

رؾزٍٙب اٌّشأح ألً ثىض١ش ِٓ ِٕضٌخ اٌشعً ٠ٚظٙش ٘زا ثظفخ خبطخ فٟ اٌّغزّؼبد اٌزم١ٍذ٠خ ٚاٌغّبػبد الأوضش رؤخشا صُ ر١ًّ 

 0زّبػ١زبْ اٌٍزبْ ٠ؾزٍّٙب اٌغٕغبْ اٌٝ اٌزمبسة ثبسرمبء اٌّغزّغ ٚرمذِٗ إٌّضٌزبْ الاع
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ٚلذ رج١ٓ أْ الأعش اٌغؼٛد٠خ ثشىً ػبَ ٠غٛد٘ب فٟ ٘زٖ اٌفزشح اٌّؼبطشح ِٛلف ِئ٠ذ ٌؼًّ اٌّشأح ثّب ٠زٕبعت ِغ ؽج١ؼزٙب 

 ً أٚ الأزمبي ِٕٗ ٚا١ٌٗ ٚظشٚفٙب فٟ ظً اٌزمب١ٌذ الإعلا١ِخ ٚالاعزّبػ١خ دْٚ اخزلاؽ ِزؼّذ عٛاء أصٕبء اٌؼّ

% أٚ ثذافغ رارٟ لإصجبد اٌزاد ٚاٌؾظٛي ػٍٝ 12فمذ صجذ أْ اٌّشأح اٌغؼٛد٠خ ر١ًّ ٌٍؼًّ خبسط إٌّضي ثذٚافغ ِبد٠خ ثّؼذي 

 % ٠ٚغذ إٌغبء دػّب ٚاطشاسا ِٓ اٌٛاٌذ٠ٓ ػٍٝ أْ رزٛفش ٌجٕبرُٙ اٌفشص اٌٛظ١ف١خ .10ِشوض ِٚىبٔخ اعزّبػ١خ ثّؼذي 

ٚعبد رؤ١٠ذا ِٓ الأصٚاط ػٍٝ اعزّشاس٘ٓ ثبٌؼًّ خبسط الأعشح ثبٌشغُ ِّب ٠زشرت ػٍٝ رٌه ِٓ لظٛس فٟ ٚوزٌه رغذ اٌض

ِغئ١ٌٚخ اٌضٚعخ ٔؾٛ اٌضٚط ٚالأٚلاد ِّب ٠ذي ػٍٝ ارغبٖ اٌزوٛس الا٠غبثٟ ٔؾٛ ػًّ اٌّشأح ثبٌشغُ ِٓ رّغه اٌّغزّغ ثؤ٠ٌٛٚخ 

بسع ل١بِٙب ثذٚس٘ب فٟ اٌز١ّٕخ الاعزّبػ١خ ٚالالزظبد٠خ ٚخذِخ ثٕبد اٌذٚس الأعشٞ اٌّطٍٛة ِٓ اٌّشأح اٌغؼٛد٠خ ٌىٕٗ لا ٠ؼ

 عٕغٙب ٚرؾم١ك رارٙب ٚرط٠ٛش اِىب١ٔخ الأعشح الالزظبد٠خ.

ٌٚؼً الأٔظّخ اٌّزجؼخ فٟ اٌّغزّغ اٌغؼٛدٞ اٌزٟ رؾّٟ اٌّشأح ػٍٝ طؼ١ذ الأعشح ٚػٍٝ طؼ١ذ اٌّغزّغ ثّب ٠ؾفع وشاِزٙب 

غؼٛد٠خ خبسط أعشرٙب ٌّب رٛفشٖ ِٓ ظشٚف اٌؼًّ اٌّلائّخ ِٕٚؼ اعبصح الأِِٛخ ٌّذح ٚؽمٛلٙب ػبًِ ِشغغ ٌؼًّ اٌّشأح اٌ

 0شٙش٠ٓ

ِٚٓ ٔبؽ١خ أخشٜ فمذ رج١ٓ أْ ٕ٘بن ِؼٛلبد اعزّبػ١خ ٚصمبف١خ رؼ١ك ػًّ اٌّشأح اٌغؼٛد٠خ خبسط إٌّضي ِٚٓ أّ٘ٙب اٌخٛف 

اٌّؼ١شخ ِٚغزٜٛ اٌذخً ٠غّٙبْ فٟ رؾذ٠ذ ارغب٘بد اٌّشأح ِٓ الاخزلاؽ ثبٌشعً ٚالاوزفبء اٌزارٟ اٌّبدٞ ٚرج١ٓ أْ ِغزٜٛ 

 اٌغؼٛد٠خ ٔؾٛ ثؼغ ِٙٓ

ففٟ اٌّغزّغ اٌزٞ رغٛدٖ ِؼذلاد ِؼ١ش١خ ِشرفؼخ )وبٌش٠بع ِضلا(ر١ًّ الارغب٘بد ٔؾٛ رؤ١٠ذ اٌّٙٓ راد اٌّىبٔخ اٌؼ١ٍّخ  

ِزٛعطخ أٚ ِٕخفؼخ )وب لأؽغبء  ٚالاعزّبػ١خ وبٌؾبعت ا٢ٌٟ ٚاٌطت ث١ّٕب فٟ اٌّغزّغ اٌزٞ رغٛدٖ ِؼذلاد ِؼ١ش١خ

ِضلا(ر١ًّ الارغب٘بد ف١ٗ ٔؾٛ اٌّٙٓ راد اٌزؤ١ً٘ اٌّزٛعؾ ٚاٌضبٔٛٞ أٚ اٌغبِؼٟ ِؾذٚد اٌغٕٛاد وبٌزّش٠غ ٚالأػّبي الإداس٠خ 

 الأخشٜ

ِٓ  ِّٚب ٠ٍفذ الأزجبٖ اْ وض١شا ِٓ إٌغبء اٌغؼٛد٠بد ِّٓ ٠ؼٍّٓ خبسط إٌّضي ثبٌٛظبئف اٌؾى١ِٛخ ٠ؼزجشْ رٌه ٔشبؽب 

 أٔشطخ اٌفشاؽ 

فمذ ٔٛ٘ذ اؽذٜ اٌذساعبد الاعزّبػ١خ اٌّؼبطشح ٚاٌزٟ اعش٠ذ ػٍٝ ػ١ٕخ ػشٛائ١خ ِٓ اٌّٛظفبد ثّذ٠ٕخ اٌش٠بع أْ ِؼذي   

 .خبسط إٌّضي ٌغذ أٚلبد اٌفشاؽ  % ِٓ إٌغبء ٠ؼ90ٍّٓ

ؽمٛلٙب اٌّبد٠خ ِٚغبٚارٙب ثؾمٛق اٌشعً ٠ٚجذٚ أْ ػًّ اٌّشأح فٟ ظً اٌم١ُ اٌذ١ٕ٠خ ٚاٌّؼب١٠ش الاعزّبػ١خ ٌٍّغزّغ ِغ ِشاػبح 

اٌّبد٠خ ثبٌٛظبئف اٌّّبصٍخ ٠غبُ٘ ثشىً وج١ش ثبسرفبع ِؼذي اٌشػب اٌٛظ١فٟ ػٕذ اٌؼبِلاد فٟ اٌّغزّغ فمذ اعزٕزغذ اٌجؾٛس 

 )ثزؤ١ِٓاٌٛظ١فخ لذ عبّ٘ذ اٌزطج١م١خ أْ اٌّٛظفبد اٌغؼٛد٠بد فٟ الأعٙضح اٌؾى١ِٛخ ٠زّزؼٓ ثبٌشػب اٌٛظ١فٟ ٔظشا لأْ 

 اٌّغزمجً ٚؽممذ ٌٙٓ ِىبٔخ اعزّبػ١خ ٚرمذ٠ش اعزّبػٟ (

) اعٍٛة اٌّٛاطلاد ٚإٌمً  ح اٌؾى١ِٛخ ٘ٛٚارؼؼ أْ ِٓ أُ٘ ِؼٛلبد اٌشػب اٌٛظ١فٟ ٌذٜ اٌّشأح اٌغؼٛد٠خ اٌؼبٍِخ ثبلأعٙض

 .خ اٌّٙبَ ٚالأػّبي ٌجؼغ اٌٛظبئف ٚػذَ ٚعٛد ؽٛافض ِبد٠خ( رزلاءَ ِغ ؽج١ؼ
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وبٌخبدِخ أٚ  الأ٠ذٞ اٌّغزؤعشح اٌّغزمذِخ ِٓ خبسط اٌجلاد ٚاٌزٟ رؼًّ فٟ خذِخ إٌّبصي“ اٌؼّبٌخ إٌبػّخ”٠مظذ ثّظطٍؼ 

 .اٌّشث١خ أٚ اٌغبئك 

اٌّغزّغ اٌغؼٛدٞ فمذ ٚظب٘شح اعزؼبٔخ الأعشح اٌغؼٛد٠خ ثبٌّشث١بد ٚاٌخبدِبد ١ٌغذ ِٓ اٌظٛا٘ش الاعزّبػ١خ اٌّغزغذح فٟ 

وبٔذ ٘زٖ اٌظب٘شح ِٛعٛدح خلاي اٌفزشح اٌّغزمشح اٌغبثمخ ٌىٕٙب وبٔذ ِؾذٚدح ٚرمزظش ػٍٝ الأعش اٌزٟ رٕزّٟ ٌٍّغز٠ٛبد 

 الاعزّبػ١خ ٚالالزظبد٠خ اٌؼ١ٍب .

عزمشاس وبْ ِٚؼٕٝ ٘زا أْ اٌزغ١ش اٌزٞ ؽشأ ػٍٝ ظب٘شح اٌخذَ فٟ اٌّغزّغ وبْ ِٓ ٔبؽ١خ اٌؾغُ ٚاٌّظذس ففٟ ِشؽٍخ الا

اٌّظذس ثٍذاْ افش٠م١ب ٚفٟ اٌّشؽٍخ اٌّزغ١شح فبْ دٚي اٌّظذس فٟ اٌغبٌت ٟ٘ ششق آع١ب أٞ أٔٗ ؽذس رغ١ش فٟ اٌّظذس طؾجٗ 

خ لبطشا ػٍٝ فئخ ص٠بدح فٟ ؽغُ اٌخذَ ٚاٌّشث١بد ػٕذ ع١ّغ اٌّغز٠ٛبد الاعزّبػ١خ ٚالالزظبد٠خ فٍُ ٠ؼذ اعزخذاَ اٌؼّبٌخ إٌبػّ

 .ِؼ١ٕخ ثبٌّغزّغ 

ٚوض١ش ِٓ اٌجبؽض١ٓ ٠ؼغ ػلالخ ث١ٓ خشٚط اٌّشأح ٌٍؼًّ خبسط إٌّضي فٟ اٌّغزّغ اٌغؼٛدٞ ٚاعزمذاَ اٌؼّبٌخ إٌبػّخ ٠ٚجذٚا 

 %( 2،2أْ ٘زا افزشاع ٠ؾزبط ِض٠ذا ِٓ اٌزؾمك لأْ ِغبّ٘خ اٌّشأح اٌغؼٛد٠خ فٟ عٛق اٌؼًّ ِبصاي ػئ١لا عذا لا ٠زؼذٜ )

%( ِٓ الأعش ٚرٌه ؽغت رمش٠ش اٌّغؼ اٌغىبٟٔ 29ٙٓ خبدِبد فٟ ِذ٠ٕخ اٌش٠بع ِضلا )ث١ّٕب ٔغجخ الأعش اٌزٟ ٠ٛعذ ٌذ٠    

 ٚالالزظبدٞ اٌزٞ أعشرٗ ا١ٌٙئخ اٌؼ١ٍب ٌزط٠ٛش ِذ٠ٕخ اٌش٠بع . 

 ثؤوضش ِٓ خبدِخ ِٚشث١خ فٟ إٌّضي%( ِٓ الأعش اٌغؼٛد٠خ رغزؼ١ٓ 00،1ٚفٟ ِذ٠ٕخ عذح ِٚذ٠ٕخ ِىخ اٌّىشِخ رج١ٓ أْ )

ساعبد الاعزّبػ١خ اٌزطج١م١خ أصجزذ أْ اٌغبٌج١خ ِٓ الأعش اٌغؼٛد٠خ ِغزمذِٟ اٌؼّبٌخ إٌبػّخ ٌذ٠ٙب ِٓ ثبٌشغُ ِٓ أْ اٌذ

الإِىبٔبد خبطخ اٌجٕبد ٚاٌج١ٕٓ ِب ٠غؼٍٙب رغزغٕٟ و١ٍب ػٓ اٌّغزخذ١ِٓ ٚأْ ٕ٘بن أعش رغزخذَ اٌؼّبٌخ إٌبػّخ وٕٛع ِٓ 

 .ِٓ اٌزشف ٚاٌغٕٝ  زا إٌٛع ِٓ اٌؼّبٌخ وٕٛعاٌزم١ٍذ ٚؽت اٌزظب٘ش ٚأْ ِٓ الأعش اٌغؼٛد٠خ رغزخذَ ٘

ٚػٍٝ ػٛء ِب روشٔب لا ٔؼزمذ أْ ٕ٘بن ػلالخ أو١ذح ث١ٓ ٔضٚي اٌّشأح ١ٌّذاْ اٌؼًّ ٚاعزمذاَ اٌؼّبٌخ إٌبػّخ فمذ ٠شعغ أزشبس 

ئلاد اٌىج١شح فشطخ ٘زٖ اٌظب٘شح اٌٝ أثؼبد ربس٠خ١خ فضمبفخ اٌّغزّغ ِٓ لجً خشٚط اٌّشأح ٌٍؼًّ خبسط إٌّضي وبٔذ رّٕؼ اٌؼب

  ٝ أٔٗ فٟ فزشح ص١ِٕخ أزشش اٌشق.الاػزّبد ػٍٝ ا٢خش٠ٓ ١ٌمذِٛا خذِبد ٌٍؼبئٍخ ؽز

ٚسثّب رىْٛ ظب٘شح اٌؼّبٌخ إٌبػّخ رطٛسا أٚ سإ٠خ ؽذ٠ضخ ٌظب٘شح اٌشق ٚ٘زا ٠ؼٕٟ أْ اعزؼبٔخ الأعشح اٌغؼٛد٠خ ثبٌّشث١خ 

 ٚاٌخبدِخ ٚاٌغبئك    عضء ِٓ صمبفخ ٚثٕبء اٌّغزّغ .

ٌُٚ رشرجؾ ثشىً ِجبشش ثّزغ١شاد ؽؼش٠خ ِغزغذح خبطخ ٚأْ ٔظبَ اٌخذِخ اٌّذ١ٔخ ثبٌٍّّىخ لذ ساػٝ وض١شا ِٓ اٌظشٚف 

 اٌخبطخ ثبٌّشأح اٌؼبٍِخ ٚخبطخ ٚظ١فزٙب الأعبع١خ رغبٖ إٌّضي ٚالأٚلاد .

ا١ًٌٍ ٠ّٕٚؼ إٌظبَ اعبصح عبثمخ فبٌٕظبَ ٠ؾظش ػٍٝ اٌّشأح ػٍّٙب فٟ الأػّبي اٌشبلخ ٚاٌّش٘مخ ٚاٌؼبسح ثبٌظؾخ ٚفٟ أٚلبد 

لجً ٚػغ اٌغ١ٕٓ ٚاعبصح ثؼذ اٌٛػغ ٚػبٌظ إٌظبَ ِغؤٌخ اٌّشع اٌّزؼٍك ثبٌؾًّ ِٚٛػٛع أعش اعبصح اٌؾًّ ٚاٌٛلادح ِٕٚؼ 

 ا١ٌٌٛذ فٟ فزشر١ٓ خلاي اٌذٚاَ  الأَ اٌؾك فٟ اسػبع

اٌغبئك( لا رٛعذ ثٙزا اٌؾغُ فٟ اٌجٍذاْ الأعٕج١خ اٌزٟ خطذ  -أْ ظب٘شح اعزمذاَ اٌؼّبٌخ إٌبػّخ)اٌّشث١خ اٌخبدِخ ِٚٓ اٌّلاؽع 

 خطٛاد وض١شح ِٚزمذِخ فٟ ِٛػٛع ػًّ اٌّشأح ٚرٛظ١فٙب ٠ٚجذٚ أْ اٌغجت ٠شعغ اٌٝ 
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 ِئعغبد ِزخظظخ  أْ رٍه اٌّغزّؼبد أٚعذد ثذائً ٌذٚس اٌّشأح الأعشٞ رغبٖ اٌضٚط ٚالأٚلاد ػٓ ؽش٠ك

 فمذ ارجؼذ ٔظبَ ا١ٌَٛ اٌىبًِ ٌزؼ١ٍُ الأٚلاد ٚرشث١زُٙ ٚسػب٠زُٙ  -

 ٚأٔشؤد ِئعغبد اٌؾؼبٔخ ٚاٌشػب٠خ الاعزّبػ١خ ٌٍشػغ ٚالأؽفبي   -

 ٚأؽذصذ ٔظبِب ِزىبِلا ٚعش٠ؼب ٌٍّٛاطلاد ٚاٌزٕمً  -

٠ذػُ رٛعٗ اٌّشأح ٔؾٛ اٌٛظ١فخ ٠ٚمًٍ ٚأٔشؤد اٌّطبػُ داخً اٌٛصاساد ٚاٌّظبٌؼ اٌؾى١ِٛخ ٌٍشعبي ٚإٌغبء وً ٘زا  -

 ِٓ دٚس٘ب الأعشٞ ٔؾٛ إٌّضي ٚاٌضٚط ٚالأٚلاد

أْ اٌّغزّغ اٌغؼٛدٞ ِبصاي ٠زّغه ثذٚس اٌّشأح اٌشئ١ظ ٔؾٛ الأعشح ٚاٌضٚط ٚالأٚلاد ٚثٕفظ اٌٛلذ ٠طبٌجٙب ٌىٓ اٌّلاؽع 

 ثبٌم١بَ ثؤػّبي ٚظ١ف١خ خبسط إٌّضي .

٘زٖ الأػجبء اٌّزضا٠ذح اٌزٟ ٚػؼٙب اٌّغزّغ ػٍٝ وبٍ٘ٙب ٚلشس ع١ّغ اٌؼبِلاد ثّخزٍف ٚلذ أدسوذ اٌّشأح اٌخ١ٍغ١خ ثٕفغٙب 

اٌّغز٠ٛبد اٌزؼ١ّ١ٍخ أْ ِىبْ اٌّشأح اٌطج١ؼٟ ٘ٛ اٌج١ذ ٚأْ دٚس اٌّشأح اٌشئ١ظ ٠ٕجغٟ أْ ٠ٕؾظش فٟ سػب٠خ اٌضٚط ٚخذِخ 

اٌؼًّ خبسعٗ ٚإٌز١غخ اّ٘بي الأثٕبء ٚػذَ اٌزٛف١ك ث١ٓ الأثٕبء ٠ٚىف١ٙب إٌغبػ فٟ ٘زٖ اٌّّٙخ ثذلا ِٓ رٛص٠غ عٙذ٘ب ث١ٓ اٌج١ذ ٚ

عٓ اٌضٚاط ٚص٠بدح اٌّغئ١ٌٚبد ٚوضشح إٌّبصػبد اٌضٚع١خ ٚاعزمذاَ اٌخذَ ٚاٌّشث١بد ٚاٌغبئم١ٓ ٚلٍخ أغبة الأؽفبي ٚرؤخش 

 .ِؼذلاد اٌطلاق 

 

 أسئلة المحاضرة 

 اٌزم١ٍذ٠خ ؽٛي اٌضساػخ ٚاٌزغبسح ٚاٌؾشف اٌشؼج١خ((: ))داس الزظبد اٌّغزّغ اٌغؼٛدٞ فٟ اٌفزشح اٌّغزمشح 0ط

 اششػ  / اششؽٟ  اٌؼجبسح اٌغبثمخ ثبٌزفظ١ً

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  mona-2رٕغ١ك: /                 333اثٛٔب٠ف اػذاد:
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 اُزبعؼخ أُؾبػشح

 ربثغ اُ٘غن الاهزظبد١ ك٢ أُغزٔغ اُغؼٞد١

 

 خامساً: العمالة المواطنة والأجنبية في المجتمع السعودي

 إٔ ٛ٘بى اٗخلبػب ك٢ ٓؼذٍ اعز٤ؼبة ٝرٞظ٤ق اُؼٔبُخ أُٞاؽ٘خ اُغؼٞد٣خ ك٢ اُوطبع اُخبص رش٤ش ؽغْ الإؽظبءاد  

ٝأعجبة رُي ًٔب ٝسد ك٢ روش٣ش ٓغِظ اُوٟٞ اُؼبِٓخ طبع رزشًض ػ٠ِ اُؼٔبُخ اُٞاكذح الأع٘ج٤خ ٝإٔ هٞح اُؼَٔ ك٢ ٛزا اُو

٣شعغ ا٠ُ إٔ خش٣غ٢ اُغبٓؼبد اُغؼٞد٣خ ٣لؼِٕٞ اُؼَٔ ك٢ اُٞصاساد ٝأُظبُؼ اُؾ٤ٌٓٞخ ك٢ أُوبّ الأٍٝ ٢ِ٣ ثبٌُِٔٔخ 

ٝهذ ؽذدد اُـشكخ اُزغبس٣خ اُظ٘بػ٤خ ثبُش٣بع  بصرُي اُؼَٔ ك٢ أُئعغبد ٝا٤ُٜئبد اُؼبٓخ صْ اُؼَٔ ك٢ اُوطبع اُخ

 : مه أٌم أسبابً أعجبة ػضٝف اُشجبة اُغؼٞد١ ػٖ اُؼَٔ ثبُوطبع اُخبص ٝرًشد إٔ

 ؽٍٞ كزشح اُؼَٔ ا٢ٓٞ٤ُ ٝارجبع ٗظبّ اُذٝا٤ٖٓ ك٢ أؿِت الأؽٞاٍ  -

 ٝهِخ أ٣بّ اُشاؽخ الأعجٞػ٤خ ٝالإعبصح اُغ٣ٞ٘خ . -

 أعِٞة اُؼَٔ ٝاٗؼجبؽ أُئعغبد اُخبطخ ك٢ -

 ٝك٢ ٓشاهجخ ؽؼٞس ٝاٗظشاف اُؼب٤ِٖٓ  -

 َيزِ بعض علماء الادارة َالاقخصاد بالمملكت أن إعاقت السعُدة في القطاع الأٌلي حىشأ أساسا مه :

رؾ٤ض أُذ٣ش٣ٖ ٝأُغزشبس٣ٖ الأعبٗت ك٢ ٓ٘شآد اُوطبع اُخبص لأث٘بء ع٘غ٤برْٜ ػ٠ِ ؽغبة ؽبُج٢ اُؼَٔ ٖٓ  -

 ػٖ ؽش٣ن رٞع٤ٚ ع٤بعخ اُزٞظ٤ق . اُغؼٞد٤٣ٖ ٝرُي

ًٔب إٔ اػلاٗبد اُزٞظ٤ق اُز٢ رظذس ػٖ اٌُض٤ش ٖٓ ٓئعغبد ٝششًبد اُوطبع الأ٢ِٛ رظبؽ ثطش٣وخ ظبٛشٛب  -

اُزشؽ٤ت ثبُشجبة اُغؼٞد١ ٝؽو٤وزٜب طشكْٜ ػٖ الاٗؼٔبّ ُٜزٙ أُئعغبد ٝاُششًبد ثلؼَ أُجبُـخ ك٢ ؽِت 

 .ثخ الاخزجبساد أُئٛلاد ٝعبثن اُخجشح أٝ ؽز٠ طؼٞ

    ٝهذ ؽذدد ٝصاسح اُؼَٔ ٝاُشئٕٝ الاعزٔبػ٤خ ػذدا ٖٓ اُظؼٞثبد اُز٢ رٞاعٚ رٞظ٤ق اُغؼٞد٤٣ٖ ك٢ اُوطبع الأ٢ِٛ

 :ـالخي مه أٌمٍا ماياحي 

 0ػآُخ الأعٞس اُز٢ لا رزلاءّ ٓغ رٌِلخ أُؼ٤شخ ثبٌُِٔٔخ -1

 شـَ ثؼغ اُٞظبئق ك٢ ؽ٤ٖ ٣ٌٖٔ أداء اُؼَٔ ثٔئَٛ ٝخجشح أهَأُجبُـخ ك٢ أُئٛلاد اُؼب٤ُخ ٝاُخجشاد أُطِٞثخ ُ -2

 0اشزشاؽ اعبدح اُِـخ الاٗغ٤ِض٣خ ُشـَ ثؼغ الأػٔبٍ ٝاُٞظبئق ٓغ إٔ ٓؼظٜٔب لا ٣ؾزبط ُزُي  -3

 0رٞكش الأٖٓ اُٞظ٤ل٢ ك٢ أُئعغبد اُؾ٤ٌٓٞخ ٝٓضا٣ب الاعبصاد ٝاُؼلاٝاد ٝاُزشه٤بد ٝاسرلبع الأعش ٝؿ٤شٛب  -4

اُوٟٞ اُؼبِٓخ ك٢ أٌُِٔخ اُؼشث٤خ اُغؼٞد٣خ كوذ ؽذد اُؼٞآَ اُز٢ عبػذد ػ٠ِ رذ٢ٗ اُؼٔبُخ اُٞؽ٤٘خ ثبُوطبع أٓب ٓغِظ 

 كاوج بما يأحي : ـ     الأ٢ِٛ

عبرث٤خ اُؼَٔ ك٢ اُوطبع اُؾ٢ٌٓٞ ُزٞكش الاعزوشاس اُٞظ٤ل٢ ٝكشص اُزذس٣ت ٝالإثزؼبس ٝاُزشه٤خ ٝاُزوذ٣ش الاعزٔبػ٢  -1

 . خ ُخذٓخ ثؼغ كئبد أُغزٔغثغجت ٓ٘ؾٚ اُلشط

ػذّ أُٞاءٓخ ث٤ٖ ٓخشعبد اُ٘ظْ اُزؼ٤ٔ٤ِخ ٝاُزذس٣ج٤خ ٝاؽز٤بعبد اُوطبع الأ٢ِٛ ؽ٤ش ٣ضداد الاهجبٍ ٖٓ اُطلاة ػ٠ِ  -2

اُذساعبد اُغبٓؼ٤خ اُ٘ظش٣خ دٕٝ اُؼ٤ِٔخ كز٘شؤ كغٞح ًج٤شح ث٤ٖ الاؽز٤بعبد اُز٢ رزطِت خش٣غ٢ اُذساعبد اُؼ٤ِٔخ 

رُي ا٠ُ ػؼق ه٘ٞاد الارظبٍ ث٤ٖ ٓئعغبد اُزؼ٤ِْ ٝٓئعغبد اُوطبع اُخبص ثٜذف أُشبسًخ ك٢ ٝاُؼ٤ِٔخ ٣ٝشعغ 

 .ٝاهغ اُؾبٍ الاهزظبد١ الاعزٔبػ٢ اػذاد ٝرو٣ْٞ ٓ٘بٛظ اُؼ٤ِٔبد اُزؼ٤ٔ٤ِخ ٝاُزذس٣ج٤خ ٝسثطٜب ٓغ 
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أطؾبة الأػٔبٍ اٗخلبػب ك٢  اسرلبع أعٞس اُؼٔبُخ اُٞؽ٤٘خ ٓوبسٗخ ثبلأعٞس اُز٢ رذكغ ُِؼٔبُخ الأع٘ج٤خ ًٔب ٣ٞعذ -3

اٗزبع٤خ اُؼٔبُخ اُٞؽ٤٘خ الأٓش اُز١ لا ٣٘بعت الأعش أُطِٞة دكؼٚ ُٜب ٝاُغجت ك٢ رُي ٣ؼٞد ا٠ُ ػذّ ٝعٞد ٗظبّ ٓوٖ٘ 

ُلأعٞس ٓج٢٘ ػ٠ِ أعظ ٓؾبعج٤خ ٝاػؾخ ك٢ رِي أُئعغبد أٝ اُششًبد الأ٤ِٛخ ٝثبُزب٢ُ ػذّ ٝعٞد ٓغ٤ٔبد ٓؾذدح 

دح ٓٔب أدٟ ا٠ُ اخؼبع ػ٤ِٔخ رؾذ٣ذ الأعٞس ا٠ُ ظشٝف اُؼشع ٝاُطِت أُوِجخ ُغٞم اُؼَٔ روّٞ ثٜٔبّ ٝأػجبء ٓؾذ

 .ا٠ُ روذ٣شارْٜ ٝأٛٞائْٜ اُشخظ٤خ ٝا٠ُ ؽبعخ أطؾبة اُؼَٔ ٝثبُزب٢ُ 

أُئصشاد ٝاُؼٞآَ اُغ٤ًِٞخ اُز٢ ٖٓ أٜٛٔب طؼٞثخ اُز٤ٌق ٓغ ظشٝف اُؼَٔ ك٢ أُئعغبد اُخبطخ ٝٓغبساح  -4

 .غجت ٓغئ٤ُٝزٚ الأعش٣خ ٝاُؼبئ٤ِخ ٜب ٝأٝهبد دٝآٜب ًٝضشح الاعزئزإ أٝ ػذّ أُٞاظجخ ثهٞا٤ٜٗ٘ب ٝٗظٔ

ٓئصشاد ٝػٞآَ ك٤٘خ ٖٓ هجَ ٓئعغبد اُوطبع اُخبص ؽ٤ش رزغٚ ا٠ُ اُزٌض٤ق اُشأعٔب٢ُ ُلاعزؼبػخ ػٖ ٗذسح  -5

 .٤خ اُل٤٘خ أُبٛشح ٝشجٚ أُبٛشح اُؼٔبُخ اُٞؽ٘

أٜٛٔب رلش٢ ظبٛشح اُؼٔبُخ اُوبطشح اُز٢ رٔضَ ؽبهخ ػبؽِخ ؿ٤ش ٓشزـِخ ٝثؼغ ٓئصشاد ٝػٞآَ اهزظبد٣خ ٖٝٓ  -6

ٟ ٓٔب ٣ٌجذْٛ أطؾبة الأػٔبٍ ٣زشدد ك٢ رذس٣ت اٌُٞادس اُٞؽ٤٘خ رؾغجب لاؽزٔبٍ رشى اُؼَٔ ٝالاٗزوبٍ ا٠ُ ٓٞاهغ أخش

 .خغبئش لا داػ٢ ُٜب

ا٠ُ اُؾذ ٖٓ اعزوذاّ “ اُغؼٞد٣ٕٞ ك٢ اُوطبع الأ٢ِٛ”ح ٝهذ دػب ٓغِظ اُوٟٞ اُؼبِٓخ ك٢ أٌُِٔخ اُؼشث٤خ اُغؼٞد٣خ ك٢ ٗذٝ

 اُؼٔبُخ اُٞاكذح ٝرشش٤ذ اعزخذآٜب ثغجت ٝعٞدٛب أٌُضق ٝأُزضا٣ذ ك٢ الأػٔبٍ اُز٢ لا رزطِت رؤ٤ٛلا ػب٤ُب أٝ ٓ٘خلؼب .

ب ٓٔب ٣زشرت ػ٠ِ ك٢ٜ رؼذد الاؽز٤بعبد اُؾو٤و٤خ ُلاهزظبد اُٞؽ٢٘ ٝأطجؾذ رلٞم اُؼٔبُخ اُٞؽ٤٘خ ثٔوذاس اُؼؼل٤ٖ روش٣ج

 رُي ٓؾبر٣ش أ٤٘ٓخ ٝاهزظبد٣خ ٝاعزٔبػ٤خ

ٝخ٤ش شبٛذ ػ٠ِ رُي اُ٘غجخ اٌُج٤شح ٝأُزضا٣ذح ُِزؾ٣ٞلاد أُب٤ُخ ُِؼٔبُخ اُٞاكذح كوذ اسرلؼذ ٗغجخ ٛزٙ اُزؾ٣ٞلاد ٖٓ   

شارٜب ػ٠ِ ٛـ ٝلاشي إٔ ُٜزٙ اُزؾ٣ٞلاد رؤص1414٤-1410% ٖٓ دخَ أٌُِٔخ ٖٓ اُجزشٍٝ خلاٍ اُلزشح 33% ا٠ُ 22

 0الاهزظبد اُٞؽ٢٘ 

ٝٓٔب ٣ِلذ الاٗزجبٙ أٗٚ ثبُشؿْ ٖٓ إٔ اُؼٔبُخ اُؼشث٤خ رؾظ٠ ثبُ٘ظ٤ت الأًجش ٖٓ اُلشص اُٞظ٤ل٤خ ٣ٝزوبػ٠ الأعبٗت أعٞسا 

ٓشرلؼب ٣ٝؼ٤شٕٞ ؽ٤بح ٛبدئخ ثذٕٝ ػشائت ٝثذٕٝ ٓشٌلاد ػ٘ظش٣خ أٝ ؽبئل٤خ الا إٔ ٓؼظْ اُٞاكذ٣ٖ ًٔب أصجزذ اُذساعبد 

٣ؾِٕٔٞ رظٞسا ع٤ئب ػٖ أُغزٔغ اُغؼٞد١ ؽ٤ش ٣شٟ ٓؼظْٜٔ إٔ اُلشد اُغؼٞد١ ٣زظق ثبُـشٝس ٝاٌُجش٣بء  ا٤ُٔذا٤ٗخ

 0ٝؽت اُغِطخ ٝاؽزوبس ا٥خش٣ٖ

 سادساً: السمات الاجتماعية للعمالة الوطنية والعمالة الوافدة

 ؽبُٝذ ثؼغ اُذساعبد اثشاص اُلشٝم اُٞظ٤ل٤خ ٝا٤ُٔٔضاد اُ٘غج٤خ 

 ٖٓ اُؼٔبُخ اُغؼٞد٣خ ٝاُؼٔبُخ اُٞاكذح ثزٞكش ػبَٓ اُضوخ ثبُ٘لظ ًٝزُي رٞكش اُظلبد ٝاُشٝػ اُو٤بد٣خ ك٤ٜب اُز٢ رزغْ ثٜب ًَ

 ٝرٔزبص اُؼٔبُخ ؿ٤ش اُغؼٞد٣خ ػٖ اُؼٔبُخ اُغؼٞد٣خ ثزٞكش ًَ ٖٓ ـ اُؼٞآَ اٌُلبءح ٝعشػخ اُزؤهِْ ٝالاٗذٓبط ك٢ أُ٘شؤح  

ظ٤شرٜب ؿ٤ش اُغؼٞد٣خ ثزٞكش خبط٤خ ؽلع أعشاس اُؼَٔ ٝاُزؼبٕٝ ٓغ ا٥خش٣ٖ ٝهذ ارؼؼ إٔ اُؼٔبُخ اُغؼٞد٣خ رٔزبص ػ٠ِ ٗ

 ٝدٓبصخ اُخِن ٝاُشخظ٤خ اُو٤بد٣خ ٝاعزولا٤ُخ اُشأ١ ٝاُٞلاء ُِٔ٘شؤح ثبُشؿْ ٖٓ ًضشح اُشٌب١ٝ.

ُزطٞس ك٢ اُؼَٔ ٝك٢ أُوبثَ رج٤ٖ إٔ اُؼٔبُخ ؿ٤ش اُغؼٞد٣خ رٔزبص ثبٌُلبءح اُؼ٤ِٔخ ٝأُٞاظجخ ٝدهخ أُٞاػ٤ذ ٝالاثزٌبس ٝا

ٝاٗغبص الأٛذاف ٝؽغٖ اعزـلاٍ اُٞهذ ٝأُشٝٗخ ٝاُخجشح ٝاعبدح اُِـخ الاٗغ٤ِض٣خ ٝاعزؼٔبٍ اُؾبعت ا٢ُ٥ ٝالاعزٔشاس٣خ 

  ك٢ اُؼَٔ ٝروجَ اُزـ٤شاد اُٞظ٤ل٤خ ٝالإٗزبع٤خ اُؼب٤ُخ .
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اُغؼٞد٣خ رلٞم اُؼٔبُخ اُغؼٞد٣خ ك٢  ُِؼٔبُخ أُٞاؽ٘خ ٝاُؼٔبُخ اُٞاكذح ارؼؼ إٔ اُؼٔبُخ ؿ٤شاُخظبئض اُؼبٓخ ٝػ٘ذ كؾض 

بكظخ ػ٠ِ ؽغٖ اُؼبَٓ اُٜبٓخ ُجوبء أُ٘شؤح ٝٗٔٞٛب ٝاصدٛبسٛب ٓضَ ػٞآَ: اٌُلبءح ٝالإٗزبع٤خ ٝالإخلاص ك٢ اُؼَٔ ثبُٔؾ

 .اعزؼٔبٍ ٝهذ اُؼَٔ 

٣بع خلاٍ ػبّ ٖٓ ٖٝٓ ٗبؽ٤خ أخشٟ رج٤ٖ إٔ أًضش ؽبلاد اُـ٤بة ك٢ أُئعغبد اُظ٘بػ٤خ أُخزِلخ أُٞعٞدح ثٔذ٣٘خ اُش

% ٝارؼؼ ثشٌَ ػبّ إٔ ؿ٤بة اُؼٔبُخ أُٞاؽ٘خ 4092% ث٤٘ٔب ثِؾ ٓؼذٍ ؿ٤بة اُغؼٞد٤٣ٖ 5،92اُؼٔبُخ الأع٘ج٤خ ثٔؼذٍ 

٣ظَ ك٢ ٓؼظْ الأؽٞاٍ ػ٘ذ اُؼٔبٍ ك٢ أُئعغبد اُظ٘بػ٤خ ا٠ُ خٔغخ أ٣بّ كؤًضش ع٣ٞ٘ب ٝإ أًضشٛب ثغجت ػٞآَ 

د ػ٠ِ أُٞؽٖ الأط٢ِ أٝ ٓشع أؽذ أكشاد الأعشح أٝ هؼبء اؽز٤بعبد الأعشح اعزٔبػ٤خ ٓشرجطخ ثبُٔغزٔغ خبطخ اُزشد

ٝرج٤ٖ إٔ عٞء اُؾبُخ اُظؾ٤خ ػ٘ذ اُؼٔبُخ الأع٘ج٤خ ٝاُزشدد ػ٠ِ الأٓبًٖ أُوذعخ لأداء اُؼٔشح ٖٓ اُؼٞآَ اُشبئؼخ اُز٢ 

 .٠ُ ػذّ الاٗزظبّ ثبُؼَٔ ُذ٣ْٜ رذػٞ ا

ُش٣بع ك٢ كظَ اُظ٤ق ٝأ٣بّ اُخ٤ٔظ ٝإٔ ٛ٘بى ػٞآَ صوبك٤خ ٓشرجطخ ثبُـ٤بة ٝصجذ إٔ ؿ٤بة اُؼٔبٍ ٣ضداد ك٢ ٓذ٣٘خ ا

ٖٓ أٜٛٔب الاُزضاّ ثٌشّ اُؼ٤بكخ ُِٔؼبسف ٝالأهبسة ٝرج٤ٖ إٔ اُزـ٤ت ٣ش٤غ ػ٘ذ اُؼٔبُخ ؿ٤ش اُل٤٘خ ٝػ٘ذ اُؼٔبٍ ر١ٝ 

 .اُزذس٣ت اُؼؼ٤ق اُز٣ٖ ُْ ٣زخشعٞا ٖٓ ٓؼبٛذ ٝٓشاًض ٓزخظظخ 

اُـ٤بة ػلاهخ ثؼ٤ِٔخ اُشػب اُٞظ٤ل٢ كٔؼظْ اُٞاكذ٣ٖ ساػٕٞ ػٖ أػٔبُْٜ اُز٢ ٣وٕٞٓٞ ثٜب ٌُٖ ٌُٖٝ ُْ ٣زؼؼ إٔ ُظبٛشح 

 رج٤ٖ إٔ اُؼٔبٍ الأعبٗت ٣ؼبٕٗٞ ٖٓ ٗوض اٛزٔبّ سإعبئْٜ أُجبشش٣ٖ ثؾَ ٓشٌلارْٜ اُشخظ٤خ.

بد ٝاُخظبئض ٝهذ ؽبُٝذ اؽذٟ اُذساعبد أُزخظظخ ك٢ ٛزا أُغبٍ اُزٞطَ ا٠ُ رؾذ٣ذ ده٤ن ا٠ُ ػذد ٖٓ اُظل 

 ُِؼٔبُخ ٝأُٞظل٤ٖ اُغؼٞد٤٣ٖ اُز٢ ثغججٜب ٣ؼشع اُوطبع اُخبص ػٖ اعزوطبثْٜ ٝهجُْٜٞ

 َمه أٌم ٌذي الخصائص ما يأحي :

٣ٞاكن  ٕ أُٞاؽٖ ؿ٤ش ٓ٘ؼجؾ ع٤ًِٞب داخَ أُ٘شؤح ٝك٢ ٗلظ اُٞهذ ٣شكغ اُزذخَ اُخبسع٢ ُؼجؾ عًِٞٚ ٓٔب لاا -1

 .أؿشاع أُ٘شؤح ٝ رٞهؼبرٜب

ٚ ٓضاع٤خ ٓزوِجخ الأعٞاء رؼشػٚ ُؾبُخ ػذّ الاعزوشاس اُ٘لغ٢ ٝاُٞظ٤ل٢ كلا ٣ٌبد ٣غزوش ك٢ ػَٔ ؽز٠ ٣٘زوَ ا٠ُ إٔ ُ -2

 .ٖ ٝاُؾ٤شح ٝسثٔب الاكلاط ا٢ُٜ٘ٔ ؿ٤شٙ ٤ُ٘ز٢ٜ ثٚ الأٓش ك٢ اُٜ٘ب٣خ ا٠ُ ؽبُخ ٖٓ شزبد اُزٛ

لأػ٠ِ ٣ٝؾِْ ثبُغؼ٢ ٗؾٞٙ ٓزخط٤ب اُؾٞاعض أٗٚ ؽٔٞػ ؽٔٞؽب ٣زؼذٟ هذسح أُ٘شؤح ػ٠ِ اعز٤ؼبثٚ كٜٞ ٣ؾِْ ثبُٔ٘ظت ا -3

 .٢ رلشػٜب ؽج٤ؼخ اُزذسط ٝالاسروبءاُز

اٗٚ ٣لزوش ٓوبثَ رُي ا٠ُ اُطٔٞػ اُز١ ٣غزٜذف رط٣ٞش هذسرٚ ٝعجَ أدائٚ ثٔب ٣ٌٔ٘ٚ ٖٓ ثِٞؽ ؿب٣برٚ ك٢ ؽذٝد آٌبٗبد  -4

 .سرٚ ٛٞ ػ٠ِ اُظٔٞد أٓبّ اُزؾذ٣بدأُ٘شؤح ٝأٛذاكٜب ٝهذ

 .ذ اُز١ ٣ؼط٢ اٌُض٤ش ٣ٝؤخز اُو٣َ٤ِب ُِٔ٘شؤح ٓوبسٗخ ثبُٞاكأٗٚ ٌِٓق اهزظبد -5

 سابعاً: العوامل الاجتماعية المرتبطة باختيار المهنة في المجتمع السعودي

رذسط أُٜ٘خ ك٢ ػِْ الاعزٔبع ٖٓ خلاٍ ػِْ الاعزٔبع ا٢ُٜ٘ٔ اُز١ ٣ٜزْ ثذساعخ اُؼَٔ ًظبٛشح اعزٔبػ٤خ ر٘زشش ك٢ ًبكخ 

كبُذساعخ الاعزٔبػ٤خ ُِٜٔ٘خ رزطِت رلغ٤ش اُطج٤ؼخ الاعزٔبػ٤خ ُِؼَٔ ٝاُظٞاٛش أُشرجطخ ثٚ ًبُجطبُخ أُغزٔؼبد الإٗغب٤ٗخ 

ٝاُزوبػذ ًٝزُي ٣زطِت رؾ٤َِ اُج٘بء اُضوبك٢ ٝالاعزٔبػ٢ ٝٓؼشكخ أُئصشاد الاعزٔبػ٤خ ك٢ ػ٤ِٔخ رظ٤٘ق أُٜٖ ا٠ُ 

ثؼؼٜب ٝاٗخلبع اُجؼغ ا٥خش ك٢ ًبكخ أُغبلاد  ٓغز٣ٞبد ٝٓؼشكخ اُؼٞآَ أُشرجطخ ثؾشاى أُٜٖ ٝاسرلبع ٌٓبٗخ

 اُخ00الاهزظبد٣خ ٝاُغ٤بع٤خ ٝالاعزٔبػ٤خ ٝاُزشث٣ٞخ

ؽ٤ش  ٣شثؾ ث٤ٖ ٗٞع أُٜ٘خ ٝأٌُبٗخ الاعزٔبػ٤خ الاعزٔبػ٤خ ُِلشدٝهذ ًبٕ أُغزٔغ اُغؼٞد١ ك٢ اُلزشح أُغزوشح اُغبثوخ 

زغبس٣خ ث٤٘ٔب روَ أُ٘ضُخ الاعزٔبػ٤خ ُلأكشاد اُز٣ٖ ٣ؼِٕٔٞ ًبٕ أُغزٔغ ٣ؼ٢ِ ٖٓ ٓ٘ضُخ أطؾبة أُٜٖ اُضساػ٤خ ٝاُ
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ثبُؾشف اُشؼج٤خ ٝٛزا اُزظ٤٘ق اُز١ ؽذدرٚ صوبكخ أُغزٔغ ٛٞ رذسط ٢ٜ٘ٓ لا ٣ٌٖٔ إٔ ٣زغبٝصٙ اُلشد ثبػزجبس إ اُلشد 

 ٣ؼَٔ ثبُٜٖٔ اُؼبئ٤ِخ ٣ٌٝزغت أُ٘ضُخ الاعزٔبػ٤خ ك٢ أُغزٔغ ٖٓ ٜٓ٘خ اُؼبئِخ .

٤٤ش الاعزٔبػ٢ ك٢ ٛزٙ اُلزشح أُزـ٤شح ٝؽشأ ػ٠ِ اُ٘غن الاعزٔبػ٢ اُزؾذ٣ش ٝاُز٘ظ٤ْ ٝثذأد اُؾٌٞٓخ ٝػ٘ذٓب ؽذس اُزـ

رششف ٓجبششح ػ٠ِ أُٜٖ الاهزظبد٣خ ٝؽِذ ٓؾَ اُؼبئِخ اُز٢ ًبٗذ رششف ػ٠ِ أُٜٖ ك٢ اُلزشح اُغبثوخ رـ٤ش ارغبٙ أكشاد 

اُظجـخ الأعش٣خ الا ثٔؼذٍ ػئ٤َ عذا ٖٓ اٛزٔبّ اُشجبة  أُغزٔغ اُغؼٞد١ ػٖ أُٜٖ اُؼبئ٤ِخ ُْٝ رؾع الأػٔبٍ راد

 اُغؼٞد١ ٣لؼَ اُؼَٔ ثبُٔظبُؼ ٝاُٞصاساد اُز٢ رششف ػ٤ِٜب اُؾٌٞٓخ

ٝرج٤ٖ إٔ عٌبٕ اُوشٟ ٣شؿجٕٞ اُؼَٔ ثبُوطبع اُؾ٢ٌٓٞ أًضش ٖٓ عٌبٕ أُذٕ اٌُج٤شح ٝإٔ عٌبٕ أُ٘طوخ اُششه٤خ   -

 ٤ٓخ ٣لؼِٕٞ اُؼَٔ ثبُٔئعغبد ٝاُششًبد شجٚ اُؾٌٞ

ٝإٔ ٓؼظْ اُشجبة اُغؼٞد١ ٣ؼط٢ ثؼغ أُٜٖ أ٣ُٞٝخ ػٖ ؿ٤شٛب ُوشثٜب ٖٓ أُٞؽٖ الأط٢ِ ثظشف اُ٘ظش ػٖ   -

ؽج٤ؼخ اُؼَٔ ٝٓضا٣بٛب أُبد٣خ ٝأُؼ٣ٞ٘خ ٤ٔ٣َٝ اُشجبة ثبُؼَٔ ثبُٜٖٔ اُؾ٤ٌٓٞخ سؿجخ ك٢ اًزغبة ٌٓبٗخ اعزٔبػ٤خ ػ٘ذ 

 ٓٔبسعخ ٜٓ٘زٚ ثؼلاهزٚ ٓغ آخش٣ٖ

خ ٝاُزوذ٣ش الاعزٔبػ٢ اُز١ ٣ؾظَ ػ٤ِٚ اُلشد ك٢ ٛزٙ اُلزشح أُزـ٤شح ٌٓزغت ٖٓ أُٜ٘خ اُز٢ ٣ٔبسعٜب كبٌُٔبٗخ الاعزٔبػ٤  -

ٝٛٞ ػٌظ اُزوذ٣ش الاعزٔبػ٢ ٝأٌُبٗخ الاعزٔبػ٤خ اُز٢ ٣ؾظَ ػ٤ِٜب اُلشد ٖٓ عشاء ٓٔبسعخ أُٜٖ اُؼبئ٤ِخ ك٢ اُلزشح 

ُزُي رزلبٝد أٌُبٗخ الاعزٔبػ٤خ ُِٜٖٔ ٝكوب ُزذسعٜب ثبُغِْ  اُغبثوخ ثبػزجبسٛب ٜٓ٘ب ٓزٞاسصخ ؽذدرٜب صوبكخ أُغزٔغ ُٚ

 اُٞظ٤ل٢ ٝٝكوب ُٔغئ٤ُٝبرٜب ُٝٔب ٣غذ١ شبؿِٜب ٖٓ خذٓبد ُِغٜٔٞس

ٝأُغزٔغ اُغؼٞد١ ٓب ٣ضاٍ ٝٛٞ ك٢ ٛزٙ اُلزشح أُزـ٤شح أُزؾؼشح رزذخَ صوبكزٚ ك٤ٚ ثؼ٤ِٔخ رظ٤٘ق أُٜٖ كٜٞ ٣ؼ٢ِ ٖٓ  -

خشٟ كبُٔغزٔغ لا ٣ضاٍ ٣شٞثٚ ثؼغ اُزؾلع رغبٙ اُزؼ٤ِْ ا٢ُٜ٘ٔ ٝاُظ٘بػ٢ ؽز٠ إٔ ه٤ٔخ ثؼغ أُٜٖ ٣ٝؼضف ػٖ ٜٖٓ أ

ٛ٘بى ارغبٛب عِج٤ب ٝٗظشح د٤ٗٝخ ُِؼَٔ ا٢ُٜ٘ٔ ٝاُظ٘بػ٢ ٖٓ هجَ اُشجبة اُذاسع٤ٖ ك٢ أُؼبٛذ اُظ٘بػ٤خ ك٤شٟ اُـبُج٤خ 

 0ْٜٓ٘ أٗٚ ٣٘بعت الأكشاد ر١ٝ اُوذساد أُؾذٝدح ك٢ اُزؾظ٤َ اُؼ٢ِٔ 

٣غذ إٔ صوبكخ أُغزٔغ اُغؼٞد١ رئصش ك٢ اٗزشبس ثؼغ أُٜٖ دٕٝ أُٜٖ الأخشٟ كل٢ كزشح عبثوخ ًبٕ أُغزٔغ ٝأُلاؽع  -

٣ؼضف ػٖ أُٜٖ اُؼغٌش٣خ ٌُٖٝ ك٢ ٛزٙ اُلزشح أُؼبطشح ٤ٔ٣َ ًض٤ش ٖٓ أكشاد أُغزٔغ ثوٞح ٗؾٞ اُؾظٍٞ ػ٠ِ ٜٓ٘خ 

غبٙ ٗغذ صوبكخ أُغزٔغ رذخِذ أ٣ؼب ك٢ اُو٤ٔخ الاعزٔبػ٤خ ػغٌش٣خ ٌُغت ٌٓبٗخ اعزٔبػ٤خ ٝروذ٣ش اعزٔبػ٢ ٝطٞة ٛزا الار

 0ُؼَٔ أُشأح ٜٝٓ٘خ اُزذس٣ظ ٝاُؼَٔ ك٢ اُوطبع اُظؾ٢

ٝثشٌَ ػبّ كبٕ اُشجبة اُغؼٞد١ ٣ؾزبط ا٠ُ اسشبد ٝرٞع٤ٚ ثؼ٤ِٔخ الاخز٤بس ا٢ُٜ٘ٔ كبُـبُج٤خ ٖٓ اُشجبة ك٢ ع٤ٔغ ٓشاؽَ  -

 0د عبٓؼ٢ ٣غبػذْٛ ػ٠ِ اخز٤بس أُٜ٘خ اُز٢ رٞاكن ٤ُْٜٓٞ ٝسؿجبرْٜاُزؼ٤ِْ ٝخبطخ ك٢ اُغبٓؼبد ُْ ٣زٞكش ُْٜ اسشب

 ثامناً: الآثار الاجتماعية المحتملة لبرنامج التخصيص في المجتمع السعودي

٣ؼ٢٘ اُزخظ٤ض أٝ ًٔب ٣طِن ػ٤ِٚ اُجؼغ ٖٓ الاهزظبد٤٣ٖ )اُخظخظخ( : اُزؾٍٞ ا٠ُ اُوطبع اُخبص أ١ رؾ٣َٞ عبٗت 

اُز٢ رٌِٜٔب اُذُٝخ أٝ رذ٣شٛب اُؾٌٞٓخ ا٠ُ اُوطبع اُخبص ٤ُز٠ُٞ أٓشٛب ٤ًِخ أٝ ٣شبسى اُذُٝخ  ٖٓ اُ٘شبؽبد الاهزظبد٣خ

ك٤ٜب ٝرخزِق دٍٝ اُؼبُْ ك٢ اُظشٝف الاهزظبد٣خ ٝاُغ٤بع٤خ ٝالاعزٔبػ٤خ اُز٢ رٔش ثٜب كٔب ٣ٌٖٔ رطج٤وٚ ك٢ اؽذٟ اُذٍٝ ٖٓ 

 0أعب٤ُت اُزخظ٤ض  هذ لا ٣ئر٢ صٔبسٙ أُ٘شٞدح ك٢ دُٝخ أخشٟ 

 أٌم عُامل وجاح عمليت الخخصيص:

ه٘بػخ اُؾٌٞٓخ ٝاُزضآٜب ثبرجبع ع٤بعخ اُزخظ٤ض ثٔؼ٠٘ لا رٌٕٞ ثٞاػش اُزخظ٤ض ٓلشٝػخ ػ٤ِٜب ٖٓ اُخبسط ٝإٔ  -1

رٌٕٞ ٓذكٞػخ ُلأخز ثؤعب٤ُت اُزخظ٤ض ثؼبَٓ اُزو٤ِذ ثؾ٤ش ٣ؤٖٓ اُوطبع اُخبص ؽذٝس ػٞائن ع٤بع٤خ أٝ اهزظبد٣خ 

 0َ ثؼغ الأكشاد ُٔظبُؾْٜ اُخبطخ ٖٓ عٜخ ؽ٤ٌٓٞخ أٝ رذخ
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ػٔبٕ اُؾظٍٞ ػ٠ِ ٓغبٗذح اُشأ١ اُؼبّ ػٖ ؽش٣ن اُٞػٞػ ٝاشٜبس ًَ ٓب ٣زؼِن ثبُزخظ٤ض ػ٠ِ ػبٓخ اُ٘بط لإٔ  -2

 0اُغش٣خ ك٢ ٛزٙ الأٓٞس رئد١ ك٢ اُـبُت ا٠ُ ٓؼبسػخ اُزخظ٤ض ٜٓٔب ًبٗذ اُلٞائذ اُز٢ عٞف رغ٠٘ ٓ٘ٚ

ٓظ اُزخظ٤ض ٝرُي ثؤخز اُظشٝف اُغ٤بع٤خ ٝالاهزظبد٣خ ثبلاػزجبس ًٔشٝس اُذُٝخ اخز٤بس ٓٞػذ ٓلائْ لإػلإ ثشٗب -3

 0ثؤصٓخ ٓؼ٤٘خ أٝ ٝعٞد هِن ػبّ ثغجت اسرلبع الأعؼبس ٓٔب ٣غؼَ رؤع٤َ اُزخظ٤ض ٓلؼلا ك٢ ٛزٙ اُؾبُخ 

اد ػشٝسح ٓٞاًجخ ثشآظ اُزخظ٤ض لإطلاؽبد ٤ٌِ٤ٛخ ٤ًِخ ؽ٣ِٞخ الأٓذ ٖٝٓ أٜٛٔب ػلاط ٓشٌِخ الإعشاء -4

 0ٝاُؼٞاثؾ اُج٤شٝهشاؽ٤خ 

ر٤ٌِق عٜبد ٓزخظظخ ثذساعخ ثشآظ اُزخظ٤ض ٝر٘ل٤زٛب ٣ٞعذ ك٤ٜب اُخجشاء ٝأُزخظظٕٞ ُزلاك٢ الاسرغبٍ  -5

  0ٝالاعزٜبداد اُشخظ٤خ 

طبع ٣ٌٖٔ اعٔبٍ أْٛ ا٥صبس الاعزٔبػ٤خ الا٣غبث٤خ أُؾزِٔخ اُز٢ رغؼ٠ اُؾٌٞٓبد ا٠ُ رؾو٤وٜب ثبهذآٜب ػ٠ِ اُزؾٍٞ ٗؾٞ اُو

 اُخبص

 بالأٌذاف الخاليت :    

  0رؾو٤ن اٌُلبءح الاهزظبد٣خ أٝ ص٣بدرٜب ٣ٝزْ رُي ثبرًبء سٝػ أُ٘بكغخ ك٢ الاهزظبد اُٞؽ٢٘ ٓٔب ٣شكغ ؽغْ الاٗزبط  -1

اُؾظٍٞ ػ٠ِ ػٞائذ ٓب٤ُخ رخلق ٖٓ الأػجبء اُز٢ رشٛن ًبَٛ اُذُٝخ ٝرخلغ ػغض ٤ٓضا٤ٗزٜب اُؼبٓخ ٣ٝخلغ ٖٓ  -2

 0اُؾ٤ٌٓٞخ أُجبششح ٝؿ٤ش أُجبششح ٌُض٤ش ٖٓ أُئعغبد  ؽغْ الاػبٗبد

   0رخل٤غ ػتء اُذ٣ٖ اُخبسع٢  -3

 0رٞع٤غ هبػذح ا٤ٌُِٔخ ٝرُي ثزشغ٤غ اُؼب٤ِٖٓ ثزِٔي الأعْٜ ثبُششًبد اُز٢ ٣ؼِٕٔٞ ثٜب ٓٔب ٣ؾون سكغ اٌُلبءح الاٗزبع٤خ  -4

 0شح عزة سإٝط الأٓٞاٍ الأع٘ج٤خ ٝسإٝط الأٓٞاٍ اُٞؽ٤٘خ أُٜبع -5

 0ص٣بدح ٤ًٔخ الاٗزبط ٝرؾغ٤ٖ ٗٞػ٤زٚ  -6

 يمكه أن ولخصٍا بما يأحي:  َلكه عملياث الخخصيص لا حخلُ مه السلبياث َيمكه أن يخزحب عليٍا آثار اجخماعيت سلبيت 

 رؼشع ًض٤ش ٖٓ اُذٍٝ ُلاٗزوبداد اُز٢ أخزد ث٘ظبّ اُزخظ٤ض كٜ٘بى اٗزوبداد ؽٍٞ ث٤غ ٓ٘شآد اُوطبع اُؼبّ ثؤعؼبس -1

لا رؼٌظ ه٤ٔزٜب اُؾو٤و٤خ أٝ كوذإ اُؾٌٞٓخ اُغ٤طشح ػ٠ِ ٓ٘شآد ؽ٣ٞ٤خ ًبٗذ رذس ػٞائذ ٓبد٣خ ُِذُٝخ هجَ 9 ٓزذ٤ٗخ 

 رخظ٤ظٜب 

ٖٝٓ اُوؼب٣ب أُٜٔخ اُز٢ أصبسد ٓؼبسػخ شذ٣ذح ُجشآظ اُزخظ٤ض ك٢ اُؼذ٣ذ ٖٓ اُذٍٝ هؼ٤خ رغش٣ؼ اُؼٔبُخ اُلبئؼخ  -2

 0طبع اُخبص ثؼذ ػ٤ِٔبد ث٤غ ٓ٘شآد اُؼبّ ا٠ُ اُو

ٝٛ٘بى آصبس عِج٤خ ُؼ٤ِٔبد اُخظخظخ ػ٠ِ ٓغزٟٞ الأعؼبس ٝاُزؼخْ كٖٔ أُؾزَٔ إٔ ٣ئد١ اُزخظ٤ض ا٠ُ سكغ  -3

 0أعؼبس اُغِغ ٝاُخذٓبد ٝثبُزب٢ُ ا٠ُ ص٣بدح اُؼـٞؽ اُزؼخ٤ٔخ ك٢ الاهزظبد 

خ ٜٝٓ٘ب اسرلبع ٓغزٟٞ الاعؼبس لإٔ ًٔب إٔ ث٤غ أُ٘شآد اُؼبٓخ ا٠ُ أعبٗت ٖٓ خبسط اُجلاد ٣ئد١ ا٠ُ ػذح آصبس عِج٤ -4

 0أُغزضٔش الأع٘ج٢ ٣ٜذف أعبعب ا٠ُ رؾو٤ن ٓغز٣ٞبد ػب٤ُخ ٖٓ الأسثبػ 
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 mona-2/      ر٘غ٤ن:         ،،،اثٞٗب٣ق اػذاد:



1 
 

 المحاضرة العاشرة

 النسق التنظيمي في المجتمع السعودي

 

 التنظيم:

عباره عن وحدات اجتماعيه أنشئت بموافقة من المجتمع وتخضع لنظم محدد ة مسبقا من  الحكومة, وذلك من اجل  تحقيق 

 هدف معين ويطلق عليها عاده التنظيمات الرسمية

 وأهم ما يميز هذه التنظيمات ما يلى:

 اعتمادها على التقسيم الدقيق للعمل                ­

 تحديد المسؤوليات والصلاحيات للأعضاء             ­

 تحديد خصائص وصفات فنيه دقيقه للأعضاء شاغلي المراكز والتنظيم    ­

يهه جتتكون من هيكل تنظيمي تتركز فيه مركز القوه والسلطة في اعلاة وتتولى مهمة مراقبه أعمال التنظيم وتو  ­

 نحو تحقيق أهدافه 

 البيروقراطية

هي احد انماط التنظيم فكل تنظيم يتطلب نظاما دقيقا  من حيث تقسيم العمل , اذ ان التخصص وتقسيم العمل يؤديان إلى 

 زياده المهارة والكفاية في العمل

 على ماذا يطلق اسم البيروقراطية؟

ويضبط مجهودات كثير من الافراد الذين يؤدون أعمالا كثيرة  يطلق اسم البيروقراطية على البناء الذي يوجه وينسق

 ومتنوعة والبيروقراطية احد انماط التنظيم التي يتزايد انتشارها في المجتمع الحديث

 استخدام كلمه البيروقراطية:

نظيم د يكون التتستخدم هذه الكلمة  للإشارة الى التنظيمات الحكومية فقط. أو الى الروتين او التعقيدات المكتبية وق

 البيروقراطي  نمط من التنظيم يهدف الى المنفعة وتحقيق الربح او تنظيم يؤدي الى خدمه اجتماعيه معينه 

 كيف يكون التنظيم البيروقراطي؟                                                

 يكون التنظيم كبير الحجم ­

 يتضمن عده مستويات متعددة لسلطه ­

 هرمياتأخذ شكلا  ­

 تكون القواعد بمثابة العمود الفقري في هذا النمط ­

ان سلوك الافراد داخل التنظيمات الرسمية لا يمكن ان ينطلق من القواعد الرسمية المكتوبة لتحقيق اهداف المنظمة في 

يعة فقد تؤثر طب بل أن سلوك الأفراد داخل التنظيم لا يخضع دائما للأوامر والتعليمات الصادرة من الرؤساء ,‘المجتمع ّ

  العلاقات الاجتماعية بين:
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المرؤوسين بعضهم لبعض , وبين الرؤساء انفسهم وبين الرؤساء والمرؤوسين في عمليه اتخاذ القرار الاداري وكذلك في  

 وتحقيق أهداف التنظيم بشكل عام .عملية الإنجاز والإنتاجية 

 ارتباط علم الاجتماع بدراسة التنظيمات الرسمية  

بط علم الاجتماع بدراسة هذه التنظيمات من خلال علم الاجتماع التنظيمي  ويهتم هذا الفرع المتخصص من فروع ارت

 المعرفة في علم الاجتماع بدراسة الجانب غير الرسمي للتنظيم البيروقراطي وهذا الجانب

 او تعيق الاعضاء في تحقيق مهامهميتمثل بالعلاقات الاجتماعية المتبادلة بين أعضاء التنظيم والتي يمكن ان تساعد 

الرسمية, ويهتم بالكشف عن اثر المتغيرات التكنولوجية والإدارية المستجدة في التنظيم , كاستخدام الحاسب الآلي 

 والحوافز على العلاقات الاجتماعية بين الأعضاء 

الاجتماعية داخل التنظيم )كالصراع ـ يحاول الباحث في علم الاجتماع التنظيمي التعرف على علاقة كثير من الظواهر 

 والتنافس والغياب والتفرقة( بالبيئة الاجتماعية الخارجية التي يعمل بها التنظيم.

 يعد النسق التنظيمي أحد انساق البناء الاجتماعي للمجتمع ككل ويؤثر كما يتأثر بالانساق الاخرى 

بناء وثقافة الجماعات غير الرسمية والتي عاده ما تتكون ـ كذلك يركز الباحث في علم الاجتماع التنظيمي على دراسة 

 بطريقه تلقائية داخل التنظيم

 وتؤدي للعضو وظائف كثيرة من أهمها: 

 منح التقدير والمكافأة ­

 زيادة الشعور بالأمن ­

المشكلات الاجتماعية والمهني التخفيف من ­

 التنظيمات الحكومية. أولاً:  الاثار الاجتماعية لاستخدام الحاسب الآلى في

الحاسب الآلي: من الاجهزة التي لها القدرة على اجراء العمليات الإدارية وفق برامج محددة , معتمداً على قدرته 

الكبيرة في تخزين المعلومات التي يمكن الرجوع إليها عند الحاجة ,وإجراء أي تعديلات عليها بسرعة وسهوله , 

لحكومية في المجتمع السعودي نحو استخدام الحاسب الآلي. كما وهناك توجه قوي من القيادات الإدارية في التنظيمات ا

 أن هناك حماسا قوياً لدى العاملين في تلك المنظمات الحكومية تتجه نحو استخدام هذه التقنية .

 وينتشر استخدام الحاسب الالي في   الإدارات الحكومية 

 ترجاع بيانات من قاعدة المعلوماتإدخال واس وفي المستوى الوظيفي للمراتب الوسطى اكثر مجالات استخدامه في

ترتب على استخدام كثير من التنظيمات الحكومية للحاسب الآلي   أبعاد وظواهر اجتماعيه متعددة داخل هذه التنظيمات 

 منها:

أدى إلى إلغاء وتعديل محتوى بعض الأعمال وخاصة الاعمال التي يقوم بها الإداريون والفنيون مثل أعمال  ­1

 بات والميزانية والمستودعات  .                                                الحسا
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                               أدى إلى شعور بعض العاملين بانخفاض مكانتهم الاجتماعية بين أعضاء جماعتهم غير الرسمية التي ينتمون إليها    ­2

ـ ضعف العلاقات الاجتماعية بين العاملين  لان الحاسب الآلي يتطلب تركز  العاملين حول الجهاز نفسه مما يقلل فرص 3

 الاتصال الاجتماعية                                  

ـ لقد احدث الحاسب الالي تغير في معنى العمل وقيمته الاجتماعية لدى بعض العاملين في التنظيمات الحكومية فعندما يسير 4

 العمل وفق نماذج محدده ومواعيد معينه ويتسم بالطابع التكراري ويتطلب مستوى اقل من المهارة .

ك الفرد في مستوى مكانته الاجتماعية ومدى أهميته والحاجة اليه قد يعتقد بعض العاملين ان عملهم اصبح اقل اهميه وقد يتشك

 داخل التنظيم 

الرؤساء ويجعل العمل يبدو روتينيا وتكرارياً, لآله عليه احيانا اكثر من سيطرة ـ فالحاسب الالي قد يشعر الفرد بسيطرة ا5

 د يشعر بالاغتراب عن العمل .كما يجعل الفر عاون بين العاملين وبعضهم البعض وانعزالياً لا يتطلب الت

 ثانياً: الجماعات غير الرسمية داخل التنظيمات في المجتمع السعودي

عن شله  الاصدقاء التي يمكن ان تتكون داخل التنظيم وهي تنشأ بطريقه تلقائية لاعتبارات : تعبر الجماعات غير الرسمية

 وظيفية او اجتماعيه او فنيه

 الرسمية في المؤسسات؟ما هو حجم الجماعات غير 

حجم الجماعات غير الرسمية في المؤسسات الخاصة و التنظيمات الحكومية بالمجتمع السعودي  كبير جداً فمثلاً وصل حجم 

 (عاملا فقط.164( وهي خاصة لأفراد مجتمع البحث البالغ عددهم )41الجماعات غير رسميه في مقر شركه الأسمدة بالدمام )

 غير رسمية؟ اين تنتشر الجماعات

 اقدينلمتع من الموظفين والعمال الأجانب او تنتشر بين الموظفين والعمال السعوديين بشكل يفوق انتشارها بين غيرهم

وذلك نظراً لان العمال السعوديين اكثر استقرارا بالنسبة لغيرهم من العمال مما يتيح امامهم فرصه اكبر لتدعيم العلاقات 

 عض وتشكيل جماعات العمل غير الرسمية .الاجتماعية بين بعضهم الب

 وقد تبين أن أهم الأسس التي تقوم عليها جماعات العمل غير الرسمية داخل التنظيمات هي على الترتيب من حيث الأهمية : 

ي في ب المكانالتعاون في أداء العمل ,الأقدمية , التشابه في المهنة , والجنسية , والعمر, والتجاور في مكان الإقامة , والتقار 

 العمل 

 من أهم الوظائف التي تؤديها جماعات العمل غير رسميه لأعضائها داخل التنظيمات والمؤسسات هي:

 تخفيف شعور العامل بالملل والتعب ­

 وسيله لإظهار العواطف والمشاعر ­

 يتعرف العامل على طبيعة العمل ومشكلاته ­

 إكساب العامل مكانه وشعور العامل بالأمن والحماية  ­
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الرجوع إليها قبل اتخاذهم لأي قرار مهم حيث تكون بمثابة الجماعة المرجعية لكثير من الرؤساء بما تمارسه من تأثر قوي 

 على سلوك واتجاهات العمال والموظفين مما يبرهن على اثر الجماعات غير الرسمية على مستوى الإنتاجية للتنظيم .

السعودي أن عدم انتماء العمال أو الموظفين للجماعات غير رسميه يعد من أهم وقد أثبتت الدراسات التطبيقية في المجتمع 

العوامل المؤدية إلى ضعف الكفاءة الإنتاجية , حيث أن العمال والموظفين المنتمين إلى جماعات العمل غير الرسمية يرتفع 

 رغبتهم في الاستمرار في العمل . مستوى إنتاجهم من حيث الكم والكيف , ويقل عدد مرات تغيبهم عن العمل , وتكثر 

 

 ثالثاً: تخطيط القوى العامله في التنظيمات الحكومية في المجتمع السعودي

 ما هو هدف التخطيط للقوى العاملة؟

رسم استراتيجية لتنمية المصادر البشرية تكون متمشية مع الخطوط العريضة للأهداف القومية والاقتصادية  ­

 والاجتماعية والسياسية. 

تحقيق حاله من التوازن بين الاحتياجات من القوى العاملة كما تحددها خطط التنمية الاقتصادية والاجتماعية  ­

 والغرض منها .

 وطاقات أجهزة التعليم والتدريب  وكما تحدده الإمكانات المتوفرة من الموارد البشرية

 ماهي أهميه التخطيط للقوى العاملة ؟

 والتعيينتحقيق سلامه الاختيار  ­1

 عدالة تحديد الأجور والحوافز الوظيفية.  ­2

 سلامه توزيع العمل ­3

 له مساهمه فعاله في تحديد الاحتياجات الفعلية من القوى العاملة كماً ونوعاً في المدى القريب والبعيد ­4

                                        يوجه سياسة التعليم على مستوى الدولة وفقاً للخطط والاحتياجات العقلية  من القوى العاملة .       ­5

يحدد نوعيه وأعداد الوظائف عند طلبات الإحداث أو التحوير للوظائف  مما يجنب الأجهزة الحكومية مشكلات   ­6

 التضخم الوظيفي ذات المردود السيئ على سياسة التوظيف في الأجهزة الحكومية .

 يؤدي غياب التخطيط للقوى العاملة إلى

 ئض في العمالة في بعض الوظائف                                 ـ وجود فا ­

 ـ وجود عجز في الوظائف الأخرى ­

 ـ عدم تناسب العمالة المختارة مع الاحتياجات من حيث النوعية والعدد ­

 ـ اضطراب عمليه الاستقطاب والاختيار والتدريب                                     ­

 ة للظروف المفاجئة لتغيرات العمالة    )الاستقالة_الترقية_النقل_ التقاعد ـ الوفاة ( ـ اضطراب الأداء نتيج ­

 المشكلات التي تواجه التخطيط للقوى العاملة بالتنظيمات الحكومية في المجتمع السعودي

ى العامله دم وجود ادارات بمسمى إدارات التخطيط للقوى العاملة بالأجهزة الحكومية   لان نشاط التخطيط للقوع ­1

 يمارس كنشاط ثانوي في إدارات مساعده كإدارات شؤون الموظفين 
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وقد يكون عدم وجود ادارات التخطيط للقوى العاملة يكون مرجعه عدم إحساس المسؤولين بأهمية هذا النشاط في  ­2

ضافة العاملة بالإقدرته على تحقيق الأهداف قصيرة وطويلة المدى فيما يتعلق بعدد احتياجات تلك الأجهزة من القوى 

                                         عاملة في بعض الإدارات المساعدة إلى أن هناك اقتناعا لدى المسؤولين بما يمارس من نشاط محدود لتخطيط القوى ال

روف أن أن الإدارات المعينة بالتخطيط للقوى العاملة لا تمارس كافه نشاطات التخطيط للقوى العاملة ومن المع ­3

القصور في ممارسه احدى المهام والاختصاصات اللازمة لوضع خطه للقوى العامله يؤثر على سلامه الخطط 

وفعاليتها  فالواقع الفعلي العملي لتلك الإدارات تركز على ممارسه مهمة تحديد أنواع الوظائف بينما لا تركز على بقية 

ث وتصنيف وتحليل البيانات الإحصائية لنشاطات الجهة, وتحليل قوة المهام السابقة لعملية الإعداد كمهمة جمع وتحدي

 العمل الحالية , من حيث الكفاءات والإعداد 

ويرجع سبب عدم ممارسة هذه الإدارات لكافه نشاطات التخطيط للقوى العاملة عدم تفرغ تلك الادارات لنشاط التخطيط للقوى 

ملائمة تخصصات ومؤهلات بعض العاملين في التخطيط للقوى العاملة   العاملة لكونها ادارات غير متخصصة وبسبب عدم

 لطبيعة هذا النوع من التخطيط 

 ماهي نتيجة عدم ممارسه التخطيط للقوى العامله؟

لك سلامه الخطة وفعاليتها إضافة لما في ذي الصحيح مما يؤثر بالتالي على لن تمارس عمليه التخطيط بالأسلوب العلم ­1

 من إهدار للموارد المادية والبشرية .

التخطيط للقوى العاملة , وإنما يشغلون اسب وطبيعة عمل لا يشغل  معظم العاملين في تلك الإدارات وظائف تتن ­2

 وظائف تنفيذية مثل مدققي شؤون الموظفين 

تعاني من مشكلة النقص في بعض المعلومات الضرورية لعملية التخطيط  أن الإدارات المعنية بالتخطيط للقوى العاملة ­3

للقوى العاملة , كالمعلومات المتعلقة بأوصاف الوظائف والخطط والمشروعات وبالتالي فإن أي نقص في أي معلومة 

ماً العاملة ك يؤثر على سلامة إعداد الخطة وفعاليتها , مما يترتب عليه سوء تقدير الاحتياجات الفعلية من القوى

 ونوعاً,مما يؤدي  إلى احتمالات ظهور مشكلات ومن أهمها التضخم والبطالة , وسوء توزيع العاملين 

 

 رابعاً: مشكلات اجتماعيه تنظيميه في المجتمع السعودي

 ما هي المشكلة الاجتماعية؟

))هي طريقه السلوك التي ينظر اليها النظام الاجتماعي على انها تمثل تعدياً على أحد او بعض المعايير المتفق عليها , والتي 

 تعد موضوع قبول عام((

حدد ولكن ت الرسمية أو المعايير الاجتماعية وهذا التعريف عام لجميع المشكلات الاجتماعية التي تمثل تعدياً على الأنظمة 

كلة الاجتماعية المقصودة هنا بالمشكلات الخاصة بعلاقة أفراد المجتمع بالتنظيمات من ناحية معوقات الاستفادة منها , المش

 ومدى رضا أفراد المجتمع من خدماتها, ومدى التزامهم بالنظم والقوانين التي تصدرها .

 ية؟ماهي اهم العوامل التي تساهم في حدوث هذا النمط من المشكلات الاجتماع

 افق((                                                                                                 المر عدم عدالة التوزيع في ­عليمية عدم أتاحه الفرص الوظيفية والت ­الظروف الاقتصادية :وأهمها  )الفقر  ­

ضوء قيم سياسية معينة أو سيطرة النزعات العرقية أو الظروف السياسية:)توجيه الخطط والبرامج التنموية في  ­

 القبلية أو الطائفيه في المجتمع((
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 ضعف المستوى التعليمي)انتشار ألاميه_عدم مسايره ثقافة الأفراد لجوانب التحديث والتنظيم في المجتمع( ­

                                              الجمود والتزمت الثقافي  او الارتفاع الثقافي غير المنظم                         ­

ت تؤثر الوظيفية داخل التنظيمايه خلل وقصور في التربية ضعف التأهيل والتدريب لأفراد المجتمع مما يترتب عل ­

 للجمهور  كيفية وكمية الخدمة الموجهةعلى نوع و

 التنظيمات وعلاقتها بالجمهور  هوإن من أهم العوامل المرتبطة بحدوث المشكلات الاجتماعية المتعلقة  ب

التربية الوظيفية الخاصة بالعاملين والموظفين , والتي يفترض أن يعد لها في جميع مراحل التعليم ويركز عليها بصورة  

مكثفة في التخصصات الجامعية والمعاهد والمراكز المتخصصة , فالتربية الوظيفية تمنح أفراد المجتمع القيم المهنية 

 ية العامة المطلوبة في كل تنظيم ,والوظيف

باعتبار أن من العوامل الحاسمة في نجاح المشروعات والبرامج التنموية والتنظيمات الصحية والمرافق العامة حيث تهدف  

التربية الوظيفية إلى تنشئة أفراد المجتمع على تحمل المسؤولية وأتباع الأنظمة والتعليمات وتسهيل الخدمات وتيسيرها 

                          واطنين والمحافظة على المرافق العامة , واحترام المراجعين , واحترام الجمهور لأنظمة وقوانين التنظيمات والالتزام بها             للم

. 

من الأمور التي ينبغي أن يدركها الباحث الاجتماعي في المجتمع السعودي أن هناك مشكلات اجتماعية ذات صلة بالتنظيمات 

 الحكومية    ويعزى  سبب وجودها  إلى :                                                        

 هذه التنظيمات     عدم تقيد أفراد المجتمع بالأنظمة والقوانين التي تصدرها ­

                        القصور أو الخلل في التربية الوظيفية للرؤساء والموظفين والعاملين  في تلك المنظمات .                                            ­

لات الحكومية أن أهم المشكوقد أثبتت واقع الدراسات والبحوث الاجتماعية التي تناولت التفاعل   بين المجتمع والتنظيمات 

 الاجتماعية التنظيمية التي يعاني منها المجتمع السعودي هي مشكلتين رئيستين هما : )المشكلة المرورية والمشكلة الصحية  ( 

 مشكلات تنظيميه مرورية -1

 ـ من اهم المشكلات التي تواجه المجتمع السعودي  مشكله الحوادث المرورية    

بسبب زيادة حجمها وانتشارها فقد صدر توجيه مقام مجلس الوزراء لمدينه الملك عبد العزيز للعلوم والتقنية بتشكيل) اللجنة   

 الوطنية لسلامه المرور(

و ذلك لتكون احد الأجهزة العاملة والدائمة في مدينة الملك عبد العزيز أخذت الدراسة على عاتقها مهمة الدراسة والبحث في 

لامة المرورية        من اجل سلامة المجتمع خاصة وان المشكلة يزداد حجمها وتتسع حدودها       وتتعدى آثارها السائق الس

(بلغ 1411والمركبة إلى المشاة والمرافق الحيوية      حيث بلغت الحوادث الواقعة في الطرق السريعة خارج المدن في شهر )

 ( %55( مخالفه واحتلت السرعة)11المخالفات يوميا)( حاله وفاه معدل 251عدد الوفيات )

 اسباب الحوادث في الطرق خارج المدن 

 أسباب متعلقة بقائد المركبة:

نتيجة القيادة وقت طويل ,القيادة تحت تأثير المسكر,               )تجاوز السرعة المحددة, الوقوف غير نظامي, قطع الإشارة,الإرهاق  

 قلة خبرة السائق مع مركبات النقل الثقيلة.
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 أسباب مرتبطة بالطريق والبيئة:                                                   

 )الحيوانات السائبة, عدم كفاءة الطبقة الإسفلتية عدم توفر لوحات إرشادية(

 أسباب متعلقة بالمركبة:

 ))عدم وجود وسائل السلامة ,انفجار الإطار ,الحمولة الزائدة_     عدم وجود الأنوار الخلفية , إسعاف مركبات متعطلة. 

 الحوادث داخل المدن السعودية

ضحية حادث ( 1531مثلاً مدينة الرياض تبلغ عدد مجموع ضحايا الحوادث المرورية بقسم الإسعاف بمستشفى الشميسي )

 مروري خلال ثلاث سنوات

 ( ضحية حادث مروري خلال ثلاث سنوات1531)

 ( حاله وفاة135( من المصابين     منهم )1613)

 سنه 44(من الضحايا اعمارهم اقل من % 52)

 سنه 15(من الضحايا اطفال تقل اعمارهم عن % 11ونسبه)

بمدينة الرياض هم من المشاة , وان من ضحايا  حوادث المرور والمأساة في هذه المشكلة أن أكثر ضحايا الحوادث خطورة 

 ( ساعة. 24يلقون حتفهم خلال )  ستشفىوالذين ينقلون إلى الم

وقد برزت مشكلات مرورية مستجدة يعاني منها المجتمع السعودي ومن أهمها وسائل نقل الطلاب والطالبات غير الآمنة, 

 عشوائي للطلاب فيها , وعدم احترام إرشادات المرور.ونقص قدرات السائقين فيها , والتكدس ال

 المشكلات التنظيمية الصحية -2

 الحكومية وكذالك بالسماح والدعم للقطاع الخاص  توفر الحكومة الخدمات الصحية لأفراد المجتمع من خلال المستشفيات

الأمراض الطارئة والمزمنة ويشرف عليها وعلاج  وفرت أيضا برامج الرعاية الصحية  بإنشاء المستوصفات والمستشفيات 

وزارة الصحة وعدد من       الهيئات الصحية في الوزارات , وتنتشر المستشفيات والمستوصفات الحكومية والقطاع الخاص 

 في الأحياء بالمدن وفي القرى والهجر

ت الصحية ووصولها إلى جميع أفراد هناك دعم من الحكومة )دعم بشري فني_ومادي بالأجهزة والدواء من اجل تعميم الخدما

المجتمع  وبالرغم من كثافة وحجم الخدمات الصحية التي تقدمها الدولة للمواطنين إلا انه نجد هناك عوامل معوقة للاستفادة 

 مات الصحية للمستشفيات الحكومية من الخد

 العوامل المعوقة للاستفادة الخدمات الصحية

م للمستشفيات الحكومية غير مناسبة لمعظم المواطنين مما يدفعهم لطلب الخدمة من مواعيد العمل المحدده خلال اليو ­

 القطاع الخاص,  وخاصة أوقات المساء

 أن بعض المواطنين يعتقد ان هناك معامله خاصة لبعض المراجعين ­
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 العاملين من غير الاطباء لحصولهم على أن الكثير يحرصون على العلاج في المتشفيات الحكومية عندما يعرفون احد ­

 تسهيلات الخدمة العلاجية 

م مما يسبب للكثيرين طول الانتظار ويدفعه كثره المراجعين يشكل جانبا سلبيا في خدمات القطاع الصحي الحكومي , ­

ؤمنون ة يللقطاع الصحي الخاص الذي يتميز بسرعة تقديم الخدمة العلاجية , حتى أن مديري المستشفيات الحكومي

 بوجود معاناة من مشكلة طول انتظار المواطنين والمراجعين أمام العيادات 

 

 أسئلة المحاضرة 

 القوى العاملة بالتنظيمات الحكومية في المجتمع السعوديتحدث / تحدثي بالتفصيل عن المشكلات التي تواجه تخطيط  /1س
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1 
 

 المحاضرة الحادية عشر

النسق البيئي في المجتمع السعودي   

 البيئة في الفترة المستقرة.أولاً:  

عندما نعطي وصفا للنسق البيئي في المجتمع السعودي, فإننا نعد هذا إحدى الركائز المهمة التي يقوم عليها فهم البناء 

ن الإنسان والبيئة من ناحية, وبين البيئة والانساق الاجتماعي في المجتمع, ويكون الغرض منه محاولة الكشف عن التفاعل بي

الاجتماعية من ناحية أخري, لأننا نعد الملامح البيئية الأيكولوجية للمجتمع السعودي إحدى الأطر لتفسير الظواهر 

 الاجتماعية, نظرا لما يترتب علي تغيير النسق البيئي من حدوث مشكلات ظواهر اجتماعية عديدة واسعة النطاق.

تعد طرق المواصلات من العوامل البيئية التي أثرت في التجمع السكاني وخصائص الثقافة في المجتمع السعودي. وقد أكد و

مثلا, الذي يشير إلي أنها ليست العامل  (Lapireceالأيكولوجيون أهمية الطرق والمواصلات في بحوثهم ومنهم "لابيرز" )

قل أهم العوامل التي تحدد العلاقات المكانية لأعااء الجماعة, وأن التعديل في الوحيد في التكوين البيئي, ولكنها علي الأ

 المواصلات إنما يتبعه بالارورة تعديل في أوجه الحياة المختلفة.

وهذا ينطبق علي المجتمع السعودي في تلك الفترة المستقرة حيث لم تتوفر وسائل النقل, كما لا تتوافر الطرق السهلة والمعبدة 

تربط بين القري والمدن السعودية, بل اقتصر الاتصال علي وسائل نقل قليلة جدا من السيارات عبر الطرق الصحراوية  التي

الوعرة, الأمر الذي جعل المجتمعات في تلك الفترة مفصولة نسبيا عن بعاها البعض, فكان لها تأثير واضح علي المجتمعات 

معيشية للسكان. كما ترتب علي هذا الانعزال أياا أن العلاقات الاجتماعية السعودية وخاصة علي الحياة الاقتصادية وال

 والروابط القرابية لا تتعدي في الغالب حدود المجتمع المحلي للفرد.

ولذلك أثرت الظروف البيئية في المجتمع السعودي في تلك الفترة علي النشاط الإنساني, فكان نشاط الأهالي يتأثر كثيرا 

 افي. فصلاحية التربة وتوفر المياه الجوفية كان لهما أكبر الأثر في اتجاه سكان بعض المناطق إلي الزراعة, بالموقع الجغر

وبعض المواقع الجغرافية دفعت بعض السكان إلي امتهان التجارة, إذ أن موقع بعض القري والمدن يمنح فرصة أن يكون 

البيئي عاملا رئيسيا في توزيع المهن وأنماطها علي المجتمعات والمدن هناك سوق لتبادل السلع والمنتجات, ولذلك كان العامل 

 والقري السعودية

, حسب الظروف البيئية لكل منطقة, كما ظهر تأثير البيئة جليا وواضحا في طبيعة بناء المساكن والمواد المستخدمة فيها 

المساكن كان يعتمد علي مواد البناء التي كانت متوفرة ومظهرها العام والخاص, مما أعطي تلاؤما بين الإنسان والبيئة, فبناء 

 ومنتشرة في البيئة حينئذ.

وأخيرا فإن البيئة الطبيعية التي فرضت العزلة النسبية في الفترة السابقة بين المجتمعات السعودية بسبب عدم توفر الطرق 

حلية, ويتلاءم نمطه ومكانه مع الظروف السهلة والوسائل الحديثة, جعلت نشاط الترويح يمارس داخل المجتمعات الم

 الجغرافية السائدة في كل منطقة.

 ثانياً: البيئة في الفترة المتغيرة

أما في الفترة المتغيرة, فإن التغير في النسق البيئي لم ينتج بسبب تغير الظروف الطبيعية, بل نتج بسبب محاولة التحكم في 

 الناحية الأخري بسبب الاستغناء عن مواد البيئة المحلية.الظروف البيئية والجغرافية من ناحية, ومن 
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وتفسير ذلك أن البيئة الطبيعية )الأيكولوجيا( لم تعد تحدد مكان الاستقرار البشري, كما لم تستطع الظروف البيئية أن تستمر 

ا مط الترفيه كما أوضحنوتعزل المجتمعات السعودية بعاها عن بعض, أو تتحكم في نوعية نشاط الأهالي, أو تحدد مكان ون

 هـ(0931ذلك في فترة الاستقرار, فنجد أن فترة التغير التي ببدأت عام )

كانت بداية لتفاعل معاكس بين الإنسان والبيئة في المجتمع, حيث ظهر أثر الإنسان في البيئة واضحا, وليس العكس كما هو 

 الحال في الفترة السابقة.

يذ مشروعات وبرامج اقتصادية واجتماعية, أسهمت بشكل كبير في التغير في نواح عديدة هـ( بداية لتنف0931فقد كان عام )

من النسق البيئي, حيث ارتبطت المجتمعات السعودية في هذه الفترة بعاها مع بعض بطرق سهلة معبدة, حيث لم تكن الطرق 

فز طول الطرق بين المدن في نهاية عام هـ(, ثم ق0931كم( في نهاية الفترة المستقرة عام ) 1390المعبدة تزيد علي )

كم(, حتي الطرق الزراعية المعبدة التي تصل إلي القري والمزارع تااعف  99739هـ( خلال الفترة المتغيرة إلي )0019)

 (.0019كم( في عام ) 91600هـ(, إلي )0931كم( في عام ) 9017طولها من )

وقد ساعد علي الانفتاح بين المجتمعات السعودية بالإضافة إلي توفير شبكة الطرق المعبدة امتلاك معظم الأفراد والأسر في 

( سيارة في عام 9363113المجتمع السعودي للسيارات, حيث بلغ عدد السيارات المستخدمة والموجودة في المملكة )

هـ( إلا بشكل نادر جدا حيث يقدر عددها 0931مملكة في نهاية الفترة المستقرة )هـ, بينما لم تتوفر السيارات الخاصة بال0019

 ( سيارة فقط.000761)

وهذه العناصر مجتمعة سواء ما كان متعلقا بشبكة الطرق البرية المعبدة أو بتوافر وسائل النقل الخاصة الحديثة, ساهمت بشكل 

ة إلي المدن, وقد دعم ذلك إنشاء المطارات الاخمة, فقد صارت كبير في هذه الفترة بالحراك الاجتماعي والهجرة خاص

الأقاليم السعودية مرتبطة ببعاها البعض من خلال شبكة نقل جوي, حيث يتوفر في هذه الفترة المتغيرة ثلاثة وعشرون 

 jumboلجامبوجت )وا (Tristarمطارا موزعة علي المدن الرئيسية بالمملكة, ويستخدم فيها أحداث الطائرات كالترايستار )

Jet),( محدودا, ويقتصر علي مدن معينة 0931وهذا عكس ما كان في الفترة المستقرة السابقة حيث كان النقل الجوي عام )هـ

 وبصورة ضئيلة وبطراز من الطائرات الصغيرة والقديمة مثل داكوتا.

البحري, فأنشئ عدد من الموانئ والمنافذ البحرية بالإضافة إلي ذلك فقد دعمت برامج التنمية في هذه الفترة المتغيرة النقل 

 السعودية علي البحر الأحمر والخليج العربي.

ومثلما أسهمت الظروف البيئية المتغيرة في انفتاح المجتمعات السعودية علي بعاها البعض, فقد ساهمت نفس الظروف في 

ات العربية والآسيوية والأفريقية والاسترالية والأوروبية ربط المجتمع السعودي ككل بالعالم الخارجي, وانفتاحه علي المجتمع

 والأمريكية عن طريق منافذ متعددة برية وبحرية وجوية.

ولقد أحدث التغيير في النسق البيئي بالمجتمع السعودي آثارا اجتماعية مهمة في بناء المجتمع وطبيعة خصائصه 

 الاجتماعية والثقافية, ومن أهمها:

 , والهجرة باتجاه المدن الكبيرة والمراكز الحارية من أجل العمل أو التعليم.الحراك الاجتماعي في المجتمع)أ( نشوء ظاهرة  

ولقد تتبعت وزارة التخطيط الآثار الاجتماعية والاقتصادية في المناطق التخطيطية الخمس, خلال خطتي التنمية الأولي 

ن هناك تناقصا في عدد السكان في كل من المنطقة الشمالية, والجنوبية والثانية, فتبين وجود هجرة كبيرة داخل المملكة, وأ

 الغربية, بشكل خاص, بسبب انتقال السكان إلي المناطق الأخري, حيث الأجزاء المزدهرة من
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ة يالمملكة, بما في ذلك المنطقة الوسطي والمنطقة الغربية. كذلك اتاح أن عملية التحاير الجارية تعني أن المراكز الحار

الرئيسية كالرياض وجدة والمدن الكبيرة الأخري, ستستقبل المهاجرين من المناطق القروية. ولقد أثبت المسح الإحصائي الذي 

أجرته مصلحة الإحصاءات العامة ووزارة التخطيط أن الهجرة داخل المنطقة نفسها أكبر من الهجرة بين المناطق, وقد سجلت 

تة في زيادة عدد سكانها خلال خطة التنمية الثالثة, وتوضح المؤشرات الأخيرة لبعض جميع مناطق الإمارات نسبا متفاو

مناطق الإمارات أن كثيرا من المهاجرين الذين يرجعون إلي مناطقهم, لا يرجعون إلي قراهم التي نشؤوا فيها. ونتيجة لذلك 

ق النائية نموا سريعا في عدد السكان, لهجرة فقد شهد العديد من المراكز الحارية الصغيرة والمتوسطة الحجم في المناط

 السكان إليها من مناطقهم القروية, وحتي من خارج منطقة الإمارة.

تمع كثرة الوافدين إلي المج)ب( إن توفر وسائل المواصلات الحديثة مع البدء بتنفيذ برامج مشروعات تنموية, قد ساعد علي 

عمل في مؤسسات حكومية أو شركات خاصة, تلبية للحاجة إليهم في عملية من جنسيات عربية وأجنبية من أجل الالسعودي 

هـ( بثلاثة ملايين نسمة. بينما كان عددهم في أواخر الفترة السابقة عام 0013التنمية الشاملة, ويقدر عددهم في عام )

د العام لسكان المملكة ( ثبت من خلال التعدا0009( ومعظمهم من الوافدين العرب. وفي عام )39716هـ( يساوي )0911)

 ( فردا.076907033( وعددهم وصل إلي )%9779أن الأجانب مؤثرون بشكل واضح في تركيب السكان بمعدل )

ر تجاه المواطنين إلي السف)ج( إن توفر وسائل المواصلات وارتفاع مستوي المعيشة في هذه الفترة المتغيرة قد ساعد في ا

ة من أجل السياحة والترويح, ويتاح هذا إذا عرفنا أن عرفنا أن عدد المسافرين نحو المجتمعات الخارجيخارج البلاد 

( %11( شخصا, يمثل نسبة )331961هـ( )0019السعوديين إلي خارج المملكة كبير جدا, حيث بلغ عددهم في عام واحد )

 قد بلغ عدد المواطنين الحاصلين عليمنهم ذكور, والبقية من الإناث, وهكذا عكس اتجاه المواطنين في تلك الفترة السابقة, ف

 (شخصا فقط.9031هـ( أثناء تلك الفترة المستقرة )0911جوازات سفر حتي عام )

وينبغي التنبيه إلي أن انفتاح المجتمع السعودي في هذه الفترة المتغيرة علي المجتمعات الخارجية لم يقتصر علي الاتصال 

ع علي تلك المجتمعات بواسطة البث التليفزيوني الذي غطي خلال الخطة الخمسية بالطرق الحديثة, بل تبعه انفتاح ثقافي واس

( من مساحة المملكة. بالإضافة إلي استقبال كثير من القنوات التليفزيونية التي تبث عبر الأقمار الصناعية من %11الثالثة )

 بلدان عربية وأجنبية متعددة.

المجلات والكتب غير السعودية من الخارج, وبذلك منحت  فرصة أخري كذلك ساهمت شركات التوزيع في توريد الصحف و

للاحتكاك الثقافي بالمجتمعات الخارجية, ثم دعم هذا أياا افتتاح محلات تأجير وبيع أشرطة الفيديو, والتي تعرض المواد 

 لكة.( محلا في جميع أنحاء المم731هـ )0019الإعلامية المختلفة, حيث بلغ عددها حتي نهاية عام 

ونستنتج مما سبق أن هناك انحسارا لعامل البيئة في التكم بالسلوك الاجتماعي في هذه الفترة المتغيرة, حيث لم تتدخل البيئة في 

تحديد نشاط السكان الاقتصادي, إذ يقوم الآن النشاط الاقتصادي علي التخصص المهني الذي يعتمد أساسا علي برامج التعليم 

البيئة تمنع الأفراد من الحراك الاجتماعي خارج مجتمعاتهم المحلية باتجاه المدن, أو تمنعهم من  والتدريب, كما لم تعد

الاحتكاك الثقافي مع المجتمعات الخارجية. فقد لاحظنا كثرة المسافرين من المواطنين إلي خارج البلاد, وكثرة الوافدين 

علي ثقافة المجتمعات الأخري عن طريق وسائل الإعلام  والأجانب من الخارج للعمل في البلاد, ووجود فرصة للاطلاع

 المختلفة.

وحتي المساكن التي عمرت في هذه الفترة أصبحت تبتعد عن تأثير البيئة, لأن السكان استخدموا في بنائها المواد والخامات 

ي ي تأثيرات الطبيعة قلت فالعارية مثل الأسمنت والحديد, مما يعطيها مظهرا وتخطيطا مختلفين عن المساكن القديمة, حت

عملية اختيار أماكن الأحياء وإقامة المساكن, إذ تبعت في ذلك الطرق الهندسية والمخططة, فبعد أن كانت تنمو بالنمو التلقائي 

أصبحت جميع الاتجاهات ذات قيمة عند الأهالي في المدن, بسبب القدرة علي إخااع الظروف الطبيعية لصالحهم, لذلك 
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توسعا, وكان العامل الأساس وراء ذلك يرجع إلي استفادة السكان من قروض صندوق التنمية العقارية الذي  شهدت المدن

افتتح في بداية هذه الفترة المتغيرة, بهدف إقراض الأفراد مبالغ كافية من المال لبناء منزل, ثم يسدد المبلغ علي دفعات طويلة 

 الأجل بدون فوائد.

 لسكان علي الأحياء في المدن السعوديةثالثاً: البيئة وتوزيع ا

يبدو أن التخطيط القديم للمدن السعودية والذي يتميز بالشوارع الايقة والبيوت والأحياء المتراصة والمتداخلة وموقع البساتين 

 فيها كان يتناسب مع الظروف البيئية المتلائمة مع طبيعة الصحراء.

يعطون قيمة  -خاصة بالفترة المستقرة السابقة–مدن السعودية نحو الأرض, فكانوا وقد ظهر تأثير البيئة في اتجاه السكان بال

معينة لكل اتجاه من اتجاهات المدينة. فلقد تبين من بعض الدراسات الأنثروبولوجية التي أجريت في )محافظة عنيزة( بمنطقة 

ة لشمالي لانتشار الكثبان الرملية فيها, أما الجهالقصيم أن السكان في تلك الفترة المستقرة يعطون أهمية للاتجاه الغربي وا

الجنوبية فيحد من اتجاه الناس إليها انتشار المساحات الزراعية فيها, وكل السكان تتركز إقامتهم غرب حافات صخرية تمتد 

 من الجنوب إلي الشمال, 

ان هذه الصخور حائلا دون انتشار الكثب هذه الحافات الصخرية لها دور كبير في تحديد الاستقرار البشري للسكان, حيث تقف

أن البيئة لم تحدد مكان الاستقرار البشري وتوزيعه علي  -بفال الله –الرملية حول المدينة, ولكن حدث في الفترة المتغيرة 

مجتمع, حيث هـ( كانت بداية لتفاعل معاكس بين الإنسان والبيئة في ال0931الأحياء في المدينة, ففترة التغير التي بدأت عام )

ظهر أثر الإنسان في البيئة, وليس العكس كما هو الحال في الفترة السابقة, فنجد انحسارا في هذه الفترة لعامل البيئة عن التحكم 

والسيطرة في اتجاه الناس نحو إعطاء قيمة اتجاهات معينة بالمدينة, فأصبحت جميع الاتجاهات ذات قيمة عند الأهالي بسبب 

اع الظروف الطبيعية لصالحهم, لذلك شهدت المدينة توسعا من جميع الجهات ولم يقتصر علي جهة الشرق القدرة علي إخا

فقط, كما كان في الفترة السابقة, بل استطاع الإنسان أن يتحكم في الرمال الجنوبية, ويبني فوقها, ويوزع مساحات منها, وفعل 

في الجهة الشرقية فزاد امتدادها وتخطت الالع الصخري والذي كانت مثل ذلك في الجهة الشمالية, وكذلك في الغربية, أما 

 المدينة في الفترة السابقة تحتمي فيه خوفا من زحف الرمال.

وتعد أساليب التكنولوجيا من العوامل التي جعلت المجتمعات البشرية تتأقلم مع البيئة, وادخال التغيرات التي يجد فيها السكان 

ألحقت التكنولوجيا كعامل رئيسي من العوامل الأيكولوجية في معظم الدراسات الاجتماعية خدمة لمصالحهم, ولذلك 

والأنثروبولوجية, وصوب هذا الاتجاه فقد كشفت إحدي الدراسات السعودية أن من أهم العوامل الاجتماعية في توزيع السكان 

ة السيارات, فالأسر التي تتعدد لديها ملكية السيارات علي أحياء مدينة الرياض هو العامل البيئي خاصة ما يتعلق بتعدد ملكي

 تقيم في الأحياء المتوسطة.

وقد تبين أن موقع الأسواق التجارية وموقع المدارس وموقع المؤسسات الاقتصادية بالمدن يساهم بشكل كبير في توزيع 

عبية بمدينة الرياض اختاروا مساكنهم في ( من سكان الأحياء الش%0079السكان علي أحياء المدينة السعودية, فقد ثبت أن )

 تلك الأحياء رغبة في القرب من أماكن أعمالهم والقرب من الأسواق التجارية أو القرب من 

المدارس, وثبت أياا أن الرغبة في مجاورة الأقارب والأصدقاء من العوامل البيئية الرئيسية التي ساهمت بشكل كبير في 

( من سكان %0377( من سكان الأحياء الشعبية ونسبة )%06دينة السعودية. فقد تبين أن )توزيع السكان علي أحياء الم

الأحياء المتوسطة في مدينة الرياض كان اختيارهم لموقع مساكنهم رغبة في مجاورة أقاربهم أو أبناء موطنهم الأصلي أو 

عملية اختيار موقع السكن في الأحياء الراقية ( فقط في %377أصدقائهم, بينما يقل عامل مجاورة الأقارب والأصدقاء إلي )

 بمدينة الرياض.
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 رابعاً: المسجد ودوره في توزيع السكان علي أحياء المدن السعودية

أثبتت الدراسات الاجتماعية التي أجريت في المجتمع السعودي أن "المسجد" عامل بيئي رئيسي ومهم في ظاهرة توزيع 

ة, باعتبار أن كثرة المساجد في أحياء معينة وندرتها أو انعدامها في أحياء أخري أمر لا السكان علي أحياء المدينة السعودي

يخاع فقط لعوامل الكثافة السكانية, وإنما يرجع أياا في المقام الأول إلي البنية الاجتماعية لسكان الحي نفسه, فكلما كان 

صلي والعلاقات القرابية ازداد عدد المساجد بشكل سكان الحي أكثر تجانسا علي وجه الخصوص في اعتبارات الموطن الأ

ملحوظ والعكس صحيح. فتجانس السكان في تلك الاعتبارات أمر يترجم نفسه في وجود عدد من التنظيمات الاجتماعية التي 

ان أو تخدم وتلبي حاجات الأفراد النفسية والاجتماعية, وما وجود المساجد وغيرها من التنظيمات الأخري كدورية الجير

الحارة إلا مظهر من أبرز تلك المظاهر التنظيمية, ففي أغلب الظن لا تتم عملية بناء المسجد إلا عن طريق تعاون وتكاتف 

 أفراد الحي المتجانسين وذوي الأهداف المشتركة فيما بينهم بمطالبة الجهات ذات الاختصاص 

بأنفسهم. أما في الأحياء ذات السكان غير المتجانسين في تلك بتوفير مثل تلك الخدمة, أو في تحمل تكاليف أعباء الانشاء 

الاعتبارات أو دائمي الترحال والتنقل فإنه يتوقع أن لايوجد فيها ذلك النوع من التعاون والتكاتف بين أفرادها وما قلة المساجد 

 أو ندرتها في تلك الأحياء إلا انعكاس وترجمة لذلك.

قة بانتشار المساجد بالحي, كما تبين أن المساجد تنتشر نسبيا في الأحياء التي يقيم فيها أسر وقد تبين أن توزيع السكان له علا

يساهم بتلبية حاجات الأفراد النفسية  -كتنظيم ديني اجتماعي–بينهم اعتبارات القرابة أو الموطن الأصلي, وأن المسجد 

الغربة, وزيادة الألفة بين السكان الذين يعيشون في موقع والاجتماعية وذلك من خلال ما يؤديه من وظائف من شأنها إزالة 

 واحد.

 خامساً: الظروف البيئية ومعوقات التنمية والتكيف في المجتمع السعودي

لقد بذل المجتمع السعودي ممثل بالحكومة جهودا كبيرة في سبيل إذابة الفوارق وتاييق الهوة بين المستوطنات الريفية 

توفير الخدمات والمرافق المختلفة, وقد اشتمل ذلك إنشاء الطرق وتوفير الماء والكهرباء  والحارية, وذلك عن طريق

والخدمات الصحية والتعليمية...إلخ. غير أن هناك معوقات كبيرة وتحديات جمة تعترض تنمية الريف والمراكز الحارية 

ي ناجمة عن ظروف بيئية اجتماعية, وأهم الصغيرة في المجتمع السعودي, بعاها ناجم عن ظروف بيئية طبيعية, والأخر

 هذه العوامل ما يأتي:

 التشتت والقزمية: -1

( فقط من اجمالي المساحة الكلية, %3, الأجزاء المأهولة بالسكان محدودة ولا تزيد علي )9( مليون كم9793مساحة المملكة )

ث يوجد ما يزيد علي عشرة آلاف قرية وهجرة, وقد أدي هذا إلي وجود ظاهرة التشتت السكاني, وبعثرة القري والهجر, حي

وحوالي خمسة آلاف مسمي تابع لها, تتناثر علي امتداد هذه المساحات, وإذا عرفنا أن قرابة تلثي هذه القري والهجر 

( من هذه القري غير قابلة للنمو, أدركنا %71( نسمة وأن قرابة )931( هي قرية قزمية لا يزيد عدد سكانها علي )7979%)

 مدي التحديات التي تعترض تطوير وتنمية القطاع الريفي بالمملكة.

 الهجرة من القري إلي المدن: -2

إن اعتماد الاقتصاد بالقرية السعودية علي الظروف الطبيعية, جعل الاقتصاد المعاشي لكثير من الأفراد في تلك القري 

تجعل فرص العمل فيه محدودا, يقابل ذلك فرص العمل  والمراكز الصغيرة غير مستقر, كما أن طبيعة الاقتصاد الريفي
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في المدن وارتفاع الدخل الناجم عنها. فإذا ما أضفنا إلي ذلك التفاوت النسبي في الخدمات بين المدينة  -نوعا ما–الميسورة 

 وسائل النقل(.والقرية, أدركنا أهمية العنصر الطارد في القرية الذي يقابله عنصر جاذب إلي المدينة ) وخاصة توفر 

لقد نجم عن الهجرة الريفية تخلخل الكثافة السكانية في القري, الذي ساهم في تفريغ من معظم القوي العاملة فيها, وخاصة في 

القطاع الزراعي. وقد أدي ذلك إلي انكماش النشاط الاقتصادي الريفي. ومن الطبيعي أن تقلل هذه المشكلات من معدل التنمية 

 مستوي الوطني بصورة عامة.الريفية علي ال

 الحساسية القبلية: -3

ساهمت الحساسية القبلية في التشتت السكاني حيث يرفض في كثير من الأحيان أفراد قبلية معينة في منطقة غير قابلة للنمو 

 ترك مكانهم للسكن مع أبناء قبيلة أخري تسكن في منطقة قابلة للنمو يمكن لها أن تستوعب القبيلتين معا.

 انشطار بعض القبائل: -4

بهدف إنشاء هجر مستقلة لبعض أبنائها مما يؤدي إلي تعدد الهجر, مع أنه كان من الممكن أن يتجمع كل أفراد القبيلة في موقع 

 يامهم جميعا.

 راهم.في تلبية احتياجاتهم من الخدمات دون المشاركة بجهودهم الذاتية في تنمية قتزايد اعتماد الأهالي علي الحكومة  -5

والهجرة بالمملكة مما يشكل صعوبة في توحيد الأسس المكانية, التي تتخذ أساسا  عدم وجود تحديد واضح لمفهوم القرية -6

 تبني عليه مشاريع وبرامج تنموية, وتطوير القري في سياق مجتمعي شامل للقري والمدن.

ي والجهات فيما يقدمونه من تلك المعلومات, بهدف , ومبالغة بعض الأهالقصور البيانات والمعلومات الخاصة بالقري -7

توفير الخدمات اللازمة كالمبالغة مثلا في تقدير عدد السكان, أو تقدير حجم المستفيدين, مما يمثل عقبة أمام جهات التخطيط 

 د والطاقات.والتنفيذ, وقد يترتب علي ذلك عدم تناسب الخطط الموضوعة وواقع ظروف هذه القري, مما يعد تبديدا للجهو

ومن جهة أخري فإن هناك عدم تلاؤم وتكييف لكثير من المواطنين السعوديين سكان المدن مع بعض المظاهر البيئية 

الأيكولوجية الجديدة, والتي من أهمها الإقامة والسكن في المجمعات السكنية الرأسية, التي هي عبارة عن عمارات إسكان 

لمواطنين وشكلت ظاهرة بيئية جديدة لم يألفها المجتمع السعودي, وتبين من إحدي أنشئت من قبل الدولة, ووزعت علي ا

( من الساكنين أشاروا بصراحة إلي عدم ارتياحهم مع جيرانهم, %93799الدراسات في عمائر الإسكان بمدينة جدة أن معدل )

 لأصلي, ( كان السبب في عدم الارتياح هو عدم انتماء الجيران إلي الموطن ا%91776وأن )

( أن السبب في %90771أو أنهم من المدن وجاوروا سكانا ترجع أصولهم الأولي إلي البادية أو الأرياف أو العكس. وذكر )

( من الساكنين أن لديهم رغبة في بيع وحداتهم السكنية, %91703عدم الارتياح كان عدم مجاورة أقارب أو معارف. وذكر )

 يف مع المظهر البيئي الحاري الجديد علي المدن السعودية.وهذا مؤشر إلي عدم التلاؤم والتك

وكشفت الدراسات الأنثربولوجية التي أجريت في المجتمع السعودي عن بعض المعوقات البيئية التي تحد من التكيف في 

من الأراضي المعيشة داخل المدن السعودية, ومنها أن بعض المهاجرين من الريف إلي المدن لا يستطيعون بيع ممتلكاتهم 

الزراعية والعقار التي تركوها بالقرية أو الريف, وأن العادات والتقاليد لاتجيز بيعها, فمثلا يوجد بعض المقيمين بمدينة جدة 

والمهاجرين من منطقة الباحة الذين لا يستطيعون بيع ممتلكاتهم من الأراضي والعقار التي ورثها عن والده لأنه سيقابل 

 لأرض يعني بيعه لانتماء القبيلة كلها.بالازدراء فبيعه ل
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كذلك أثرت التغيرات البيئية التي حدثت في المجتمع السعودي علي تكيف أهل البادية عند توطينهم بالمدن, فقد أسفرت نتائج 

لتي حدثت في االدراسات السعودية بشكل عام أن البطالة تشيع عند أهل البادية وهي من أهم الآثار التي خلفتها التغيرات البيئية 

المجتمع السعودي, وذلك لأن توطين البدو لم يؤد إلي استغلال طاقاتهم كقوة منتجة, بل علي العكس من ذلك فقد خسرناهم 

 كقوة اقتصادية منتجة ولم نكسبهم كقوة عاملة منتجة بسبب نظرتهم الدونية للأعمال اليدوية.

 سادساً: البيئة والهجرة بين المناطق السعودية

هـ بفعل برامج خطط التنمية الاقتصادية والاجتماعية 0931اهمت التغيرات البيئية )الأيكولوجية( التي حدثت منذ عام لقد س

)خاصة ما يتعلق بالطرق والمواصلات والإسكان والاقتصاد( إلي الهجرة الداخلية, والانتقال من البوادي والهجر والقري 

اكز الحارية الكبيرة, وفي نهاية الفترة المتغيرة عندما جنت الهجر والقري والمراكز الحارية الصغيرة إلي المدن والمر

والمراكز الحارية الصغيرة ثمار التنمية الاقتصادية والاجتماعية الشاملة التي حدثت بالمملكة, حدثت ظاهرة هجرة معاكسة, 

 وأن عاشوا فيها.وهي هجرة الإياب, والتي تعني عودة الأفراد إلي الأماكن أو المناطق التي سبق 

ومن هنا يتاح أن البيئة الاجتماعية ساهمت بشكل كبير في إحداث نمطين من أنواع الحراك السكاني في المجتمع السعودي, 

الأول وهو الهجرة من الموطن الأصلي, والثاني وهو الإياب إلي الموطن الأصلي, وقد حاولت الدراسات الاجتماعية التطبيقية 

 تمع السعودي تفسير هذين النمطين من الحراك السكاني وتبين:التي أجريت في المج

 )أ( الهجرة الداخلية بين المناطق:

هناك طرق متعددة لقياس حجم الهجرة الداخلية, بين المناطق, أو بين المدن والأرياف عن طريق التحليل الإحصائي والكمي, 

ء وكذلك من خلال معدلات نمو السكان يمكن قياس حجم فمن خلال بيانات الاحصاءات الحيوية ومن تقديرات نسبة البقا

الهجرة بشكل مباشر, أما الطريقة المباشرة فهي معرفة محل الإقامة ومحل الميلاد من واقع بيانات التعداد عن طريق تبادل 

مقارنة ي طريقة الالمهاجرين بين كل وحدتين إداريتين. وقد اعتمدت البحوث السعودية بقياس الهجرة الداخلية في المملكة عل

 هـ(.0930بين محل الإقامة ومحل الميلاد من خلال البيانات التي وردت في قوائم التعداد السكاني لعام )

وظهر من نتائج البحوث المتخصصة بهذا المجال أن مناطق المملكة تتباين من ناحية الجذب والطرد السكاني علي النحو 

 الآتي:

رقية تتصدر قائمة المناطق من حيث الهجرة, فالزيادة الكبيرة التي طرأت علي منطقة الرياض ومكة المكرمة والش -

 السكان في هذه المناطق بسبب الهجرة تدل علي أهميتها كمناطق جذب سكاني مهمة.

منطقة تبوك والحدود الشمالية والقريات سجلت كسبا سكانيا, باعتبارها مناطق جاذبة, وإذا استثنينا منطقة تبوك التي  -

 د إليها الهجرة نتيجة الوضع العسكري فيها, لا نجد تبريرا كافيا لتفسير جذب المنطقتين الأخريين.تزدا

 منطقة نجران وقد سجلت حالة توازن بين الهجرة الوافدة والهجرة المغادرة. -

 لهجرةمنطقة الجوف وحائل والباحة وعسير والقصيم والمدينة المنورة وجيزان وهي مناطق طرد سكاني, بمعني أن ا -

النازحة منها أكبر من الهجرة الوافدة إليها, وتعد مدن القصيم أكبر منطقة طرد سكاني وغالبية المهاجرين من القصيم 

 اتجهوا إلي منطقة الرياض.

( من مجموع سكان مدن المملكة, وهذه النسبة %01بلغ معدل المهاجرين الذين انتقلوا من مدن إلي مدن أخري ) -

فمعظم عمليات التنمية  -تاريخ إجراء التعداد–هـ( 0930في الاعتبار أنها تمثل الفترة السابقة لسنة )كبيرة إذا ما أخذنا 

 الشاملة في مدن المملكة حدثت بعد هذا التاريخ, لذا فإنه يمكن أن نتوقع نسبة أعلي بكثير من الوقت الحاضر.
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 )ب( هجرة العودة )الإياب(:

ن المدن الصغيرة إلي المدن الكبيرة أو من الأرياف والبوادي هي هجرات دائمة, هدفها إن أغلب الهجرات الداخلية التي تتم م

في الغالب الاستقرار النهائي في ميناء الوصول, يقابل ذلك هجرات مؤقتة مرهونة بتحقيق أهداف معينة, خاصة في تحسين 

كان السعوديين تكون إقامتها مؤقتة وتعود إلي الأوضاع الاقتصادية للفرد المهاجر. وتبين أن هناك نسبة قليلة جدا من الس

( من المهاجرين إلي الرياض تقيم إقامة مؤقتة لبعض الوقت, بينما غالبية العناصر %0موطنها الأصلي, فمثلا هناك معدل )

مكن لي, ويالوطنية المهاجرة تقيم فيه بصورة دائمة. لكن بدأت تظهر في الأفق بوادر هجرة عائدة من المدن إلي الموطن الأص

ملاحظة ذلك من خلال إنشاء بيوت سكنية في المناطق التي هاجر منها هؤلاء, أو السكن فيها في الإجازات والأعياد. وقد 

 بدأت هذه الظاهرة تشاهد بوضوح في منطقة الباحة وعسير والطائف والقصيم 

إلي الأرياف, وقد ينتهي الأمر بالعودة النهائية, وغيرها من مدن المملكة, ولاشك أن هذه الخطوة ستساعد علي العودة تدريجيا 

إلا أن هذا التيار وهو تيار الهجرة العائدة ضعيف حاليا, وربما يزداد بمرور الزمن نتيجة ازدحام الحياة وتعقدها في المدينة, 

تقرون في المراكز مع العلم أن هناك مؤشرا إلي أن كثيرا من المهاجرين لا يرجعون إلي قراهم التي نشؤوا فيها, بل يس

 الحارية والمحافظات داخل مناطقهم الأصلية.

بظاهرة الهجرة, إلا أن هناك أربعة أنماط من هجرة الإياب, وهي تنطبق علي  (Craseوقد توصل أحد المهتمين )سراس 

جتمع السعودي(, فيري الحالات التي تكون الهجرة فيها من المناطق النامية إلي المناطق الأكثر تقدما )كما هو الحال في الم

 "سيراس" أن هجرة الإياب يمكن أن تصنف إلي أربعة أصناف وهي كما يأتي:

إياب الفشل: تمثل هذه الفئة المهاجرين العائدين, الذين فشلوا في الانطلاق في مجتمعهم الجديد, وفشلوا أياا في  -

 تحقيق توقعاتهم من المكاسب التي سوف ينالونها من هجرتهم.

فظة: تمثل هذه الفئة المهاجرين العائدين الذين وفروا أموالا تعد مصدرا رئيسا لاستمرار حياتهم في إياب المحا -

 الموطن الأصلي.

 إياب التقاعد: وتعود هذه الفئة لقااء فترة التقاعد في موطنهم الأصلي. -

جديدة, ولديهم كفاءة,  إياب التجديد: وتتصف هذه الفئة من المهاجرين العائدين بتوقعاتهم بأنهم يحملون أفكارا -

ويتخيلون أنفسهم مجددين في مواطنهم الأصلية, غير أن هناك احتمالا كبيرا بفشل هؤلاء في تحقيق طموحاتهم بسبب 

 ضعف اقتصاد المنطقة التي يعودون إليها, وكذلك بسبب نمط توزيع السلطة بين مختلف الطبقات في المجتمع المحلي.

 

 أسئلة المحاضرة 

/ ))بذل المجتمع السعودي ممثل بالحكومة جهودا كبيرة في سبيل تنمية الريف والمراكز الحارية الصغيرة  غير أن 0س

 هناك معوقات كبيرة وتحديات جمة تعترض تنمية الريف والمراكز الحارية الصغيرة في المجتمع السعودي((

 تحدث / تحدثي بالتفصيل عن هذه المعوقات

 

 

 mona-2/             تنسيق:           333انونايف اعداد:
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 الثانية عشرالمحاضرة 

 التغير الاجتماعي و العلاقات الاجتماعية

 ()العلاقات في نسق القرابة بالمجتمع السعودي

 

 أولاً:  العلاقات في نسق القرابة في المجتمع السعودي.

نود الإشارة قبل عرض موضوع نسق العلاقات القرابية إلى حقيقة مهمة وهي أنه عن طريق )الدراسة الأنثروبولوجية( 

 الميدانية لأنساق البناء الاجتماعي في المجتمع السعودي .

اتضح أن هناك خصائص ثابتة للنسق القرابي نعدها من الخصائص العامة التي ترتبط بالنسق أكثر من ارتباطها بأعضائه 

ية و لاقتصاد,الأمر الذي يجعلها مستمرة خلال الفترتين اللتين عاشهما المجتمع السعودي بالرغم من حدوث التغيرات ا

 الاجتماعية و البيئية في البناء الاجتماعي.

لمحرك اكما تبين لنا وجود خصائص متغيرة للنسق القرابي ترتبط بالأفراد أكثر من النسق وتعد تلك الخصائص المتغيرة 

 خلال الفترتين المستقرة و المتغيرة. تباينهاللتغير في العلاقات القرابية داخل النسق بسبب الأساس 

 خصائص أساسية هي :ثلاث  ونستطيع أن نجمل الخصائص الثابتة للنسق القرابي في المجتمع السعودي في

أن النسق القرابي في المجتمع السعودي يقوم على قواعد حددها الدين و العرف من أهمها أن يكون النسب فيه  -1

قرابة حسب الانحدار على مبدأ الخط الأبوي للأب مع الاعتراف بالقرابة من ناحية الأم وبذلك يكون اعتماد نظام ال

ويرجع هذا الانحدار الأبوي إلى الفطرة التي فطر الله الناس عليها ولا يمكن أن يرجع إلى طبيعة الأجيال العربية 

المتعاقبة التي تعطي سيادة للذكر وقد يكون الانحدار الأبوي راجعا إلى المبادئ الدينية الإسلامية التي تمنح للرجل 

 وامة على الأنثى كما ذهب إلى ذلك حامد عمار عند دراسته لقرية )سلوا(بالمجتمع المصري .ق

ونعتقد أن النسب الثابت في المجتمعات الإنسانية أبويا لكن بعض المجتمعات يكون النسب فيها أمويا وهي نادرة جدا بسبب 

ولايمكن أن يكون النسب الأبوي راجعا إلى الخصائص التأثر ببعض العوامل الاجتماعية الموروثة بين الأجيال المتعاقبة 

 الاقتصادية للمجتمعات فقط .

كما أشار إلى ذلك محمد عاطف عند دراسته لقرية)قيطون( حيث قال : ) إن ظهور النسب الأبوي راجع فيما يبدو إلى 

ر النسب نا برأي الدكتور غيث لتغيطبيعة الحياة الريفية في القرى التي تعتمد على الزراعة بوصفها مهنة أساسية(ولو أخذ

 في المجتمعات التي وصلت إلى مرحلة التصنيع وتركت مهنة الزراعة .

إن من الخصائص الثابتة للنسق القرابي في المجتمع  السعودي خلال الفترتين )المستقرة و المتغيرة(هو جعل  -2

 العائلة الوحدة الرئيسة للنسق القرابي في المجتمع 

ليس ثمة تنظيم قبلي بالمعنى الحقيقي في المجتمع لأن الوحدة القرابية تشكل فسيفساء من العوائل المنحدرة من  بمعنى أنه   

مختلف القبائل التي عاشت في الجزيرة العربية وكثيرا ما نلحظ داخل العائلة الواحدة أن الأم أو زوجات الأبناء يتباين في 

ضافة إلى وجود عائلات كثيرة في المجتمع لا تنتسب إلى أي قبيلة وبذلك تكون النسب القبلي كما يتباين مع أزواجهن بالإ

 العائلة في المجتمع السعودي هي الوحدة الرئيسة في النسق القرابي خلال الفترتين . 

  إن الخاصية الثابتة و الأخيرة للنسق القرابي في المجتمع السعودي و التي لاحظنا سيادتها في كلتا الفترتين هي -3



2 
 

استناد أعضاء النسق القرابي في تفاعلهم مع بعضهم البعض على معايير دينية و اجتماعية واحدة كانت موجودة بقوة في   

 الفترة التقليدية السابقة و استمر بقاؤها القوي أثناء الفترة المتغيرة 

من  ها من جيل إلى جيل وإحاطتها بسياجوذلك بسبب سياسة المجتمع الذي قام بدور حفظ المعايير الدينية و الاجتماعية ونقل

 الضبط الاجتماعي يمنع العدوان عليها أو الاستخفاف بها أو المناقشة في صلاحيتها .

 وتشمل)المعايير الاجتماعية (عددا هائلا من نتائج تفاعل المجتمع في ماضيه وحاضره فهي تشمل :

 ية و الأعراف و العادات و التقاليد.لتعاليم الدينية و المعايير الخلقية والقيم الاجتماعا -

وتحدد المعايير الاجتماعية في علاقات الأقارب ماهو صحيح وماهو خطأ وماهو جائز وماهو غير جائز وماهو  -

 مباح وماهو غير ذلك .

 ومجمل القول إن المعايير الاجتماعية تحدد كل) مايجب أن يكون ومايجب ألا يكون في  السلوك نحو الأقارب ( -

النظر مثلا إلى المعايير الثابتة خلال الفترتين ذات الطابع الديني مثل الأمر ببر الوالدين وصلة الأرحام و ك -

 المسؤولية عن الأسرة وقواعد الشريعة في الوراثة للذكر مثل حظ الأنثيين.

 والنظر إلى العرف السائد و الثابت خلال الفترتين عند الزواج و المصاهرة حسب المكانة الاجتماعية للعائلة . -

والنظر أيضا إلى التقاليد و القيم الخلقية الثابتة التي يكتسبها الفرد وينقلها ويتشربها ويستدخلها من خلال عملية  -

 فترة المستقرة أو من خلال الأسرة و المجتمع في الفترة المتغيرة . التنشئة الاجتماعية عن طريق العائلة في ال

أما الخصائص المتغيرة للنسق القرابي في المجتمع السعودي  و الذي يترتب على تغيرها حدوث تغيرات واسعة النطاق 

 في العلاقات بين الأقارب فنستطيع أن نجملها في الجوانب التالية :

تقوم الحياة الاقتصادية في المجتمع السعودي في الفترة السابقة على العمل  قتصادية للقرابة :)أ( التغير في الوظيفة الا

الحرف الشعبية(وتنعدم داخل العائلة الواحدة الملكية -التجارة–الجماعي للقرابة الأبوية في مهنة الآباء و الأجداد ) الزراعة 

لية .كما كانت العائلة تنهض بأكثر العمليات التي تشبع حاجات أفرادها الفردية للأشياء و المسكن وتحل محلها الملكية العائ

 من الناحية الاقتصادية كعمليات الانتاج و التوزيع و الاستهلاك

وعندما طرأت على المجتمع مظاهر التحضر و التحديث في الفترة المتغيرة تعرضت الوظيفة الاقتصادية بهذا الشكل   إلى  

 ()الاضمحلال والانقراض 

وحل محلها )نظام اقتصادي جديد( تشرف عليه و توجهه الدولة بوصفها من أهم المؤسسات الاقتصادية التي تتيح فرصة 

لأفراد المجتمع للعمل والكسب المادي وقد نتج عن هذا  قيام أفراد العائلة الواحدة بممارسة  مهنة واحدة و يتعاونون فيما 

 بينهم في أداء مهامها وواجباتها 

ة على يتحدد وضع الفرد في العائل لتحول التدريجي في العائلة من الروح الجماعية  إلى الروح الاستقلالية لدى الفرد:)ب(ا

أساس المظهر السابق للتغير في الحياة الاقتصادية في المجتمع فعندما كان نظام الاقتصاد عائليا في الفترة السابقة لم يكن 

 لسيادة كانت لرب العائلة و المسؤولية جماعية   في نطاق العائلة ككل .الفرد حرية في التصرف  والسلوك فا

وعندما طرأ التغيير على النظام الاقتصادي في الفترة المتغيرة زادت أهمية الفرد بوصفه فردا وأصبح عمل الفرد يتصل  

د بدلا من الروح الجماعية التي به مباشرة ولصالحه الخاص مما أدى إلى نمو الفردية . وظهور روح الاستقلالية لدى الفر

 كانت قائمة في الفترة السابقة.

فعلى أساس التحول في المظهرين السابقين حدث تحول تدريجي في سلطة الأب    )ج( التحول التدريجي في سلطة الأب :

ودة بالرغم من ته محدفبعد أن كانت سلطته مطلقة لا يشاركه فيها أحد تغير الحال كثيرا في الفترة المتغيرة و أصبحت سلط
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أنه ما يزال مستمرا  في رئاسته للأسرة ويعني هذا أن التغير الذي حدث للأب  يتعلق بطبيعة سلطته فقط فبعد أن كانت 

 مطلقة في الماضي أصبحت اليوم محدودة .

ي الفترة الأولاد فلقد ترتب على التغيرات في الخصائص السابقة ارتفاع بمركز  )د(الارتفاع التدريجي بمركز الأولاد :

 المتغيرة حيث كانت أدوار الأولاد في الفترة السابقة محددة بالمعايير الاجتماعية وبالذات التقاليد العائلية:

وهي القائمة على أساس السن و الجنس لذا نجد الأب يمسك بزمام السلطة ويقسم العمل ويوزع الناتج كما يفرض على    

ار محددة وعندما طرأت على المجتمع مظاهر التحضر في الفترة المتغيرة أدت عوامله إلى الأولاد واجبات وحقوقا في أدو

 ظهور الاستقلالية الاقتصادية لدى الأولاد عن آبائهم

ـ كما أسهمت فرص التعليم التي أتيحت لهم فتح مجالات العمل و النجاح و القيام بأدوار و مسؤوليات متعددة للأسرة 

عليه في الفترة السابقة إذا كانت المسؤوليات محدودة مما أسهم كثيرا في ارتفاع مركزهم تختلف عما كان الحال 

 الاجتماعي داخل الأسرة في هذه الفترة المتغيرة .

ولقد تبين أن الحراك الاجتماعي لمركز الأولاد يتفاوت في هذه الفترة المتغيرة من ناحية النوع أو الجنس فكان التغير في 

ثر وضوحا من التغير في مركز الأبناء بسبب )فرص التعليم التي أتيحت للبنات بالإضافة إلى إتاحة فرص مركز البنات أك

 العمل و التفوق للأكثر كفاءة دون أخذ عامل النوع  والجنس في الاعتبار( 

يتمتعون  فهمالفترة  إلا أن المبادئ الدينية السامية والتي تعطي حق القوامة للذكور جعلت السيادة مستمرة للذكور في هذه

أزواج(واجبا -إخوة–أخوات( للذكور)آباء -زوجات–لذلك ما يزال احترام الإناث)أمهات بمركز أعلى من مركز الإناث   

 وطاعتهن لهم حقا عليهن .

شار تكان لارتفاع المركز الاجتماعي للإناث بالأسرة في الفترة المتغيرة وان  )هـ( الارتفاع التدريجي في مركز الزوجة :

الثقافة و التربية و التعليم بين الذكور و الإناث دور كبير في تغير في مركز الزوجة الاجتماعي داخل الأسرة بالإضافة إلى 

 أن الزوج بدأ يشعر أن الزوجة تقف معه على صعيد واحد وتشاركه المسؤولية تجاه الأسرة 

خارج المنزل والإسهام في نفقات الأسرة و التعاون مع الزوج أن أتيح لها العمل ترتب على تعليم المرأة في هذه الفترة و

وقد ترتب على تعليمها أيضا أن أصبح لها دور بارز في تنشئة الأطفال وتكيفهم مع البيئة الحضرية الجديدة وقد كانت من 

زوجة ة بينما تحتل القبل تحتل مركزا أدنى من ذلك إذ كانت سلطة الزوج ظاهرة كثيرا لأنه يحتل المركز الأعلى في الأسر

 المركز المتدني .

وبذكر الخصائص الثابتة و المتغيرة للنسق القرابي في المجتمع السعودي التي نعدها أساسا مهما لموضوع دراسة النسق 

 نعرض فيما يأتي للعناصر الاساسية للنسق وتشمل على الأبعاد القرابية التالية :

 الزواج من الأقارب  -1

 قارب السكن مع الأ -2

 العلاقة مع الأولاد أثناء التنشئة الاجتماعية . -3

 الصفات المرغوبة في علاقات المصاهرة  -4

 الزيارات بين الأقارب  -5

 مشاركة الأقارب في أوقات الترويح  -6

 استشارة الأقارب في القرار  -7

 المساعدات و التعاون بين الأقارب  -8

 العلاقات الاقتصادية مع الأقارب  -9

 الخلافات بين الأقارب . -11
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وقد تبين من خلال الدراسة الأنثروبولوجية :أن تيار التغير في علاقة الأفراد السعوديين بأقاربهم في الأبعاد المحدودة 

 السابقة يسير في اتجاهات متعددة لأعضاء الوحدة القرابية المختلفة 

 ثانياً: الطلاق في الأسرة السعودية

ة الملفته للانتباه داخل النسقالقرابى في هذه الفترة المتغيرة ازدياد حجم الطلاق فمثلا ازداد عدد من الظواهر الاجتماعي

( وارتفع معدله ارتفاعا كبيرا عن معدله السابق 1995إلى  1991حالات الطلاق في مدينة الرياض خلال السنوات من )

(وثيقة طلاق يوميا من 35-25تم إصدار ما بين )(حالة حيث ي3111وبلغ المعدل السنوي التقريبي لحالات الطلاق )

حالة( طلاق وهي أعلى نسبة يتم تسجيلها في اليوم الواحد بمدينة 71محكمة الضمان و الأنكحة وسجل في أحد الايام )

 الرياض وقد تبين أن أغلب حالات الطلاق تقع بين الشباب وبين كبار السن الذي تزوجوا للمرة الثانية

 لطلاق أسباب اوأن أهم 

 عدم الاختيار الموفق للزوجين وملاحظة الزوج انحرافا في سلوك زوجته أو العكس . -

ق لا تقيد الطلا وعدم تفقه الزوجين بالدين لمعرفة حقوق وواجبات كل منهما مع العلم أن محاكم الضمان والأنكحة -

 مباشرة عند طلب الزوج بل تطلب منه التريث وعدم الاستعجال أو المحاولة في إجراء الصلح بين الزوجين .

كذلك دلت إحصاءات المحكمة الشرعية الكبرى في مدينة جدة على ارتفاع حجم الطلاق في المجتمع السعودي فقد  

(حالة طلاق في عام 683هـ( إلى )1411لة طلاق في عام )(حا179تضاعفت أعداد المطلقين من السعوديين من )

 هـ( .1414)

 ولقد تبين أن معظم المطلقات في المجتمع السعودي   

سنة مما يبرهن على عدم نضج كاف للزوجة وقت زواجها وعدم حسن اختيار الزوج المناسب 21تزوجن في سن أقل من 

 بها ومشكلاتها ومحاولة فهم الزوج و التوافق معه .وعدم استطاعتها تفهم الحياة الزوجية واحتمال مصاع

بسبب عمل من حالات الطلاق كان  %21وتبين أن معظم حالات الطلاق تقع في الثلاث سنوات الأولى من الزواج وأن 

 دةالذي أدى إلى عدم الاهتمام بالزوج و أولاده وذكر الغالبية من الرجال المطلقين أن عمل المرأة يجعلها متمرالمرأة 

 على زوجها ,على أساس أن العمل   قد يعطي لها استقلالا و قوة مما يجعلها متمردة ولا تعتمد اعتمادا كليا على زوجها . 

 واتضح أن من أهم أسباب الطلاق في المجتمع السعودي 

ل بأخرى من مجتمع البحث من المطلقات في مدينة جدة كان سبب طلاقهن زواج الرج %55فتبين أن تعدد الزوجات  

 وتوزيع عواطفه وإهماله شؤون الزوجة بسبب الأخريات 

كان من العوامل التي تؤدي إلى الطلاق في المجتمع السعودي فذكرت فئة  كذلك أسلوب الأسرة في اختيار الزوجواتضح 

 ي مؤداها من المطلقات أن الظروف التي دفعت لإتمام الزواج هو ضغط الأسرة عليها ولعل ذلك يرجع إلى الفكرة الت

أن الأسرة متمثلة في الأب هي القادرة على معرفة الزوج المناسب للبنت و لخبرته ولرؤيته جوانب تغفل عنها ابنته    

 الصغيرة

و ينبغي أن نلفت الانتباه إلى أن مسألة عدم التوافق الجنسي بين الزوجين ترتبط بظاهرة الطلاق في المجتمع السعودي فقد 

من الذكور المطلقين أن عدم التوافق الجنسي مع الزوجة كان سببا في الطلاق أما الإناث المطلقات %31ذكر ما يقرب من 

فقد رفضن هذا السبب بشدة ولعل ذلك يرجع إلى البيئة الاجتماعية التي تمنعهن من التصريح بمثل هذه الأشياء و الخجل 

 من مجرد الكلام في مثل هذه الموضوعات .
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 من الرجال و النساء  %41كان سببا في طلاق الزوجين في الحياة الزوجية الشخصية تدخل أسرة و اتضح أن 

 له علاقة قوية بالطلاق في المجتمع السعودي .أن سفر الزوج المتكرر كما   

مما يزيد من مشكلة الطلاق أن البحوث السعودية التطبيقية أثبتت أن المجتمع السعودي ما يزال في هذه الفترة المتغيرة 

يذهبون بأنه ينبغي المراقبة و الشدة على الابنة أو  %49من المطلقة فالغالبية من الرجال السعوديين  قف موقفا سلبيا ي

من الآباء يرفضون زواج أبنائهم من مطلقة مما يدل على النظرة الدونية للمطلقة  %6444الأخت المطلقة , وهناك 

سرة لا تشجع الأبناء على الزواج من مطلقات وتظهر الأم معارضة مازالت مستمرة في المجتمع السعودي مما يجعل الأ

أكثر من الأب في زواج الابن من مطلقة وذلك مرده لتدخل الأم في هذه الفترة المتغيرة في اختيار زوجة الابن حيث 

لة شخصيتها متكاميلاحظ على الأسرة في هذه الفترة زيادة إعجابها بالابن )الذكر(وتحرص على أن يتزوج من امرأة بكر 

. 

لأن المجتمع اعتاد في هذه الفترة الأخيرة أن تتزوج المطلقة من رجل قد تزوج من قبل أو له زوجة أخرى أو كبير السن 

 %63أو معاق ومما يزيد الطين بلة أن الشباب السعودي أنفسهم لا يزال موقفهم إزاء المرأة المطلقة محل نظر فقد أبدى 

 قتران بمطلقات .من الشباب رفضهم من الا

إلى ضرورة المراقبة و الشدة على الابنة أو الأخت المطلقة إلا أن التحضر و  %49كما يذهب كثير من الآباء و الأبناء  

التغير الثقافي قد عدل وغير مفهوم الطلاق عند المطلقين أنفسهم في المجتمع السعودي فغالبية المطلقين )وخاصة النساء( 

 لتعاسة الزوجية و هو لا يثير العار الاجتماعي بل هو عدم توافق بين الزوجين .يرون أنه أفضل من ا

 ويبدو أن البحوث التطبيقية قد نجحت في تحديد العوامل الاجتماعية المرتبطة بالطلاق في المجتمع السعودي 

 وهي تنحصر في أربعة عوامل رئيسة كما يأتي :

بالنسبة لمن أنهوا سنوات الزواج بطلاق مبكر لم يتعد عشر سنوات كان ))عدم التوافق وعدم تلاؤم الأخلاق  -1

 سباب الرئيسة في الطلاق المبكر وتدخل الأهل وعدم رغبة الزوجة في العيش مع أهل الزوج وفارق السن((من الأ

من عشر سنوات كانت سبب الطلاق يرتكز على ))عدم  بالنسبة للمطلقين الذين تعدت حياتهم الزوجية معا أكثر -2

 طاعة الزوجة للزوج وسوء معاملتها((

 من المطلقين السعوديين   ليسوا أقارب قبل الزواج  %71أما بالنسبة لصلة القرابة فقد تبين أن  -3

 وكان الطلاق من أبناء العمومة أكثر من أبناء الخؤولة . -4

 ين الزوجين في الأسرة السعوديةثالثاً: الفارق العمري ب

يلاحظ من عرض البحوث السابقة في النسق القرابي أن كثيرا من الظواهر الاجتماعية حظيت باهتمام متزايد من قبل 

الباحثين نظرا لأهميتها بالاستقرار الأسري ولكن نلاحظ في الوقت نفسه أن هناك ظواهر أسرية أخرى لا تقل أهمية عن 

الاهتمام و العناية على الرغم من أن من بينها ما يمس استقرار الأسرة وفعاليتها بشكل مباشر ولعل من تلك لم تحظ بنفس 

بين تلك الظواهر ما يتعلق بالفارق العمري بين الزوجين الذي يشيع كما ذكرت الأدبيات الخاصة بالظاهرة في المجتمعات 

الأب المطلقة على مستوى الأسرة خاصة و التي تتمحور فيها ذات الثقافة القائمة على النظام الأبوي المتميز بسلطة 

 العلاقات الاجتماعية و الاقتصادية حول هذا النظام

بشكل عام يكون الفارق العمري بين الزوجين لصالح الزوج كما تنتشر فيها الزيجات التي يكون هذا الفارق فيها كبير 

 الزوجات أزواجهن عمراللغاية في حين تكاد تنعدم الزيجات التي تكبر فيها 
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وينظر إلى ذلك باعتباره نتيجة للعادات و الأعراف و التعاليم الدينية التي تؤكد على سيطرة الزوج الكلية على شؤون 

أسرته و الامتثال الكلي من الزوجة الذي غالبا ما يحدد الفارق العمري بين الزوجين وهذا التفسير يتبناه المدخل البنائي 

 الثقافي 

بينما ينظر المدخل الاجتماعي إلى أن دور المرأة الاجتماعي في المجتمع يحدده الفارق العمري بين الزوجين فكلما    

انخفضت الأدوار الاجتماعية المنوطة بالمرأة في المجتمع ازداد الفارق العمري بين الزوجين في حين يأخذ هذا الفارق 

 رق من صالح المرأة مع التغير  والنمو المطرد لأدوارها ووضعها في المجتمع.بالانحسار والتلاشي ويصبح أحيانا هذا الفا

إلا أن هناك تفسيرا آخر مغايرا للتفسيرين السابقين وهو التفسير الديموغرافي ويركز هذا المدخل على النظر إلى الفارق 

مدخل أنه في غياب أية خيارات العمري بين الزوجين كنتيجة لضغوط البناء العمري على سوق الزواج ويفترض هذا ال

نسبية تتعلق بالعمر عند الزواج فإن الفارق العمري يتحدد ببساطة في ضوء التوزيع العمري للرجال و النساء الواقعين في 

 سن الزواج .

 أما في حالة وجود تلك الخيارات فإنها ستنافس مع ضغوط البناء العمري في تحديد الفارق العمري بين الزوجين ويشار

إلى هذه الظاهرة بمفهوم )الأزمة أو الشدة الزواجية( التي تترتب على وجود اختلافات جوهرية في الأفواج العمرية كما 

 هو الحال على سبيل المثال في البناء العمري للمجتمعات التي شهدت ظاهرة النمو السريع المفاجئ في عدد المواليد .

 غيرات لها أهمية في الفارق العمري بين الزوجين .وفي المجتمع السعودي هناك مجموعة من المت

من أهمها عمر الزوج عند الزواج والذي تبين من خلال  البحث التطبيقي أن له أهمية قصوى في زيادة الفارق العمري    

باء و عبين الزوجين ويمكن تعليل ذلك في ضوء الفوارق الاجتماعية بين الرجل و المرأة فيما يتعلق بقضايا مثل تحمل أ

 مسؤوليات الزواج و العمر عند الزواج ومسائل الطلاق وتعدد الزوجات.

فالرجل في المجتمع السعودي على خلاف المرأة كما هو الشأن في غالبية الشعوب الشرقية يتمتع بمرونة كبيرة فيما يتعلق  

 لى الرجل الزواج في سن مبكرةبالسن التي يتزوج فيما عند بلوغها فليست هناك قيود اجتماعية أو ثقافية تحتم ع

أضف إلى ذلك    أن تحمل الرجل دون المرأة لأعباء وتبعات الزواج الاقتصادية وعدم قدرة شريحة من الرجال على 

الوفاء بتلك الأعباء للعديد من الاعتبارات الاجتماعية و الاقتصادية ينعكس بطبيعة الحال على تأخر سن الزواج لدى 

ه تحت وطأة عدم القدرة على تحمل أعباء الزوجية مضطرا إلى تأجيل الدخول في هذا المشروع الرجل الذي يجد نفس

 ريثما يصبح مستعدا اجتماعيا و اقتصاديا لمثل ذلك.

في بنية الأسرة من أسر ممتدة إلى أسر نووية مما ويزداد هذا الوضع ضراوة في المجتمعات التي تشهد تحولا سريعا   

ل ارتفاع نسبة الرجال الذين لا يجدون بدا من تأخير زواجهم ما دام تحمل مسؤولية الزواج وأعبائه يعني بطبيعة الحا

الاقتصادية لم يعد أمر يمكن أن تسهم فيه الأسرة التي تقلص بناؤها وفقدت مسؤوليتها ووظيفتها الاجتماعية التي كانت 

 لف عن المرأة من حيث التبعات المترتبة على الطلاق كذلك فالرجل يخت حينئذ تمكن أبناءها من الزواج في سن مبكرة

فالرجل الذي انتهت تجربته الزواجية الأولى في تكوين أسرة بالفشل ومن ثم الطلاق يمكنه الزواج مرات أخرى بدون أن  

 يكون وضعه الزواجي السابق معيقا للزواج لمرات لاحقة فالطلاق لا يشكل وصمة عار بالنسبة للرجل 

أن ذلك الأمر مختلف تماما بالنسبة للمرأة إذ تقل فرصة المرأة في الزواج لاحقا مع تكرار أوضاعها الزواجية في حين   

السابقة وإذا وضعنا ذلك في الاعتبار فيمكن التوقع إلى حد كبير أن الرجل الذي تزوج كرة أخرى سواء لطلاقة من زوجته 

 قدم سنه عند الزواج في هذه الحالات.السابقة أو لرغبته في التعدد أن ذلك ينعكس على ت

أما المرأة المطلقة نظرا لندرة فرصتها في الزواج مرة أخرى فإن الوضع يقيد من التفاوت في أعمار الزوجات عند 

 زواجهن مما يعني أن غالبية الزوجات يعد الزواج بالنسبة لهن هو التجربة الأولى 



7 
 

زوج عند الزواج في زيادة الفارق العمري بينه و بين زوجته يعود للتباين وعليه يمكن القول بأن التأثير القوي لعمر ال

 الكبير في أعمار الأزواج عند الزواج نظرا لاعتبارات التفاوت بين الرجل و المرأة في المسائل الاجتماعية 

مرأة في كل من الرجل و ال المتعلقة بالتبعات الاقتصادية ومسألة التعدد و تفاوت الانعكاسات المترتبة على الطلاق على   

 إمكانية الزواج مرة أخرى .

ومن الجدير بالمناقشة أيضا ما يتعلق بدور الخصائص التعليمية للزوج في مقابل الزوجة فيما يتعلق بالفارق العمري بين 

 الزوجين فمن الملاحظ 

زوج زوجين ـ إذ كلما ارتفع مستوى الأن المستوى التعليمي بشكل عام يلعب دورا كبيرا في تضييق الهوة العمرية بين ال

 التعليمي كان أكثر ميلا للزواج من امرأة يقل الفارق العمري بينه و بينها  .

في حين نلاحظ ـ  أن المستوى التعليمي للزوجة يقف على النقيض من ذلك وإن كان تأثيره من حيث القوة أقل من تأثير 

ن مستوى المرأة التعليمي مرتفعا اتسعت الشقة العمرية بينها وبين زوجها المستوى التعليمي للزوج إذ نلاحظ أنه كلما كا

وربما يعكس ذلك الخيارات المحددة أمام المرأة في اختيار الزوج مما يعوق تعليم المرأة في أن يكون له أي أثر عكسي في 

 تضيق الهوة العمرية بين الزوجة و زوجها . 

 

 أسئلة المحاضرة 

))ازدياد حجم الطلاق من الظواهر الاجتماعية الملفتة للانتباه داخل النسق القرابى للمجتمع السعودي في هذه الفترة  /1س

 المتغيرة ((

 اشرح/ اشرحي العبارة السابقة بالتفصيل
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 لثالثة عشرا المحاضرة

 استراتيجية السياسة الاجتماعية ورعاية الأمومة والطفولة في المجتمع السعودي

 

 مقدمة

إن مناقشة صور الرعاية الاجتماعية للطفولة وبرامجها في المملكة العربية السعودية, تقتضي تحديد الإستراتيجية العامة 

للسياسة الاجتماعية المعلنة لرعاية الطفولة. وذلك لان منطلقات السياسة الاجتماعية المعلنة, توجهها قيم المجتمع, وتحددها 

 علنة والتي تركز عليها في توجيه برامج رعاية الطفولة. المبادئ العامة والقطاعية الم

كما إن القيم الموجهة للسياسة والمبادئ المعلنة بمثابة المؤشرات الأساسية المحددة لبرامج العمل الاجتماعية , ودورة 

والتعليمي  , الصحيالهيئات المشرفة على تنفيذ تلك البرامج في المجالات المتنوعة لرعاية الطفولة على المستوى الأسري

 والتثقيفي والترويجي والاجتماعي.

 تحديدنا للمبادئ المعلنة للسياسة الاجتماعية يساعد في:

 يكشف طبيعة التعاون والتنسيق القائم بين هيئات المعنية بشؤون الطفل. 

 ويساعد على معرفة إطار البرامج المقدمة للطفولة. 

يم العمل الاجتماعي في مجال رعاية الطفولة في المملكة العربية السعودية والهيئات وبالتالي تفيدنا تلك المبادئ في تقو

 القائمة به وذلك لان تلك المبادئ بمثابة دليل للعمل الاجتماعي  وبرامجه والهيئات القائمة بتنفيذ تلك البرامج. 

 رارات.وبذلك تتحدد أهدافها العامة بالقرارات المعلنة والممارسة الفعلية لتلك الق

ومن ثم تعد مبادئ السياسة الاجتماعية قنوات الاتصال الفعلي بين  خطط التنمية في المملكة وبرامج العمل الاجتماعي في 

 مجال الرعاية الاجتماعية للطفولة.

 وفي ضوء ذلك نتناول بالتحليل السياسة الاجتماعية لرعاية الطفولة 

الطفولة وخطوط العمل الاجتماعي والتي يمكن إن تكشف لنا عن أهداف في المملكة بتناول القرارات المعلنة لرعاية 

 السياسة الاجتماعية والقيم التي تتضمنها هذه السياسة وتحدد أهدافها  

فبقدر ما تكون القرارات المعلنة والممارسة الفعلية لتلك القرارات محققة لأهداف السياسة الاجتماعية تكون القيم المحددة 

 ذات  فعالية واضحة في مجال العمل الاجتماعي لرعاية الطفولة .لهذه الأهداف 

هداف السياسة دة لأالقيم العامة المحد-نتناول الجوانب التالية: وتحقيقا للهدف من تحليل السياسة الاجتماعية لرعاية الطفولة 

 لرعاية الطفولة في المملكة الاجتماعية 

 - لرعاية الطفولة على مستوى خطط تنميةالمبادئ الأساسية الاجتماعية وأهدافها 

 - القرارات التنفيذية للسياسة الاجتماعية لرعاية الطفولة المحددة  لأهداف العمل الاجتماعي للهيئات المعنية برعاية

 الطفولة في المملكة.  
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  :القيم الإسلامية والسياسية و الاجتماعية لرعية الطفولة -1

عليه من قيم تتعلق بالتكامل الاجتماعي والتماسك الاجتماعي والتعاون, توجيه واضح للسياسة للشريعة الإسلامية وما تؤكد 

الاجتماعية لرعاية الأطفال في المملكة العربية السعودية ويشمل هذا التوجيه القرارات المعلنة والتي تشتمل عليها مبادئ 

 ا في مجال العمل الاجتماعي.السياسة الاجتماعية, والأهداف التي ترنو تلك السياسة لتحقيقه

 ومن القواعد الأساسية التي شملتها إحكام الشريعة الإسلامية والتي وردة في القران الكريم وجاءت بها السنة النبوية:

فرض الزكاة باعتبارها إحدى وسائل التي تساعد المجتمع للحفاظ على بنائه وحمايته من كل عوامل التمزق  •

ي حاجة لرعاية المجتمع مثل الطفولة وغيرها من الفئات التي تحتاج لرعاية المجتمع. ورعاية فئاته التي تكون ف

 وهذه القاعدة الإسلامية من أساسيات تحقيق التكامل الاجتماعي في المجتمع. 

وقد أكد القرآن على الزكاة وأهميتها وضرورتها في المجتمع الإسلامي في اثنين وثمانين آية. كما جاء في حديث  •

عن النبي صلى الله عليه وسلم : )) تؤخذ من أغنيائهم وترد إلى فقرائهم(( وذلك إشارة واضحة لأهمية الزكاة معاذ 

 في دعم صور الرعاية الاجتماعية لفئات المجتمع التي تحتاج لرعاية.

 على المبادئ الأساسية التالية:وللحفاظ على سلامة بنيان المجتمع الإسلامي وتماسكه أكد الإسلام 

التواد والتراحم والتعاطف بين أعضاء المجتمع وذلك ما جاء به قول الرسول صلى الله عليه وسلم: )مثل المؤمنين في 

توادهم وتراحمهم كمثل الجسد الواحد إذا اشتكى منه عضو تداعى له سائر الأعضاء بالسهر والحمى( وفي ذلك إشارة 

 واضحة لمسؤولية المجتمع الإسلامي وقوته.

دد الإسلام المسؤولية الاجتماعية بوضوح وذلك ما جاء به قول الرسول صلى الله عليه وسلم: ) كلكم راع وكلكم وقد ح

مسئول عن رعيته( وفي ذلك تأكيد على مسؤولية المجتمع الإسلامي الكاملة بالنسبة لرعاية فئاته وخاصة فئة الطفولة التي 

 تكون في أمس الحاجة للرعاية من قبل المجتمع.

قد نال التعاون من تأكيد الشريعة الإسلامية, ما يعني سلامة المجتمع وقوة الأمة وضمان مستقبلها ودعم وجودها فجاء و

 قول الرسول صلى الله عليه وسلم: 

  )المؤمن للمؤمن كالبنيان يشد بعضه بعضا( 

 .وشبك بين أصابعه علامة التعاضد والتكاتف والوحدة 

حددت القيم الإسلامية أهداف المجتمع الإسلامي والوسائل التي تساعد على تحقيق هذه الأهداف التي بتحقيقها  وبذلك

 يتحقق للمجتمع كل عوامل القوة والتقدم الذي لا يصاحبه أي خلل أو إهمال لفئات المجتمع.

المحمدية دستورا. اتخذت الدولة من مبادئ  ولما كان المجتمع العربي السعودي قد اتخذ من الإسلام دينا من القران والسنة

الإسلام الخاصة بدعم صور الرعاية الاجتماعية  لرعية فئات المجتمع أساسها في صياغة  الأشكال التنظيمية المحققة 

للتكامل والمتمثلة في صور الرعاية الاجتماعية والضمان الاجتماعي التي وضعت لها برامج العمل الاجتماعي    في 

 ت المختلفة.المجالا

وقد حظيت الطفولة باهتمام المجتمع من قبل المسئولين فيها وأولي الأمر بصورة خاصة, ومن ثم فتحت المدارس الداخلية 

للأيتام وأنشأت الدولة دورا لرعاية المعوقين وتأهيلهم صحيا واجتماعيا ونفسيا ومهنيا ليكونوا أعضاء نافعين لأنفسهم 

 ولمجتمعهم . 
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عاية الأحداث وأنشأت الدور التي تشرف على تنفيذ برامج الإصلاح الاجتماعي المعدة لهم فضلا عن كما اهتمت بر

الإجراءات المتنوعة والتي اتخذها الدول لوقاية الصغار من الانحراف ووضع القرارات الإدارية الهادفة لوقايتهم 

  . وحمايتهم من أية صورة من صور الاستغلال التي يمكن أن يتعرضوا لها

وفي ظروف العصر الحاضر تضع الدولة خططا متكاملة لرعاية الطفولة صحيا ونفسيا وأسريا وتربويا واجتماعيا 

وترويحيا وتثقيفيا بما يمكن أن يجعل تنشئتهم مفيدة وبما يجعلهم متمثلين لقيم الدين الإسلامي ولأدوارهم التي تدعم تحقيقهم 

 هم وبالتالي يزداد تكاملهم مع مجتمعهم .لذاتهم وتكسبهم تقدير المجتمع وتعضيده ل

 مبادئ السياسة الاجتماعية لرعاية الطفولة وأهدافها في خطط التنمية: -2

جاء في الأهداف العامة لخطط التنمية الثانية للمملكة العربية السعودية أن خطط التنمية تعكس في جوهرها المبادئ والقيم 

الأساسية للمجتمع السعودي وذلك يشير إلى أن صياغة خطة التنمية مرتبطة بالقيم والمبادئ الإسلامية التي ترشد سياسة 

 تعكس التنمية في المجتمع السعودي ومن ثم 

 أهداف التنمية المبادئ والقيم التالية:

 الحفاظ على القيم الدينية والأخلاقية الإسلامية. -

 تنمية القوى البشرية عن طريق التوسع في التعليم والتدريب  -

 زيادة الرفاهية لجميع فئات المجتمع ودعم الاستقرار الاجتماعي في مواجهة التغيرات الاجتماعية السريعة  -

ير عاية الطفولة والتي تشمنت المبادئ الأساسية للتنمية في المجتمع السعودي تحديدا لأهداف السياسة كروبذلك تض

 التي تناسب طبيعة التغيرات التي يتعرض لها الأطفال .  عاية الاجتماعية للطفولة بالصورةزيادة خدمات الر لضرورة

 ورفع المستوى الصحي  -

بادئ العامة للسياسة الاجتماعية التي تضمنتها خطة التنمية تتحدد معالم الاتجاه العام و الأساس وفي ضوء الأهداف والم

 للخطة والذي ينظر للطفولة باعتبارها غاية التقدم الاجتماعي على المدى الطويل .

 :حصرتها في  والتيومن ثم حددت الخطة المعالم الأساسية لمبادئ وأهداف السياسة الاجتماعية لرعاية الطفولة  

اعتبار الطفولة الهدف الأساسي للرعاية الاجتماعية في المدى الطويل على أن تتخذ أسلوب التنشئة و التربية  لا  -

 مجرد الإيواء لفترة معينة وأن تشمل الأطفال في مراحل العمر المختلفة .

 ة المختلفة كالحمل والوضع والرعاية .الاهتمام بالأمومة وكفالة الوقاية والعلاج والمعونة لها في ظروف الحيا  -

الاهتمام بالشباب باعتبارهم قوة المجتمع وعدته بإتاحة الفرص لهم لكي يسهموا في وجوه النشاط المختلفة مع   -

غيرهم من الجماعات وتوجيههم لشغل أوقات الفراغ فيما يعود عليهم وعلى مجتمعهم بالفائدة بالتنسيق مع الأجهزة 

 ة الحكومية المختص

الاهتمام بالتوعية والثقافة الأسرية لتنمية الوعي الأسري وإكسابهما أسلوب التفكير العصري في تربية الأطفال   -

 وشغل أوقات الفراغ فيما يعود على الأسرة بالنفع .

لكة ء الممالاهتمام ببرامج الرعاية الاجتماعية القائمة وتحسين خدماتها وإنشاء مزيد من الدور الاجتماعية في أنحا  -

 مع توزيع إستراتيجيتها لتشمل كافة المواطنين الذين يحتاجون لخدماتها .

 تعليم ورعاية الأطفال والأيتام وتدريبهم وتأهيلهم بإيوائهم في مؤسسات اجتماعية .  -

 رعاية الأطفال المرضين للانحراف ووقايتهم بتوفير المناخ الاجتماعي الصحي لتربيتهم .  -

 ق الأسر البديلة .التوسع في نطا  -

 رعاية الجانحين الصغار  والعناية بهم وتوفير سبل الإصلاح لهم   -
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 رعاية فئة المعوقين من الأطفال وتوفير كافة الخدمات اللازمة لتعليمهم ورعايتهم الصحية و أعدادهم المهني .  -

لة وحمايتها ورعايتها هدفا أساسيا من وقد تضمنت السياسة الاجتماعية للضمان الاجتماعي قطاع الطفولة باعتبار الطفو

 أهداف السياسة الاجتماعية للضمان الاجتماعي في المملكة العربية السعودية فأشارت للأهداف التالية باعتبارها 

 أهداف الضمان الاجتماعي :ضمن 

 .تامين أفراد المجتمع في مراحل العمر المختلفة -

بالأسرة والحفاظ عليها من الانهيار والتفكك وذلك بتأمين معيشة آمنة ومستقرة للأرملة أو المطلقة  والعناية -

 .وأولادها وذلك صيانة لها ولأولادها باعتبارهم وحدات المجتمع المستقبلية

  .افالعناية بالمرأة والفتاة التي لا عائل لها وذلك بسن معاشات دورية ومستمرة تبعدها عن عوامل الانحر -

 .تنظيم معاشات دورية لليتامى والعاجزين عجزا جسمانيا لسبب من الأسباب -

 .أدخل الخطة برنامجا جديدا للضمان الاجتماعي يشير لصرف علاوات للأطفال -

وتحقيقا لأهداف السياسة الاجتماعية لرعاية الطفولة في المملكة العربية السعودية تضمنت الخطة الثانية برامج عمل      

دة في المجالات المختلفة الصحية والترويحية والتثقيفية والاجتماعية والتعليمية والأسرية باعتبارها الوسائل الأساسية محد

  للسياسة الاجتماعية والتي تكفل لهذه السياسة تحقيق أهدافها

عليم. ولذا تضمنت لتحاق بالتتعتبر سياسة التعليم بالصورة التي تكفل إتاحة الفرص لجميع الأطفال للاوفي مجال التعليم   

الخطة برنامجا متكاملا لاستيعاب الأطفال في سن التمهيدي,والتعليم الابتدائي وذلك بزيادة عدد المدارس والفصول 

وتحسين وسائل الانتقال والمواصلات ومنع ظاهرة التكدس واستيعاب جميع الأطفال الذين لم يلتحقوا بالمدرسة واستيعاب 

 فال الذين في سن السادسة .من الأط %09نسبة 

بحيث تستوعب المدارس جميع خريجي   وبالنسبة للتعليم المتوسط شمل البرنامج المناطق الريفية بالإضافة إلى المدن

 .المدارس الابتدائية بالإضافة إلى تطوير مناهج الدراسة بالصورة التي تناسب العصر

غذائية لجميع تلاميذ المدارس الابتدائية بحيث يحصل التلميذ سنويا وفي مجال الصحة الغذائية اهتمت الخطة بالوجبات ال

المرحلة  لإدخال الوجبة الغذائية في مدارسوجبة في المتوسط.كما أن هناك اتجاه في الخطة لوضع برنامج  069على 

 .الموسطة وقد بدأ تنفيذ ذلك هذا العام

نشيط النشاط الرياضي في المدارس واستغلال المدارس والمراكز هذا بالإضافة إلى توفير الوحدات الصحية المدرسية وت

 الرياضية لمواصلة البرنامج الرياضية خلال شهور السنة

رس مدا  .ات الصحية والرياضية والترويحية وقد شمل برنامج التوسع في المدارس والنهوض بها وتوفير جميع الخدم

 البنين والبنات.

( ريالا للإنشاءات المدرسية على المستوى الابتدائي خلال سنوات الخطة.ومبلغ 0996049909وقد تم رصد مبلغ )

( لقطاع الصحة المدرسية 020604499( لقطاع التعليم المتوسط على مستوى سنوات الخطة. ومبلغ )2499640902)

خلال سنوات الخطة  ( لرعاية الشباب ,وبالنسبة لتكاليف التغذية المدرسية5624005996خلال سنوات الخطة فتبلغ )

 (.50299999(والوحدات الصحية المتنقلة )0404069999فتبلغ )

دار 2للبنات,2للبنين, 5ولدعم النشاط الاجتماعي اشتملت الخطة على برنامج متكامل لإنشاء عدد من الدور الاجتماعية 

 .الأطفال المشلولين  لرعايةدار ملاحظة للبنات وإنشاء دار  5دار للملاحظة للبنين وعدد 2للتوحيد الاجتماعي ,

هذا بالإضافة إلى إقامة معسكرات للشباب للترفية وإضافة فصول لرياض الأطفال القائمة وإنشاء رياض للأطفال ,وإنشاء 

 .مراكز للرعاية النهارية للأطفال
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ياسة الاجتماعية وبذلك نجد أن الخطة الخمسية تضمنت تحديدا للأهداف والوسائل المحققة لهذه الأهداف في نطاق الس

 ,لرعاية الطفولة في المملكة العربية السعودية

 

 قرارات السياسة الاجتماعية المعلنة لدى هيئات العمل الاجتماعي: -3

تعتبر القرارات المعلنة لدى الهيئات القائمة بالخدمات الاجتماعية المختلفة في مجال العمل الاجتماعي لرعاية الطفولة 

 .لاجتماعية لرعاية الطفولة وما يتضمنه   هذا النسق من أهداف ووسائلمكملة لنسق السياسة ا

ومن ثم نجد أن السياسة الاجتماعية لوزارة الشئون الاجتماعية تنطلق من الأهداف العامة والوسائل التي تقوم عليها 

سية لتحسين رعاية الطفولة السياسة الاجتماعية العامة التي حددت معالمها الخطة الخمسية الثانية باعتبارها أداة أسا

 والسهر على مصلحتها, وبذلك جاءت الخطوط الأساسية لخطة وزارة الشئون الاجتماعية متضمنة

 :الأهداف والوسائل التي تقوم عليها السياسة الاجتماعية لرعاية الطفولة حيث 

 .طويلاعتبرت الطفولة )صغار السن( الغاية الأساسية من التقدم الاجتماعي في المدى ال -

إحداث توسيع سريع في شبكة مراكز التنمية الاجتماعية لتقديم جميع الخدمات الاجتماعية المتكاملة وتوسعة  -

 .نشاطها لإتاحة الفرصة لاستغلال أوقات الفراغ بطريقة بناءة

البيوت بالتعاون مع الأجهزة الحكومية المعنية  وضع برنامج إنمائي واسع النطاق للتسهيلات الترفيهية خارج -

 .بالطفولة

 :معالم الأهداف والسياسات القطاعية على النحو التاليوفي ضوء الخطوط العريضة لخطة الشئون الاجتماعية تحددت 

 ةرفع المستوى المعيشي للجماعات بتوفير مؤسسات الرعاية مع تحسين الرعاية المؤسسية القائمة بما يغطي كاف -

للرعاية والاعتماد ما أمكن على المناخ الأسري المناسب لتوفير الرعاية للأطفال المحتاجين   الفئات المحتاجة

 .للعون والتنسيق

 الاهتمام بالتكيف الاجتماعي للأفراد -

 .الاهتمام ببرامج التأهيل المهني للمعوقين -

ك برعاية الطفولة باعتبارها الهدف الأساسي تحقيق الاستقرار الاجتماعي للأسرة في ظروف التغير السريع,وذل -

 .للرعاية الاجتماعية في المدى الطويل وإتباع الأسلوب   العلمي في التنشئة والتربية في مراحل العمر المختلفة

الاهتمام ببرامج رعاية الأمومة والطفولة لمواجهة ظروف الحياة المختلفة خلال فترات الحمل والوضع وما  -

 . بعدها

 .وامل الايجابية بين الشباب لكي يتوافقوا مع الحياةدعم ع -

 .الاهتمام بالتوعية الأسرية والوعي الأسري بأساليب التربية الحديثة للأطفال -

وفي ضوء أهداف ووسائل السياسة الاجتماعية لرعاية الطفولة التي أعلنتها وزارة الشئون الاجتماعية,وضعت البرامج 

 عي في مجال الطفولة   على  مستوى الإدارات المختلفة بالوزارةالمختلفة لدعم العمل الاجتما

 مجال الأحداث على النحو التالي:وبذلك تحددت معالم الأهداف الأساسية للسياسة الاجتماعية لوزارة الشئون في 

 تعليم ورعاية الأطفال الأيتام والمحرومين وتدريبهم وتأهيلهم بإيوائهم في مؤسسات اجتماعية. -

اية الأطفال الصغار من سن الولادة حتى نهاية السنة الخامسة من فئات مجهولي الأبوين وذوي الظروف رع -

 ها أو لأسباب اخرى مع وجود أقاربالخاصة تتراوح بين وفاة الأم أو مرض

 التوسع في نظام الأسر البديلة. -
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 رعاية الجانحين الصغار والعناية بهم. -

 اية الأطفال المشلولين.رع -

وقد تجسد اهتمام المملكة العربية السعودية بالسياسة الاجتماعية لرعاية الطفولة في تشكيل اللجنة الوطنية السعودية لرعاية 

 .الطفولة

 وقد جاء تشكيل هذه اللجنة استجابة 

  الطفل.وبذلك شكلت اللجنة لتكون بمثابة جهاز دائمبرعاية  لضروريات التنسيق والتنظيم بين الجهات المتعددة المعنية

 لرسم السياسة العامة لأنشطة رعاية الطفولة وتطويرها 

اتساق برامج العمل المنفذ وأهداف السياسة  والتنسيق بين الجهود المبذولة في متابعتها وتقويمها بصورة دائمة  لضمان

الاجتماعية العامة ووسائلها المحددة لتوفير الرعاية الاجتماعية الملائمة للطفولة وبما يساعد على استمرار مواجهة 

 .المشكلات المتجددة التي يتعرض لها الأطفال في ظروف التغير

لطفولة أصبح على مستوى التنفيذ الفعلي لخطة السياسة الاجتماعية وبذلك فان اهتمام المملكة العربية السعودية برعاية ا

  .لرعاية الطفولة التي تضمنتها الخطة الثانية للتنمية

كما أن التحليل السابق يوضح مدى الاتساق القائم بين أهداف ووسائل السياسة الاجتماعية العامة لرعاية الطفولة على 

 العمل الاجتماعي لرعاية الطفولة.مستوى القطاعات المختلفة وفي مجالات 

 

 لمحاضرة أسئلة ا

س/ ))للشريعة الإسلامية وما تؤكد عليه من قيم تتعلق بالتكامل الاجتماعي والتماسك الاجتماعي والتعاون, توجيه 

 واضح للسياسة الاجتماعية لرعاية الأطفال في المملكة العربية السعودية ((

 السابقة بالتفصيل اشرح/ اشرحي العبارة

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 mona-2تنسيق:           /        000نايفأبو اعداد:
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 المحاضرة الرابعة عشرة

 مراجعة عامة

 

 : الأولل السؤا

 اعي .مالفارق بين مصطلحي التغير الاجتماعي و التغيير الاجتشرحي ا

 

 إن الفارق بين مصطلحي التغير الاجتماعي و التغيير الاجتماعي يتمثل في مدى تدخل الإنسان في عملية التغير. 

هذه العملية تغييراً ، و عادة يكون التغيير مخططاً ، و يسعى إلى إقامة بناء فكلما تدخل الإنسان لإحداث التغير أطلق على 

اجتماعي جديد يقوم على التحديد الواقعي و المثالي لاحتياجات المجتمع ، و التنمية الاجتماعية عملية من عمليات التغيير 

 ية و البيئية و التنظيمية و الثقافية . الاجتماعي المخططة و المبرمجة لإحداث تغيرات في الأنساق التربوية و الأسر

فإنه يحدث تلقائياً نتيجة تأثير خدمات و برامج أحدثها الإنسان في واقعه الاجتماعي ، و حينئذ يكون :  أما التغير الاجتماعي

ح " مصطلتغير الظاهرة بطريقة تلقائية ليس مقصوداً بفعل الإنسان و تدخله لإحداث هذا التغير . و على هذا الأساس فإن 

التغير الاجتماعي "يعبر عن الاتجاه الذي تتبعه الظاهرة الاجتماعية داخل النسق الاجتماعي في تطورها بطريقة تلقائية ، إما 

 بتقهقرها أو تقدمها تبعاً للعوامل التي تتأثر بها داخل أو خارج البناء الاجتماعي .

و الضعف أثناء وجودها في الواقع الاجتماعي ، فمثلاً ظاهرة هذه العوامل تكون غير موجهة في إصابة الظاهرة بالقوة أ

الجريمة يزداد معدل ارتكابها في المجتمع بسبب التوسع في استقدام الأيدي العاملة الأجنبية ، و ظاهرة الجنوح عند الأحداث 

أثرت بعوامل غير موجهة تزداد بسبب خروج المرأة للعمل خارج المنزل ، فيلاحظ من ذلك أن ظاهرة الجريمة أو الجنوح ت

 لها ، و هذا التحول الذي طرأ على معدلها يعد تغيراً لأنه كان تلقائياَ .

  

  الثاني:السؤال 

دن السعودية وتركزت في مكة المكرمة والمدينة المنورة ، ولم تندمج هذه الثقافية مجتمعاً محلياً في الم)كونت الأقليات 

 (الأقليات في ثقافة المجتمع السعودي بالرغم من أن بعضهم حصل على الجنسية السعودية 

 في المجتمع السعودي  الأقليات هذهدم اندماج ع أسباباهم اذكري 

 

كونت الأقليات الثقافية مجتمعاً محلياً في المدن السعودية وتركزت في مكة المكرمة والمدينة المنورة ، ولم تندمج هذه الأقليات 

 .في ثقافة المجتمع السعودي بالرغم من أن بعضهم حصل على الجنسية السعودية 

ة لم تندمج في ثقافة المجتمع السعودي بالرغم من أن وقد كشفت الدراسات أن مجتمع هذه الأحياء مجتمع محلي متميز يمثل أقلي

 : وكان سبب عدم اندماجهم يرجع على عدة عوامل من أهمهابعضهم حصل على الجنسية السعودية 

 المتلاصق بجوار بعضهم البعض طبيعة السكن  -1

 ضيق الممرات مما يجعل دخول الغرباء إلى     -

 هذه الاحياء غير يسير وفي أضيق الحدود     -

 كما يمنع الاحتكاك الثقافي مع السعوديين وغيرهم   -

الاجتماعية والثقافية الذي يتميز به بعض الأقليات جعل هناك فواصل بين ثقافتهم  وثقافة المجتمع العادات والقيم بعض  -2

 امثلةالسعودي ومن 

واستخداماتها باعتبارها متاعاً دنيوياً يجب أن يترك ليعطى جزاء الآخرة كمنطق من عدم الحرص على الكهرباء هذه القيم  

الزهد والتقشف والرغبة فيما عند الله  وهذا ساهم بشكل كبير برفض فكرة استخدام التلفاز فيعرض بعضهم عن استخدامه 

 أنفسهم وخروجهم من قوقعتهم أمر صعب. باعتباره يؤثر سلباً على التنشئة الاجتماعية والدينية مما جعل متقوقعين على

عوبة السعوديين بسبب ص مما قد يحول دون عملية الاندماج الثقافي مع  التي تميز بعض أفراد مجتمع الأقليات  اللهجة -3

 التحدث معهم ومخالطتهم  
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( هذا (لا سابقة ولا لاحقةمثلاً عند إتمام الزواج وكتابة العقد اشتراط  ))شروط في الزواج يوجد لدى بعض الأقليات  -4

الشرط أعاق الاندماج والاتصال الحضاري لبعض الأقليات مع السعوديين لأنه يمنع التعدد في الزواج فمن أراد 

أن تطلق نفسها وهناك  الزواج منهم يشترط أن لا يكون متزوجاً وأن لا يتزوج بعد ذلك وإلا أصبح من حق المرأة 

 أيضاً ناحية أخرى وهي ان بعض الأقليات ترفض في معظم الحالات زواج بناتهم من سعودي  

يحافظ كثير من الأقليات على أصولهم الأولى ويضعون لها حدوداً اجتماعية وسلالية عن طريق وضع علامة مميزة  -5

ليوضح أن أصله يرجع إلى مجتمع من  خص ظهر اسمهبنهاية الاسم وهي))موطنة الأصلي(( فإذا اختفى مظهر الش

 . دولة أخرى

قتل الخطأ في دفع الدية لل تحافظ الأقليات على ثقافتها وقيمها وتقاليدها سواء ما يختص بمراسيم العزاء أو عند تعاونها -6

ذلك إلا لتحافظ  وتوفير السكن والمال وما فة الحجاج القادمين داخل منازلهمعلاج المرضى او عند استضا أو في

 لتحقيق بقائها  بقائها واستمرارها وتجد في تعاونها القوة اللازمة الأقلية على 

 

  لثالث:االسؤال 

 الاجتماعي ( المركز  –الدور  –الاجتماعية المكانة  –المصطلحات التالية ) النسق الاجتماعي ي عرف

 النسق الاجتماعي : -1

ف النسق الاجتماعي بأنه :         * يعرَّ

  شخاص الذين بينهم صلات متبادلةكل وحدة اجتماعية تؤدي وظيفة ، كما يقُصَد به أيضاً مجموعة معينة من التفاعلات بين الأ

ف )  بارسونز ( النسق بأنه:  كما يعُر ِّ

 .عبارة عن فاعلين أو أكثر يحتل كل منهم مركزاً أو مكانة متمايزة عن الأخرى ويؤدي دوراً متمايزاً 

فهو عبارة عن نمطٍ منظم يحكم علاقات الأعضاء ويصف حقوقهم وواجباتهم تجاه بعضهم البعض ، وإطار من المعايير أو  

ر القيم المشتركة ، بالإضافة إلى أن ِّ ماطٍ مختلفة من الرموز والموضوعات الثقافية المختلفة . والنسق الاجتماعي في أبسط تصو 

ن شخصين أو أكثر ينشأ بينهم تفاعل مباشر أو غير مباشر في موقفٍ معين، وقد يشترط توافر حدود مكانية أو  له يتألف مِّ

 فيزيقية .   

 المكانة الاجتماعية :  - 2

 لى )مستوى النسق أو المجتمع ككل (هي حقوق وواجبات الفرد ع

فالأب مثلاً قد يكون وزيراً أو ضابطاً أو طبيباً ، والعامل قد يكون ثرياً وينسب لعائلة من ذوي المستويات الاجتماعية المتقدمة  

 ، والمدرس قد يكون فقيراً 

وسمات يتميز بها ،فمن الممكن أن ويعني هذا أن المكانة الاجتماعية عبارة عن عدة مراكز يشغلها الفرد وعدة خصائص 

نصف مكانة الفرد من خلال المركز الاجتماعي ومستواه الاقتصادي ونوع العائلة التي ينتمي إليها ، وحتى من خلال الحي 

الذي يسكن فيه .، فجميع هذه العناصر وغيرها تخضع لمعايير وقيم اجتماعية تحدد مستوى المكانة الاجتماعية التي يشغلها  

 د .الفر

لَّم الاجتماعي ، وقد يشغل  الاجتماعية التي يشغلها  الفرد ، فقد يحتل في ضوء المعايير الاجتماعية مكانة اجتماعية عليا في السِّ

مكانة متوسطة أو دنيا ، وقد يصُن ِّف المجتمع المكانة الاجتماعية تصنيفاً اقتصادياً على أساس طبيعة المهنة أو الوظيفة أو حجم 

 ي ، وقد تكون أهمية التصنيف بالانتماء العائلي أو القرابى .الدخل الشهر

 الدور :     -3

(      ويتوقع الآخرون أن يقوم بها ، وهذا يعني أن الأدوار مرتبطة بالتقدير السلوك والوظيفة اللذان يقوم بهما الفرد هو) 

راكزهم ومكاناتهم الاجتماعية التي يشغلونها في الاجتماعي ، بمعنى أن المجتمع يتوقع أدوار الأفراد حسب نوعية ومستوى م

البناء الاجتماعي . فكل )مركز اجتماعي ومكانة اجتماعية (  يتضمنان أدواراً سلوكية متوقعة ، فمثلاً بعض الأفراد يشغلون 

 مراكز اجتماعية كآباء داخل أنساقهم الأسرية ، 
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كالإنفاق على الأسرة والضبط الاجتماعي للأولاد ، وهؤلاء الآباء قد لذلك يطُلبَ منهم ويتوقع منهم أن يقوموا بأدوار معينة 

يكون لهم مكانات اجتماعية على مستوى المجتمع ككل ، فمثلاً إذا كانوا أغنياء وملتزمين دينياً نتوقع منهم مساعدة الفقراء 

 والمحتاجين وكذلك عدم الإسراف .

 المركز الاجتماعي : -4

،كمركز الأب في الوحدة  في  حيز) محدد داخل وحدة اجتماعية معينة (ممثلة للنسق الاجتماعي حقوق وواجبات الفرديعني  

الأسرية ، ومركز العامل في المصنع ،ومركز المدرس في المدرسة ، ومركز الأستاذ في الكلية ، ومركز الطالب في 

 العسكري في كلية عسكرية ، ومركز الوزير في وزارته وهكذا ..، 

 وقد يكون المركز الاجتماعي موروثاً كمركز الآباء والأعمام والأبناء وقد يكون مكتسباً  كمركز المدرس والضابط والطبيب . 

 

 الرابع:السؤال 

 ( الثقافة  –المستحدثة العادات  –العادات  – الأعرافصطلحات التالية ) المرفي ع

 : العادات 

عل الأفراد يسايرون المجتمع ويوافقونه بالسلوك في هي سلوك اجتماعي قهري ملزم ، يدخل في تكونيها قيم دينية وعرفية تج

مختلف الأحداث والمواقف الاجتماعية المتكررة ، كعادة إكرام الضيف ، وعادات الزواج ، وعادات التنشئة الاجتماعية ويعُد 

قائية وعامة ، يعملها الخروج عن المألوف من العادات تمرداً على المجتمع  وانحلالاً . وتتميز العادات الاجتماعية بأنها تل

الأفراد في مختلف طبقات ومستويات المجتمع وأنماطه الحضرية والريفية . وهي تختلف عن التقاليد التي تستمد من الأجيال 

أو  ، السابقة ، والتي غالباً ما تكون مختصة بإقليم معين أو طبقة معينة كتقاليد الطبقة العليا ، أو تقاليد القبيلة ، أو تقاليد البادية

 ليها احياناً العادات التقليدية تقاليد القرى أو تقاليد الاحتفالات الخاصة بمنطقة معينة ....وغيرها ويطلق ع

 : الأعراف

 امنظ هو ، الجماعة في عليه المتفق العرفي القانون الأنثروبولوجية و جتماعيةالا الدراسات في عليه يطلق كما أو العرف

  . وعقيدتها وتراثها الجماعة فكر من المستمدة والأفكار المعتقدات من يتكون ، مكتوب غير اجتماعي

 المجتمع ةلثقاف بالنسبة والخطأ الصحيح والسلوك المرغوبة وغير المرغوبة الأفعال تحدد اجتماعية معايير في العرف ويتمثل

 نأ يمكن التي العقوبات نوعية الأحيان من كثير في العرف يحدد كما ، جائز غير هو وما جائز هو ما بالعلاقات العرف .ويحدد

ً  ذكرناها التي العادات عن العرف ويتميز ، عرافالأ على تعديه جراء للشخص تحدث ً  قوة أشد أنه ،  سابقا  ، العادة من وإلزاما

 أو ةالعقيد هذه صواب عن النظر بصرف ، به مرت التي المراحل من مرحلة في المجتمع بها يؤمن عقائدية بنواحٍ  لارتباطه نظراً 

  تغير او ضعف من العادة على يطرأ ما العرف على يطرأ .وقد خطأها

 : المستحدثة العادات

 ( ( FASHIONS الموضات باسم الاجتماعيين  الباحثين بعض عنها ويعبر والتقاليد العادات عن تختلف ” المستحدثة العادات "

   التغير وسريعة ةوعابر وقتية وهي ، والكماليات بالشكليات وتتعلق ، إليها المجتمع في الأفراد بعض تجتذب سلوكيات تعني والتي

  . معاصرة مجتمعات من افقية بطريقة إليه انتقلت بل ، وتاريخه المجتمع بتراث ترتبط لا لأنها الزوال سريعة بل

 :الثقافة 

) ذلك الكل المركب الذي يشتمل على المعرفة والمعتقدات والقيم تعرف الثقافة في علم الاجتماع و الأنثروبولوجيا بأنها 

 وتتكون الثقافة عندوصفه عضواً في المجتمع(.والأخلاق والقانون والعادات وأي قدرات اخرى أو عادات يكتسبها الانسان ب

 بعض علماء الاجتماع )سوركين ( من ثلاث مستويات من الظواهر الثقافية وهي :

والمستوى السلوكي ) أي تلك الأعمال التي تجعل من الجانب   المستوى الأيدلوجي ) أي القيم والمعاني والمعايير ( ، 

 افة شيئاً اجتماعياً وموضوعياً (الأيدلوجي في الثق



4 
 

 والمستوى المادي ) وهو يشمل الوسائل الاخرى لإظهار الجانب الأيدلوجي وجعله اجتماعياً .  

 

 لسؤال الخامس :ا

 : بالتفصيل السابقة العبارة اشرحي  (( والتقدير الانسانية الرغبة موضوع هي  الاجتماعية ))القيم

 

 مستوى لىع فيه مرغوب هو عما والتصورات الإنسانية التفضيلات ،أي والتقدير الانسانية الرغبة موضوع هي اعيةالاجتم القيم

 لة.الطوي الإنسان تجربة خلال معنى ذات أصبحت التي والمبادئ والظروف الموضوعات كل القيم تشمل ولذلك ، عمومية أكثر

 امةع موافقة ويلاقي ـ الاعتبار موضع الجماعة تضعه الذي الإنساني لمعنويا الشيء هي الاجتماعية القيم أن إلى آخرون ويذهب

ً  الاشخاص نظر وجهات تكون ،وقد سلبية تكون وقد ، ايجابية القيمة هذي وتكون  القيم نحو العام الجماعي للرأي انعكاسا

 .  الاجتماعية

ً  تكون وقد كم حوالقيم في المجتمع مرجع  . عليه الجماعية الموافقة وأ وتعديله الرأي هذا على التأثير في مساعداً  عاملاً  ايضا

 يسعون إلى تحقيقه في أنفسهم ومن يلوذ بهم ويهمهم أمرهم ،لهم  هدفوهي في حد ذاتها   أفراده على اعتبار أنماط سلوكهم 

اً بل هي أيض .في نطاقها ، ودافع من دوافع السلوك في انجاحها ، إذا قبلها الفرد واعتز بها باعث على العمل ثم هي أيضاً  
قيق المساعدة لتحأو ، وتدله على المؤثرات المعوقة وتنبئه بأهمية هذه الأهداف لحياته  التي تحدد أهدافه في ميادين كثيرة ، 

 .هذه الأهداف 

، أو  الخلقية ، أو العقليةمعه صاحبه أن له مبرراته يشعر  ،اهتمام واختيار وتفضيل إن القيمة في الواقع وبناء على ما تقدم 
الجماعة ، ووعاها في خبرات حياته ، نتيجة عمليات الثواب   ناء على المعايير التي تعلمها منأو كل هذه مجتمعة ، ب الجمالية 
 . والتوحد مع الغير والعقاب 

 التفضيلي المبني على السلوك مقصور على تلك الانواع من  الاجتماعي للقيم إذنفالمفهوم 

 تعكس معايير الجماعة اياً كان نوعها .  التي( والمرغوب فيه هو تلك المرآه ) المرغوب فيه مفهوم 
  ومن أهم المميزات للقيمة الاجتماعية 

ة والثقافية المحيطة فالقيمة ظاهرة ديناميكيالاجتماعية  ، وتتأثر كثيراً بالظروف والمتغيرات غير ثابتة وغير مستقرة  -1
 متطورة 

 ة والاقتصادية والاجتماعية والثقافي ان إلى مكان ومن زمان إلى زمان ،نظراً لتأثرها بالعوامل السياسيتختلف من مك نسبيةـ  2
، وباختلاف  تلاف الطبقاتوالبيئية ، بل يعني أنها يمكن أن تختلف باختلاف ثقافة الأقاليم بالمجتمع الواحد ، وكذلك باخ

 . الوظيفة والمركز الاجتماعي ، والمستوى التعليمي 

بل ق التي أجريت في المجتمع السعودي وهي المرحلة التقليدية  وقد ساهمت الدراسات الاجتماعية والأنثروبولوجي التطبيقية  
المتغيرات ب  رة التي تأثر المجتمع كثيراً خلالها والمرحلة المتغي الطفرة الاقتصادية وتنفيذ برامج خطط التنمية الشاملة ، 

 الاقتصادية والثقافية والاجتماعية والبيئية .

 

  السادس :السؤال 

 مات الحكومية في المجتمع السعودي بالتفصيل عن المشكلات التي تواجه تخطيط القوى العاملة بالتنظيتحدثي 
  

عدم وجود ادارات بمسمى إدارات التخطيط للقوى العاملة بالأجهزة الحكومية   لان نشاط التخطيط للقوى العامله  -1

 ظفين يمارس كنشاط ثانوي في إدارات مساعده كإدارات شؤون المو

العاملة يكون مرجعه عدم إحساس المسؤولين بأهمية هذا النشاط في وقد يكون عدم وجود ادارات التخطيط للقوى  -2

قدرته على تحقيق الأهداف قصيرة وطويلة المدى فيما يتعلق بعدد احتياجات تلك الأجهزة من القوى العاملة بالإضافة 

                                          عاملة في بعض الإدارات المساعدة س من نشاط محدود لتخطيط القوى الإلى أن هناك اقتناعا لدى المسؤولين بما يمار

التخطيط للقوى العاملة ومن المعروف أن ملة لا تمارس كافه نشاطات المعينة بالتخطيط للقوى العان الإدارات  -3

ة لوضع خطه للقوى العامله يؤثر على سلامه الخطط القصور في ممارسه احدى المهام والاختصاصات اللازم

وفعاليتها  فالواقع الفعلي العملي لتلك الإدارات تركز على ممارسه مهمة تحديد أنواع الوظائف بينما لا تركز على بقية 

ل قوة يالمهام السابقة لعملية الإعداد كمهمة جمع وتحديث وتصنيف وتحليل البيانات الإحصائية لنشاطات الجهة، وتحل
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العمل الحالية ، من حيث الكفاءات والإعداد ويرجع سبب عدم ممارسة هذه الإدارات لكافه نشاطات التخطيط للقوى 

العاملة عدم تفرغ تلك الادارات لنشاط التخطيط للقوى العاملة لكونها ادارات غير متخصصة وبسبب عدم ملائمة 

 عاملة  لطبيعة هذا النوع من التخطيط تخصصات ومؤهلات بعض العاملين في التخطيط للقوى ال

 

  : السابع السؤال 

 ))بذل المجتمع السعودي ممثل بالحكومة جهودا كبيرة في سبيل تنمية الريف والمراكز الحضرية الصغيرة  غير أن هناك

فصيل تحدثي بالت معوقات كبيرة وتحديات جمة تعترض تنمية الريف والمراكز الحضرية الصغيرة في المجتمع السعودي((

 عن هذه المعوقات .

  

الحكومة جهودا كبيرة في سبيل إذابة الفوارق وتضييق الهوة بين المستوطنات الريفية لقد بذل المجتمع السعودي ممثل ب

والحضرية، وذلك عن طريق توفير الخدمات والمرافق المختلفة، وقد اشتمل ذلك إنشاء الطرق وتوفير الماء والكهرباء 

ترض تنمية الريف والمراكز الحضرية والخدمات الصحية والتعليمية...إلخ. غير أن هناك معوقات كبيرة وتحديات جمة تع

الصغيرة في المجتمع السعودي، بعضها ناجم عن ظروف بيئية طبيعية، والأخري ناجمة عن ظروف بيئية اجتماعية، وأهم 

 هذه العوامل ما يأتي:

 التشتت والقزمية: -1

( فقط من اجمالي المساحة الكلية، %5، الأجزاء المأهولة بالسكان محدودة ولا تزيد علي )2( مليون كم2225مساحة المملكة )

وقد أدي هذا إلي وجود ظاهرة التشتت السكاني، وبعثرة القري والهجر، حيث يوجد ما يزيد علي عشرة آلاف قرية وهجرة، 

وحوالي خمسة آلاف مسمي تابع لها، تتناثر علي امتداد هذه المساحات، وإذا عرفنا أن قرابة تلثي هذه القري والهجر 

( من هذه القري غير قابلة للنمو، أدركنا %22( نسمة وأن قرابة )252ي قرية قزمية لا يزيد عدد سكانها علي )( ه2322%)

 مدي التحديات التي تعترض تطوير وتنمية القطاع الريفي بالمملكة.

 الهجرة من القري إلي المدن: -2

الاقتصاد المعاشي لكثير من الأفراد في تلك القري إن اعتماد الاقتصاد بالقرية السعودية علي الظروف الطبيعية، جعل 

والمراكز الصغيرة غير مستقر، كما أن طبيعة الاقتصاد الريفي تجعل فرص العمل فيه محدودا، يقابل ذلك فرص العمل 

مدينة ن الفي المدن وارتفاع الدخل الناجم عنها. فإذا ما أضفنا إلي ذلك التفاوت النسبي في الخدمات بي -نوعا ما–الميسورة 

 والقرية، أدركنا أهمية العنصر الطارد في القرية الذي يقابله عنصر جاذب إلي المدينة ) وخاصة توفر وسائل النقل(.

لقد نجم عن الهجرة الريفية تخلخل الكثافة السكانية في القري، الذي ساهم في تفريغ من معظم القوي العاملة فيها، وخاصة في 

ذلك إلي انكماش النشاط الاقتصادي الريفي. ومن الطبيعي أن تقلل هذه المشكلات من معدل التنمية القطاع الزراعي. وقد أدي 

 الريفية علي المستوي الوطني بصورة عامة.

 الحساسية القبلية: -3

نمو لساهمت الحساسية القبلية في التشتت السكاني حيث يرفض في كثير من الأحيان أفراد قبلية معينة في منطقة غير قابلة ل

 ترك مكانهم للسكن مع أبناء قبيلة أخري تسكن في منطقة قابلة للنمو يمكن لها أن تستوعب القبيلتين معا.

 انشطار بعض القبائل: -4

بهدف إنشاء هجر مستقلة لبعض أبنائها مما يؤدي إلي تعدد الهجر، مع أنه كان من الممكن أن يتجمع كل أفراد القبيلة في موقع 

 يضمهم جميعا.

 في تلبية احتياجاتهم من الخدمات دون المشاركة بجهودهم الذاتية في تنمية قراهم.تزايد اعتماد الأهالي علي الحكومة  -5
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والهجرة بالمملكة مما يشكل صعوبة في توحيد الأسس المكانية، التي تتخذ أساسا عدم وجود تحديد واضح لمفهوم القرية  -6

 ر القري في سياق مجتمعي شامل للقري والمدن.تبني عليه مشاريع وبرامج تنموية، وتطوي

، ومبالغة بعض الأهالي والجهات فيما يقدمونه من تلك المعلومات، بهدف قصور البيانات والمعلومات الخاصة بالقري -2

لتخطيط اتوفير الخدمات اللازمة كالمبالغة مثلا في تقدير عدد السكان، أو تقدير حجم المستفيدين، مما يمثل عقبة أمام جهات 

 والتنفيذ، وقد يترتب علي ذلك عدم تناسب الخطط الموضوعة وواقع ظروف هذه القري، مما يعد تبديدا للجهود والطاقات.

ومن جهة أخري فإن هناك عدم تلاؤم وتكييف لكثير من المواطنين السعوديين سكان المدن مع بعض المظاهر البيئية 

الإقامة والسكن في المجمعات السكنية الرأسية، التي هي عبارة عن عمارات إسكان الأيكولوجية الجديدة، والتي من أهمها 

 أنشئت من قبل الدولة، ووزعت علي المواطنين وشكلت ظاهرة بيئية جديدة لم يألفها المجتمع السعودي.

 

 الثامن :السؤال 

 اشرحي العبارة السابقة بالتفصيل . ))تختلف التقاليد عن العادات في كونها لا ترتبط بالمجتمع ككل ((

 

وهي إجبارية وقاهرة على الفرد تلزمه على إتباعها (، وهذا يختلف عن التقاليد التي  أن العادات )عامة على مستوى المجتمع ،

لا ترتبط بالمجتمع ككل ، وإنما هي طائفة من قواعد السلوك الخاصة بطبقة معينة ، أو ترتبط ببيئة محلية محدودة النطاق  

نى أنه قد ينقل بعض التقاليد ويترك بعضها . وهذا خلاف وهي أقل إلزاماً من العادات ، وينقلها جيل لآخر بطريقة منتقاة ، بمع

 العادات التي تتميز بقوة الجزاء عند عدم مراعاتها واتباعها . 

ً  انتهت التي السعودية التقاليد أهم ومن  في الذكور تانخ تقاليد  الجنوبية المنطقة في الأنثروبولوجية الدراسات وأبرزتها تقريبا

ً  يده في الطفل يمسك (،حيث السادسة أو الخامسة )سن  نس فوق والأطفال الرجال من دائرية حلقة في ويقف خنجراً  أو سيفا

 عندو ، والشجاعة الصبر على وتحثه ،تشجعه الدار سطح على تقف كأن ، رؤيتها هو يستطيع مكان في أمه وتقف ، السادسة

 بنا فلان أنا الطفل يقول  العملية بإجراء الخاصة والأدوات الموسى يحمل الأولاد ختان عملية الممتهن الرجل ( المطهر ) وصول

 يتحرك لا نأ الطفل وعلى المطهر، ويتقدم ، بالأخرى الخنجر أو السيف ويمسك ، بيده ثوبه يرفع ثم ، فلان بن فلان وخالي فلان

ً  الطفل بقاء وعند ، لأسرته عاراً  سبب ذلك فعل إن لأنه ؛ تألمه يظهر أو ، يبكي أو ً  شجاعا  سطح ىعل بيضاء راية أمه ترفع متزنا

 لىع تعتمد القرى كانت عندما ، والصبر المقاومة روح تنمية أجل من سائداً  كان التقليد وهذا ، النارية الأعيرة وتطلق ، الدار

 المعتدين. ضد الدفاع في رجالها

 : فهي بالموتى الخاصة التقاليد أما

ً  عشرين قبل كان النساء تلبسه محدد لباس وهو المأتم ملابس تقليد   الخارجية معاتبالمجت التأثر بسبب  اسود أصبح ثم ابيض عاما

ً  زال ما تقليد هناك كذلك . المصري المجتمع المجتمع وخاصة   . القهوة وتقدم الطعام يقدم حيث العزاء قطع وهو قائما

 

  التاسع :السؤال 

 العلاقة التي تربط بين المركز الاجتماعي و المكانة الاجتماعية .اشرحي 

 

كلما  بمعنى أنه مع المكانة الاجتماعية   عندما تصبح العلاقة بينهما طردية ،  يكون المركز الاجتماعي )منسجماً وغير متوتر(

ة )التوتر والصراع (بين المركز والمكانارتفع المركز الاجتماعي للفرد ؛ زادت المكانة الاجتماعية التي يشغلها ، ولكن يحدث 

فقد يحدث الصراع من تغير مركز الفرد إلى الأفضل ، لكنه ما  الاجتماعية عندما    يكون هناك حراك لأحدهما وثبات للآخر ،

تدنياً ، ل ميزال يشغل مكانة اجتماعية متدنية ، أو العكس ؛ فقد تتحسن مكانة الفرد الاجتماعية ، لكن مركزه الاجتماعي ما يزا

وكل هذا قد يحُدِّث خللاً لنمط التفاعل في شبكة العلاقات الاجتماعية للفرد بسبب التناقض في القيم والمعايير المحددة لكل من 

مما يترتب عليه من تناقض وصراع في الأدوار التي ترسم النمط العام للسلوك المركز الاجتماعي والمكانة الاجتماعية ، 
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لاجتماعي ، والمرتبط كذلك بالمكانة الاجتماعية ، وتنشأ هذه الظواهر غالباً في المجتمعات المحافظة ، التي المرتبط بالمركز ا

تسعى إلى تثبيت ثقافتها وتراثها ثقافتها وتراثها الثقافي في برامجها التنموية ، من أجل بناء ثقافة قوية ، تبرز من خلال قوة 

الدينية ،بحيث لا تمنح ثقافة المجتمع فرصة لظهور تصرفات وسلوكيات فردية ، وهو )ما المعايير والقيم الاجتماعية والمبادئ 

ينطبق كثيراً على المجتمع السعودي (، الذي اتبعت الحكومة فيه سياسة موجهة لتثبيت الثقافة الدينية والاجتماعية في جميع 

 برامجها الحياتية .

لاجتماعي والمكانة الاجتماعية تنشأ غالباً في المجتمعات ذات البناء الثقافي لذلك يمكن القول أن ظاهرة الصراع بين المركز ا

 المسيطر على سلوك الأفراد ، والتي تعاني من وطأة التغير ، وخاصةً )التغير المفاجئ أو السريع( . 

ي العلاقة بين باستقرار ف والمجتمع الرشيد الذي يقوم على بناء اجتماعي منظم وتغير ثقافي مخطط يتميز بتناسب أو على الأقل

المركز الاجتماعي والمكانة الاجتماعية لأفراده ، بينما يشيع في المجتمعات الإنسانية ذات البناء الاجتماعي غير المنظم أو 

 التي حدث التغير الثقافي فيها تغيراً عشوائياً الصراع والتوتر بين المراكز والمكانات الاجتماعية للأفراد .

 ومثال ذلك

هـ ( من جراء خطط  1332حظ على المرأة في المجتمع السعودي بسبب التغيرات الثقافية والحضرية التي حدثت بعد عام ) لو

 ارتفاع في مركزها الاجتماعي داخل النسق الأسري .  –التنمية الاقتصادية والاجتماعية 

اء ، هي تقوم بوظيفة الإنفاق على الأسرة ، وتربية الأبنفهي في هذه الفترة المتغيرة تقوم بأدوار مساوية تقريباً لدور الرجل ، ف

واتخاذ القرارات ، وهذا عكس مركزها الاجتماعي المتدني الذي كان في الفترة التقليدية السابقة  عندما كانت تقوم بدور 

رة المتغيرة فهي هامشي وثانوي في الأسرةأما من ناحية مكانة المرأة الاجتماعية على مستوى المجتمع ككل في هذه الفت

 مازالت تحتل مكانة اجتماعية متدنية عن الرجل ، وهي نفس المكانة التي كانت تشغلها في الفترة السابقة .

وفي هذا المثل يلاحظ أن مركز المرأة الاجتماعي في المجتمع قد  طرأ عليه تغير ، فقد مُنحت مركزاً أعلى داخل النسق 

مركزها الاجتماعي ، لذلك   جتماعية للمرأة متدنية على مستوى المجتمع بالرغم من تحسن الأسري ، بينما استمرت المكانة الا

نجد كثيراً من الذكور ) الأزواج ( في المجتمع يتيحون للمرأة   المشاركة في اتخاذ القرار ، وقد يمنحونها فرصة اتخاذ كثير 

الأسرة ، وترتيب زواج الأولاد ، وتحديد السفر والزيارات من القرارات   الأسرية المهمة ، كالإنفاق والصرف على متطلبات 

ح للآخرين( في المجتمع أن الزوجة تقوم بتلك الأدوار والمهام ، ويقنع الآخرين أن  العائلية،ولكن البعض لا يستطيع )أن يصُر ِّ

تقودهم زوجاتهم لذلك يحرص المرأة مجرد أداة تنفيذ لقراراته، لأن قيم المجتمع ومعاييره تسخر من أولئك الرجال الذين 

الذكور في  المواقف الاجتماعية العامة أمام الآخرين على الظهور بمكانة اجتماعية متقدمة على المرأة ، كأن تركب في المقعد 

الخلفي من السيارة ، أو تمشي في الأسواق خلف الرجل ، أو تحمل الأطفال على كتفها والرجل يمشي منفرداً ، أو يكون موعد 

 في المناسبات العامة بعد انتهاء الرجال من الطعام.ول الطعام للإناث مع بعض تنا

 

 العاشر :السؤال 

القرابى للمجتمع السعودي في هذه الفترة المتغيرة ))ازدياد حجم الطلاق من الظواهر الاجتماعية الملفتة للانتباه داخل النسق  

 اشرحي العبارة السابقة بالتفصيل .((

 

تغيرة ازدياد حجم الطلاق فمثلا ازداد عدد حالات ابى في هذه الفترة الم من الظواهر الاجتماعية الملفتة للانتباه داخل النسق

( وارتفع معدله ارتفاعا كبيرا عن معدله السابق وبلغ المعدل 1335إلى  1331الطلاق في مدينة الرياض خلال السنوات من )

ن و (وثيقة طلاق يوميا من محكمة الضما35-25(حالة حيث يتم إصدار ما بين )3222السنوي التقريبي لحالات الطلاق )

حالة( طلاق وهي أعلى نسبة يتم تسجيلها في اليوم الواحد بمدينة الرياض وقد تبين أن أغلب 22الأنكحة وسجل في أحد الايام )

 أسباب الطلاق وأن أهم  حالات الطلاق تقع بين الشباب وبين كبار السن الذي تزوجوا للمرة الثانية

 عدم الاختيار الموفق للزوجين وملاحظة الزوج انحرافا في سلوك زوجته أو العكس . -
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وعدم تفقه الزوجين بالدين لمعرفة حقوق وواجبات كل منهما مع العلم أن محاكم الضمان والأنكحة لا تقيد الطلاق  -

 اء الصلح بين الزوجين .مباشرة عند طلب الزوج بل تطلب منه التريث وعدم الاستعجال أو المحاولة في إجر

 ق في المجتمع السعودي فقد تضاعفتكذلك دلت إحصاءات المحكمة الشرعية الكبرى في مدينة جدة على ارتفاع حجم الطلا 

 هـ( .1424(حالة طلاق في عام )683هـ( إلى )1422(حالة طلاق في عام )123أعداد المطلقين من السعوديين من )

 ي المجتمع السعودي ولقد تبين أن معظم المطلقات ف

 ا وعدم حسن اختيار الزوج المناسبمما يبرهن على عدم نضج كاف للزوجة وقت زواجهسنة 22تزوجن في سن أقل من 

 وعدم استطاعتها تفهم الحياة الزوجية واحتمال مصاعبها ومشكلاتها ومحاولة فهم الزوج و التوافق معه .

 بسبب عمل المرأةمن حالات الطلاق كان  %21وتبين أن معظم حالات الطلاق تقع في الثلاث سنوات الأولى من الزواج وأن 

 الذي أدى إلى عدم الاهتمام بالزوج و أولاده وذكر الغالبية من الرجال المطلقين أن عمل المرأة يجعلها متمردة

 متمردة ولا تعتمد اعتمادا كليا على زوجها .تقلالا و قوة مما يجعلها قد يعطي لها اس أساس أن العمل على زوجها ،على  

من مجتمع البحث من المطلقات في  %55فتبين أن تعدد الزوجات  أهم أسباب الطلاق في المجتمع السعودي واتضح أن من 

 مدينة جدة كان سبب طلاقهن زواج الرجل بأخرى وتوزيع عواطفه وإهماله شؤون الزوجة بسبب الأخريات 

كان من العوامل التي تؤدي إلى الطلاق في المجتمع السعودي فذكرت فئة من  كذلك أسلوب الأسرة في اختيار الزوجواتضح 

 يرجع إلى الفكرة التي مؤداها ظروف التي دفعت لإتمام الزواج هو ضغط الأسرة عليها ولعل ذلك المطلقات أن ال

أن الأسرة متمثلة في الأب هي القادرة على معرفة الزوج المناسب للبنت و لخبرته ولرؤيته جوانب تغفل عنها ابنته    

 الصغيرة

 بين الزوجين ترتبط بظاهرة الطلاق في المجتمع السعودي فقد ذكرنسي عدم التوافق الجو ينبغي أن نلفت الانتباه إلى أن مسألة 

من الذكور المطلقين أن عدم التوافق الجنسي مع الزوجة كان سببا في الطلاق أما الإناث المطلقات %32ما يقرب من 

اء و الخجل ذه الأشيفقد رفضن هذا السبب بشدة ولعل ذلك يرجع إلى البيئة الاجتماعية التي تمنعهن من التصريح بمثل ه

 من مجرد الكلام في مثل هذه الموضوعات .

أن سفر من الرجال و النساء  ، كما  %42كان سببا في طلاق تدخل أسرة الزوجين في الحياة الزوجية الشخصية و اتضح أن 

 له علاقة قوية بالطلاق في المجتمع السعودي .الزوج المتكرر 

ث السعودية التطبيقية أثبتت أن المجتمع السعودي ما يزال في هذه الفترة المتغيرة يقف ومما يزيد من مشكلة الطلاق أن البحو

يذهبون بأنه ينبغي المراقبة و الشدة على الابنة أو الأخت  %43موقفا سلبيا من المطلقة فالغالبية من الرجال السعوديين 

 المطلقة ، 

 ويبدو أن البحوث التطبيقية قد نجحت في تحديد العوامل الاجتماعية المرتبطة بالطلاق في المجتمع السعودي  •

 : وهي تنحصر في أربعة عوامل رئيسة كما يأتي 

)أ( بالنسبة لمن أنهوا سنوات الزواج بطلاق مبكر لم يتعد عشر سنوات كان ))عدم التوافق وعدم تلاؤم الأخلاق وتدخل الأهل 

 عدم رغبة الزوجة في العيش مع أهل الزوج وفارق السن((من الأسباب الرئيسة في الطلاق المبكر .و

)ب(بالنسبة للمطلقين الذين تعدت حياتهم الزوجية معا أكثر من عشر سنوات كانت سبب الطلاق يرتكز على ))عدم طاعة 

 الزوجة للزوج وسوء معاملتها((

 ليسوا أقارب قبل الزواج من المطلقين السعوديين  %22تبين أن )ج ( أما بالنسبة لصلة القرابة فقد 

 (  وكان الطلاق من أبناء العمومة أكثر من أبناء الخؤولة .د) 
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مليون كيلو متر مربع  2222وكبر مساحتها حيث تبلغ مساحتها المملكة العربية السعودية أشبه ما تكون بقارة لاتساع رقعتها 

 مليون نسمة . 11242وعدد سكانها يقارب 

سنه مثالاً حيا للفوضى والاضطراب والخوف والجوع ، وبقيت على هذا  86وقد كانت مناطق المملكة العربية السعودية قبل 

لة الملك عبدالعزيز  رحمة الله  فوحد الجزيرة العربية وجمع كلمتها الحال حتى هيأ الله لها أبناء من أبنائها المخلصين وهو جلا

واحل وبدل خوفها امناً وفقرها غناً ، لقد بذل الملك عبدالعزيز الشيء الكثير في سبيل توحيد المملكة وتثبيت دعائم الأمن 

 والإستقرار  فيها ، وقد دخل أكثر من أربعين معركة في سبيل تحقيق ما حققه .

 تلخيص المعالم الشخصية المميزة للمملكة العربية السعودية فيما يلى :  ويمكن

ميع جوانب الحياة فيها ومجالات العمل ، في المقام الأول يحكم الإسلام جدولة إسلامية إن المملكة العربية السعودية  .1

باعتبارها مهبط الوحي ومنشأ الرسالة وتقوم على حراسة المقدسات الإسلامية ، التي تهفو إليها قلوب أكثر من مليار 

ة وإنها راعيخادم الحرمين الشريفين مسلم في أنحاء المعمورة . وإن الملك القائم بالأمر فيها يلقب بلقب خاص هو 

 ن العربي والإسلامي .التضام

أنها دولة عربية عريقة في العروبة وهي مركز الثقل في العالم العربي وإنها عضو بارز وفعال في جامعة الدولة  .2

 العربية . وأنها تعمل كل ما في إمكانها لجمع كلمة العرب وإصلاح ذات البين بين المسلمين .

ومواردها منهجاً وتأليفاً وتدريساً وجهة إسلامية في معالجة أنها دولة توجه العلوم والمعارف بمختلف أنواعها   .3

قضاياها والحكم على نظرياتها وطرق استثمارها حتى تكون منبثقة من الإسلام ومنسجمة مع التفكير الإسلامي 

 السديد.

فرضها اصة تإنها دولة خليجية وعضو فعال في مجلس التعاون الخليجي وهي ترتبط مع جارتها القريبات ، بروابط خ .4

 علية البيئة الخليجية .

إنها دولة بترولية أولى تحتل مكان الصدارة في منظمة )الأوبك( وأن بها ربع احتياطي العالم  من البترول ، وإنها  .5

توجه سياسة الطاقة توجيهاً متزناً تتطلع إليه الدول الصناعة الكبرى في العالم وبذلك تعمل على تحقيق توازن في 

 المية بين الدول المنتجة للبترول والدول المستهلكة.المصالح الع

أنها دولة تعمل على تعزيز الثقة الكاملة بمقومات الأمة الإسلامية وإنها خير أمة أخرجت للناس والإيمان بوحدتها  .6

 على اختلاف اجناسها وألونها وتباين ديارها .

 

تتمثل العلاقة المتميزة لمسيرة التنمية ونهجها في المملكة العربية السعودية في أن أهدافها المادية والاجتماعية تستند إلى 

 ئ والقيم الإسلامية والتراث الثقافي للمجتمع السعودي وتنعكس هذه المبادئ والقيم في :المباد

 التزام الدولة وتمسكها بمبادئ الشريعة الإسلامية والحفاظ على تقاليد والقيم الثقافية والأخلاقية المرتبطة بها . .1

 المحافظة على الأمن الوطني . .2

وتلبية حاجات المواطنين وتوزيع ثمار التنمية عليهم وتوفير الفرص التي تمكن تحقيق التنمية الاقتصادية والاجتماعية  .3

 أفراد المجتمع من المساهمة الفعالة في التنمية مع الحد من التأثيرات الجانبية السلبية التي تنجم عن التنمية السريعة.

 المحافظة على الاستقرار الاقتصادي والاجتماعي. .4

الإقليمية القائمة على التوزيع المتوازن للخدمات الحكومية والاستخدام الأمثل للموارد الطبيعية الموجودة أهمية التنمية  .5

 والاستغلال الكامل للإمكانات الذاتية لكل منطقة .

دعم الحرية الاقتصادية ضمن اطار المصلحة العامة وتقوية دور القطاع الخاص في الاقتصاد الوطني باعتباره محور  .6

 نشاط الاقتصادي في المملكة.ال

 توسيع نطاق العلاقات الاقتصادية والسياسية والاجتماعية والدينية بين المملكة وغيرها من الدول. .2

 تنمية الموارد البشرية باعتبارها ثروة المملكة الحقيقية . .8

 تنوع القاعدة لتحقيق اقتصاد وطني اكثر تطوراً. .3

 

 في المملكة في الآتي :  انعكست آثار ونتائج المبادئ والقيم التي تشكل الأساس لأهداف التنمية بعيدة المدى
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استمرار مسيرة التنمية المتوازنة إذ تكفل الدولة في كل خطة من خطط التنمية الخمسية لكل مجموعة من السكان في ـ 1

( بينما تبقى مستويات المعيشة فوق هذا الحد حداً معقولاً من مستوى المعيشة الكريمةالمجتمع مهما كانت ظروفهم غير مواتية )

 فرد على جهوده وانجازاته.مكافأة لل

ـ ويتضح الدور الذي تضطلع به عمليات التخطيط في المملكة من خلال تاريخ مسيرة التنمية فيها ، فلقد تغير التخطيط أساساً 2

تحقيق أقصى العوائد الاقتصادية والاجتماعية العاجلة استنادا إلى من مجرد عملية تحدد بواسطتها الدولة نمط الإنفاق من أجل 

في البيئة الاقتصادية مع العمل على إيرادات محدودة ، وأصبح عملية تسعى من خلالها لأحداث )تغيير أساسي بعيد المدى( 

 تقليل الاحتياجات من القوى العاملة.

ماعي تـ ولقد ظلت القيم والتعاليم الإسلامية مرتكزاً يستند إليه التخطيط مما أفضى إلى تحقيق مزيج من التطور المادي والاج3

في آن واحد ، ودود أن يخل أحدهما الآخر ، بل لقد كان للقيم الدينية والثقافية أثرها العظيم في إحداث التغييرات الاجتماعية 

شاط ( وأخذ زمام المبادرة في التأثير على وجه النالاقتصاد الحروالاقتصادية والتنظيمية وانعكس ذلك في اتباع الدولة لسياسة) 

حة الفرصة للقطاع الخاص للمساهمة في التنمية في ظل حماية الدولة لمختلف أفراد المجتمع والحفاظ على الاقتصادي وإتا

 مصالحهم.

لقطاع اـ أصبحت تحرص خطط التنمية في المملكة على أن تتكامل الفعاليات التنموية المبذولة من قبل الدولة مع حيوية )4

وماً بالشريعة الإسلامية ، كما تميز التخطيط في المملكة دائماً بنظريته ( وقدراته داخل إطار الاقتصاد الحر محكالخاص

هـ تصاغ في ضوء الظروف السائدة من 1332العملية والواقعية، حيث كانت كل خطة من الخطط الخمسية التي بدأت في 

ستراتيجيات )متوسطة إمكانات الدولة والقطاع الخاص والمستوى الذي بلغه الاقتصاد الوطني، ومن ثم حددت كل خطة ا

 المدى لتحقيق أهداف بعيدة المدى للتنمية الوطنية (.

 

 

 اشرح / اشرحى النقاط التي تتركز حولها أهداف خطط التنمية في المملكة و الكيفية التي صيغت بها . 

  

•  

 يتمثل في مدى تدخل الإنسان في عملية التغير التغيير الاجتماعي إن الفارق بين مصطلحي التغير الاجتماعي و  •

هذه العملية تغييراً ، و عادة يكون التغيير مخططاً ، و يسعى إلى إقامة بناء فكلما تدخل الإنسان لإحداث التغير أطلق على 

اجتماعي جديد يقوم على التحديد الواقعي و المثالي لاحتياجات المجتمع ، و التنمية الاجتماعية عملية من عمليات التغيير 

 ية و البيئية و التنظيمية و الثقافية . الاجتماعي المخططة و المبرمجة لإحداث تغيرات في الأنساق التربوية و الأسر

 أما التغير الاجتماعي

فإنه يحدث تلقائياً نتيجة تأثير خدمات و برامج أحدثها الإنسان في واقعه الاجتماعي ، و حينئذ يكون تغير الظاهرة بطريقة 

 مصطلح " التغير الاجتماعي "يعبرتلقائية ليس مقصوداً بفعل الإنسان و تدخله لإحداث هذا التغير . و على هذا الأساس فإن 

عن الاتجاه الذي تتبعه الظاهرة الاجتماعية داخل النسق الاجتماعي في تطورها بطريقة تلقائية ، إما بتقهقرها أو تقدمها تبعاً 

 للعوامل التي تتأثر بها داخل أو خارج البناء الاجتماعي .

و الضعف أثناء وجودها في الواقع الاجتماعي ، فمثلاً ظاهرة هذه العوامل تكون غير موجهة في إصابة الظاهرة بالقوة أ

الجريمة يزداد معدل ارتكابها في المجتمع بسبب التوسع في استقدام الأيدي العاملة الأجنبية ، و ظاهرة الجنوح عند الأحداث 

أثرت بعوامل غير موجهة تزداد بسبب خروج المرأة للعمل خارج المنزل ، فيلاحظ من ذلك أن ظاهرة الجريمة أو الجنوح ت

 لها ، و هذا التحول الذي طرأ على معدلها يعد تغيراً لأنه كان تلقائياَ .

و المجتمع السعودي عندما اعتمد في سياسية التغيير على برامج حكومية موجهة تضفي و تثبت صفة الشرعية على المعايير و 

 قيدة و تبعد الأفراد من صراع القيم الروحية التي تنقص من قيمة الدينالقيم الدينية و الاجتماعية السائدة في المجتمع ترسخ الع

و تقلل من فعاليته في حل المشكلات الاجتماعية ، فأصبح الدين الإسلامي محركاً فعالاً لطاقات البشر و ضرورة محتمة لتدعيم 

 التقدم المادي .
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و على هذا الأساس فإن سياسة التخطيط و التغيير الاجتماعي بالمملكة العربية السعودية قد تدخلت تدخلاً واعياً و مخططاً 

محاولة لتحقيق التوازن الكافي بين سياسة " النوافذ المفتوحة " على الفكر العالمي المادي بشتى صوره من جهة ، و بين 

 كزة على حماية و تدعيم القيم الدينية و الأخلاقية داخل البناء الاجتماعي للمجتمع السعودي . سياسة " التنمية الأخلاقية " المرت

•  

" في هذا الكتاب فإنها تعني المرحلة الزمنية  التي عاشها المجتمع منذ توحيد كيان المملكة الفترة المستقرة وعندما تذُكر " 

الاجتماعي هـ  و تعبر هذه الفترة عن استقرار في أنساق البناء  1332هـ إلى نقطة الصفر عام )  1351العربية السعودية عام 

 و ارتباطها بالبيئة و الثقافة السائدة .

" في هذا الكتاب فإنها تشير إلى المرحلة الزمنية التي عاشها المجتمع السعودي من نقطة  الفترة المتغيرةو حينما تذُكر " 

ن إحداث تغيير مقصود هـ ( ) و هي بداية خطط التنمية ( إلى هذه الفترة المعاصرة ، و تعبر هذه الفترة ع1332الصفر عام ) 

 في أنساق البناء الاجتماعي و ثقافة المجتمع .

 

 ذههإنَّ كلمة ) بناء ( تشير إلى وجود نوع من )التنسيق بين لأجزاء التي تدخل في تكوين الكل والذي نطلق عليه بناء ( 

الوحدات الجزئية التي تكون البناء هم )الأفراد ( الذين يمثل كل منهم مركزاً معيناً ، وله مكانه اجتماعية محددة ، ويؤدي دوراً 

محدداً في الحياة الاجتماعية من خلال الأنساق الفرعية الممثلة للبناء الاجتماعي .والبناء الاجتماعي يقوم على )العلاقات 

ت الثابتة والمستمرة (والتي تتخذ شكل أنساق ، كالنسق القرابي الاقتصادي والنسق التربوي والنسق الديني البنائية بين الجماعا

 والنسق التنظيمي وغيرها من أنساق المجتمع . والنسق أداة تصويرية يتصور الباحث في ضوئها موضوع دراسته على 

د ترابطها ببعضها    وعلاقاتها بالكل في ضوء مجموعة من أن المجتمع ككل يتألف من مجموعة الأنساق المترابطة ، ويتحد

 المبادئ التنظيمية التي تحدد شكل هذا الترابط ، وتلك العلاقات ،ومن أهمها مراكز الأفراد ومكانتهم وأدوارهم  الاجتماعية . 

 كاشفة .   والنسق في هذا المثل فكرة عقلية وأداة تصويرية  يستخدمها الباحث لتحقيق أغراض استرشاديه 

ويعني ذلك أن تصور الباحث للظواهر على أنها عناصر في نسق ما يؤدي إلى نظرة مثمرة أو إلى نموذج تصوري مفيد يمكن 

أن تحلل الظواهر في ضوئه وفي الحقيقة إن فكرة المجتمع كبناء اجتماعي يتألف من أنساق  يحوي كل نسق أفراداً يشغلون 

لهم مكانة اجتماعية على مستوى المجتمع ككل ، ويقومون بأدوار تتلاءم مع مراكزهم ومكاناتهم مركزاً اجتماعياً داخل النسق و

، من الأفكار التي سوف تساهم في تحليل العلاقات الاجتماعية ،والكشف عن العوامل التي تؤدي إلى سير هذه العلاقات في 

 المجتمع السعودي .

ة المكونة للبناء الاجتماعي في المجتمع لندرك الحقيقة الواقعية ،وتحليل وعلى هذا الأساس سوف نهتم بالمفاهيم الرئيسي

 الاجتماعي للمجتمع السعودي    الواقع 

 ومن أهم هذه  المفاهيم 

 النسق الاجتماعي : -أ •

ف النسق الاجتماعي بأنه :   * يعرَّ

  شخاص الذين بينهم صلات متبادلةالتفاعلات بين الأكل وحدة اجتماعية تؤدي وظيفة ، كما يقُصَد به أيضاً مجموعة معينة من 

ف ) بارسونز ( النسق بأنه:   كما يعُر ِّ

 .عبارة عن فاعلين أو أكثر يحتل كل منهم مركزاً أو مكانة متمايزة عن الأخرى ويؤدي دوراً متمايزاً 

البعض ، وإطار من المعايير أو فهو عبارة عن نمطٍ منظم يحكم علاقات الأعضاء ويصف حقوقهم وواجباتهم تجاه بعضهم  

ر  ِّ القيم المشتركة ، بالإضافة إلى أنماطٍ مختلفة من الرموز والموضوعات الثقافية المختلفة . والنسق الاجتماعي في أبسط تصو 

ن شخصين أو أكثر ينشأ بينهم تفاعل مباشر أو غير مباشر في موقفٍ معين، وقد يشترط توافر حدود مكانية أو  له يتألف مِّ

 يزيقية .   ف

 المكانة الاجتماعية :  -ب 
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 هي حقوق وواجبات الفرد على )مستوى النسق أو المجتمع ككل (

فالأب مثلاً قد يكون وزيراً أو ضابطاً أو طبيباً ، والعامل قد يكون ثرياً وينسب لعائلة من ذوي المستويات الاجتماعية المتقدمة  

 ، والمدرس قد يكون فقيراً 

المكانة الاجتماعية عبارة عن عدة مراكز يشغلها الفرد وعدة خصائص وسمات يتميز بها ،فمن الممكن أن ويعني هذا أن 

نصف مكانة الفرد من خلال المركز الاجتماعي ومستواه الاقتصادي ونوع العائلة التي ينتمي إليها ، وحتى من خلال الحي 

وقيم اجتماعية تحدد مستوى المكانة الاجتماعية التي يشغلها   الذي يسكن فيه .، فجميع هذه العناصر وغيرها تخضع لمعايير

 الفرد .

لَّم الاجتماعي ، وقد يشغل  الاجتماعية التي يشغلها  الفرد ، فقد يحتل في ضوء المعايير الاجتماعية مكانة اجتماعية عليا في السِّ

 ً اقتصادياً على أساس طبيعة المهنة أو الوظيفة أو حجم  مكانة متوسطة أو دنيا ، وقد يصُن ِّف المجتمع المكانة الاجتماعية تصنيفا

 الدخل الشهري ، وقد تكون أهمية التصنيف بالانتماء العائلي أو القرابى .

 الدور :     -ج 

(      ويتوقع الآخرون أن يقوم بها ، وهذا يعني أن الأدوار مرتبطة بالتقدير السلوك والوظيفة اللذان يقوم بهما الفرد هو) 

الاجتماعي ، بمعنى أن المجتمع يتوقع أدوار الأفراد حسب نوعية ومستوى مراكزهم ومكاناتهم الاجتماعية التي يشغلونها في 

سلوكية متوقعة ، فمثلاً بعض الأفراد يشغلون  البناء الاجتماعي . فكل )مركز اجتماعي ومكانة اجتماعية (  يتضمنان أدواراً 

 مراكز اجتماعية كآباء داخل أنساقهم الأسرية ، 

لذلك يطُلبَ منهم ويتوقع منهم أن يقوموا بأدوار معينة كالإنفاق على الأسرة والضبط الاجتماعي للأولاد ، وهؤلاء الآباء قد 

لاً إذا كانوا أغنياء وملتزمين دينياً نتوقع منهم مساعدة الفقراء يكون لهم مكانات اجتماعية على مستوى المجتمع ككل ، فمث

 والمحتاجين وكذلك عدم الإسراف .

 المركز الاجتماعي : -د 

،كمركز الأب في الوحدة  حقوق وواجبات الفرد في  حيز) محدد داخل وحدة اجتماعية معينة (ممثلة للنسق الاجتماعييعني  

نع ،ومركز المدرس في المدرسة ، ومركز الأستاذ في الكلية ، ومركز الطالب في الأسرية ، ومركز العامل في المص

 العسكري في كلية عسكرية ، ومركز الوزير في وزارته وهكذا ..، 

 وقد يكون المركز الاجتماعي موروثاً كمركز الآباء والأعمام والأبناء وقد يكون مكتسباً  كمركز المدرس والضابط والطبيب .

 

لما كبمعنى أنه  يكون المركز الاجتماعي )منسجماً وغير متوتر(مع المكانة الاجتماعية   عندما تصبح العلاقة بينهما طردية ، 

التي يشغلها ، ولكن يحدث )التوتر والصراع (بين المركز والمكانة ارتفع المركز الاجتماعي للفرد ؛ زادت المكانة الاجتماعية 

فقد يحدث الصراع من تغير مركز الفرد إلى الأفضل ، لكنه ما  الاجتماعية عندما    يكون هناك حراك لأحدهما وثبات للآخر ،

ية متدنية ، أو العكس ؛ فقد تتحسن مكانة الفرد الاجتماعية ، لكن مركزه الاجتماعي ما يزال متدنياً ، يزال يشغل مكانة اجتماع

وكل هذا قد يحُدِّث خللاً لنمط التفاعل في شبكة العلاقات الاجتماعية للفرد بسبب التناقض في القيم والمعايير المحددة لكل من 

يترتب عليه من تناقض وصراع في الأدوار التي ترسم النمط العام للسلوك مما المركز الاجتماعي والمكانة الاجتماعية ،

وتنشأ هذه الظواهر غالباً في المجتمعات المحافظة ، التي المرتبط بالمركز الاجتماعي ، والمرتبط كذلك بالمكانة الاجتماعية ، 

خلال قوة  ية ، من أجل بناء ثقافة قوية ، تبرز منتسعى إلى تثبيت ثقافتها وتراثها ثقافتها وتراثها الثقافي في برامجها التنمو

المعايير والقيم الاجتماعية والمبادئ الدينية ،بحيث لا تمنح ثقافة المجتمع فرصة لظهور تصرفات وسلوكيات فردية ، وهو )ما 

ية في جميع والاجتماعينطبق كثيراً على المجتمع السعودي (، الذي اتبعت الحكومة فيه سياسة موجهة لتثبيت الثقافة الدينية 

 برامجها الحياتية .

لذلك يمكن القول أن ظاهرة الصراع بين المركز الاجتماعي والمكانة الاجتماعية تنشأ غالباً في المجتمعات ذات البناء الثقافي 

 المسيطر على سلوك الأفراد ، والتي تعاني من وطأة التغير ، وخاصةً )التغير المفاجئ أو السريع( . 
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ع الرشيد الذي يقوم على بناء اجتماعي منظم وتغير ثقافي مخطط يتميز بتناسب أو على الأقل باستقرار في العلاقة بين والمجتم

المركز الاجتماعي والمكانة الاجتماعية لأفراده ، بينما يشيع في المجتمعات الإنسانية ذات البناء الاجتماعي غير المنظم أو 

 راً عشوائياً الصراع والتوتر بين المراكز والمكانات الاجتماعية للأفراد .التي حدث التغير الثقافي فيها تغي

 

على ضوء المركز والمكانة الاجتماعية اللذين يشغلهما الفرد في البناء الاجتماعي يتحدد له أهداف ذاتية وأهداف اجتماعية ، 

 يحاول تحقيقها في بيئته الاجتماعية التي يعيش فيها ، من أجل إشباع حاجاته البيولوجية والاجتماعية والاقتصادية 

تعبر عن طموحات لها خصوصيتها الفردية ، وهي غامضة بالنسبة للآخرين ، ونادراً ما يفصح عنها والأهداف الذاتية ؛ ـ 

الفرد في المواقف الرسمية ، وهي عكس ـ  الأهداف الاجتماعية : التي تعبر عن أهداف عامة ، وشائعة ، ومقبولة في المجتمع 

 المواقف الرسمية .، ويمكن أن يصرح بها في المناسبات و

والمجتمع الرشيد هو الذي تتفوق فيه الأهداف الذاتية على الأهداف الاجتماعية ،أو على الأقل تتطابق وتتجانس فيه أهداف 

أفراده الذاتية مع أهدافهم الاجتماعية ، بينما يصيب المجتمع الخلل وعدم الرشد عندما تتفوق فيه الأهداف الاجتماعية ، أو 

 داف الذاتية للأفراد مع أهدافهم الاجتماعية .تتباين الأه

 وعملية التباين بين الأهداف الذاتية والأهداف الاجتماعية هو

رد فعل طبيعي للتوتر والتناقض بين المركز الاجتماعي والمكانة الاجتماعية للأفراد والذي يعيش في المجتمعات التي تتميز 

ولا تمنح فرصة لبروز القيم والطموحات الفردية ، وكثيراً ما يشيع التباين بين  بسيادة ثقافتها على سلوك وتصرفات الأفراد ،

 الأهداف الذاتية والأهداف الاجتماعية للأفراد في )المجتمعات العربية والنامية (، 

  

 

 المجتمع البدوي 

بفرعه المعروف علم الاجتماع البدوي الذي يجعل موضوع الجماعات التي يسود يمكن أن يكون محل دراسة علم الاجتماع 

فيها سلطان القيم البدوية مجالاً للبحث والدراسة وكثير من الباحثين جعل من المعيار المهني وهو الرعي والانتقال مقياساً 

 ً  لتحديد الجماعة البدوية من غيرها. رئيسا

ير صحيح فممارسة الرعي وحدها لا يمكن اعتبارها معياراً للحكم على صفة البداوة في أن الركون لهذا المقياس غ والواقع

الجماعة التي تقوم بهذا العمل بل ينبغي أن يضاف إلى ذالك معيار آخر أساسي،بل إن هذا المعيار أصبح هذه الأيام أجدى من 

ين وأن تكون لها من السلطة في المجتمع حتى لتصبح في مجتمع معاستقرار القيم البدوية بذلك المعيار  ونقصدمعيار المهنة 

 القيم البدوية في الأحياء الحضرية ولها السلطان على السلوك في المدنذات أثر فعال موجه في السلوك ومن ثم قد توجد 

ية أثر المتغيرات الاجتماعوحاولت كشف وقد اهتمت الدراسات السعودية المتخصصة في علم الاجتماعى بالمجتمعات البدوية 

 و الاقتصادية على) نشاطهم الاقتصادي وسلوكهم الاجتماعي( 

 وخاصة عملية توطين البدو وتحضرهم فمثلاً :

ن ( أ هجرة الغطغطلأحد المجتمعات البدوية في المجتمع السعودي وبعد أن استقروا وتوطنوا في ) كشف دراسة اجتماعية 

تبدل عند الرجال من الرعي إلى ممارسة المهن والوظائف المختلفة كالأعمال العسكرية النشاط الرئيسي لسكان الهجرة 

التجارية وتحولت الملكية من الملكية الجماعية للأرض إلى الملكية الفردية ومن ملكية الحيوان إلى ملكية الأرض والعقار 

وقد واكب هذه التغيرات الجذرية في  ة بالتعيينوتغير شكل السلطة في الهجرة من نظام المشيخة الوراثي إلى نظام الإمار

لى فلم يعد أهالي الهجرة ينتمون إلى عشيرة واحدة فقط بل إالنسق القرابي الجوانب الاقتصادية والسياسية بعض المتغيرات في 

ي الأحياء بعثرة فعدة عشائر متباينة ولم يعد أبناء العشيرة الواحدة يمثلون وحدة سكنية مشتركة بل أصبحوا عبارة عن أسر م

 وار أيضاً  بل على وحدة الج السكنية للهجرة مما جعل التضامن بين أبناء العشيرة الواحدة لا يعتمد على الترابط القرابي فحسب
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 ( فلم تعد الأسر الممتدة فقط هي السائدة في الهجره بل ظهر الكثير من الأسرالاقتصادية والبيئية وقد تأثرت العائلة بالتغيرات )

( وحدة منتجة في المقام الأول بل غدت وحده مستهلكة تعتمد على المدينة في سد معظم الغطغطالنووية ولم تعد الهجر)

ت وقد تأثرت العادا احتياجاتها وبعد أن كانت المرأة عون لرجل في البادية أصبحت عبئاً علية عند الاستقرار في القرية 

ووسائل النقل والأدوات المنزلية وهي الجوانب المادية كالسكن بهذه المتغيرات خاصة في  لمصاحبة لدورة حياة الفرد كثيراً ا

 أسرع تغيراً من الجوانب الثقافية كالقيم والمعايير والعادات والتقاليد البدوية 

 

هو العلم الذي يدرس المجتمع والمقصود بالمجتمع هنا هو المجتمع الكبير وعندما يركز علم الاجتماع على علم الاجتماع 

المجال يتخصص في علم الاجتماع الريفي أو القروي الذي يساهم دراسة المجتمعات القروية والريفية فإن الباحث في هذا 

 بدراسة الظواهر والمشكلات الاجتماعية في الريف والقرى .

وعلى هذا الأساس فإن علم الاجتماع يتعامل مع المجتمع بمعناه العادي الواضح ويهتم بدراسة الظواهر الاجتماعية العامة في 

 بحثه على المجتمع الصغير المحلي.  القرويأو علم الاجتماع الريفي المجتمع في الوقت الذي يقصر فيه 

 

تجمعات سكنية  عندما نفذت الدولة برامجها التنموية والاجتماعية والاقتصادية جعلت من ضمن أهدافها إنشاء أحياء تحوي

 لمواطنيها اللذين يعملون في بعض المرافق والمنشآت المهمة كالتجمعات السكنية الخاصة بالعاملين بالمستشفيات.

كذلك و والتجمعات السكنية الخاصة بأعضاء هيئة التدريس بالجامعات والتجمعات السكنية الخاصة بالمؤسسات الحكومية  

مجتمعاً محلياً داخل المدن السعودية وهي مجال التجمعات السكانية العسكرية وتكون   التجمعات السكنية العسكرية وغيرها

اهتمام بعض الباحثين السعوديين باعتبار أنها تقتصر على الأسر السعودية الوافدة منة عدة مناطق مختلفة من المملكة وتتميز 

ن لها أثر مباشر وغير مباشر على طبيعة والسلوك تلك الأحياء بسمات وخصائص وظيفية ومهنية واقتصادية مشتركة قد يكو

 التطبيقية كشفها في تلكالظواهر الاجتماعية التي حاولت الدراسات السعودية ومن أهم  والعلاقات الاجتماعية لتلك الأسر 

رنة سلوكه مقا المجتمعات المحلية معرفة أثر التجمعات السكنية العسكرية على التغير في علاقة الفرد الاجتماعية خاصة عند

 وعلاقاته الاجتماعية مع جيرانه وأصدقائه في الأحياء المدينة العامة قبل انتقاله للسكن في الحي العسكري

 

(فإذا كان الباحثون العرب والأوربيون وجدوا ان الجماعة العرقيةنتفق مع الدراسات السعودية التي رفضت مصطلح العرق )

 مي باعتبار أن الإسلامهذا المصطلح مناسب لاستخدامه فليس بالضرورة أن يكون هو الصواب في مجتمعنا السعودي الإسلا

 مجالاً للتفريق بين المجتمع العام والأقلية فهذا أبو جهل وذلك أبو لهب من الذين مثلوا “عرق”بنصوصه لا يرى 

( عرب من بني هاشم ومن أشرف القبائل بينما الإسلام ممثل بالرسول عليه الصلاة والسلام منح سلم العرقية أعلى درجات )

 فارسي وصهيب الرومي وبلال الحبشي وهم ليسوا من عرق عربي مكانه عليا لسلمان ال

ولما للمجتمع السعودي من المكانه روحية لدى عموم المسلمين في جميع بلدان العالم وقصدهم المدينتين المقدستين مكة 

 المكرمة والمدينة المنورة من أجل الحج والعمرة وزيارة مسجد الرسول .

مجتمعات محلية تحوي أقليات من بعض بلدان العالم الإسلامي كما أن الفطرة هاتين المدينتين  عدد من الأحياءفقد تكونت في 

الاقتصادية والبرامج والمشروعات الحكومية قد جذبت كثيراً من العمالة الموظفين وأسرهم للعمل بالمملكة والاستقرار بشكل 

 دن وخاصة القديمة منها مكونين بذلك مجتمعات أقلية ثقافية دائم وشبه دائم بطريقة نظامية وغير نظامية في بعض أحياء الم

 وبعضها غير متجانس ينتمون لبلدان متعددة . بعضها متجانس ينتمون لبلدان معينة 

والأقليات الثقافية في المدن السعودية التي تكون مجتمعاً محلياً وتتركز في مكة المكرمة والمدينة المنورة ففي المدينة المنورة 

 بعض الأقليات يسكنون في حي المنشية وحي باب الكوسة .وجد 
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وقد كشفت الدراسات أن مجتمع هذه الأحياء مجتمع محلي متميز يمثل أقلية لم تندمج في ثقافة المجتمع السعودي بالرغم من أن 

 : وكان سبب عدم اندماجهم يرجع على عدة عوامل من أهمهابعضهم حصل على الجنسية السعودية 

 هذه الاحياء غير يسير وفي ضيق الممرات مما يجعل دخول الغرباء إلى المتلاصق بجوار بعضهم البعض ة السكن طبيع/  1

 كما يمنع الاحتكاك الثقافي مع السعوديين وغيرهم  أضيق الحدود

الاجتماعية والثقافية الذي يتميز به بعض الأقليات جعل هناك فواصل بين ثقافتهم  وثقافة المجتمع العادات والقيم بعض  -2

عدم الحرص على الكهرباء واستخداماتها باعتبارها متاعاً دنيوياً يجب أن يترك ليعطى جزاء هذه القيم   امثلةالسعودي ومن 

وهذا ساهم بشكل كبير برفض فكرة استخدام التلفاز فيعرض بعضهم  الآخرة كمنطق من الزهد والتقشف والرغبة فيما عند الله 

عن استخدامه باعتباره يؤثر سلباً على التنشئة الاجتماعية والدينية مما جعل متقوقعين على أنفسهم وخروجهم من قوقعتهم أمر 

 صعب.

 السعوديين بسبب صعوبةالثقافي مع التي تميز بعض أفراد مجتمع الأقليات  مما قد يحول دون عملية الاندماج  اللهجة -3

 التحدث معهم ومخالطتهم  

(( هذا لا سابقة ولا لاحقةمثلاً عند إتمام الزواج وكتابة العقد اشتراط  ))شروط في الزواج يوجد لدى بعض الأقليات  -4

الشرط أعاق الاندماج والاتصال الحضاري لبعض الأقليات مع السعوديين لأنه يمنع التعدد في الزواج فمن أراد الزواج منهم 

أن تطلق نفسها وهناك أيضاً ناحية أخرى وهي يشترط أن لا يكون متزوجاً وأن لا يتزوج بعد ذلك وإلا أصبح من حق المرأة 

 م الحالات زواج بناتهم من سعودي  ان بعض الأقليات ترفض في معظ

يحافظ كثير من الأقليات على أصولهم الأولى ويضعون لها حدوداً اجتماعية وسلالية عن طريق وضع علامة مميزة بنهاية  -5

 . ليوضح أن أصله يرجع إلى مجتمع من دولة أخرى الاسم وهي))موطنة الأصلي(( فإذا اختفى مظهر الشخص ظهر اسمه

قليات على ثقافتها وقيمها وتقاليدها سواء ما يختص بمراسيم العزاء أو عند تعاونها في دفع الدية للقتل الخطأ أو تحافظ الأ -6

 وما ذلك إلا لتحافظ الأقلية على وتوفير السكن والمال فة الحجاج القادمين داخل منازلهمفي علاج المرضى او عند استضا

 لتحقيق بقائها  بقائها واستمرارها وتجد في تعاونها القوة اللازمة 

 

عبارة عن مجتمعات محلية ذات خصائص حضارية تتكون في معظم الحالات من الأحياء السكنية في المدن السعودية 

مهاجرين سعوديين قادمين من أقاليم المملكة ومناطقها المختلفة يميلون عادة إلى السكن في الأحياء المتوسطة والراقية بينما 

 ة للسكن في الأحياء الشعبية . تميل الأسر والوافدة من خارج المملك

بل أن الدراسات السعودية كشفت عن ما هو أبعد من ذالك إذ لوحظ ان معظم الاحياء السكنية في المدينة يغلب على كل منها 

القادمون من منطقة معينة بالنسبة للسعوديين او من دوله معينة)بالنسبة لغير السعوديين( وهذا يعطي مؤشر على وجود ما 

 الاجتماعية القائمة على أساس اعتبارات الموطن الأصلي .ظاهرة العزلة يسمى 

وقد بحثت الدراسات السعودية التي أشارت على ذلك عن السبب في أهمية الدور الذي تمارسه ظاهرة الهجرة في توزيع 

 -هناك ثلاث عوامل رئيسية وهي:السكان على أحياء المدن السعودية وتوصلت إلى أن 

سوى فترات قصيرة جداً )لا تتجاوز الخمس عشرة سنة( لم يمض على أقامتهم في المدينة الغالبية من سكان المدن  -أ

في ضوء اعتبارات الموطن الأصلي او فترة الإقامة بالمراكز الحضرية باختيار الحي وتتمثل أهمية هذا في ارتباط 

ندماجه بالمجتمع الحضري ومال إلى اختيار الحي السكني الإقليمي فكلما قصرت فترة أقامة المهاجر بالمدينة قل ا

بالقرب من جماعته الاقليمية فطول إقامة المهاجر بالمدينة واستمرار الإقامة فيها يساعد على توليد بعض المفاهيم 

التي في ضوئها تتقلص أهمية  اعتبارات الموطن الاصلي مما يمنحه فرصة الحراك السكني والاجتماعي وذلك لأن 
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اندماج المهاجرين في المجتمع الحضري قلصت عنده أهمية اعتبارات الموطن الأصلي وأهمية بعض القيم المرتبطة 

 بالمحافظة على توطيد وتنمية علاقات الجوار مع ابناء الموطن الأصلي

إليها  نزوح نسبة عالية من السكان هـ( 1424هـ إلى 1333شهدت المدن السعودية الكبيرة كمدينة الرياض من عام) -ب

مما يدل دلالة قاطعة على ان اكثر من ثلاث أرباع  %82وبلغت نسبة أرباب الأسر المولودين  خارج الرياض نحو 

سكان الرياض لم يولدوا بها فلا غرابة إذاً أن تترك هذه النسبة العالية آثاراً ملموسة في تباين أحياء المدينة وتمايز هذه 

 وفقاً للمناطق التي قدم منها المهاجرون الأحياء

من داخل المملكة ينتمون إلى أصول ريفية وبدوية بينما تقل نسبة المهاجرين إلى معظم الوافدين إلى المدن السعودية  -جـ 

في القرية  ةالسعوديه من المراكز الحضرية بالمملكة فإذا وضعنا بالاعتبار طبيعة التقاليد والروابط الاجتماعية السائدالمدن 

التي تركز على أهمية الانتماء  للعشيرة والقبيلة بصورة عامة والروابط الاسرية والقرابية بصورة خاصة فأنه من الطبيعي أن 

يلجأ المهاجرون الريفيون إلى الإقامة في الاحياء السكنية التي يوجد بها افراد تربطهم بهم روابط الموطن الأصلي إذ يقوم 

عديد من الخدمات لهؤلاء الوافدين عند قدومهم كتأمين السكن والمساعدة في الحصول على عمل والتعريف هؤلاء بتقديم ال

بالبيئة الجديدة وغير ذلك من الأشياء التي يجد المهاجر نفسه في أشد الحاجة إليها خلال الأيام الأولى لقدومه إلى المجتمع 

 الحضري .
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 درجة. 52الاختبار النهائي مخصص له 

 درجة 22مكون من أسئلة موضوعية =  

 درجة 32وأسئلة مقالــــيه  =               
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