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 المحاضرة الاولى

 :التطوعً العمل مفهوم

ٌّة أو بصورة فردٌة المجتمع أفراد من تبذل انسانٌة ٌتضمن جهودا أنه على التطوّع الاجتماع علماء عرؾ  على وٌقوم جماع

 .لا شعورٌا او شعورٌا الدافع هذا كان سواء والدافع الذاتً، الرؼبة

التً  المسؤولٌات بعض وتحمّل إلى المجتمع بالانتماء الشعور اكتساب بل ربح خاص او مادي مقابل تحقٌق المتطوع ٌهدؾ لا

ٌّة الاحتٌاجات تلبٌة فً تسهم  .ملحة اجتماع

 التطوعً العمل مفهوم :أوّلا

مع  منتظمة، اوقات وفً مادي، اجر المجتمع بدون أفراد من فرد به ٌقوم الذي )ذلك العمل أنه على الاخرٌن العلماء بعض وعرفه

 .تعالى( الله وجه به ٌراد اجتماعً انسانً واجب بانه منه إداركا لذلك العمل، النظامٌة المسؤولٌات لكافة تحمله

 التطوع العمل مفهوم

ٌّة الرعاٌة اعمال فً الأفراد مساهمة إنه  .ذلك بؽٌر أو التموٌل أو العمل او بالرأي والتنمٌة الاجتماع

 البعض بعضهم الأفراد مع تعاون على التطوعً الاجتماعً العمل ٌقوم

 التطوعً العمل أن 2003سنة  ومالٌنا » بوجدان «المجتمع. وٌرى فهم احتٌاجات على بناء ٌأتً التطوعً الاجتماعً العمل إن

ٌّا، نشاطا ٌعد  أي تقاضً دون وقته من جزء فٌه الفرد انه نشاط  ٌقضً على التطوّع وٌعرفان ربحً، وؼٌر ؼٌر إٌثاري رسم

ًّ  او الآخرٌن منفعة اجل من وٌعمل التنظٌم ما، داخل رسمٌة وبصورة منه، واختٌار أجر، وبرؼبة  .كلهّ  المجتمع المحل

 والتجمعات والمؤسسات الهٌئات الممثلون فً أو الأفراد به ٌقوم الذي الاجتماعً والاقتصادي النشاط ذلك بأنه النعٌم عرفه

كان  سواء حلهّا فً والاسهام حجم المشكلات من التقلٌل بهدؾ علٌه، للقائمٌنمباشر  مادي عائد دون العام النفع الأهلٌة ذات

 .كلٌهما أو الجهد أو بالمال

مفهومً  بٌن التداخل ذلك وٌعزو العالم العربً فً الوضوح وعدم بالالتباس ٌتصؾ التطوعً العمل مفهوم ان إلى باز ابن أشار

 .المساجد وبناء المحتاجٌن الله ومساعدة إلى كالدعوة دٌنٌة بدوافع موجه العمل الخٌري لأن الخٌري، والعمل التطوعً العمل

 :التالً فً للتطوع العامة الأطر تحدٌد ٌمكن سبق ما على بناء

 التطوّع مقابل مادي عائد انتظار عدم .أ 

ٌّة انسانٌة جهود التطوع .ب  ٌّة تستند أو فرد  المجتمع خدمة فً الرؼبة إلى جماع

 التطوع أساسٌة فً عوامل الذاتً والدافع الرؼبة .ج 

ٌّة انماط المشاركة لٌشمل التطوعً العمل مفهوم ٌتسع  بالكفاءة المشاركة تتمٌز بحٌث العمل الاجتماعً، فً ومستوٌاتها التطوع

 أو التموٌل أو التنسٌق او التخطٌط على مستوى المشاركة مجالات التطوعً ٌشمل العمل كما المال، أو البدنً الجهد أو أو الخبرة

 .التنفٌذ

 للتطوع الاجرائً التعرٌف

 مبنً مادي أجر بدون المجتمع افراد فرد من به ٌقوم المؤسسً المستوى او المستوى الفردي على الاجتماعً العمل من نوع إنه

 .للمجتمع الانتماء بدوافع او دٌنٌة كله بدوافع المجتمع او الاخرٌن منفعة أجل اجتماعً من كعمل العمل هذا بأداء ذاتٌة على قناعة
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 المتطوع تعرٌف

 طواعٌة واختٌار عن اجتماعً بالعمل للقٌام الخبرة أو المهارة وٌستخدم هذه معٌنة، خبرة او بمهارة ٌتمتع الذي الشخص هو

 . المقابل فً مالً جزاء توقع وبدون

 اجل من مجتمعه والدعوة افراد لخدمة منتظم اساس على وجهده ٌساهم بوقته شخص بانه المتطوع  2004 لوكستون ٌعرفه

 .ذلك مقابل مادي عائد انتظار بدون الخٌرٌة الخدمات والأعمال تقدٌم على والعمل ما، قضٌة

 العمل على ولدٌه القدرة قوٌة، اخلاقٌة وقٌم الناس، لآلام حساسٌة ولدٌه الخدمة روح « ٌمتلك الذي الشخص انه على ٌعرف كما

 وحٌاة حٌاته تؽٌٌر من من ٌتمكن وهو الاجتماعً، التماسك من نوعا ٌخلق مما مع الاخرٌن جٌدة بعلاقات وٌتمتع الفرٌق، داخل

 .كوارث او أي محن تخطً خلال من الاخرٌن

 وزٌارة وزٌادة، التعلم الأطفال على مساعدة مثل مختلفة طرق خلال من المساعدة بوقته تقدٌم فً للمتطوع الأسمى الهدؾ ٌتمثل

 .البٌئة وحماٌة الاجتماعٌة الرعاٌة على دور والاشراؾ المسنٌن،

ٌّة من منطلقا الذاتٌة المهارات إلى تنمٌة ٌهدؾ إٌثاري نشاط عن المتطوع عمل ٌعبر ولذلك  إلى النظر بدون المسؤولٌة الاجتماع

 .منفعة او مكسب أي

 :اهداف جملة تحقٌق على المتطوع ٌعمل

 الاخرٌن بمشاكل تعطٌه الاحساس  :واخلاقٌة اٌدٌولوجٌة اهداف .1

ٌّة اهداف .2  مجتمعه اعضاء مع تفاعله فً جدٌدة المتطوع تجارب خلالها من ٌتعلم  :شخص

نفس  ٌشاركونه اشخاص ومقابلة الروتٌن الٌومً وكسر الخٌر، لعمل نتٌجة الرضا النفسً من مستوى وٌحقق نافعا ٌصبح ان

 والمواهب والمصالح الاهتمامات

 للمتطوع الاجرائً التعرٌف

هذا  أداء فً خاصة دوافع وله مادي، توقع نظٌر بدون نفعً ؼٌر وعمله طواعٌة، الاجتماعً عن العمل اختار الذي الشخص إنه

ٌّة قضاٌا عن ومواهبه والدفاع ومهاراته قدراته تطوٌر أهمها العمل ٌّة وقٌم وٌتمتع بأخلاقٌات متعددة، مجتمع  على تساعده قو

 .التماسك الاجتماعً

 التطوّعً للعمل التارٌخً التطوّر :ثانٌا

 تاخذ لم ولكنها القدم، الاجتماعً منذ التطوعً والعمل الاجتماعٌة الرعاٌة وجدت :السماوٌة الأدٌان فً التطوعً العمل -1

 .السماوٌة أول الشرائع نزول بعد الا واضحا طرٌقا

 .الاجتماعً المجال فً التطوعً العمل إلى والاسلام والنصرانٌة الٌهودٌة : الثلاثة السماوٌة الادٌان دعت

ٌّة  -  ذلك ومن من خلاله، التطوعً والعمل الاجتماعٌة بالرعاٌة الٌوم لما نعرفه نماذج تحدد القدٌم العهد آٌات من كثٌر  :الٌهود

 .السلام موسى علٌه على نزلت التً العشر الوصاٌا

 ورعاٌة نحو الاحسان اتجاهها فً واستمرار الٌهودٌة للدٌانة المحرفة مكملة ؼٌر أصولها فً النصرانٌة جاءت :النصرانٌة -

 .المحتاجٌن

 .)الملاجئ( المحبة وأنشات بٌوت والأرامل، الأٌتام برعاٌة النصرانٌة اهتمت وقد
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 نبٌ والتعاون أساس التكافل على ٌقوم الاجتماعٌة للرعاٌة متكامل الادٌان بنظام خاتم بوصفه الاسلام جاء :الاسلامً الدٌن -

 الخٌر سبٌل فً الناس

 .النبوٌة الشرٌفة والأحادٌث الآٌات من كبٌر عدد فً والعدل والاحسان والرحمة البر على الناس الاسلام وحض

 التطوعً العمل فلسفة :ثالثا

 مصطلح ومفاهٌمهاالتنمٌة  مصطلح ومفاهٌمها بالتنمٌة المتصاعد الاهتمام العالمً ظل فً الانمائً المتحدة الأمم برنامج تبنى

ٌّة بالاحتٌاجات وفاء بشرٌة، او تنمٌة حتى او بشرٌة، موارد تنمٌة مجرد التنمٌة لٌست ان لٌؤكد الانسانٌة التنمٌة  للناس، الأساس

 .المجتمعٌة للبشر والمؤسسات المتكاملة الشاملة التنمٌة فً للانسانٌة نهج أصٌل هً وانما

 أن أضاؾ انه إلا الحقٌقٌة للؤمم الثروة هم البشر أن وهً التنمٌة، فً أدبٌات مستقرة حقٌقة على ٌقوم المفهوم ان من وبالرؼم

 .والقدرات الفعالٌات لتشمل البشر خٌارات عملٌة توسٌع هً الانسانٌة التنمٌة

التماسك  وتحقٌق التطوعً العمل نحو تنمٌة الأساسً المحرك هً الداخلٌة وبواعثه ودوافعه التطوعً العمل فلسفة تحدٌد إن

 .ككل للمجتمع

 مترابطة بصورة الموضوعٌة الذاتٌة والفلسفة للفلسفة خاص اهتمام بإٌلاء اثراؤها جوهرٌا ٌمكن الاجتماعً العمل مبررات إن

ٌّة الحقلً والمنهج للتفكٌر بوصفها قاعدة  .للتطوع

 الذات النفسٌة وتحقٌق والحاجات الؽرائز بعض وتطمٌن التطوعً لإرضاء العمل ٌمارس :الذاتٌة الفلسفة -1

 مع الآخرٌن العمل أي الجماعً، النشاط رؼبة ممارسة اشباع على حافز له ٌكون من هناك

ٌّة الفلسفة -2  الذٌن الافراد مجموعة او بٌن الجماعة وجوده ٌفرضه معٌن دور او نشاط على ممارسة تفكٌره ٌنصب :الموضوع

 معهم ٌعٌش

 الاخطار درأ على مجتمعاهم وٌتسابقون الى بالانتماء الاحساس من درجة عالٌة الافراد بامتلاك التطوعً العمل ٌرتبط كما

 .والكوارث

 التطوعً العمل أهمٌة :رابعا

ٌّة، العلاقات المجتمع وتعقدت تقدّم كلمّا إلٌه والحاجة التطوّع أهمٌة تظهر  تكون ومباشرة العلاقات بسٌطة كانت فكلما الاجتماع

ٌّة الجهود ٌّا ومباشرة جهودا التطوع  .فرد

ٌّة، ٌضعؾ فاتساعه المدٌنة مجتمع أما  الرؼم وعلى والهٌئات، خلال المنظمات من تشبع الناس احتٌاجات لأن العلاقات الاجتماع

 نٌتمّ م مؤسسً، نشاط صورة فً ٌكون والذي إلى التطوّع، أكثر المجتمعات تلك حاجة قد ذلك ان إلا تلك الخدمات، توفر من

ٌّة، المؤسسات خلال ٌّة امكانٌاتها كانت مهما الدول الاجتماع  انشطتها اتساع مع حتى أفرادها، حاجات اشباع كل تستطٌع لا الماد

 وتعدد مجالاتها

ٌّة تكمن  بٌن فئات الاجتماعً الترابط وتقوٌة بالانتماء خدماته، من ومن ٌستفٌد المتطوع لدى الاحساس تنمٌة فً التطوع أهم

 الاجتماعً والحضاري التؽٌر بعوامل سلبٌا تأثرت والتً المجتمع،

ٌّة الاعمال إن  التً تقوم السٌاسات ورسم توجٌه فً بل -فقط الخدمة تقدٌم لٌس فً-الاٌجابٌة المشاركة الوان من تكون التطوع

ٌّة، المؤسسات تلك علٌها  .العام بالنفع المجتمع على ٌعود بما برامجها وتقوٌمها تنفٌذ ومتابعة الاجتماع

 .المدنً المجتمع ومنظمات هٌئات مع وحسن تجاوبهم الأفراد وعً على دلّ  كلمّا المتطوعٌن عدد كثر كلما
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ٌّة الأنشطة إن ٌّة، معالم اهم من التطوع  فٌها الأفراد من كبٌرة أعداد قاعدتها، واشتراك واتساع حركتها نمو لأن التنمٌة الاجتماع

دفع  على وقادرة أرضه، فوق التقدّم به وصنع النهوض على قادرة ذاتٌة طاقة ان ٌبنً استطاع المجتمع ان على أكٌدة ٌعتبر دلالة

 .لها ٌتعرض قد التً المخاطر

 :التالً فً التطوع أهمٌة وتكمن

 ًبه ٌتمتع لما وتوسٌعها نظرا الخدمات المستوى رفع طرٌق عن لصالح المجتمع، له وداعما الحكومً للعمل مكملا ٌأت 

 .السرٌعة الحركة وقدرة على مرونة من التطوعً العمل

 فً المجتمع، الخدمات نظام فً الموجودة الفجوات التعرّؾ على على الأقدر ٌكون ما عادة التطوعً القطاع إن 

 الٌها الاهتمام وجذب به التنوٌه وبالتالً

 ٌّة المشكلات حجم من ٌقللّ بأنفسهم، مما الخدمات لتأدٌة للمواطنٌن الفرصة إتاحة ٌّة الاجتماع  .فً المجتمع الأمن

 اتخاذ فً المشاركة من الأعمال المختلفة فً ومساهمتهم وتدرٌبهم خلال تعلٌمهم من المواطنٌن التطوعً العمل ٌمكّن 

 مجتمعهم وحٌاة حٌاتهم التً تمس القرارات

 التعاون على وٌشجع بٌن الناس التكافل روح ٌعمق المجتمع فً الجانب الانسانً على مؤشر هو التطوعً العمل إن 

 الجماعة روح وتنمٌة

 مجتمعهم فً ومشاركتهم الشباب انتماء تعزٌز 

 ٌّة والعلمٌة ومهاراتهم الشباب قدرات تنمٌة ٌّة الشخص  والعمل

 والقضاء، الأعمال النافعة فً فراؼهم أوقات من الافادة خلال المجتمع، من أفراد بٌن الأمن تحقٌق فً كبٌر أثر له 

 .الأمان والاطمئنان من كبٌر قدر ٌكسبهم مما ومساعدة المحتاجٌن، البطالة على والقضاء

 :بأن القول الى ونخلص

بفكرهم  القادرٌن واستقطاب الجهود على تكثٌؾ جاهدة وتعمل بالانسان، تعنى وتبنً نشاطات تأسٌس إلى تسعى الدول جمٌع

 الفقر وطأة تحت الانسانٌة التً تتجرعها المعاناة من والتخفٌؾ الخٌر سبل دعم فً بمالهم والموسرٌن جسدهم وقوة وعملهم

 .والخٌرٌة التطوعٌة علٌها العمال تبنى استراتجٌة قاعدة لتكوٌن والمادٌة كافة البشرٌة الطاقات سخرت وقد .والمرض والحاجة

 :التطوعً للعمل الاجتماعٌة الأبعاد :خامسا

 الاجتماعً البعد :أوّلا

ٌّة تحسٌن فً ٌساهم مما المجتمع كمتطوعٌن مع التفاعل فرصة من المتطوعون ٌستفٌد  حٌاة فرص وتحسٌن البٌئة الاجتماع

 الآخرٌن

ٌّة أعراؾ من ٌربطها ما طبٌعة من فً المجتمع التطوعً العمل مؤسسات أهمٌة تأتً  من الناس تمكن وعلاقات وقواعد رسم

ٌّة القٌام  .المصالح وتبادل لتحقٌق مشتركة بمشارٌع تعاون

 الاجتماعً المال برأس العلاقات هذه تسمى

 .والاجتماعً الاقتصادي فً النشاط كبٌرا دورا ٌلعب :الاجتماعً المال رأس

ٌّة  مؤسسات إقامة على الثقة، وانعكس درجة ارتفعت كلما وتراكم المال الاجتماعً رأس حجم زاد فكلما :الثقة بناء وٌعنً اقتصاد

ٌّة ٌّة واجتماع  .وتنمو

ٌّة احتٌاجات التطوعً القطاع ٌسدّ  ٌّة كالاعتراؾ اجتماع ٌّة والاحتواء والمشاركة والانتماء أساس  .والشرع

ٌّة التنظٌمات هذه تمثّل ٌّا مصدرا التطوع  .المجتمع داخل الاجتماعً المال رأس خلق من مصادر رئٌس
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ٌّة التنظٌمات تؤدي لكً  مجرّد على ٌقتصر الأمر لا أن ٌجب المجتمع، داخل الاجتماعً التماسك مستوٌات زٌادة إلى التطوع

ٌّة ٌّة العضو  .هذا الؽرض ٌتحقق حتى فٌها النشٌطة المشاركة من بدّ  لا التنظٌمات، بل هذه فً السلب

 الفرعٌة للجماعات التكامل الاجتماعً وتحقٌق عام، بشكل الاجتماعً دعم التماسك فً التطوعً للعمل الاجتماعً البعد ٌتجلى

 القطاع التطوعً عاتق على فٌقع الاجتماعً، التهمٌش والاستبعاد لمحاربة فاعلة آلٌات بوجود تتمٌز المجتمعات التً فً خاصة

 .الفئات تلك دمج إعادة

 لهذه الوحٌد الحل لٌس انه من وبالرؼم .المعاصر المجتمع فً العزلة الاجتماعٌة تقلٌل فً التطوعً العمل دور عن فضلا وذلك

 .معزولة بٌئات فً ٌعٌشون للؤفراد الذٌن خاصة الاجتماعً التكٌؾ عملٌة فً فإنه ٌساهم المشكلة،

 هؤلاء وٌتجمع الأفراد، من من الكثٌر ٌتكون آخر قطاع كأي انه على قطاع التطوع فهم الضروري من أنه الاجتماع علماء ٌرى

 من فإنه الأفراد كبٌرة من جماعة ٌشكلون لانهم نظرا ولكن ٌنخرطون فٌها، التً الأنشطة بفضل الآخرون وٌعترؾ بهم الأفراد

 .والاٌدٌلوجٌا فً الرأي ٌختلفوا ان الطبٌعً

البٌئة  على والمحافظة الشباب الرعاٌة وتطوٌر كأعمال الأنشطة من كبٌرة ٌرتبطون بمجموعة حٌث المتطوعٌن على ذلك وٌنطبق

 والرٌاضة

 الاقتصادي البعد :ثانٌا

 المؤسسات فتعمل المجتمع الصناعً، فً خاصة المجتمع، فً الاقتصادي بدعم النظام التطوعً للقطاع الأساسً التأثٌر ٌرتبط

ٌّة ٌّة الصلات من مختلفة أنواع توفٌر المتنوعة على التطوع ٌّة والثقاف ٌّة الاجتماع  تزٌد المختلفة، لذلك المهن فً العمّال بٌن والفن

ٌّة المؤسسات  .المهندسٌن والعلمٌٌن كفاءة من المهن

ٌّة المؤسسات تحتاجها التً التموٌل المختلفة بمصادر للتطوع الاقتصادي البعد ٌرتبط  المختلفة بالأنشطة حتى تقوم التطوع

ا ذاتها حدّ  فً وتمثل المؤسسات احتٌاجات هذه مواجهة وتستطٌع ٌّ  .تحد

 لتشمل التموٌل مصادر تتنوع وقد المختلفة، ومؤسساتها التطوع مراكز خلال نم التطوع تموٌل الى المختلفة الحكومات تسعى

 :ٌلً ما

 المباشر المحلً التموٌل 

 الاجتماعٌة المختلفة المؤسسات طرٌق عن المباشر ؼٌر التموٌل. 

 الناس عامة من او الإعلام طرٌق عن التموٌل 

 ممارسة ونشاط وبٌن للمجتمع الاقتصادي نظام بٌن المتبادل التأثٌرخلال  من للتطوع الاقتصادي البعد دور بروز بذلك وٌتبٌن

 أٌضا التطوعً ٌساهم العمل التطوعً، المؤسسات تحتاجها التً التموٌل المختلفة مصادر أهمٌة من وبالرؼم التطوعً، العمل

 .بوقتهم تضحٌتهم خلال من التطوعً تكلفة العمل دفع فً المتطوعٌن طرٌق عن

 السٌاسً البعد :ثالثا

 : فً التطوعً للعمل السٌاسً الدور ٌتمثل

ٌّة المؤسسات خلال من المساهمة  .صناعة القرار فً التطوع

 .للمواطنٌن الخدمات المتعلقة بتقدٌم أو العامة بالسٌاسات المتعلقة القرارات بخاصة

 هذا المفهوم قٌاس ٌصعب انه اكتشفت أنها إلا التطوع، مفهوم حاولت قٌاس التً المختلفة المسحٌة الدراسات من الكثٌر وتوجد

 المعاملات من ٌحتاج لمزٌد فإنه والسٌاسٌة، المدنٌة الحٌاة فً رئٌسٌا ٌمثل عنصرا التطوع لان ونظر السٌاسً، البعد حٌث من
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 المدنٌة الحٌاة فً بالمشاركة فٌما ٌتعلق وخاصة فٌه، للمشاركة الأفراد دوافع على والتعرؾ .واختباره لقٌاسه والدقٌقة الجادة

 .الحكم وآلٌات والعملٌة الانتخابٌة والسٌاسٌة

 الدٌنً البعد :رابعا

ٌّة إلى التنظٌمات الانضمام وبٌن الدٌنٌة الهوٌة والتقالٌد بٌن ما الارتباط مدى فً ٌتمثل  التطوع

التماسك  قٌم ارساء فً الدٌنٌة من المعتقدات الكثٌر ساهمت وقد الشعوب، فً حٌاة الأكبر الاجتماعً الدور له دائما الدٌن

 .الآخر ومساعدة

 التطوعً العمل أشكال :سادسا

ٌّة– التصرفات -الممارسات به ٌقصد :التطوّعً السلوك :الأوّل الشكل  او طارئة لظروؾ استجابة الأفراد ٌمارسها التً التطوع

ٌّة لمواقؾ ٌّة أو أخلاق  .انسان

ٌّة الممارسات به ٌقصد :التطوعً الفعل :الثانً الشكل ٌّة الاٌمان من الناتجة التطوع  ٌأتً ولا وضرورته، التطوّعً العمل بأهم

 .وتفكّر تدبر نتٌجة ٌأتً بذاته، قائم عمل هو وإنمّا طارئة لظروؾ نتٌجة

 .التطوعً للعمل المفسرة النظرٌات :سابعا

 فٌبر وماكس دوركاٌم نظرٌة -أ

ٌّة الاجتماع علم ٌرى ٌّة انه على التطوّع ٌّة التفاعلات من انماط تشمل ظاهرة اجتماع  والجماعات الافراد بٌن والعلاقات الاجتماع

ٌّة إلى بدراستها اهتمامهم ٌرجع .والتنظٌمات  تكامل ودرجة والتضامن الاجتماعً الاجتماعً النظام حول التساؤلات التقلٌد

ٌّة دراسة على دوركاٌم اثر وقد .دوركاٌم اثارها التً من المسائل وؼٌرها المجتمع ٌّة التنشئة خلال مفعوم من التطوع  الاجتماع

ٌّة جماعة الانضمام الى ان وٌرى  .التضامن الاجتماعً عن تعبٌرا ٌعد تطوع

ٌّة والمصالح الموارد ومدفوع بواسطة ممكن التطوعً الفعل ان فٌرى فٌبر أما ٌّة، الاقتصاد  والاجتماع

ٌّة التنشئة لأن ونظرا ٌّة والاجتماعٌة، بالحالة ترتبط الاجتماع  ممٌزات ٌؤٌد الفرد فربما وتتداخلان، النظرٌتٌن تتشابه الاقتصاد

ٌّة، ولكن العلاقات خلال من التطوع ٌّة مكانة الى ٌحتاج الفرد الاجتماع ٌّة الى أٌضا اجتماع ٌّة مكانة اجتماع  عالٌة واقتصاد

ٌّة الشروط هذه وتعد .فٌه للانخراط ٌّة الاجتماع وتعبئة  حشد فً ترؼب التً التنظٌمات تجذب بمثابة الموارد والاقتصاد

 .فٌها للمشاركة المتطوعٌن

ٌّة -ب  ومالٌنا بوجدان نظر

ٌّة الأنشطة فً الأفراد انخراط فً أسباب للنظر لمنظورٌن الاجتماع علماء بتطوٌر أهتما  .التطوع

ٌّة الموارد على ٌركز :الأوّل المنظور ٌّة والمحل  المال ورأس الدخل حٌث من موارد أكثر لدٌهم الذٌن الأفراد ان إلى وٌشٌر الفرد

 فٌه، للآخرٌن مشاركتهم ٌمكن الذي الكثٌر ٌمتلك لانهم العمل التطوعً فً ؼٌرهم من أكثر ٌنخرطون الاجتماعً والبشري،

 .القلٌلة الموارد أصحاب من ؼٌرهم النوع عن هذا تفضل التنظٌمات ولأن

 الأفراد وقٌم بمعتقدات الثانً المنظور وٌهتمّ  .القلٌلة الموارد أصحاب من ؼٌرهم عن الأفراد وقٌم بمعتقدات ٌهتم :الثانً المنظور

ٌّة الأكثر هو الثقافً البعد أن إلى وٌشٌر المتطوعٌن  .التطوعً العمل فً أهم

 .الآخرٌن فً الثقة وٌتطلبّ والتعاون المشاركة ٌعنً التطوّع لأن للتطوع بالنسبة جدّ  مهمّا الاجتماعً المال رأس وٌعدّ 

ٌّة التنظٌمات فً المشاركة إن  الأفراد لدى الاجتماعً المال رأس تنمً التطوع
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 ؼٌرهم من أكثر تعلٌما ٌمٌلون الأعلى الافراد ان حٌث البشري، المال التطوع ورأس بٌن علاقة وجود على وولسون سمٌث ٌؤكد

ٌّة المنظمة استخدامها لمساعدة ٌمكن ومعرفتهم علمهم لأن التطوعً وذلك بالعمل القٌام نحو  مستوى التعلٌم وٌرتبط .التطوع

 .الجٌدة بالصحة الفرد تمتع التطوع إلى فً الانخراط وٌحتاج سامٌة، احتٌاجات فً تلبٌة والرؼبة والطموح التطلع بزٌادة المرتفع

 .فً التطوع أكثر الرؼبة وٌظهرون أكثر الوقت ٌجدون الاؼنٌاء :والدخل التطوع بٌن اٌجابٌة علاقة وجود لوحظ

 الاجتماعٌة والمتغٌرات التطوع

 التطوّع إلى أكثر ٌملن أن النساء ٌشٌر من هناك :للجدل مثٌرة علاقة :)الجندر)  الاجتماعً النوع متغٌر و التطوّع بٌن العلاقة

 اكثر لانهم مٌلا للتطوع الاكثر هم الرجال ان ٌقول من وهناك .سوق العمل فً مشاركة أقل ولأنهم والاٌثار ٌتمتع بالتعاطؾ لأنهن

 .دخلا واكثر تعلٌما

 الشباب بٌن وٌتناقص بٌن المراهقٌن ٌرتفع المستوى ان ٌقول من هناك التطوّع والسنّ  بٌن خلاف هناك السنّ  متغٌر مع العلاقة

 :الاجتماعٌة البٌئة ومتغٌر التطوع بٌن العلاقة

ٌّة الانشطة فً الانخراط على مستوى تؤثر التً الموارد من آخر نوعا البٌئة تعد  التطوع

 لوجه، وجها والتفاعل فرص الاتصال من الكثٌر توفر لأنها الصؽٌرة المدن أعلى فً التطوع مستوى أن الى ساندٌن وٌشٌر

 .المشتركة للمشكلات المتبادلة اٌجاد الحلول وفرص

 نقول ما ختا

ٌّة الأنشطة فً المشاركة إنّ   وعن ذاته عن بالرضا وتشعره أفراد مجتمعه، من ؼٌره وفً نفسه فً ثقة تكسب الفرد التطوّع

 .له المجتمع واحتواء بالانتماء نحوهم وشعوره مجتمعه أفراد باعتراؾ حٌث ٌحظى فٌه، ٌعٌش الذي المجتمع ٌقدمها الخدمات التً

 المجتمع أفراد المختلفة بٌن بأبعاده الاجتماعً التماسك وزٌادة مستوٌات الاجتماعً المال رأس تنمٌة بدوره على ٌنعكس ما وهو

ٌّة المملكة العربٌة أن إلى وٌشار .الواحد  حٌن ان فً الخارجٌة الخٌرٌة الاعمال على من مٌزانٌتها بالمائة 4 حوالً تنفق السعود

 .فقط بالمائة 1 العالمً المعدل
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 المحاضرة الثانٌة

ٌّة الفردٌة الآثار :اوّلا  المسلم المجتمع فً التطوعً للعمل والاجتماع

ٌّا دورا التطوع ٌلعب ٌّة على ٌنطوي .ومترابط مجتمع متماسك بناء فً مركز وٌقدم  المجتمع، لأفراد العرٌضة المشاركة الشعب

ٌّة العلاقات من شبكة ٌّة بمجتمعاتهمالأفراد  تربط الاجتماع  سلٌمة مجتمعات دٌمقراطٌة لبناء وضروري حٌوي رابط ٌمثل المحل

 .البقاء والاستمرار على قادرة

 :أشكاله بكافة الاجتماعً المال رأس بناء فً التطوع ٌساعد

 والأصدقاء الأقارب بٌن القوٌة على العلاقات ٌعتمد :الرابط الاجتماعً المال رأس. 

 العمل وزملاء ؼرباء بٌن العلاقات الضعٌفة ٌعتمد :العابر الاجتماعً المال رأس 

 بٌنها فٌما المؤسسات بٌن او والمؤسسات بٌن الأفراد الرسمٌة العلاقات على القائم المال رأس 

ٌّة على المال رأس مفهوم ٌؤكد القواعد  على تعتمد ان ٌمكنها المجتمعات الناجحة .المجتمع داخل المنفعة الثقة وتبادل أهم

ٌّة ٌّة، والثقة المشتركة الاجتماع الذي  التطوعً الجماعً النشاط خلال علٌها من الحفاظ ٌمكن عناصر وهً والشبكات الاجتماع

 .المطلوب الوجه على المال الاجتماعً رأس منافع لتحقٌق ضروري ٌكون

ٌّة خلال من ٌمكنهم خلال من الأفراد إن ٌّة تحمل المسؤول ٌّة الجماع  متوقعة وؼٌر جدٌدة والترابط بطرق لالاتصا والحقٌق

 المجتمع فً عنهم الاخرٌن المختلفٌن للؤفراد بالنسبة

 .الواحد المجتمع أفراد بٌن الاجتماعً بناء التماسك فً للمساهمة مناسبة طرٌقة التطوع بذلك ٌوفر

 قبل وؼناك سقمك، قبل هرمك، وصحتك قبل شبابك :خمس قبل خمسا اؼتنم«والحٌوٌة  الشباب اؼتنام إلى الكرٌم الرسول دعا

 »موت  قبل وحٌاتك شؽلك، «قبل  وفراؼك فقرك،

 بالنسبة التطوعً العمل دور مدى اهمٌة تعكس مرآة الانسانٌة العلوم ادبٌات التطوع فً مفهوم ٌشهده الذي الفكري الثراء ٌمثل

 التً الجهود فً بالمجتمع والمشاركة للنهوض فعالة كوسٌلة التطوع الانسانً دور الفكر ٌقٌن فً استقر حٌث للفرد والمجتمع،

 ومن التكافل الاجتماعً، لمفهوم اوسع دائرة ضمن المجتمعات الخارجٌة مع للتواصل أمثل وكسبٌل وتقدٌه ورخائه، لتنمٌة تبذل

 لممارسة نشاطها القانونٌة خاصة أمامها وافسحت المجالات التطوعٌة، الخٌرٌة وتطوٌر المؤسسات إنشاء حركة تنامت ثمة

ٌّة والامة ولمجتمعه للمتطوع التطوّع ٌحقق  :منها كثٌرة فوائد الاسلام

 الإٌثار على المتطوّع ٌعوّد 

 ٌّة بفوائد علٌه ٌعود  معاناتهم وتخفٌؾ الضراء فً إخوانه بالسعادة لمشاركته الشعور مثل معنو

 المجتمع احتٌاجات لمقابلة جدٌدة طرق تجرٌب 

 وتوسٌعها الخدمة مستوى عبر رفع المجتمع لصالح وتدعٌمه الحكومً العمل تكمٌل. 

 ٌّة الإدارة على ٌصعب خدمات توفٌر ٌّة الأجهزة به تتسم تقدٌمها لما الحكوم  على الحركة وقدرة مرونة من التطوع

 .السرٌعة

 ٌّة المتؽٌرات بفعلالمتقدمة،  الدول فً خاصة الحكومات تعد لم ٌّة العالم  بمفردها قادرة السكانٌة، والزٌادة والمجتمع

 والاحتٌاجات المساعدات كافة تقدٌم او المستدامة التنمٌة تحقٌق على

 ٌّة تبرز وعلٌه ٌّة الجهود وتوفٌر جانب، من الحكومً الإنفاق لمساندةالمتطوعٌن  مشاركة أهم  للمسؤولٌات الحكوم

 .آخر جانب من الكبرى

 نفس فً ووسٌلتها التنمٌة هدؾ ان من المستدامةالتنمٌة  ادبٌات الٌه توصلت لما فعلٌة ترجمة التطوعً العمل ٌعد 

 .الانسان هو الوقت

 ؼالبا الأجر مدفوع الروتٌنًالعمل  فً نفتقده ما وهذا الأداء، فً بالحماس المتطوع ٌمتاز. 
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 والخبرات النادرة التخصصات لاستقطاب الخٌرٌةالمؤسسات  من لكثٌر الأمثل السبٌل هو الخدمات فً التطوع 

 لارتفاع التوظٌؾ طرٌق عن ذلك توفٌر عن تعجز أنها إذ المجتمع، لتنمٌة اعمالها فً تحتاجها التً المتخصصة

 حب ؼٌر لها كثٌرة دوافع لوجود النداء تلبً فقد واختٌار تطوع فٌه الأمر أن الطاقات تلك عرفت إذا ولكن الأجور،

 وبرامج خطط خلال من المجتمع تنمٌة إلى لتصل عاملٌها وتأهٌل أدائها مستوى من المؤسسة تلك بذلك فترفه المال،

 .قٌاسً زمن فً أهدافها وتحقق مدروسة

 ٌّة الارتباطات أطر خارج والتشارك التعاون علىالأفراد  قدرة عن صادقا تعبٌرا التطوع ٌمثل  التقلٌد

 ٌّة الطاقات التطوّع ٌُعبّأ ٌّة  البشر ٌّة على للدلالة هامة ظاهرة والتطوّع مثمر، عمل إلى وٌحوّلها وٌوجههاوالماد  حٌو

 .الشعوب تقدم على للحكم كمؤشر ٌؤخذ ولذلك وإٌجابٌتها الجماهٌر

 نجاحه وعوامل الاسلام فً التطوعً العمل حوافز :ثانٌا

 ٌّة إلى المجتمع حاجات تزاٌد إن ٌّة ظواهر ٌفرز وتطوّره، فالتطوّر المجتمع نمو على دلٌل خدمات التطوع  ؼٌر اجتماع

ٌّة علاقات وٌخلق موجودة سابقا،  .الأفراد بٌن قبل مألوفة من ؼٌر اجتماع

 تحجٌمه او علٌه، القضاء فً سبٌل حلول إلى ٌحتاج سلبً هو وما إٌجابً ومفٌد هو ما والعلاقات الظواهر هذه من 

 .الضارة من آثاره للتقلٌل

 :فً أٌجازها ٌمكن حوافز للتطوّع

 والأرض عرضها السموات بجنة الإحسان بأعمال المتطوعٌن المتطوّعٌن الإٌمان اهل وتعالى تبارك الله وعد. 

 الجزاء والمضاعؾ الواسع الكثٌر والعطاء العظٌم رضاه بالأجر وطالبا الله وجه به مبتؽٌا تطوّع من الله وعد 

 واس سلٌمةوح وعافٌة صحة من عبده على الله الشكر لنعم أسماه عظمى عبادة التطوّعً العمل 

 اعتناء  ًّ ٌّة وسلمّ علٌه الله صلى النب  .خاصة عناٌة بالاعمال التطوع

 ٌلً ما مجال او عمل أيّ  فً التطوّع نجاح عوامل أهمّ  من

ٌّة إخلاص .1 ًّ  ووفقا تعالى، لله العمل ن  لمنهج النب

 وخٌمة عواقبه علم بدون العمل :العلم .2

 فٌه التطوع بالعمل القٌام استطاعة .3

 الاتقان .4

 الأمانة .5

ٌّة الامكانات توفر .6 ٌّة البشر ٌّة الأعمال على فً التدرٌب والماد  .التطوع

 فٌه بركة لا صادق ؼٌر عمل :الصدق .7

 والتطوعٌة الخٌرٌة الأعمال رعاٌة فً الاسلامٌة المؤسسات دور :رابعا

 لدوافع المشاركة التطوعٌة عملٌة تتم المتقدمة الرأسمالٌة ففً المجتمعات المجتمعات، تقدم باختلاؾ التطوع دوافع تختلؾ

 مكانة على الحصول فً الاخرٌن والرؼبة مع التعامل فً والنجاح الاجتماعً بالملكٌة والوعً التباهً فً تتمثل اجتماعٌة

 .اجتماعٌة

 المشروع باطمن ارت ٌنبع او للمتطوع، مباشرة فائدة من المشروع ما ٌحققه بمدى ٌرتبط الدافع فإن النامٌة المجتمعات فً أما

 المستوى حٌث من الأفراد باختلاؾ العمل التطوعً دوافع تختلؾ كما مباشر، ؼٌر منها ان العائد رؼم معٌنة ثقافٌة او دٌنٌة بقٌم

 الاجتماعٌة والحالة والسن ولانوع التعلمً والاقتصادي

 تلك بها تنتظم إذ ، أي مجتمع فً عنها ؼنى لا عصرٌة ضرورة الخٌرٌة والتطوعٌة للؤعمال الراعٌة المؤسسات أصبحت وقد

الفردٌة  الاجتهادات أثر فٌه قلّ  عصر فً او الاستؽلال الانحراؾ من وحماٌتها بل واستمرارها، من تطوٌرها وتتمكن الأعمال،

 .الجماعً المنظم والعمل الجماعً، التفكٌر محلها وحلّ 
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 ثلاثة عوامل فً الخٌرٌة والتطوعٌة للؤعمال المؤسسات تحققها أن التً ٌفترض المزاٌا هذه اهم إبراز ٌمكن أساسٌة وبصفة

 :التعاون والنمو الكفاءة، هً

 :الكفاءة -أ

 التأثٌر الجهود لهذه لا ٌكتب قد الكفاءة وبدون الناس، مصالح لتحقٌق الجهود المبذولة معظم فً مهم اقتصادي مبدأ هً الكفاءة

 لفقدانها والاستمرار التأثٌر إلى حاجة هً أشد بل القاعدة، من استثناء لٌست التطوعٌة الأعمال الخٌرٌة أن شك ولا والاستمرار

 :ٌلً المؤسسات بما ظل فً المرجوة الكفاءة وتتحقق .خاصٌة الالتزام

 بالكفاءةتتمٌز  اقتصادٌة نماذج عبر والتطوعٌة الخٌرٌة لخدمة الهداؾ توجهٌها وإعادة والمادٌة البشرٌة الموارد تجمٌع - 1

 وتقلٌل المتاحة الموارد حسن استؽلال على ذلك فٌؤدي ملاءمتها وتراعً التقنٌة الحدٌثة وسائل تستخدم فعالة، علمٌة وبادارة

 .منها الفاقد

 موارد له تتحقق الذي العمل المؤسسً طبٌعة الى المٌزات تلك وتعود .والتأثٌر والانتشار بالقوة المنظم الجماعً العمل ٌتمٌز -2

 .الفردٌة للاعمال لا تتحقق اقتصادٌة

 المنفعة تحقٌق ولضمان .المجتمعات المسلمة من فئات ٌحتاجها منتجات الى تقدٌم والتطوعٌة الخٌرٌة الأعمال جمٌع وتهدؾ

 .سلٌم اقتصادي أساس على من ناتاجها بد لا فانه الاسلامً الشرعً الاطار ظل منها فً القصوى

 والتكامل التعاون -ب

 تعاونهم حصول ذلك فً المدركة الحكم الربانٌة ومن .وٌسرعم وفقرهم قدراتهم واستعداداتهم فً المتفاوتٌن البشر الله خلق

 والتطوعٌة العمال الخٌرٌة جانب فً بٌانه ٌمكن ومما بٌنهم، والمودة والتراحم الألفة فتحصل بعض، حاجة بعضهم وتكاملهم لٌسد

 :ٌلً ما مؤسساتها ضمن

 تطور مع تتوارى أخذت فهذه الفضائل وصلة، وبر وتكامل تعاون من بٌن المسلمٌن الشرعً الأخلاقً الجانب وتاكٌد زإبرا -1

 جدا الحاجة ملحة واصبحت .والاجتماعً الاقتصادي على السلوك المادٌة النظرة ؼلبت حٌث وتسارعها المادٌة المعاصرة الحٌاة

 .التطوعٌة الخٌرٌة والاموال والقدرات الجهوداحتواء  على القادرة المؤسسات وجود الى

 متباٌنة قدرات فٌه تصب وعاء المؤسسات حٌث تشكل والتجارب المعارؾ وتعاضد الخبرات تبادل -2

 .المحدودة الخبرات من ذوي وبقٌة نافعة، وعلوم بمعارؾ وآخرون الخٌر والتطوع، اعمال فً بعٌدا شوطا بعضهم قطع وقد

 .المجتمع كافة ٌعم خٌر ذلك عن فٌنتج أداء المهمات، فً معها تتعاضد للؤخرى مكملة فئة فكل

 ذوي من السًء أو الاستؽلال أعمالها فً الازدواج أو أهدافها، عن من الانحراؾ التطوعٌة والأعمال الخٌر جهود حماٌة -3

ٌّة الأؼراض  .الداخل

 النمو -ج

ؼٌرها،  إلى والانصراؾ واحدة مرة الحاجة اشباع ٌمكن فلا الحٌاة قائمة، بقٌت ما والتجدٌد بالاستمرار الانسانٌة الحاجات تتسم 

 .باستمرار وتتجدد تنمو والثقافٌة للانسان والاجتماعٌة الاقتصادٌة النشطة ٌجعل ما وذلك

 تتخلؾ ولا ذلك تواكب ان والتطوعٌة الخٌرٌة للؤعمال ولا بد .أدائها واسالٌب انواعها فً مطرد توسع التطور ذلك وٌصاحب

 :التالٌة الجوانب حول ٌدور ابرزها لعل رئٌسٌة مهمات من المؤسسات تؤدٌه ما على هنا المواكبة أمر عنه، وٌعتمد

 دائم مؤسسً وجود على بل اشخاص على ٌعتمد والتطوعٌحتى لا الخٌري العمل تحتضن مستقرة تنظٌمات ارساء .1



 نوور عٌنً
 

11 
 

 توجٌهها وٌعٌد والتطوعٌة الخٌرٌة الاعمال مبدأ منتجات تطبٌق - » والتطوٌر البحث « تحسٌن على ٌساعد الذي .2

 ومبتكرة جدٌدة الى مجالات باستمرار

 وتطوٌرها والتطوعٌة الخٌرٌة الأعمال لنمو والبدائل المتاحة الخٌارات أفضل حسبانها فً تأخذ استراتجٌات تكوٌن .3

 .بموضوعٌة وكفاءة

 الإسلام فً التطوّعً العمل ضوابط :خامسا

ٌّة إخلاص -1 ٌّة بالخدمة القٌام عند الن  :تعالى لله التطوع

 والعزم الإرادة قوّة عند الانسان تتولد وبذلك العمل، إلى ٌدعو والاٌمان بالله تعالى بالإٌمان مرتبط التطوع فً النٌة اخلاص

ٌّة القٌام على  .بالخدمة التطوع

 المأمور بفعل تعالى على مرضاته والعمل تعالى، بالله الاتصال دوام الى التطوعٌة ٌؤدي الخدمة فً تعالى لله النٌة الاخلاص ان

 .المنهً عنه وترك به

ٌّة بالخدمة للقٌام المعرفً التمكّن -2  التطوع

ٌّة الخدمة العمل،إن ٌسبق العلم لان العلم المعرفً التمكن ٌشمل  قد وإلا بها، القٌام المعرفً قبل والتمكن العلم إلى تحتاج التطوع

ٌّة بخدمة قام إذا ؼٌره ٌضر  .به القٌام لا ٌحسن تطوع

 مجالات مجال من اي فً والقول العمل قبل العلم الى النشء حٌث ترشد التربوٌة بالوقاٌة تهتم إسلامً منظور من التربٌة إن

 .التطوعٌة الخدمات

 أصول لٌست من التً الأمور الخدمةفً بهذه القائمٌن بٌن ان الاختلاؾ التطوعً بالخدمة للقٌام المعرفً التمكن تقنٌات ومن

 تعالى الله ٌرٌد مرضاة الجمٌع لان والحوار والنصح التسامح من ذلك ٌمنع كما لا والتباؼض، والقتال التخاصم ٌوجب لا العقٌدة

 .التطوعٌة الخدمة بهذه القٌام فً

ٌّة بالخدمة للقٌام المهاري التمكّن -3  :التطوع

 للعلم الممارسة والتطبٌق وهذه .العلوم من تعلموه قد ما ثم ممارسة بالتعلم اولا اتباعها الاسلامً المنظور من التربٌة ترشد

 الاسلامٌة التربٌة منظور من الممارسة والتطبٌق مجال فً ٌدخل وهذا .الاسلامٌة فً الشرٌعة جاء لما وفقا والترك الفعل تشمل

 .وعملا قولا والبؽضاء الشر أو ترك وعملا قولا الخٌر فعل الى ناسال ترشد التطوعٌة تكون الخدمة قد حٌث

ٌّة الفنون اتقان بدّ من ولا جسمه وبصحة بها ٌقوم لمن البدنً الاعداد ٌشمل ٌّة الخدمة تطلبها التً الحرك  .التطوع

ٌّة الخدمة ربط -4   الحمٌدة بالأخلاق التطوع

 على ٌؤكد الذي الانفعالً مكونات الذكاء احد تمثّل التً المشاركة تلك الاٌجابٌة للآخرٌن المشاركة من نوعا التطوّعً العمل ٌعد

ٌّة  والسعٌدة، مشاعرهم الألٌمة الآخرٌن مبادلة أي الوجدانٌة ٌضمن المشاركة بحٌث معهم والتعاطؾ الآخرٌن الوعً بمشاعر اهم

لحلّ  محاولة فً الآخرٌن ومساعدة العون بمدّ ٌد المبادرة ٌتطلب الذي الاجرائً العملً على الجانب وٌؤكد .ولهم بهم والتأثر

ٌّا إن ومساندتهم وجدانٌا حلها فً مساعدتهم او مشكلاتهم  أخٌه على الانسان من المنّ والأذى عدم الحمٌدة الأخلاق من واجتماع

ٌّة، خدمة له أقدم او إلٌه الذي أحسن الانسان ٌّة الخدمة هذه أمّا ظهور تطوع  خالصة دامت ما بأس إحفاؤه فلا او للناس التطوع

 .تعالى الله لوجه

ٌّة بالػ دور الكرٌمة هذه الأخلاق معنى ترسٌخ فً دور للتربٌة ٌبقى ٌّة الخدمات تقدّم على ٌدرب النشء حٌث الأهم  التطوع

 .تعالى الله رجاء ثواب
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ٌّة بالخدمة القٌام فً الرغبة -5  التطوع

ٌّة أداء الخدمة ٌكون  ٌّا منها إنسان متمكن من حصلت إذا إتقانا أكثر التطوع ا معرف ٌّ  تبث والتربٌة .بها القٌام فً الرؼبة وله ومهار

 .الفرائض فً حتى منهً عنه العمل فً رؼبتهم وإبعاد الناس تنفٌر بأن منه علما التنفٌر وعدم النشء فً العمل حبّ 

 الطاعات فعل الخٌر وفً فعل فً مادام به ٌقومون عمل اي من الناستنفٌر  عدم عٌه التطوعٌة بالخدمة القٌام فً الراؼب إن

ٌّة الخدمة إعطاء -6 ٌّة صفة التطوع ٌّة الشخص  الاعتبار

ٌّة التطوعٌة الخدمة ارتباط ٌّة ٌعطٌها بشخص  قد طبٌعً بشخص الخدمة مرتبطة تكون عندما العطاء، فً الاستمرار اعتبار

ٌّة الخدمات لتستمر .بنهاٌته تنتهً  ربط مع طاقته بقدر كل ٌساهم .جٌل بعد جٌل الخدمات تقدّم شكل مؤسسات على تكون التطوع

ٌّة بهذه المؤسسات التربٌة  هذه أداء الاهتمام فً مع وخدمات مهن من الوطن القٌام باحتٌاجات على الطلاب وتدرٌب الخٌر

ٌّة الخدمات  .الجماعً المستمر بالعمل التطوع

 :القول ٌمكن و

 إخلاص منها :الاسلام فً التطوعً العمل ممارسة تضبط ان ٌجب التً العامة والقواعد الضوابط بعض تتوفر ان بد لا أنه

 ٌسبق العلم لأن ٌشمل العلم والذي التطوعٌة بالخدمة للقٌام والتمكن المعرفً .تعالى لله وجعلها التطوعٌة القٌام بالخدمة عند النٌة

 التطوعٌة بالأخلاق الخدمة وربط .بها ٌقوم لمن الإعداد البدنً ٌشمل الذي التطوعٌة بالخدمة للقٌام المهاري والتمكن .العمل

 ٌعطٌها اعتبارٌة بشخصٌة الخدمة التطوعٌة أداء ارتباط ان حٌث الاعتبارٌة صفة الشخصٌة التطوعٌة الخدمة وإعطاء .الحمٌدة

 .الخٌر وفعل العطاء فً من الاستمرار نوعا

 الخاتمة

 ظهر جلٌا وقد بٌئته، المسلم علاقة أو بأخٌه المسلم المسلم الفرد علاقة بناء فً ركٌزة أساسٌة الاسلام فً التطوعً العمل ٌعد

 القوى الانسانٌة كل تكون ان به ٌقصد الذي التكافل الاجتماعً فكرة فً عامة بصفة العمل التطوعً تشجٌع على الاسلام حرص

 .سلٌمة اسس على وإقامته المجتمع الأضرار عن دفع على تحافظ ثم ومن جامع ومصالحهالم على متفقة المجتمع فً

 التطوعً العمل تعمٌق روح فً والاسلامً العربً المجتمع فً المتأصلة والمتعمقة الدٌنٌة وخاصة الاجتماعٌة القٌم ساعدت

 .التطوعً للعمل الراقً المعنى تؤكد هذا التً الفقهٌة والأقوال النبوٌة والأحادٌث الآٌات القرآنٌة من العدٌد وتوجد .فٌه

 مكان أي فً الناس بٌن الاجتماعً التماسك المجتمع ونشر بناء فً أساسٌة دعامة التطوعً العمل إن

 ابتؽاء بالعمل التطوعً ٌقوم المسلم ولافرد .الصالح والعمل معانً الخٌر بكل كبٌر بشكل ارتبطت اجتماعٌة ممارسة وهو

 وجلّ  عز عند الله خٌر هو فٌما وماله وصحته لوقته واستثمارا للؤجر والثواب وكسبا وجل، عز الله مرضاة

 امر الامور الحٌاتٌة فً التعاون أن ونجد مشروع، امر كل تشمل واسعة بحٌث الاسلامً التشرٌع واقع فً التعاون دائرة إن

 .وٌثاب الانسان علٌه ٌؤجر
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 المحاضرة الثالثة

 الاسلام التطوعً فً ومجالات العمل ضوابط

 فً الاسلام العمل التطوعً ضوابط

 اخلاص النٌة 

 ًالتمكن المعرف 

 التمكن المهارى 

  ربط الخدمة بالأخلاق الحمٌدة 

  الرؼبة فً القٌام بالخدمة 

  اعطاؤها صفة الشخصٌة الاعتبارٌة 

 فً الإسلام التطوّعً العمل ضوابط :أولا

 القٌام بالخدمة الاجتماعٌة التطوعٌة لله تعالى:إخلاص النٌة عند  -1

اخلاص النٌة فً التطوع مرتبط بالإٌمان بالله تعالى والاٌمان ٌدعو إلى العمل، وبذلك تتولد عند الانسان قوة الارادة والعزم 

 على القٌام بالخدمة التطوعٌة.

صال بالله تعالى، والعمل على مرضاته تعالى بفعل المأمور ان اخلاص النٌة لله تعالى فً الخدمة التطوعٌة ٌؤدي الى الدوام الات

 به وترك المنهً عنه.

وتكون بذلك الخدمة التطوعٌة فً الاعمال الخٌرة وبعٌدا عن الاعمال الضارة وإخلاص النٌة لله فً العمل التطوعً شرط 

 لقبوله عند الله سبحانه وتعالى.

 التمكن المعرفً للقٌام بالخدمة التطوعٌة: -2

 قبل لقٌام بها، وإلاالى العلم والتمكن المعرفً  ٌشمل التمكن المعرفً العلم لان العلم ٌسبق العمل، ان الخدمة التطوعٌة تحتاج

 قد ٌضر ؼٌرة إذا قام بخدمة تطوعٌة لا ٌحسن القٌام به.

والقول فً أي مجال من مجالات أن التربٌة من منظور إسلامً تهتم بالوقاٌة التربوٌة حٌث ترشد النشء الى العلم قبل العمل 

 ومن تقنٌات التمكن المعرفً للقٌام بالخدمة التطوعً: الخدمة التطوعٌة.

ان الاختلاف بٌن القائمٌن بهذه الخدمة فً  الامور التً لٌست من اصول العقٌدة لا ٌوجب التخاصم والقتال والتباغض. ولا 

 ٌد مرضاة الله تعالى فً القٌام بهذه الخدمة التطوعٌة.ٌمنع ذلك ممن التسامح والنصح والحوار لان الجمٌع ٌر

 التمكن المهارى للقٌام بالخدمة التطوعٌة: -3

ترشد التربٌة من منظور اسلامً اتباعها اولا الى التعلم ثم ممارسة ما تم تعلمه من العلوم. تشمل الممارسة التطبٌق للعلم 

 سلامٌة.وتشمل الفعل والترك وفقا لما نصت علة الشرٌعة الا

ومن المنظور التربٌة الاسلامٌة ترشد الخدمة التطوعٌة الناس الى فعل الخٌر قولا وعملا أو ترك الشر والفوضى والبؽضاء 

قولا وعملا ٌدخل ذلك فً مجال الممارسة والتطبٌق من منظور التربٌة الاسلامٌة حٌث قد تكون الخدمة التطوعٌة ترشد الناس 

 او ترك الشر والبؽضاء قولا وعملا.الى فعل الخٌر قولا وعملا 

ٌشمل الاعداد البدنً لمن ٌقوم بها وبصحة جسمه . وقد قال صلوات الله علٌة وسلامه )) إن لجسدك علٌك حق(( ولابد من 

 اتقان الفنون الحركٌة التً تطلبها الخدمة التطوعٌة .
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ً للتمكن المهارى فً كل شؤون الحٌاة، ومنها الخدمات وٌبقى دور التربٌة بالػ الاهمٌة فهً تعد الافراد بعد التمكن المعرف

 التطوعٌة التً تقوم بها الدولة فً إطار العقٌدة الاسلامٌة السمحاء.

 ربط الخدمة التطوعٌة بالأخلاق الحمٌدة: -4

عالً الذي ٌؤكد ٌعد العمل التطوعً نوعا من المشاركة الاٌجابٌة للؤخرٌن. تلك المشاركة التً تمثل احد مكونات الذكاء الانف

. وهو ما ٌضمن المشاركة الوجدانٌة أي مبادلة الاخرٌن مشاعرهم على اهمٌة الوعً بمشاعر الاخرٌن والتعاطؾ معهم

 الألٌمة والسعٌدة، والتأثر بهم ولهم.

محاولة لحل  بذلك ٌؤكد العمل التطوعً على الجانب العلً الاجرائً الذي ٌتطلب المبادرة بمد ٌد العون ومساعدة الاخرٌن فً 

مشكلاتهم او مساعدتهم فً حلها ومساندتهم وجدانٌا واجتماعٌا وٌزٌد التعاطؾ العقلً والمشاركة الاٌجابٌة مع الاخرٌن الناس 

بالمهارات اللازمة للتعرؾ على مشاعر الاخرٌن وما ٌعانونه من مشكلات اجتماعٌة وانفعالات ومعٌشٌة وذلك من خلال 

 تهم ومظهرهم ونظرات عٌونهم وحكاٌتهم وقصصهم.تعبٌرات وجوههم ونبرات صو

إن هذه القدرة الإنسانٌة ٌتطلبها العمل التطوعً تقود الانسان إذا مارس مهاراتها واستراتٌجٌاتها الً تكوٌن علاقات على 

هذه  مستوى عال من الوعً والتمٌز مع الاخرٌن وتساعد على عمل نموذج رائع من العلاقات الاجتماعٌة خاصة إذا كانت

 القدرة الانسانٌة نابعة من الحب فً الله فالمتحابون فً الله على منابر من نور.

ٌّة، خدمة له أقدم إلٌه او أحسن الذي الانسان أخٌه على من الانسان والأذى المنّ  عدم الحمٌدة الأخلاق من إن  ظهور أمّا تطوع

ٌّة هذه الخدمة  هذه ترسٌخ معنى فً دور للتربٌة ٌبقى .تعالى الله لوجه خالصة ما دامت بأس فلا إحفاؤه او للناس التطوع

ٌّة بالغ الكرٌمة دور الأخلاق ٌّة تقدّم على ٌدرب النشء حٌث الأهم  .الله تعالى من الثواب رجاء الخدمات التطوع

ٌّة بالخدمة القٌام فً الرغبة -5  التطوع

ٌّة الخدمة أداء ٌكون ا منها متمكن من إنسان حصلت إذا إتقانا أكثر التطوع ٌّ ا معرف ٌّ  التربٌة إن .بها فً القٌام الرغبة وله ومهار

 .الفرائض فً حتى منهً عنه العمل فً رغبتهم وإبعاد الناس تنفٌر بأن منه علما التنفٌر وعدم النشء فً العمل حبّ  تبث

الطاعات  فعل وفً الخٌر فعل فً مبه مادا ٌقومون عمل اي من الناس تنفٌر علٌه عدم التطوعٌة بالخدمة القٌام فً الراغب إن

 فعل من غٌرها أو التطوعٌة مجال الخدمات فً سواء الطٌب بالعمل للقٌام نفوس النشء فً الرغبة تعزٌز المربٌن على وٌجب

 الخٌرات

 إعطاء الخدمة التطوعٌة صفة الشخصٌة الاعتبارٌة: -6

ٌّة التطوعٌة الخدمة ارتباط ٌّة بشخص  قد تنتهً طبٌعً بشخص مرتبطة الخدمة تكون عندما.العطاء فً ٌعطٌها الاستمرار اعتبار

 :لتستمر الخدمات التطوعٌة بجب أن تكون  .بنهاٌته

 مؤسسات شكل على

 .جٌل بعد جٌل الخدمات تقدّم

ٌّة بهذه المؤسسات التربٌة ربط مع طاقته بقدر ٌساهم كل  وخدمات مهن من الوطن باحتٌاجات على القٌام الطلاب وتدرٌب الخٌر

ٌّة بالعمل الخدمات هذه أداء فً مع الاهتمام  .المستمر الجماعً التطوع

 :القول وخلاصة

 عند النٌة إخلاص منها :الاسلام التطوعً فً العمل ممارسة تضبط ان ٌجب العامة التً والقواعد الضوابط بعض تتوفر ان بد لا

 .العمل ٌسبق العلم لأن ٌشمل العلم والذي التطوعٌة بالخدمة للقٌام المعرفًوالتمكن  .تعالى لله وجعلها التطوعٌة القٌام  بالخدمة

 .الحمٌدة التطوعٌة بالأخلاق الخدمة وربط .بها ٌقوم لمن الإعداد البدنً ٌشمل الذي التطوعٌة بالخدمة للقٌام المهاري والتمكن
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من  نوعا ٌعطٌها اعتبارٌة بشخصٌة الخدمة التطوعٌة أداء ارتباط ان حٌث الاعتبارٌة صفة الشخصٌة التطوعٌة الخدمة وإعطاء

 .الخٌر وفعل العطاء فً الاستمرار

 الاسلام التطوعً فً العمل مجالات: ثانٌا

 والخٌر البر التطوعٌة )أعمال الخدمة مجالات الى تفصٌل دون الشرٌفة بإجمال النبوٌة والسنة القران نصوص أشارت

  »الخٌر إلى ٌدعون امة منكم ولتكن «تعالى  قوله أو »علٌم شاكر الله فإن خٌرا تطوع ومن «تعالى قوله ذلك من والاحسان(

 عموما. والاحسان البر اعمال شاملة الخدمات إجمالا فً والتطوع الخٌر فعل على الاٌات حثت

 المجال الدٌنً ومجال الدعوة والارشاد: -1

ٌتعلق بجانب الدعوة الى الله تعال، والتوعٌة والارشاد والذود عن الدٌن الاسلامً الحنٌؾ، والمنهج الصحٌح المبنً على كتاب 

: الرئاسة العامة ومن اهم الجهات الحكومٌة التً تخدم هذا المجال ولها الاثر فً البناء الدٌنً والامنً الله وسنة رسوله. 

لافتاء. ووزارة الشؤون الاسلامٌة والاوقاؾ والدعوة والارشاد، والرئاسة العانة لهٌئة الامر لإدارات البحوث العلمٌة وا

 بالمعروؾ والنهً عن المنكر.

 المجال الاجتماعً: -2

ٌعد العمل التطوعً ظاهرة اجتماعٌة تحقق الترابط والتأخً بٌن افراد المجتمع حتى ٌكونوا كما وصفهم الرسول صلى الله علٌة 

 بالجسد الواحد. وانطلاقا من قوله تعالى )) وتعاونوا على البر والتقوى ولا تعاونوا على الاثم والعدوان((.وسلم 

 الحٌوٌة و الشاملة التنمٌة التً تحقق الحٌاة مجالات كل فً التطوعً العمل الاجتماعً ممارسة الى الاسلامٌة الشرٌعة دعت

 والرؼبات الحاجات هذه سد عن والموارد عاجزة انسان لكل متزاٌدة والرؼبات متعددة انسانً، فالحاجات مجتمع لكل

 فً الاجتماعً والتطوعً العمل ممارسة من بد فلا الأرض فً هذه الانسان استخلاؾ وٌتحقق التنمٌة تتحقق الانسانٌة، وحتى

 الانسانٌة. الحٌاتٌة المجالات جمٌع

 الأمنً المجال -3

 بالعقٌدة دون التمسك ذلك ٌمكن ولا .المعتدٌن أٌدي إلٌها تمتد ان وأموالهم من وأعراضهم انفسهم امان للرعٌة ٌكفل ما هو

 البلاد أمن حفظ إلٌهم والموكل جهاتها، العسكرٌة بمختلؾ الأجهزة به تختص ما هو الأمنً والجانب .الله شرع وتطبٌق الاسلامٌة

 الكثافة من حٌث الحج مواسم فً خاصة فاعل دور الأجهزة والسنة ولهذه الكتاب منهج ذلك فً منهجٌن والخارج من الداخل

 .والجنسٌات الدول مختلؾ من البشرٌة

 المجال الصحً والرعاٌة الطبٌة : -4

التمرٌن   -تقدٌم الارشاد النفسً والصحً    -خدمة المرضى والترفٌه عنهم    -الرعاٌة الصحٌة   ٌتضمن المجال الصحً:

 الاحتٌاجات الخاصة.تقدٌم العون   -المنزلً  

 الجانب التمرٌضً وجانب الاسعافات الاولٌة. ٌنحصر التطوع فً هذا المجال فً جانبٌن وهما :

ٌحتاج التطوع فٌه اما للعمل فً المستشفٌات عند الضرورة وخاصة  من النساء وفق الضوابط الشرعٌة،  اما الجانب التمرٌضً

 ة لا طفالهم فً حالات المرض.واما للعمل فً بٌوتهن لتوفٌر الرعاٌة الصحٌ

فهً من الامور المهمة التً ٌنبؽً التطوع فٌها وتعلمها وٌمكن الاستفادة من المتطوعٌن فً هذه البرامج  اما الاسعافات الاولٌة

 فً اوقات المواسم الحج حٌث تكثر الاصابات الصحٌة وتقل الاٌدي الاسعافٌه المدربة وكذلك فً شهر رمضان المبارك.

وٌندرج فً مجال خدمة البٌئة: التطوع فً إزالة الاذى عن طرٌق وتنظٌؾ المساجد  مة البٌئة وتنمٌة المجتمع :خد -5

  والاعتناء بها، وتشجٌر الشوارع والؽابات وتوفٌر المٌاه. 
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 الرابعة المحاضرة

 والعولمة الاجتماعٌة المسؤولٌة بٌن التطوعً العمل

 لتطوعًا والعمل الاجتماعٌة المسؤولٌة :أولا

 اجتماعً، حاجة هً الاجتماعٌة المسؤولٌة 

 وقانونٌا ومهنٌا اجتماعٌا المسؤول الفرد إلى حاجة فً بأسره المجتمع 

 ذاته عن مسؤول لأنه المجتمع فً إلحاحا أشد اجتماعٌا المسؤول الفرد إلى الحاجة 

 وحرص عاطفة ارتباطا بالجماعة مرتبط وهو إلا ذاتٌته وتتضح وتتكامل شخصٌته تستوي فرد من فما فردٌة حاجة كذلك انها

 مع وتوحده وانتمائه ارتباطه بصحة الا وجوده فً وتسامٌه الأخلاقً وتكامله النفسٌة صحته للفرد تتوفر ولا وفهم واهتمام وانتماء

 ٌعطل، أن قبل ٌدمر الجهل لأن وتشؽٌلها، بإدارتها الجهل من المؤسسات على خطرا أشد ٌبقى بالمسؤولٌة الجهل ان كما الجماعة

 وتعوٌضه إصلاحه ٌمكن الذي بالقدر ٌعطل بإدارتها الجهل بٌنما

 ٌسند ما أعباء تحمل على قدرة أكثر ٌجعله العاجلة وحاجاته ذاته اشباع تأجٌل من ٌمكنه الاجتماعٌة بالمسؤولٌة الفرد احساس إن

 تقدم ما على وتأسٌسا الآخرٌن احترام له وٌحقق لذاته تقدٌره مستوى ارتفاع الى ٌؤدي مما إتقانها، على وٌحرص اعمال، من إلٌه

 والاهتمام الانتماء تجسد اجتماعٌة حاجة انهما حٌث من الاجتماعٌة والمسؤولٌة التطوعً العمل بٌن وثٌق ارتباط بوجود نقرّ 

 بالجماعة العاطفً والارتباط

 الانسانً السلوك انماط احد باعتبارها المشاركة عنصر هو الاجتماعٌة والمسؤولٌة التطوعً العمل بٌن المشترك العنصر وٌبقى

 ونظمه وعاداته بتقالٌده ٌعاٌشه الذي المجتمع مع توافقه ودرجة البٌئٌة تنشئته وظروؾ ثقافته ومدى الانسان شخصٌة ٌعكس الذي

 بالانتماء الاجتماعٌة المسؤولٌة الباحثون ربط وقد السٌاسٌة

 بد ولا الانسانً التماسك وضعؾ الاجتماعٌة المسؤولٌة انعدام على دلٌل بالوطن الاهتمام عدم بأن ) 1960 ( فروم إرٌك رأى إذ

 .عالٌة بدرجة انتماؤه وٌضاعؾ عقله ٌحرر أن من للانسان

ٌّة المسؤولٌة مفهوم  الاجتماع

 ٌنتمً التً الجماعة عن ذاته امام الفرد مسؤولٌة وهً الجماعة عن الفردٌة المسؤولٌة انها على الاجتماعٌة المسؤولٌة تعرف

 .إلٌها

ٌّة الأدوار بمقتضى القواعد هذه وتوحّد الدور، وتوقعات الاجتماعٌة بالقواعد الفرد التزام انها على وتعرّف  تحدّد التً الاجتماع

 .الجماعة فً للاشتراك القواعد

ٌّة المسؤولٌة تكون ان ٌمكن ٌّا أسلوبا بالفعل الاجتماع  ٌصبح بحٌث المعاصرة، الانسانٌة الحضارة لتطور التوازن ٌعٌد حضار

 واستقرار واتزانا وأمانا أمنا أكثر تطورها عند مردودها

ٌّة المسؤولٌة أشكال  الاجتماع

ٌّة المسؤولٌة: الأوّل الشكل  المجتمع وتجاه الآخرٌن تجاه للؤفراد الفرد

ٌّة لمسؤولٌةا: الثانً الشكل  المجتمع أفراد تجاه للدولة الاجتماع

ٌّة المسؤولٌة تناول خلال من الأشكال هذه تناول وٌمكن  التطوعً العمل تجاه للشباب الاجتماع

 التطوعً والعمل الشباب :ثانٌا

 .العالٌة والبدنٌة الذهنٌة القدرة وٌمتلك العطاء مرحلة فً باعتباره خاصة أهمٌة الشباب ٌكتسً
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 الشباب انتماء وتعزٌز التطوع فً الشباب مشاركة اهمٌة تنبع بٌنهم وتشجٌعها التطوع ثقافة غرس إلى الدول سعت

 :من لأوطانهم،

ٌّة الشباب وقدرات مهارات تنمٌة .1 ٌّة الفكر ٌّة، والفن  والعلم

   .مجتمعاتهم تهم التً القضاٌا فً آرائهم عن للتعبٌر امامهم الواسعة الفرص إتاحة .2

 والتعلمٌة والاقتصادٌة الثقافٌة المجالات فً التنمٌة قضاٌا مع التعامل فً التطوعً الاجتماعً العمل اهمٌة من الرؼم وعلى

 وتشٌر آخر ؼلى مجتمع من تختلؾ التطوعً العمل ممارسة ان إلا نبٌلة، أعمال فً الشباب وقت استثمار وفً اولبٌئٌة والصحٌة

 الخدمات وتقدٌم الاجتماعٌة الدعوٌة المجالات فً التركٌز علٌه وٌؽلب محدودا ٌزال ما التطوعً العمل مستوى ان إلى الادبٌات

 .الشباب مشاركة وضعؾ والمساكٌن للفقراء

 أهمٌة مرحلة الشباب  -1

 البشري عماد المورد الشباب 

 والشعوب مستقبل الامم ٌمثلون 

 التطوعً فً العمل للمشاركة بما ٌهٌئهم المسؤولٌة على تحمل والقدرة الحماس والدافعٌة ٌكتسبون 

  الشباب مرحلة تحدٌد فً الاختلاف

 العالم فً والمنظمات الدول بٌن والمنظمات الدول الشباب بٌن لسن العمرٌة المرحلة تحدٌد فً المعاٌٌر تختلؾ

 سنة 24 الى 15 بٌن اعمارهم تتراوح من الشباب :المتحدة الامم 

 45 – 15 بٌن الشباب مرحلة فترة ٌحصر الدولً البنك 

 العمل التطوعً من عوامل عزوف الشباب عن -2

 التطوع فً المشاركة وفوائد بمفهوم الوعً ضعؾ 

 التطوع فً أهمٌة دورهم ادراك عدم 

 الشباب من شان المقللة الثقافٌة السائدة الانماط 

 العمل منظمات بداخل اتخاذ القرارات فً المشاركة من منعهم 

 الشباب لحاجات وأنشطة التطوع برامج إشباع عدم 

 بها ٌمكن الالتحاق التً الاعمال التطوعٌة مجالاتعن  المعلومات نقص 

 الظروؾ الاقتصادٌة وضعؾ الموارد المالٌة للمنظمات التطوعٌة 

 الشباب المجتمع وخاصة افراد التطوع بٌن ثقافة ضعؾ 

 على التطوع لتشجٌع الشباب حوافز معنوٌة توافر عدم 

 واقع ممارسة الشباب للعمل التطوعً -3

ٌّن الدراسات بعض نتائج خلال من  :تب

 :محددة على مجالا تقتصر التطوعً للعمل الشباب ممارسة جدا إن ضعٌفة للعمل التطوعً الجامعً الشباب ممارسة مستوى

ٌّة ٌبتعد الثقافٌة للمؤسسات العون المرضى وتقدٌم زٌارة الفقراء رعاٌة الأمٌة  محو مجالات فً التطوع عن الشباب والرٌاض

 .المدنً المخدرات والدفاع ومكافحة والموهوبٌن الطفولة ورعاٌة
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 أهمٌة العمل التطوعً عند الشباب -4

 فً مجتمعهم انتماء ومشاركة الشباب تعزٌز 

 ومهارتهم الشخصٌة والعملٌة والعلمٌة قدرة الشباب تنمٌة 

 تهم المجتمع العامة  التً فً القضاٌا آرائهم وأفكارهم التعبٌر عن لهم ٌتٌح 

 أو مجموعة معٌنة فئة العمل التطوعً على وعدم احتكار قٌادات جدٌدة قعلى خل العمل 

 على تفجٌر  الطاقات وتوظٌفها ٌساعد 

 ؼٌر روتٌنة فً أعمال اوقات الفراغ شؽل 

 التطوعً العمل دعم فً الدولة دور :ثالثا

 من لدى المجتمع التطوعٌة المجتمعٌة وتشجٌع المبادرات التطوعً الجماعً العمل الاٌثار وروح قٌم ؼرس :على العمل -1

 .بالمواطن المتصلة ومؤسسات الدولة الاعلام ووسائل والمدرسة والمساجد الاسرة خلال

والانسانٌة  الاجتماعٌة القٌم بعض والمتوسطة والثانوٌة الابتدائٌة مراحل فً سٌما الدراسٌة ولا المناهج تضمٌن :على العمل -2

فً  القٌم هذه لتثبٌت التطبٌقٌة بالبرامج وٌقترن ذلك التنموي، ودوره واهمٌته الاجتماعً التطوعً العمل مفاهٌم على تركز التً

 .البٌئة خدمة مشروعات مثل الشباب نفوس

 .خدماتها رسالتها وزٌادة تأدٌة من ٌمكنها بما ومعنوٌا التطوعً مادٌا العمل مجال فً تعمل التً والهٌئات المؤسسات دعم -3

 المناسبة والمهارات الخبرات اكسابهم الى ٌؤدي مما التطوعٌة والمؤسسات الهٌئات هذه فً للعاملٌن تدرٌبٌة دورات اقامة -4

 .الاخرٌن تجارب من الاستفادة وكذلك العمل من النوع هذا فً كفاءتهم زٌادة على وٌساعد

 حاجة ومدى التطوعً العمل المجتمع بماهٌة أفراد تعرٌؾ فً تأثٌرا أكثر القٌام بدور على المختلفة الاعلام وسائل تشجٌع -5

 العاملٌن دور ابراز وكذلك عملٌة التنمٌة فً ودوره بأهمٌة وتبصٌرهم المجتمع الٌه حاجة ومدى التطوعً العمل المجتمع بماهٌة

 الاجتماعً العمل تحسٌن  واقع فً ٌسهم مما التطوعً العمل الاجتماعً حول العلمٌة البحوث خلال من هذا المجال فً

 .التطوعً

 التطوعً للعمل المملكة دعم

 لها نشات حٌث ه 1380 عام والشئون الاجتماعٌة العمل وزارة إنشاء عقب العربٌة السعودٌة المملكة فً التطوعً العمل ازدهر

 .علٌها ومتابعتها والاشراؾ الاجتماعٌة الرعاٌة تقدٌم خدمات عن مسئولة لتصبح الاجتماعٌة إدارة للرعاٌة

 وتشكٌل لجان الاجتماعٌة للتنمٌة مراكز الاجتماعٌة بانشاء الرعاٌة مجال فً النشاط الحكومً مع ٌتكامل التطوعً النشاط بدأ

 كأحد وضعه جمعٌات خٌرٌة تم الى الخٌرٌة البر صنادٌق تحوٌل التطوعً، تم مجالات العمل فً لتعمل متخصصة أهلٌة

 .المملكة تنفذها الاستراتجٌة التً والأسس المحاور

ٌّة القٌادة جانب من دعما المملكة فً التطوعً العمل ٌنال  السعود

 :المادي الدعم -1

 فً 610 رقم الوزراء مجلس بقرار الصادرة الخٌرٌة للجمعٌات الاعانات منح للائحة وفقا المتنوعة الاعانات تقدٌم خلال من

 .ه 1395

 :المعنوي الدعم -2

 اهدافها بما ٌحقق مهمتها تسهٌل على والعمل الخٌرٌة وتوجٌهها الجمعٌات أعمال على الاشراؾ .أ 

 .اللازمة التسهٌلات تقدٌم مع ممارسة انشطتها على الخٌرٌة الجمعٌات تشجٌع .ب 


