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أولاً : لجان مراكز الأحياء 
·  لجنة العلاقات العامة والإعلام :
1) الإشراف على إعداد وتوزيع إعلانات المركز داخل الحي .
2) حصر الإعلانات والمطبوعات الدعائية المطلوبة وتصميمها بالتنسيق مع لجنة المطبوعات .
3) التواصل مع وسائل الإعلام وتزويدهم  بفعاليات المركز .
4) تجهيز الملف الإعلامي للمركز وتضمينه مطبوعات وتقارير المركز .
· اللجنة الثقافية :
1) إعداد الخطة الثقافية السنوية .
2) تنظيم المحاضرات والندوات داخل الحي ( شرعية ، تربوية ، صحية ، أدبية ، توعوية ، ..... الخ ) .
3) تنظيم الدروس العلمية بالحي بالتنسيق مع مكتب الدعوة.
4) تنظيم المسابقات الثقافية والعلمية .
5) توزيع الكتب والأشرطة والمطبوعات التوجيهية .
6) الإشراف على جميع  الانشطة الثقافية المقامة في الحي.
· اللجنة الاجتماعية :
1) إعداد الخطة الاجتماعية السنوية .
2) تعريف سكان الحي بأوجه التطور التي تعيشها بلادنا حرسها الله من خلال الزيارات التعريفية .
3) دعم السياحة الداخلية من خلال الرحلات المنوعة (عمرة ، ترفيهية ، علمية ، ... الخ ) . بالتنسيق مع الجهات ذات العلاقة .
4) تقوية العلاقة بين سكان الحي من خلال اللقاءات الجماعية (الديوانيات ، مخيم الحي ، الاستراحات ، ...... الخ ).
· لجنة الطفل : 
1) إعداد الخطة السنوية للجنة.
2) الإشراف على تنفيذ البرامج (الثقافية، الترفيهية ، الرياضية، الفنية ، الاجتماعية ، التدريب ... الخ ) .
3) تكريم المتفوقين من الطلاب، ومتابعة المتخلفين ودعمهم وتشجيعهم .
4) تهيئة ملاعب وصالات خاصة للأطفال داخل الحي .
5) المساهمة في خدمة الحي من خلال بعض الأعمال التطوعية التي تتلائم مع مستوياتهم العمرية .
· لجنة الإرشاد الأسري : 
1) إعداد الخطة السنوية للجنة .
2) حصر المجالات التي ستعمل من خلالها اللجنة .
3) تقديم الاستشارات ( النفسية ، الاجتماعية ، الصحية ، ..الخ ) لسكان الحي بالتنسيق مع المختصين في هذه المجالات .
4) تبني سياسة الإصلاح الاجتماعي وحل الخلافات الأسرية والعائلية ، وتشكيل وحدة متخصصة بذلك بالتنسيق مع الجهات ذات العلاقة .
· لجنة خدمة الحي :
1) إعداد الخطة السنوية للجنة .
2) متابعة احتياجات الحي بالتنسيق مع كل من البلدية ، المركز الصحي ، المرور ، الشرطة ، التعليم ،.... الخ .
3) تهيئة صالات ومباني لمركز الحي وملحقاته بالتنسيق مع الجهات ذات العلاقة .
4) عمل قاعدة بيانات متكاملة عن سكان الحي  ( عدد السكان ، فئاتهم ، المستوى المعيشي ، الاحتياجات، الأرامل ، المطلقات ، المعاقين ، الخدم ، ... الخ ) .


ثانياً: مناقشة تقارير الزيارة الأولى
تقرير الزيارة الأولى رقم (1) 
استمارة دراسة المجتمع المحلي
· اسم الطالب/ة: ...... المستوى: السابع
· الرقم الجامعي:...........                         
· اسم مركز الحي أو لجان التنمية الاجتماعية: لجنة التنمية الاجتماعية الأهلية بالظهران 
·  المدينة /المحافظة: الخبر / الظهران
· نبذة عن نشأة المركز : 
· تأسست لجنة التنمية الاجتماعية الأهلية بالظهران في عام 1431 هـ بهدف تقديم الخدمات الاجتماعية لسكان أحياء الظهران. بدأت اللجنة نشاطها في مبنى صغير مكون من دورين بهما ثلاث غرف ادارية ، غرفة للأنشطة و غرفة للدورات التدريبية المقدمة للمستفيدين. مع تزايد الملتحقين باللجنة ، تم إنشاء صالة إضافية واسعه تقام فيها مختلف الأنشطة والبرامج التوعوية، الثقافية، التعليمية ، الترفيهية و الاجتماعية. 
· لا يقتصر دور اللجنة في إقامة تلك الأنشطة و البرامج في مبناها فحسب، بل تقوم بها أيضاً في جميع مدارس الظهران بالإضافة الى جامعة الملك فهد للبترول و المعادن. جميع تلك الأنشطة والبرامج مدعومة من قبل القطاعات الحكومية كالمستشفيات ودور الحضانة الاجتماعية و العديد من الجمعيات الخيرية و المؤسسات الأهلية. ومن الأمثلة على ذلك  ملتقى منجم الخبرات الأول، الذي أقيم بعنوان" العطاء أصيل متجدد .. مثمر", وذلك في فندق الهوليدي إن بكورنيش الخبر.
· والذي كان من أهم أهدافه هو التعريف بالخبرات المتميزة من المتقاعدات والاحتفاء بهن، والتأكيد على أن التقاعد مرحلة مهمة لمواصلة الإنجازات وتحقيق الطموحات والتطلعات في نطاق أوسع وأشمل، إضافة إلى توظيف خبرات وتجارب المتقاعدات بما يعود عليهن بالأجر وعلى المجتمع بالنفع والفائدة في مختلف الأنشطة والأعمال التطوعية.
· أهداف المركز :
· نشر الوعي في مختلف المجالات الاجتماعية مما يعود بالنفع على أفراد الحي والمجتمع
· إحياء دور التواصل الاجتماعي والعلاقات الاجتماعية بين أفراد الحي 
· الاستفادة من الخبرات والطاقات البشرية ودمج كبيرات السن والمتقاعدات في العمل الاجتماعي 
· المساهمة في علاج المشكلات والظواهر السلبية في نطاق أحياء الظهران
· تقديم برامج تربوية وترفيهية هادفة لجميع الفئات النسوية
· العناية بالفتيات وتلمس احتياجاتهن وتوفير البيئة المناسبة والسليمة لممارسة هواياتهن 
· تشجيع الجهود التطوعية وتنظيم جهود الأهالي لخدمة أحياء الظهران
· فريق العمل بالمركز:
· الادارة وتضم ( المشرفة الادارية, المحاسبة, السكرتارية, العلاقات العامة والاعلام , مشرفة التصاميم , مراقبة الدوام ) .  
· فريق العمل التطوعي الذي يتكفل بالإشراف على البرامج وتنفيذ الخطط .
· أدوار الاخصائي الاجتماعي بالمركز:
· القيام بالدراسات والبحوث الاجتماعية لإلتماس حاجات افراد المجتمع وإشباعها 
· تنمية مهارات الأطفال وقدراتهم البدنية والعقلية واللغوية وزرع القيم الإسلامية والاجتماعية في نفوسهم 
· العمل على رفع مستوى الوعي الاجتماعي العام بين سكان الحي وتنمية روح التفاعل الاجتماعي وتطوير بيئة الحي للمحافظة على المكتسبات الحضارية للوطن
· اقتراح المشروعات والبرامج اللازمة لتنمية المجتمع المحلي والمشاركة (المالية) و(العينية) أو (البشرية) في تنفيذها وتقويمها ومتابعتها
· الإسهام في علاج المشكلات الاجتماعية والظواهر السلبية في الحي 
· العناية بالشباب من الجنسين وتلمس احتياجاتهم وتوفير الإمكانات والأجواء المناسبة لممارسة هواياتهم في بيئة اجتماعية، وتربوية سليمة
· المساهمة في تنمية الموارد البشرية للمجتمع المحلي واكتشاف القيادات الاجتماعية واستثمارها لتحقيق التنمية المستدامة
· مساعدة السكان الجدد على التكيف البيئي والتأقلم مع سكان الحي وتحقيق التكافل الاجتماعي
· تعزيز حب العمل التطوعي في نفوس الأفراد والحث على هذا العمل 
· عمل تقارير دورية للبرامج التي تم تنفيذها وعمل تقارير لدراسة الحالة الفردية 
· أهم الخدمات المقدمة من المركز: 
· أ- الخدمات الصحية : 
·  منذ نشأة اللجنة حتى عام 1436 تم تنفيذ اربعة ملتقيات صحية وتشمل هذه الملتقيات العديد من الأقسام المتنوعة منها العيادات الصحية , المحاضرات , والاستشارات الصحية و النفسية والاجتماعية و غيرها وتهدف الى تثقيف أفراد المجتمع و تدريبه على الوقاية من الأمراض و كيفية التعامل معها أثناء حدوثها مثل مرض السكر وأسباب ارتفاع معدلات الإصابة به و السمنة و مضاعفاتها وارتباط ذلك بالتغذية وأسلوب الحياة لدى المرأة السعودية بالإضافة الى تسليط الضوء على بعض الأمراض المترتبة على الإصابة بها مثل هشاشة العظام والزهايمر. وهناك ايضاً دورات تدريبيه على الإسعافات الأولية ورعاية المرضى وكبار السن. 
· من هذه الملتقيات المقامة بالتعاون مع جمعية الرحمة الخيرية الطبية ، الملتقى الصحي الثاني ( سلامة أسرتي ) والذي يهدف الى تصحيح المفاهيم الخاطئة ورفع مستوى الوعي الصحي لدى النساء و الفتيات في عدة اقسام مثل قسم السكر والضغط وقسم الاسعافات الاولية وقسم الوقاية من مرض الدرن وقسم الكشف المبكر لسرطان الثدي
· الخدمات التعليمية:
· أقامت اللجنة عدة برامج ومحاضرات تعليمية متنوعة تخدم كافة الفئات العمرية في المجتمع. من هذه المحاضرات محاضرة (افهميني وخذي بيدي ) وهي محاضرة تهدف الى تعليم الأمهات انماط شخصيات الاطفال والفتيات وطرق التعامل معهم وحل مشاكلهم لتحقيق جو اسري سعيد قائم على التفاهم وإعداد اجيال سوية قادرة على تحقيق نجاحات كبرى في المجتمع .
· وهناك دورة ( التفكير الإيجابي) التي تهدف الى تعزيز التفكير الإيجابي لتحقيق اداء افضل وتحويل المواقف السلبية الى إيجابية و زيادة الإنتاجية و التفاعل مع الأخرين و اكتساب القدرة على التعامل مع ضغوط الحياة. 
·  خدمات ترويحيه ( ترفيهيه )
· تحرص اللجنة على تعزيز الجانب الترفيهي في برامجها التي تخدم جميع الفئات وقد قدمت الكثير من البرامج والفعاليات الترفيهية ومنها ( حفل الأيتام ) الذي نظمه فريق عطاء التطوعي بالتعاون مع دار الرعاية الاجتماعية وجمعية بناء لخدمة الأيتام, ويهدف الحفل الى إدخال السرور والبهجة على نفوس اليتيمات وتنمية شعور الفتاة بالقيمة المجتمعية وغرس مبدأ التكافل الاجتماعي واحياء روح الجسد الواحد .
· ومن الخدمات الترفيهية إقامة المسابقات المتنوعة وتوفير الألعاب المناسبة لأعمار الأطفال التي تحث على اللعب الجماعي. 


· خدمات ثقافية (توعوية)  
· قدمت ادارة اللجنة بالتعاون مع الفريق التطوعي العديد من البرامج والمشاريع التوعوية للعناية بالشباب من الجنسين وتلمس احتياجاتهم وتوفير الإمكانات والأجواء المناسبة لممارسة هواياتهم في بيئة اجتماعية، وتربوية سليمة. ومن هذه البرامج ما يلي: 
· برنامج ( عطاؤك سر ابتسامتي ) ويهدف الى تعميق معنى العطاء والتطوع في نفوس الفتيات والاستفادة من الطاقات الشبابية واستثمارها وذلك من خلال المشاركة العملية في صياغة وإعداد وتنفيذ برامج اجتماعية تطوعية 
· برنامج ( تأهيل الفتيات المقبلات على الزواج ) أحد البرامج التي تقوم بها اللجنة من خلال التنسيق مع نخبة من المدربات المتخصصات ويهدف هذا البرنامج الى تثقيف وتأهيل الفتيات المقبلات على الزواج من خلال ندوات ومحاضرات تثقيفيه و تزويدهن بحقائب تدريبية غطت معظم النواحي الشرعية والاجتماعية والنفسية والطبية والاقتصادية. يذكر أن اللجنة النسائية بلجنة التنمية الاجتماعية في الظهران بدأت تنفيذ هذا البرنامج قبل خمسة أعوام، وما ميز برنامج هذا العام أنه أقيم بالتعاون مع وكالة التنمية الاجتماعية ووزارة الشؤون الاجتماعية
· ومن الخدمات التوعوية المقدمة للفتيات إقامة الدورات والمحاضرات التثقيفية ومنها دورة ( احلى من العسل ) ويهدف الى تعريفهن بالأمور الهامة التي تساعد على نجاح الأسرة واستمرار الحياة الزوجية وتأهيليهن لإنشاء اسر مستقرة تسودها المودة والرحمة 
· ولا تقتصر الخدمات الثقافية على الفتيات بل احتوت نساء محافظة الظهران وذلك من خلال إقامة المحاضرات والدورات والبرامج التوعوية ومنها محاضرة ( لتسكنوا إليها ) والتي تهدف الى تحقيق السكن والمودة والمحبة بين الأزواج التي تساهم في الحفاظ على استقرار الأسر والتقليل من المشاكل ونسب الطلاق
· ومن الدورات التثقيفية التي تستهدف فئة الفتيات والأمهات , دورة ( اثر التقنية على الفرد والمجتمع ) وتهدف هذه الدورة الى معرفة الجديد في التقنية لاختيار المفيد والنافع وكيفية استخدامها ويهدف ايضاً الى التقليل من الفجوة الحضارية بين الأهل والابناء في عالم التقنية وذلك من خلال فتح باب الحوار بين الجيلين. 
· خدمات اجتماعيه :
· الخدمات الاجتماعية من أولويات اللجنة لرفع مستوى الوعي الاجتماعي العام بين سكان الحي وتنمية روح التفاعل الاجتماعي وتطوير بيئة الحي للمحافظة على المكتسبات الحضارية للوطن ويتم ذلك من خلال التنسيق مع مدربون مؤهلون لإقامة الدورات التدريبية ، التثقيفية والتوعوية ومن الأمثلة على تلك البرامج ما يلي :
· برنامج تدريب وتطوير أداء العاملات بالمؤسسات الخيرية؛
· حرصت اللجنة على أقامه هذا البرنامج لتدريب و تطوير أداء العاملات بالمؤسسات الخيرية ومساعدتهنَّ على تقديم أجود الخدمات المجتمعية ، وقد استفادت منه منسوبات ومتطوعات تنمية الظهران، إضافة إلى لجان التنمية ومراكز الأحياء وعدد من المؤسسات الخيرية بالمنطقة الشرقية.  وشمل البرنامج خمس دورات تدريبية في مقر اللجنة تناولت المحاور التي يحتاج لها عضو المؤسسات الخيرية مثل : 
· أخلاقيات المهنة
· دورة إدارة المشاريع التربوية
· المهارات الأساسية للكتابة الصحفية
· مهارات القيادة والتواصل في البيئة التطوعية 
· الأساليب والمفاهيم الإدارية الحديثة في العمل المؤسسي
1) برنامج ( حفل المعايده ) : برنامج يقام في الأعياد لمشاركة أفراد المجتمع فرحتهم وتهنئتهم بالعيد والحث على التواصل فيما بنيهم ويتخلل البرنامج العديد من المسابقات الثقافية و الترفيهية. 
2) برنامج ( نادي الأطفال الصيفي ): تستغل اللجنة فترة العطلة الصيفية سنوياً لإقامة هذا البرنامج بهدف شغل اوقات الأبناء والأمهات بما يمتعهم ويفيدهم واكسابهم بعض المهارات من خلال الدورات العملية والمسابقات لإشباع حاجاتهم الاجتماعية , الترفيهية والثقافية
3) برنامج ( تفوقي إنطلاقة أمتي ) :في كل عام جديد، تحرص اللجنة على إقامة هذا البرنامج لتكريم المتفوقات و تشجيعهن و رعايتهن
· رأي الطالب/ة: 
· لاشك بأن لجان التنمية الاجتماعية لها أهمية كبيرة في وقتنا الحالي ولا نكاد نستغني عنها في حيائنا لآنها  تؤدي الى تحقيق الألفة بين سكان الحي وتشغل اوقات فراغهم و تساهم في التنشئة الاجتماعية الصالحة وتقِ ابناء الحي من الانحراف وذلك من خلال خدماتها التي تقدمها لهم وهي كعلاج ناجح للأمراض النفسية التي قد يمر بها افراد الحي من انطواء او قلق و تهتم بجوانب الحياة لتحقق حياة متوازنة لكل فرد .
تقرير الزيارة الأولى رقم (2) 
استمارة دراسة المجتمع المحلي
· اسم الطالبة : ............ المستوى : السابع  
· الرقم الجامعي:............                          
· اسم مركز الحي أو لجان التنمية الاجتماعية: مركز عبداللطيف جميل لخدمة المجتمع
· المدينة /المحافظة : جدة  / شارع التحلية 
· نبذة عن نشأة المركز:
· هي مؤسسة اجتماعية تقوم على أساس إقناع المواطنين بحاجات مجتمعاتهم إلى النمو والتطوير وإشراكهم في بحث احتياجاتهم ومشاكلهم وتخطيط برامج الإصلاح اللازمة ومشاركتهم ماديا وأدبيا في سبيل تنفيذ هذه البرامج.
· رسالتهم ,,, طابع رائد ومميز يجمع بين الأصالة والإبداع  في مجال تنمية المجتمع بجميع شرائحه.
· رؤيتهم ,,, سنتقدم بمشية الله في خدمات وبرامج اجتماعية ذات جودة عالية لنسهم في تحقيق التنمية الشاملة للمجتمع تحت قيادة مبدعه وأساليب إداريه مميزة ومشاركة مجتمعية واسعة.
· تأسست: 2 يوليو 2003 - 2 جمادى الأول 1424.
· أهداف المركز:
· نموذجاً فعالاً داخل المجتمع السعودي، بغاياتها العلمية والإنسانية التي لا تستهدف الربح المادي، وإنما تقديم قيمة مضافة إنسانية للمجتمع السعودي .
· ومن اهم اهداف المركز النهوض بالعنصر البشري داخل المجتمع، والذي هو المكون الرئيسي في عملية التنمية. 
· وقد بدت ملامح تلك الاستراتيجية في المبادئ التالية:-
· مواصلة تطوير الموارد البشرية السعودية عن تفعيل سلسلة من البرامج التدريبية والتعليمية لإكسابهم مهارات تساعدهم على أداء الأعمال المناطة بهم بكفاءة عالية. 
· مواكبة خطة السعودة من خلال إعداد شباب سعودي قادر على العمل بعد انتهاء فترة التدريب، في مهن وحرف ومجالات وظيفية لم تكن مطرقة من قبل بهدف الوفاء باحتياجات سوق العمل السعودي من الكفاءات البشرية المدربة .
· الالتزام بالضوابط الشرعية والقيم الإسلامية واحترام الأنظمة ومراعاة العادات والتقاليد المحلية.
· الانتماء للوطن والحفاظ على أمنه ومكتسباته والعمل على رفقته.
· تكريس مبدأ العمل التعاوني الجماعي والبعد عن الاجتهادات الفردية .
· المرونة في الأساليب مع العزيمة والإصرار على تحقيق الغايات والمقاصد.
·  الإتقان والتميز مع الانضباط والمصداقية .
·  تقوية الروابط بين سكان الحي الواحد والمساهمة في حل مشاكل.
·  تقديم البرامج التربوية والترويحية لكافة شرائح المجتمع.
· توفير وسائل الرعاية المناسبة لشباب للاستفادة من طاقتهم في تنمية المجتمع المحلى .
· إتاحة الفرصة للمرأة للمشاركة الايجابية الفاعلة في إطار القيم الإسلامية.
·  مشاركة رجال الأعمال في المشاريع التي تخدم المجتمع وفق بنود اللائحة التنظيمية لذلك.
· فريق العمل بالمركز:
· نجح المركز على مدى الأعوام في إستقطاب و توظيف كفاءات تتمتع بأعلى مستويات الجودة الإحترافية والمهنية ويتم الإستثمار في كفاءات فريق العمل كأحد وأهم الأصول بالمركز، حيث يركز قيم المركز بشكل عام على الممارسات الإحترافية لإنجاز الأعمال المطلوبة بأفضل شكل ممكن، ولكسب ثقة ذوي المصلحة، والعمل بالتعاون معهم لزيادة الأثر التنموي للمركز.
· ويتكون فريق العمل من  : مجلس الادارة 
· المساعد التنفيذي /سعادة الدكتور : سليمان أحمد موصلي
· مدير تطوير البرامج / سعادة الأستاذ :  علي سعيد باسمح
· منسق الشؤون القانونية / سعادة الدكتور : محمد عزالدين عرفان
· مدير الشؤون الادارية والموارد البشرية / سعادة الأستاذ : ياسر محمد باحارث
· مدير عمليات التنمية الاجتماعية / سعادة المستشار : أحمد عبدالعزيز الحمدان
· مدير التسويق / سعادة الأستاذ : صالح علي التركي
· أدوار الاخصائي الاجتماعي بالمركز:
· ان طريقة تنظيم المجتمع اصبحت ضرورة من ضروريات الحياة في مجتمع معقد متشابك ووسيلة لا يمكن اغفالها لرفع مستوى المجتمع لمجموع المواطنين ,لهذا كان من الضروري للوصول الى مستوى عالي لتحقيق اركان طريقة تنظيم المجتمع, اعداد وتدريب الممارسين الذين يلقى على عاتقهم مهنة النهوض بالمجتمع وتنظيم الجهود لتعرف على الموارد الحقيقية للمجتمع ومن اهم الادوار التي يقوم بها الاخصائي داخل المركز : 
· تحديد مشاكل المجتمع 
·  معاونة الجهات الإدارية
· توضع الخطة المناسبة على أساس الحقائق التي تم الحصول عليها نتيجة التعرف على المجتمع موارده المادية و البشرية و احتياجاته في شتى القطاعات و إمكانيات تدبير المال اللازم.
·  يقوم المنظم الاجتماعي ببرنامج متصل من العلاقات العامة داخل المنظمة التي يعمل فيها سواء أكانت اتحادا نوعيا أو إقليميا أو صندوقا للتمويل المشترك أو غير ذلك. 
· وضع البرامج التي تكون ملائمة للبيئه المحليه .
·  يمكن للمنظم الاجتماعي أن يساهم في وضع خطة العمل باعتباره خبيرا يوضح الجوانب الفنية في رسم خطوطها و يوضح أهدافها و تحديد عناصرها و الاتفاق و الاستثمار اللازم و التوقيت و مستوى الأداء.
· أهم الخدمات المقدمة من المركز:
· يقدم المركز اهم اربع احتياجات في مجال أي خدمة متاحه له وهم كالتالي : -
1- دراسات وتوعية 
2- تمكين افراد ومشاريع   
3- بناء قدرات       
4- العمل التطوعي 
· الخدمات الصحية:
· المعهد السعودي للخدمات الصحية، تشارك فيه مجموعة من مستشفيات القطاع الخاص ومركز عبد اللطيف جميل لإعادة التأهيل والرعاية الصحية، بهدف الارتقاء بالمهارات الطبية بمجال التمريض وتأهيل الشباب والشابات للعمل بالمجالات الصحية.
·  يقدم المركز ببعمل برامج ودورات تعليميه طبيه للأخصائيين الاجتماعيين  تحسبا لأي طارئ يحصل داخل المركز .
·  انشاء مراكز صحيه اولية قريبة من الاحياء .
·  تقديم الاساسيات الصحية المتكاملة لأهالي الحي.
·  تطوير الخدمات الصحية بشكل ملحوظ بالاستعانة بكوادر طبيه مدربه تدريبا صحيحا .
·  المساهمة مع باقي الإدارات المختصة في الوزارة بكل ما يمكن تقديمه من دعم المعوقين سواء بالإعانات المادية أو العينية.
· الخدمات التعليمية: 
· اهتم مركز عبداللطيف جميل بالخدمات التعليمية اهتماما كبيرا فوضع الخطط المستقبلية لزيادة انتاجية الخدمات التعليمية المقدمة للشباب والشابات الطموحين .
·  استهدف المراكز التوعوية والتثقيفية وضم معها عدد من الأساتذة المشرفين على تطوير الخدمات التعليمية المقدمة داخل المركز.
·  بناء المؤسسات التعليمية ووضع البرامج المتخصصة لها .
·  زيادة انتاجية الدورات التعليمية التي تهدف الى التزود لطلب التعلم .
·  تدعيم البرامج التعليمية وتطويرها .

· خدمات ترويحية (ترفيهية):.
· اقامة مهرجانات وبرامج للترفيه لجميع الفئات العمريه والتعاقد مع اهم شركات المطاعم والتنسيق وتنظيم الحفلات والجوائز.
·  استثمار اوقات الشباب باقامة المسابقات على مستوى الحي ومن ثم تبني قدراتهم وتطويرها على مستوى المنطقه .
·  اقامة الدورات التدريبية لاستخراج كوادر شبابية لها فعاليتها بالمجتمع .
· اقامة دورات تدريبية نسائية تساعد الفتيات المتقدمات للمركز بشغل وقت فراغهم بما هو هام لمجتمعهم كدورات اللغه الانجليزيه والحاسب ودورات الخياطه ودورات الاقتصاد المنزلي الخ.
· خدمات ثقافية (توعوية):
· وتهدف هذه البرامج إلى توعية وتثقيف جميع فئات المجتمع بجميع الوسائل الممكنة بالظواهر الاجتماعية في المجتمع الايجابي منها والسلبي بهدف تأكيد الايجابي منها وتأصيله في المجتمع والتصدي للسلبي منها والعمل على حلها والسعي لتنشئة أفراد المجتمع التنشئة الصالحة السليمة . 
·  تنمية ذوي الاحتياجات الخاصة :
·  بهدف اكتشاف وتنمية مهاراتهم وقدراتهم للمشاركة ضمن فعاليات المجتمع المتعددة  والتغلب على ظروفهم والعمل على تكيفهم في المجتمع وتنمية مهارات العلاقات الاجتماعية لديهم وتقديم الاستشارات الفنية لهم وتعزيز الروح المعنوية لديهم.
· ومن أهم هذه المشروعات :
·  1/ مركز الرعاية النهارية للأطفال المعاقين . 
·  2/ صعوبات التكيف للأطفال .
·  3/ نور البصيرة للأطفال المكفوفين .
· خدمات اجتماعية
· تقديم برامج لمساعدة الشباب على الزواج .
· برامج لدعم المؤسسات الخيرية .
·  تقديم برامج التدريب والتأهيل .
· وكما تم دعم برنامج الاسر المنتجة بإشراف وتدريب الجمعية النسائية الخيرية الاولى .
· رأي الطالبة: 
· من خلال زيارتي للمركز وجدت ان لدور مراكز التنمية والخدمة الاجتماعية دوراً كبيراً في فعالية انتاج وتطوير افكار المجتمع المحلي اذ ان هذه المراكز في تطور دائم ومستمر من قبل كوادر متعلمه تعليماً سليماً وتهدف الى استخراج مجتمع ومواطنين اكفاء لإظهار هذا الوطن بالمظهر اللائق امام كل المجالات .
· وحرصاً على تدعيم البرامج الاجتماعية التي تقدمها مجموعة عبداللطيف جميل محلياً ودولياً، أطلقت برامج عبداللطيف جميل لخدمة المجتمع شعارها الجديد تحت مسمى (مبادرات عبداللطيف جميل الاجتماعية) بحيث يشمل هذا الشعار  كافة الأنشطة والبرامج الاجتماعية بمختلف تنوعها وفئاتها سواء كانت في مجال توفير فرص العمل بتدريب وتوظيف ودعم للمشروعات الصغيرة أو الأسر المنتجة أو المجالات الفنية أو غيرها من المجالات الاجتماعية الأخرى محلياً ودولياً. 
· ويقوم المركز على أساس مشاركة الأهالي في تلمس احتياجاتهم ومشاركتهم مادياً ومعنوياً وبشرياً في تنفيذ مختلف البرامج التنموية الاجتماعية والثقافية والتدريبية والترفيهية والرياضية والصحية والزراعية والبيئية التي تساهم في سد احتياجات المجتمع المحلي وتنمية وتحقيق أمنه وسلامته 
تقرير الزيارة الأولى رقم (3) 
استمارة دراسة المجتمع المحلي
· اسم الطالب/ة:....... المستوى: السادس
· الرقم الجامعي:............                          
· اسم مركز الحي أو لجان التنمية الاجتماعية: مركز التنمية (المرأة والطفل) 
· المدينة /المحافظة :.حفر الباطن .حي المحمدية .
نبذة عن نشأة المركز: انشأ المركز في عام 2010 كمركز لتنمية وتقديم الخدمات للمرأة والطفل وكذلك يقدم دورات ويقيم بازارات للأسر المنتجة كذلك يقدم خدمة في تطوير مواهب الطفل مثل أقامه دورة في ترسيخ اللغة وتعلمها وكذلك الترقية بالمجمع ويقدم أيضا للأمهات العاملات حضانة برسوم رمزية للعناية بأطفالهن أيضا يقدم ندوات ومحاضرات تخص المرأة وأيضا يوجد  نادي صحي رياضي للمرأة. ويقدم أيضا دورات انجليزي وحاسب ودورات تجميل وكل ما تتطلبه التنمية الاجتماعية .
· أهداف المركز: يهدف المركز كأي مركز لتنمية الاجتماعية لتقديم الخدمة الاجتماعية في تطوير المجتمع وتلبية احتياجاته كذلك يقوم على أسا س المشاركة الجماعية الايجابية كذلك لصياغة بناء حضاري واجتماعي متكامل يؤكد فيه المجتمع هويته وذاتيته وابداعا ته وأيضا تلبية احتياجات الأهالي ورغباتهم على أساس مشاركتهم ماديا ومعنويا .

· فريق العمل بالمركز :يوجد بالمركز فريق عمل متكامل يضم كل ما يحتاج أليه أي مركز لرقي يتكون من مديرة للمركز وعدد من الأخصائيات في التربية الخاصة وكذلك عدد من مدرسات في رياض الأطفال وأيضا أخصائية اجتماعية  كذلك يوجد فريق تطوع في المركز وبعض المستخدمات كذلك ومدربة لنادي الصحي ويوجد أيضا دكتورة في المركز وأيضا بعض المستخدمات والحراسة وغيرهم 
· أدوار الأخصائي الاجتماعي بالمركز: يقوم الأخصائي الاجتماعي مشرف على الفصول والحاضنات كذلك التنسيق في للأعداد الدورات المهمة والجديدة التي تخدم المرأة والطفل وأيضا حل المشاكل التي تواجه فريق العمل بالمركز كذلك يقوم  بأعداد حملات تفيد المجتمع مثل أقامة الحملة لتوعية بسرطان الثدي وأيضا أقامة دورة عن قدرات ذوي الإعاقه ودمجهم بالمجتمع وتغير نظرية المجتمع لهم .
· كذلك  أقامة مشاريع تنموية تساعد في تنمية المجتمع مثل أقامة بازارات الشهرية للأسر المنتجة والأشراف عليها تسويقها بالمركز ودعوة المجتمع أليه  لتعرف على منتجاتهم ومساعدتهم  وتحسين أوضاعهم .كذلك القيام بالأشراف على الرحلات الخارجية التي يقوم  بها أعضاء المركز بالمحافظة وأيضا الأشراف على الفرق التطوعية بالمركز واستقبال الزائرين للمركز لتعريف به وغيرها .
أهم الخدمات المقدمة من المركز:
· الخدمات الصحية:
· يقوم المركز بخدمات صحية لتوعية, مثل أقامة حملة لمحاربة السمنة كذلك التعريف الأطفال باختيار الأكل الصحي وأيضا أقامة دورات مصغرة بتعليم الأطفال الطبخ الصحي(طبق صحي) وكذلك تعلميهم العناية الشخصية والنظافة بأساليب مبتكرة وجديدة تساعد الأطفال على تقبلها بسهولة.
· الخدمات التعليمية:
· يوجد بالمركز فصول دراسية لتقوية الدراسية وتدريس الطلاب الذين يحتاجون لذلك من تعلم اللغة الانجليزية وأيضا تقويم جميع المواد الدراسية بجميع مراحل التعليم كذلك برسوم رمزية وأيضا أقامة دورات لتعليم الحاسب وأيضا يوجد بالمركز تعليم تمهيدي لتأهيل الطفل مأ قبل المدرسة وكذلك لتعليم أطفال ذوي صعوبة التعلم والمتأخرين دراسيا.
· خدمات ترويحية (ترفيهية):
· يقوم المركز كما ذكرنا سابقا بما يهم ترفية المرأة والطفل وذلك بأقامة المسابقات وسحوبات وجوائز واللعاب وفعاليات لطفل مثل الرسم على الوجه أقامه العديد من الاحتفالات بالعيد و اليوم الوطني كذلك أقامه خيمة المخصصة بمهرجان الجنادرية وترسخ القيم والموروث الشعبي .
· خدمات ثقافية (توعوية):
· يقوم المركز بأقامة الندوات الثقافية والتوعوية كثيرا بالمركز مثل ندوة ومحاضرة عن الرسول عليه الصلاة والسلام كذلك أقامة المعارض مثل معرض حكايتي ويحتوي  عمل مثل ركن الأثراء المعرفي ومعرض الرواد وركن اختبار الشخصية وركن ميدان البطولة .

· خدمات اجتماعية:
· يقدم المركز الكثير من الخدمات الاجتماعية مثل دورات للأسرة كذلك دورة جمالك لتعليم التجميل وما يهم المرأة أقامة ورشة عمل اتجاه وهي تستهدف فئة طالبات الثانوية اقامة ورشة حرفة للأسر المنتجة يوجد بالمركز برنامج أو خدمة ضيافة طفل
رأي الطالب/ة: كباحثة اجتماعية فالمركز مهم في عملية التنمية الاجتماعية ويقدم خدمات جبارة للمرأة والطفل فعند زياراتي للمركز وجدت روح العمل الجماعي بالمركز والحرص على التطوير والتنمية كذلك الخدمات المقدمة جميلة وتسهم في توعية ونشر ثقافة التطوع لدى المجتمع للعمل الخير كذلك كان استقبال الأخصائية جميل وتم الأجابة  عن الأسئلة  فمجتمعنا بحاجة لمثل هذه المراكز لنهوض بمجتمع تطوري متفهم يبحث عن المعرفة والابداع .
تقرير الزيارة الاولى رقم (4)
استمارة دراسة المجتمع المحلي
· اسم الطالبه :........    المستوى :السادس  
· الرقم الجامعي :.......... 
· اسم مركز الحي او لجان التنمية الاجتماعية :لجنه التنمية الاجتماعية الأهلية لأحياء الفيصليه وطيبه والندى والمنار 
· المدينة /المحافظه: الدمام /حي الفيصليه
· نبذة عن نشأة المركز: 
· تأسست التنمية الاجتماعيه الأهلية لأحياء الفيصلية والندى وطيبة والمنار بالدمام بسجل وزارة الشؤون الاجتماعية رقم 281 وتاريخ 7/11/4127هـ بإشراف الإدارة العامة للشؤن الاجتماعية بالمنطقة الشرقية وبرعاية سمو أمير المنطقة ونائبه _حفظهما الله _وقد أسست لتنمية المجتمعات الأهلية مستهدفة في ذلك رفع شأن المواطنين وتحسين أحوالهم الاجتماعية والثقافية والارتقاء بمستواهم المعيشي من خلال تقديم البرامج والخدمات الاجتماعية والثقافية والتربوية والترفيهية والرياضية.
· الرؤية :اللجنة في الملتقى الثقافي والاجتماعي والتربوي والرياضية لأهالي الأحياء 
· الرسالة :اللجنة هي القلب النابض الذي يمد أهالي الأحياء بالبرامج الثقافية والاجتماعية والتربوية  والرياضية والترفيهية بإبداع وتميز
أهداف المركز 
· زيادة الوعي لدى المواطن بدوره ومسؤوليته في خدمة مجتمعه.
· تعزيز الترابط الاجتماعي .
· نشر الوعى في كافة المجالات الاجتماعية والتربوية والثقافية والصحية .
· تعزيز القيم والمبادئ الإسلامية .
· المساهمة في حل المشكلات والظواهر السلبية وتقديم الاسشارات التربوية وتعزيز تماسك الأسرة .
· العناية بالشباب والفتيات وتلمس احتياجاتهم واستثمار أوقاتهم بالبرامج النافعة.
· تفعيل دور المرأة في المجتمع وإكسابهم مهارات جديدة وإتاحة الفرصة لها للمشاركة الإيجابية الفاعلة في خدمة المجتمع .
· تنمية مهارات وقدرات الأطفال وتعزيز القيم الإسلامية والعادات الحميدة لديهم .
· المساهمة في سد الاحتياجات الخدمية والحفاظ علي البيئة.

· فريق العمل بالمركز: 
· المديرة /لطيفة الرويلي –الوكيلة /ميادة رياض –السكرتيرة /تهاني العتيبي 
· لجنة النشاط الثقافي :رئيسه اللجنه/هاجر الشعيل 
· لجنة الاعضاء الثقافي :النجود القحطاني – امل القحطاني – اريج القحطاني - فاطمه القحطاني – دلال الزير 
· رئيسة الأنشطة الفنية: وفاء القرني -وعلية القرني 
· الإعلام :مريم القرني
· المراقبة: فاطمة الدواس 
· أدوار الاخصائي الاجتماعي بالمركز:
 دور الاخصائية وفاء القرني حل كل المشاكل الطارئة علي المركز والمشاكل التي يواجهها المركز مع الطالبات الاتي يتواصلن مع المركز
· أهم الخدمات المقدمة من المركز
· الخدمات الصحية :يقدم المركز دورات في الاسعافات الاوليه ,ودورات في امراض السكر والضغط , والزهايمر  ,ودورات في تربية الاطفال حديثي الولادة الي سن الثلاث سنوات .
· الخدمات التعليمية: يقدم المركز دورات في تعليم الحاسب الآلي ,ودورات في تعليم اللغة الانجليزية.
· خدمات ترويحية (ترفيهية):يقدم المركز دورات للصغيرات في الأشغال اليدوية والأعمال الفنية من سن 6الي 12سنه.
· خدمات ثقافية (توعوية):يقدم المركز دورات ومحاضرات في التوكل على الله وفن التركيز وحل المشاكل بطريقة أبداعية.
· خدمات اجتماعية :حملة عن النظافة علي مستوى الحي, والمدارس ,والمساجد ,والطرقات مدة الحملة اسبوع 
· عنوانها :نحو فيصلية أجمل
· رأي الطالبة : اولاً اشكر القائمات علي المركز باستقبالهم الاكثر من رائع ورحابة صدورهم بالرد علي كل الاستفسارات نحو المركز متمنية لهم كل التوفيق فيما يقدمونه من اجل خدمة المجتمع,
· واستفدت كثيراً من حضوري لهاذا المركز وعن الخدمات الكثيره والمهمه التي يقدمها للمجتمع ,وحضرت دورة في مفاتيح القلوب وكيفية التعامل مع الناس وفهم شخصياتهم قدمتها الاستاذة/مها السهلي، ومدتها من الساعة 4-6 م
تقرير الزيارة الأولى رقم (5)
استمارة دراسة المجتمع المحلي
· اسم الطالب/ة: ...... المستوى: السابع  
· الرقم الجامعي: .........                       
· اسم مركز الحي أو لجان التنمية الاجتماعية: مركز حي الحزام الذهبي
· المدينة /المحافظة :المنطقة الشرقية, الخبر, الحزام الذهبي, الحزام الاخضر, الهدا, الجوهرة, الاندلس.
نبذة عن نشأة المركز
· هو احد المراكز التابعة لوزارة الشؤون الاجتماعية , انشأ بتاريخ 5/9/1425ه 
· يسعى مركز حي الحزام الذهبي لتنمية الدور الثقافي والاجتماعي لجميع فئات الحي من خلال اكتشاف الطاقات والقدرات وحتميتها وتفعيلها في برامج علمية واجتماعية وثقافية ورياضية وبيئية هادفة .


أهداف المركز: 
· تعزيز التواصل بين أهالي الحي , تفعيل مشاركة أهل الحي في بناء وتقديم ودعم برامج المركز, زيادة وعي المجتمع في شتى المجالات ,تنمية الطاقات من جميع الاعمار وبناء القيادات داخل المجتمع ,تذليل الصعوبات وحل المشكلات التي تواجه الفرد والأسرة والمجتمع.

فريق العمل بالمركز
· مدير المركز والمدير التنفيذي ,مديرة المركز ,نائبة المديرة ,السكرتارية ,العلاقات العامة والإعلام, مسئولة التدريب والتطوير, مسئولة برامج الفتيات , اخصائية اجتماعية
أدوار الاخصائي الاجتماعي بالمركز:
· يجيب على الهاتف الاستشاري ويقوم باستشارات مجانية ضمن البرنامج 
· ويقوم باستشارات تربوية لذوي الاحتياجات الخاصة , واستشارات للفتيات 
· ويعد ويقدم دورات تدريبيه وتأهيلية في شتى المجالات التي تنفع المجتمع
· ويقوم باستشارات اجتماعية وتقديم الاستشارات المتخصصة لنشر الوعي الديني والتربوي لكي تخدم جميع فئات المجتمع هدفها الرئيسي تلبية احتياجاتهن والارتقاء بمستوى الافراد في الحي عن طريق الاستعانة بمختصين بشؤون الاسرة والمجتمع.
· أهم الخدمات المقدمة من المركز: تنفيذ برامج متميزة وباستخدام جميع الموارد المتاحة لخدمة جميع فئات الحي
· الخدمات الصحية
· خلال العام الهجري الحالي تم اقامت الكثير من المحاضرات التوعية والتثقيفية منها 
· الملتقى التوعوي للأسرة 2  , اقامة محاضرة  في امور صحية تهم المرأة 
· وإقامة محاضرة كيف تحب عيادة الاسنان , ومحاضرة الحياة الجديدة "ايامي مع سرطان الثدي"
· محاضرة الغدد الصماء والسكري , ومحاضرة مطبخي الصحي, وتعليم الاسعافات الاولية للصغار , والعديد من المحاضرات التي اقامت خلال الاعوام الماضية
· الخدمات التعليمية:
· دورة تنمية التفكير الابداعي , وقائدات المستقبل , دورة كلك فوتو"جرا فيكس"  , وقامت العديد من الرحلات التعليمية منها رحلة الى عالم سايتك , وكيف تهيئ لاختبار القدرات  
·  خدمات ترويحية (ترفيهية
· يهدف المركز بأن تكون برامجه الترفيهية توثق صلة  الافراد بالمجتمعات المحيطة بهم ومن البرامج المقامة 
· رحله الى قرية الالعاب وهي مكان يجذب الاطفال ويلعبون بالألعاب المخصصة لهم  , ورحلة غير جوك  ومنها لتغير جو الشباب , وبحفلتي ابدا اجازتي ومنها تحفز الطلاب على النجاح ومنها اقامة حفلات ليستشعروا ثمرة نجاحهم , حفلة المعايدة  وهي تكون بالأعياد عيد الفطر وعيد الاضحى , الخيمة الرمضانية  ,واقامة حفل بكم نسعد , وحفل تخرج الصف السادس للمدرسة الثالثة عشر .

· خدمات ثقافية (توعوية)
يهدف المركز الى توعية وتثقيف جميع فئات المجتمع بجميع الوسائل الممكنة بالظواهر الاجتماعية في المجتمع الايجابي منها والسلبي بهدف تأكيد الايجابي منها وتأصيله بالمجتمع والتصدي للسلبي منها والعمل على حلها والسعي لتنشئة افراد المجتمع التنشئة الصالحة السليمة
· ومن الانشطة التي قدمها المركز
· نادي القراءة "امة قارئة", والتعاون والتكامل بين المراكز والأمهات لترسيخ القيم التربوية ,ونشر ثقافة القراءة في المجتمع, واستذلال اوقات الفراغ بما يعود بالنفع والفائدة .
· خدمات اجتماعية
· يسعى المركز الى تحقيق التواصل الاجتماعي بين افراد المجتمع من خلال ايجاد عدد من البرامج التي تسعى لتوثيق الصلات والترابط بين المجتمع ، ومن الانشطة التي قدمها المركز تخص الخدمات الاجتماعية هي
· اقام المركز خدمات توعوية منها الملتقى التوعوي الاسري 1 , وأقام المركز حفلات شاي للحوارات الهادفة 
ودورة للحوار الزوجي , وأمسية الاتزان العاطفي , حرصا منا لجذب شريحة واسعة من مختلف المراحل وذلك بإقامة امسيات تدريبية متنوعة في مختلف المجالات الاجتماعية
· رأي الطالب/ة: 
· من رأيي وجود مثل مراكز التنمية الاجتماعية  في  كل حي جدا فعاله وهادفة بنشر الوعي والتثقيف الاجتماعي لأهالي الحي , وهي معاونة على نشر التعليم والقضاء على الأمية بين سكان الحي الواحد, والجميل ان المراكز الاجتماعية شاملة في جوانبها تشمل الجوانب الاجتماعية والصحية والثقافية والاقتصادية .
· المركز الذي ذهبت له جدا متعاون ولم ينقص لي بأي معلومة جازهم الله كل خير .

تقرير الزيارة الأولى رقم (6)
استمارة دراسة المجتمع المحلي
****************************************
· اسم الطالبه / ...... المستوى / السابع         
· الرقم الجامعي/ ...........                        
· اسم مركز الحي أو لجان التنمية الاجتماعية / مركز حسن عباس شربتلي لتنمية وخدمة المجتمع 
· المدينة /المحافظة / جده 
· نبذة عن نشأة المركز: 
· هي مؤسسة غير ربحية تتميز بالاستدامة كإستراتيجية محورية تشارك في الاعمال الصحية والثقافية والاجتماعية في المملكة العربية السعودية 
· رسالتهم >>> خدمة المجتمع وتطوير امكانياته وتنمية افراد المجتمع بمختلف مراحله 
· رؤيتهم >>> ان يكونون متواجدين دوما مع احتياجات المجتمع وان يفتحوا افاقا جديدة لكل ماله سبيل في تطوير فعالية المجتمع 
· تم تأسيس مركز حسن عباس شربتلي تحت رقم (15) في تاريخ 14/ 6/ 1422ه
· أهداف المركز/ 
· يهدف المركز الى تحقيق التنمية المستدامة في جميع العمليات والبرامج ، إيماناً بأن نهج الاستدامة هو النهج الذي يوصلنا لتحقيق رؤيتنا وأهدافنا في تمكين الأفراد وتنمية المجتمعات إنطلاقا من تطبيق السياسات والأنظمة الداخلية التي تهدف إلى تعزيز كفاءة فريق العمل لتحقيق نتائج ضمن أطر من مؤشرات تكفل قياس جودة الأداء، لتنعكس بالتالي على التنفيذ وإدارة جميع برامجنا التي تتمحور حول التنمية المجتمعية بالتوازي مع العمل على تقليل الأثر البيئي.اولمشاركه في كل مايخص خدمة وتنمية المجتمع المحلي بوجه خاص ومن هذه الاهداف :
· وضع سياسات وآليات تطبيق مفهوم التنمية المستدامة من خلال إصدار مرجع لشرح إستراتيجيات الاستدامة وأطر عمل الاستدامة، وعقد منتدى التنمية الإجتماعية.
· إعادة تصميم البرامج بالمقارنة مع أفضل الممارسات العالمية وتدريب كافة ذوي المصلحة المعنيين بهذه البرامج، وتطوير آليات تقييم البرامج وقياس الأثر التنموي لهذه البرامج.
·  تفعيل عملية مشاركة ذوي المصلحة على المستوى الداخلي والخارجي للجمعية، وإيجاد خطة مفصلة للرفع من مستوى مشاركتهم في اتخاذ القرارات.
· رفع مستوى الأداء الإجتماعي والبيئي والإقتصادي من خلال تطوير ممارسات الحوكمة والشؤون المالية والموارد البشرية مع الحفاظ على البيئة أثناء كافة العمليات.
·  التركيز على تنظيم السياسات والإجراءات الخاصة بتنظيم العمل التطوعي ومن ثم تطبيق المفهوم على المستوى الداخلي والخارجي
· المساهمه في رعاية المرافق الدينية كالمساجد وغيرها 
· المساهمه في تنفيذ البرامج الصحيه والوقائية وعلاج المرضى 
· القيام بتنفيذ مشروعات هدفها تقديم خدمات اجتماعية وثقافيه مختلفه 
· التعاون مع الجهات الحكوميه ذات العلاقه والجمعيات والمؤسسات الخيرية بما يتناسب مع اهداف هذه المؤسسة 
· فريق العمل بالمركز/
· مجلس الامناء ويتكون من رئيس المجلس السيد / عبدالرحمن بن حسن الشربتلي 
· ونائب الرئيس السيد / ابراهيم بن حسن الشربتلي 
· وعضو السيد / ياسر بن حسن الشربتلي         وامين المجلس السيد / محمد وجيه بن حسن الشربتلي 
·  ومن ثم يتكون فريق العمل من المدير العام / والمشرف العام / ومسؤلين اللجان / والامين العام للتنمية الاجتماعية
·  يصل عددهم داخل المركز ال40 شخص ومن غير المتفرعين بالمراكز الاخرى .
· أدوار الاخصائي الاجتماعي بالمركز/
· ان الاخصائي الاجتماعي داخل المركز له دور هام جدا في تنمية المجتمع حيث انه يقوم بــ :
· التخطيط الاجتماعي للمجتمع الذي يعمل به وذلك بمشاركة اهل المجتمع في وضع الخطه بل والمشاركه في التنفيذ الفعلي للخطه ومتابعتها والاستمرارية في مراقبتها واستخراج النتائج الايجابيه وتطويرها لمدوامة استمراريتها.
· قبول المجتمع الذي يعمل فيه علي ما هو عليه . 
· وضع الخطه التنمويه المستمره بمشاركة سكان المجتمع ارائهم واقتراحاتهم ورؤيتهم للنواقص المحليه ومعالجتها.
· مشاركة الأهالي في تلمس احتياجاتهم ومشاركتهم مادياً ومعنوياً وبشرياً في تنفيذ مختلف البرامج التنموية الاجتماعية والثقافية والتدريبية والترفيهية والرياضية والصحية والزراعية والبيئية التي تساهم في سد احتياجات المجتمع المحلي وتنمية وتحقيق أمنه وسلامته .
· إعداد خطة سنوية تحقق أهداف محددة في داخل المركز تشمل كل جوانب الحياة الاجتماعية والثقافية والصحية والزراعية والاقتصادية ويتم رصد الإعانات الحكومية اللازمة لتنفيذ تلك البرامج والمشروعات
· بحث الاحتياجات العامة لمناطقهم ومجتمعاتهم المحلية والعمل على تلبيتها من خلال برامج التنمية المتنوعة التي تقترحها اللجان ويسهم فيها أفراد المجتمع مادياً ومعنوياً

· أهم الخدمات المقدمة من المركز/
· يقدم مركز حسن شربتلي الكثير من الخدمات والبرامج التوعويه للمجتمع والاسر والافراد لما يراه مناسب في سد احتياجاتهم وحيث انه مركز كامل وشامل ويقدم خدمات في كافة المجالات الاجتماعيه 
· الخدمات الصحية/ 
· تقديم الخدمات الطبية التأهيلية والتوعوية للأشخاص ذوي الإعاقة وكبار السن في منازلهم وتحديد احتياجاتهم من الأجهزة الطبية المساعدة للتخفيف من معاناتهم من خلال برنامج ((الرعاية الصحية والتأهيل المنزلي)).
· توفير الكوادر الطبية والتمريضية اللازمة.
· المساهمة برفع الوعي الصحي بالمجتمع بشكل عام وفي انحاء الحي بشكل خاص.
· توفير الخدمات الطبية الطارئة والأولية لمنسوبي المركز أثناء الدوام الرسمي.
· السعي لتطوير الخدمات الطبية والتأهيلية المقدمة باقامة الدورات والندوات الطبيه لاصحاب الحي
· الخدمات التعليمية /
· يقدم المركز من الخدمات التعليمية التثقيفيه لاصحاب الحي والمراكز الاخرى ومن الامور التي قام المركز بتقديمها للمجتمع خلال الاعوام الماضيه كالتالي : 
· عقد ادارة وتشغيل المكتبة الالكترونية 
· نشر العلم عن طريق توزيع وطباعة الكتب 
· دعم البحوث العلميه والندوات والمؤتمرات 
· المركز العالمي للتعريف بالرسول صلى الله عليه وسلم ونصرته 
· اجمالي مصروفات الخدمات التعليمية بلغت في مركز حسن شربتلي 15,017,280ريال سعودي
· دعمت برامج المنح الدراسية 
· بناء ودعم المؤسسات العلمية والثقافية من حيث انشاء المباني العلمية والادبيه والثقافيه وتجهيزها بالكامل 
· خدمات ترويحية (ترفيهية) / 
· يقدم المركز الخدمات الترفيهيه ومنها :
· اقامة مهرجانات وبرامج للترفيه لجميع الفئات العمريه والتعاقد مع اهم شركات المطاعم والتنسيق وتنظيم الحفلات والجوائز 
· استثمار اوقات الشباب باقامة المسابقات على مستوى الحي ومن ثم تبني قدراتهم وتطويرها على مستوى المنطقه 
· اقامة الدورات التدريبية لاستخراج كوادر شبابية لها فعاليتها بالمجتمع 
· اقامة دورات تدريبية نسائية تساعد الفتيات المتقدمات للمركز بشغل وقت فراغهم بما هو هام لمجتمعهم كدورات اللغه الانجليزيه والحاسب ودورات الخياطه ودورات الاقتصاد المنزلي الخ ...
· خدمات ثقافية (توعوية):
· اما في المجال الثقافي فقدمت اللجنة ثلاثة مشاريع تهدف إلى تطوير العاملين باللجنة وتطوير أعضاء مجلس الإدارة وتكوين أفراد لديهم القدرة على نشر ثقافة العمل الاجتماعي وسمته اللجنة (مشروع نحو تنمية أفضل) ويهدف الى:
· انشاء الندوات العلميه 
· اقامة المحاضرات التثقيفيه التي تستهدف العقول الشابه 
· اقامة مؤتمرات محليه واعدادها الاعداد المتكامل لتحفيز الشباب والشابات التقدم في مجالات التعلم القائمين به 
اختيار البرامج  التوعوية التي تركز على توعية الشباب وتنويرهم بما يحصل بالمجتمع والتصدي لاي افكار هدامه
· خدمات اجتماعية
· قام المركز بتقديم برامج في الخدمات الاجتماعية ومنها:
· برنامج الاعانات ومنه اعالة الاسر – جمعية البر الخيرية بجده – الكسوة – صدقات شهر رمضان المبارك
· برنامج مساعدة ذوي الاحتياجات الخاصة وتم تنفيذ هذا البرنامج ضمن اتفاقيات مع بعض المراكز الاخرى التي تهتم بذوي الاحتياجات الخاصة بدعم من المؤسسة وهم كالتالي :
· مركز الامير سلمان لابحاث الاعاقه 
· مركز رسالة امل للرعاية الخاصه 
· مركز البسمه للرعاية الخاصه
· برنامج رعاية الايتام 

· رأي الطالبة/
· عند بداية حضوري وتطلعي لمراكز الاحياء واختياري الافضل فيما بينها وجدت ان لكل مركز ولكل لجنة لها مميزاتها الخاصه بها 
· ووجدت ان تطور الخدمة الاجتماعية ورعاية المجتمع وتنميته قائم اساسا على مطالب عامة الشعب وثقافة المجتمع المحلي 
· ومحاولة تنوير انفسهم بما يجهلونه ولجوئهم الى مثل هذه المراكز دليل واضح على ان المجتمع تطور فكريا وثقافيا محاولا جاهدا بان ينهض باشخاص فعالين في مجتمعهم ولو كان ذلك يتطلب منهم اللجوء لمراكز غير ربحيه وظيفتها خدمة المجتمع وتلبية مطالبه
· اصبحت مراكز التنميه الاجتماعية من المراكز الهامه في اي حي واي محافظه سواء كانت وزارة او مؤسسة او لجنه وهي ترتكز ايضا على جوانب التدريب والتأهيل لجميع فئات المجتمع من خلال فئاته المختلفه وهي :
· 1/ الطفل / وهو اساس المجتمع الذي يجب أن نبذل كل ما يسهم في تنشئته نشأة سليمة ومتكامله 
· 2/ الشاب / وهو عماد المجتمع الذي يعول عليه كثيرا في احداث التغييرات المنشوده في المجتمع 
· 3/ الرجل / وهو العنصر الأبرز في تحمل المسؤوليات وتنفيذ واجبات المجتمع القائم 
· 4/ الفتاة / وهي صاحبة الدور المنتظر لبناء الأسرة السعيدة 
· 5/ المرأة / وهي النصف الآخر والأهم في المجتمع الذي يقوم على تربية الأجيال 
· 6/ كبار السن / وهم كنوز الحكمة والخبرة ممن اسهموا في بناء هذا المجتمع مما يوجب على برامج التنميه ان توفر لهم كافة الخدمات المناسبة وان تسعى للإستفادة منهم عند تنفيذ البرامج لخبرتهم وإبراز دورهم الفاعل في قيادة المجتمع نحو الأفضل
· اذن فمن هذا المنطلق كمثل هذه المراكز يجب ان تكون قائمه على جهود جماعية كلاً فيما يخصه ابتداء من رب الاسره لاسرته والمعلمه بمدرستها وهكذا وبذلك ينتشر التثقيف الجماعي وتتطور لدى مفهوم اجيالنا معاني التنمية الاجتماعيه وخدمة المجتمع .....
       أسئلة المحاضرة السؤال الأول ناقش / ناقشي مهام لجنة الإرشاد الأسرى ؟
· الاجابة : تمثل مهام لجنة الإرشاد الأسري في  : 
1)  إعداد الخطة السنوية للجنة .
2) حصر المجالات التي ستعمل من خلالها اللجنة .
3) تقديم الاستشارات ( النفسية ، الاجتماعية ، الصحية ، ..الخ ) لسكان الحي بالتنسيق مع المختصين في هذه المجالات .
4) تبني سياسة الإصلاح الاجتماعي وحل الخلافات الأسرية والعائلية ، وتشكيل وحدة متخصصة بذلك بالتنسيق مع الجهات ذات العلاقة .
السؤال الثاني حلل  / حللي مسئوليات اللجنة الاجتماعية بمراكز الأحياء ؟
·   الاجابة : تتمثل مسئوليات اللجنة الاجتماعية في :
1) إعداد الخطة الاجتماعية السنوية .
2) تعريف سكان الحي بأوجه التطور التي تعيشها بلادنا حرسها الله من خلال الزيارات التعريفية .
3) دعم السياحة الداخلية من خلال الرحلات المنوعة (عمرة ، ترفيهية ، علمية ، ... الخ ) . بالتنسيق مع الجهات ذات العلاقة .
4) تقوية العلاقة بين سكان الحي من خلال اللقاءات الجماعية (الديوانيات ، مخيم الحي ، الاستراحات ، ...... الخ ).

