1- [bookmark: _GoBack]تعريف الدراسات الوصفية : دراسات يقوم بها باحثون اجتماعيون بتوجيه من المجتمع المحلي كمراكز الصحة والشركات التجارية لتقييم مستوى الأداء والمعنوية لدى العمال لخدمة العملية الإنتاجية. ( محاضرة 6 شريحة 35 )
2- تعريف البحث التقييمي : هو محاولة منسقة ومنظمة في التثمين والتقدير لتأثير فعل اجتماعي قصدي (غرضي) كتقييم نمط إدارة جديد لشركة معينة بالنظر إلى المتغيرات المؤثرة سلبا أو إيجابا في البرنامج ( محاضرة 6 شريحة 37 )
3- تعريف المبرمجون : هم المتمرسون والمتخصصون في موضوع المشكلة المدروسة والمهتمون بشكل كبير بأوضاعها وحالتها وجوانبها وجوهرها. ( محاضرة  8  شريحة 32 )
4- تعريف مدير البرنامج : هو قائد الفريق ومهمته الربط بين أهداف البرنامج والإمكانية المالية المرصودة لإنجاز البحث. ويستعين المدير بملاحظات وتوجيهات الباحثين الميدانيين المتخصصين. ( محاضرة  8  شريحة 32 )
5- تعريف الباحثون : هم من يقوم بترجمة أهداف البرنامج إ الى نواتج محددة تمثل متغيرات قابلة للقياس والاختبار وتقدم معلومات محددة. والباحثون هم أكثر دراية من غيرهم بمعرفة المتغيرات ( محاضرة 8 شريحة 34 )  
6- تعريف المنظرون الأكاديميون : هو الفريق المختص بالتوليف بين النظرية والتطبيق، رغم أنه لا يحمل كامل المسئولية في فشل أداء البحث ( محاضرة 35 شريحة 35 )

7- تعريف المؤشر الاجتماعي: هو الذي يقيس أهمية الظاهرة الاجتماعية في تفاعلاتها وعلاقتها مع الأفراد والجماعات الاجتماعية لتعطينا قيمتها الاجتماعية وهي فاعلة أو ناشطة في الحياة الاجتماعية وفي الوقت ذاته تساعدنا على فهم كيف يعيش أفراد المجتمع في حياته اليومية  ( محاضرة 10 شريحة 8 )

