منو 11


المحاضرة  15 
أولاً: اًلمفاهيم اًلمرتبطة بًالتنميةًًً
1 - مفهوم النمو : GROWTH

• النمو ظاهرة تحدث في جميع المجتمعات على اختلاف مستوياتها الاجتماعية والاقتصادية والحضرية ، وهو مفهوم يستخدم للدلالة على الزيادة الثابتة نسبياً والمستمرة في جانب من جوانب الحياة .

-2 النمو الاقتصادي ECONOMIC GROWTH

• يستخدم للإشارة إلى حدوث زيادة مستمرة في الدخل القومي الحقيقي لدولة ما وفي متوسط نصيب الفرد منه مع مرور الزمن .

• والنمو ينظر إليه على أنه عملية تلقائية تحدث من غير تدخل من جانب الإنسان، فضلاً عن أن النمو يحدث في الغالب عن طريق التطور البطئ والتحول التدريجي .

-3 مفهوم التطور EVOLUTION

• يقصد بالتطور ذلك التغير التدريجي ، ويدل التطور على الطريقة التي تتغير بها الأشيا من حالة إلى أخرى ببطئ .

• ويمكن تقسيم التطور إلى عدة أنواع: -

أ( تطور كوني : وهو يدل علي العالم والأجرام السماوية مع النشو إلى الارتقا ثم الفنا .

ب( تطور عضوي: يطلق على النمو في الكائن الحي، الذي يأخذ
دورة في تطوره تبدأ منذ تكوين الخلية الأولى ثم الجنين فالولادة فالنضوج ثم الوفاه .

ج( تطور عقلي: وما يصحبه من نمو وارتقا في التفكير والشعور
والإدراك ثم النضوج ويعتمد ذلك على القدرات الذهنية والعقلية .

-4 مفهوم التقدم PROGRESS

• هو التحسن الذي يطرأ على المجتمع الإنساني في انتقاله من حالته الفطرية الأولى إلى حالة أعظم كمالاً .

• وقد عرفه ) هوبهاوس ( أنه ظاهرة اجتماعية حضارية وهي نتاج الجهود الاجتماعية ولا يمكن أن تفسر بعوامل لا صلة لها بالحضارة .
• ويعد الهدف من التقدم غائي أو مقصود ، وعادة ما ينظر إلى التقدم كتطلع للمستقبل وفي هذه الحالة لابد له أن يرتبط بالواقع الاجتماعي وبتحليل الحاضر ، وانتقا من الماضي .

• ويتضمن التقدم صفة خلقية بمعنى الإحساس بالمسئولية المشتركة، وتعد هذه العملية أساسية لتوجيه قوى التغير لخدمة الإنسان.
-5 مفهوم التحديث MODERNIZATION

• يعد التحديث مصطلح جديد، فلم يكن متداولاً قبل الخمسينات ، فقد بدأ استخدامه في أواخر الخمسينات وأوائل الستينات .

• والتحديث إذن عملية تتصف بها المجتمعات المتقدمة لصعوبة تطبيق أبعادها ومكوناتها على المجتمعات المتخلفة .

• وذهب )ولبرت مور( إلى أن التحديث : يتضمن إحداث تحول شامل في بنا ونظم المجتمع التقليدي الذي لم يصل بعد إلى مرحلة المجتمع الحديث Pre-Modern society

ويستهدف هذا التحول إحلال نموذج التكنولوجيا ونموذج التنظيم الاجتماعي المميز .

-6 مفهوم التغير الاجتماعي SOCIAL CHAING

• التغير الاجتماعي صفة أساسية من صفات المجتمع وهي صفة لا يمكن أن تخضع لإرادة معينة ، بل هي نتيجه قيادات اجتماعية وعوامل ثقافية واقتصادية وسياسية يتدخل بعضها في بعض ويؤثر بعضها على البعض .

ويعني التغير الاجتماعي تغير في البنا الاجتماعي فهو يتضمن الظواهر التي تُحدث أثراً في نظم المجتمع وتؤثر في العلاقات بين الناس وفي علاقاتهم بالنظم الاجتماعية القائمة في المجتمع.

• ويقسم التغير إلى نوعين أساسين هما :
أ( التغير الكيفي QUALITATIVE ويتم عندما يستحدث عنصر بنائي جديد داخل المجتمع ، مما يتطلب حدوث توافق بقية عناصر المجتمع معه ، كإستحداث نظم جديدة للميكنة الزراعية داخل إحدى القرى التقليدية.

ب( التغير الكمي QUANTITATIVE ويحدث عند حدوث نمو أو تدهور لبعض العناصر القائمة داخل المجتمع
7 تنمية المجتمع : COMMUNITY DEVELOPMENT

• يعتبر مفهوم تنمية المجتمع المحلي من أبرز المفاهيم التي أثير حولها العديد من الخلط ، وخاصة فيما بينها وبين مفهوم التنمية الاجتماعية .

فقد عرفت الأمم المتحدة تنمية المجتمع المحلي بأنه: مجموعة المداخل والأساليبب الفنية التي تعتمد على المجتمعات المحلية كوحدات للعمل، والتي تحاول أن تجمع بين المساعدات الخارجية وبين الجهود الذاتية المحلية المنظمة ، لمحاولة استثارة المبادأة والقيادة في المجتمع المحلي باعتبارها الأداة الرئيسية لإحداث التغيير .
وجهات اًلنظر اًلمختلفة بًين اًلعلماء وًالمفكرينً والباحثين حًول تًحديد مًفهوم اًلتنميةً
• تباينت الآرا ووجهات نظر العلما والمفكرين والباحثين حول تحديد مفهوم التنمية، وترجع صعوبة الاتفاق إلى اختلاف التوجهات الفكرية والايديولوجية وكذلك اختلاف التخصصات للعلما والباحثين وبالتالى استخداماتهم وتوظيفهم لهذا المفهوم في تحقيق أهداف معينة .

• هناك من يرى أن التنمية عملية حضارية متكاملة تعني بدفع كفا ة القوى المنتجة بما ينمي الثروة القومية ويولد الفائض الاقتصادي اللازم للتوسع في التنمية ، كما تعني التنمية بتوفير الخدمات الأساسية للأفراد المنتجين للوصول إلى مستوى التطور التكنولوجي المطلوب .
• وهذا التصور يؤكد علي الاهتمام بالجانب الاقتصادي في عمليات التنمية.

• وهناك من يرى أن التنمية هي التفاعل بين الناس والموارد الطبيعية المتاحة لهم أي استغلال الناس لمواردهم الطبيعية ، فالناس هم هدف عملية التنمية والمفروض من التنمية أن تحقق رفاهيتهم .

• وهذا يعني أن عملية التنمية تنصب على استثمار الناس للإمكانات الطبيعية المتاحة لديهم .
• ويضيف )د. محمد الجوهري( : أن التنمية تنطوي على توظيف جهود الكل من أجل صالح الناس خاصة تلك القطاعات والفئات الاجتماعية التي حرمت في السابق من فرص النمو والتقدم.

• فالتنمية ترتبط من حيث أهدافها وتصوراتها وعملياتها بالإطار الايديولوجي للمجتمع ويظهر بوضوح من الاتجاه العام الذي تنطلق منه نظريات التغير الاجتماعي.

• نستخلص مما سبق أن مفهوم التنمية يتضمن : -

1 - أن جوهر التنمية هو سلسلة متكاملة من عمليات إحداث التغيير في الجوانب البنائية والوظيفية .

2 - أسلوب التنمية هو استثمار الموارد البشرية والمادية والتنظيمية الاستثمار الأفضل مع تضافر الجهود الحكومية والأهلية في مناخ ديموقراطي لتحقيق الأهداف وزيادة مشاركة كل القوى الاجتماعية في المجتمع .

3 أن الإنسان هو المستهدف من عمليات التنمية - كما هو وسيلتها- لذا فعمليات التنمية تستهدف زيادة فرص الحياة للإنسان وتحسينها للأفضل .

4 - أن عملية التنمية عملية مجتمعية شاملة تستهدف زيادة الإنتاج واتساع مجال الخدمات وأنماط السلوك الاجتماعي والقيم السائدة.
5 عملية التنمية رغم أنها عملية تطوير حضاري شاملة هدفها ووسيلتها الإنسان، إلا أن التغيرات التي تنجم عن التنمية يجب أن يراعى فيها المحافظة على التراث ) الأصالة والمعاصرة ( .

6 - ضرورة وجود سياسة اجتماعية محددة المعالم توجه القائمين علي التنمية إلى الغايات المجتمعية بعيدة المدى وكذلك مجالات وقطاعات وميادين العمل واتجاهاته في اطار ايديولوجية المجتمع .
وجود استراتيجية للتنمية تتضمن مجموعة الأهداف الكلية طويلة المدى التي يعتقد أنها تشكل تطوراً حضارياً شاملاً
للمجتمع ، مصحوباً بالوسائل الأساسية التي تضمن تحقيق هذه الأهداف مع ترجمة الخطط طويلة المدى إلى متوسطة
ثم إلى قصيرة المدى بما يكفل تحقيق أهداف جزئية على فترات زمنية قصيرة في مجموعها.

8 - التقويم المستمر لزيادة كفا ة الأجهزة القائمة على عمليات التنمية من تخطيط وتنفيذ ووضع سياسة.
تابع وجهات النظر حول مفهوم التنمية الاجتماعية
أ( من المنظور السياسي :

• يراها تعليماً أحسن وصحة أوفر ومسكناً مناسباً ووسائل اتصال ونقل أكفأ ، وتنوع كبير في السلع والخدمات المتاحة من حيث الكم والزمان والمكان والسعر المناسب والبحث عن المكانة والقوة والنفوذ والكرامة بين الشعوب.

ب( من المنظور الاقتصادي :

• وهي توفير حد أدنى من مستوى المعيشة بين الأفراد ويحقق الرفاهية الاجتماعية مع خلق اقتصاد قادر على النمو الذاتي.

ج( من المنظور الاجتماعي النفسي : تراها تحقق التوافق النفسي لأفراد المجتمع .

• وبالنسبة لمفهوم التنمية الاجتماعية النظري : SOCIAL development ، يعرفه ريتشارد وراد ) بأنه منهج علمي وواقعي لدراسة وتوجيه نمو المجتمع من النواحي المختلفة مع التركيز على الجانب الإنساني منه ، وذلك بهدف إحداث التكامل والترابط بين مكونات المجتمع 

• تعريف ) وفيق أشرف حسونه (: حيث أشار إلى أن التنمية هدف تنموي لعملية ديناميكية تتجسد في إعداد وتوجيه الطاقات البشرية للمجتمع عن طريق تزويد الأفراد بقدر من الخدمات الاجتماعية والعامة كالتعليم والصحة والإسكان والنقل والمواصلات، حيث يتيح لهم هذا القدر فرصة المساهمة والمشاركة في النشاط الاجتماعي والاقتصادي القائم وذلك لتحقيق الأهداف المجتمعية المنشودة.

ويمكن استخلاص أهم العناصر التي توضح الطبيعة الأساسية للتنمية الاجتماعية على النحو التالي:

1 - التنمية الاجتماعية عملية مقصودة وواعية لها منهج إجرائي يقوم على التحليل العلمي الاجتماعي المنظم ، كما يقوم أيضاً على الممارسة المهنية .

أنها عملية تغيير مؤسسي )بنائي( منظم ومخطط تركز على التدخل على مستوى المجتمعات الصغيرة والمجتمعات الكبيرة مع إعطا اهتمام خاص بالمستوى المؤسسي الاجتماعي .

3 - أن كل الجهود المبذولة تعتمد على مجموعة معينة من القيم التي تتضمن تصورات شاملة ، وهذه القيم لها شرعيتها ، ويجب أن تضفي معنى وقيمة على الممارسة.
ويمكن أن نحدد مفهوم التنمية الاجتماعية إجرائياً فيما يلي :-

1 - أن التنمية الاجتماعية عملية تعتمد على أسلوب التخطيط الاجتماعي.

2 - هناك مجالات متنوعة للتنمية الاجتماعية يتم عن طريقها تنمية العنصر البشري مثل التعليم والصحة والدفاع
الاجتماعي.

تتم عملية استثمار العنصر البشري بعد إعداده في النشاط الاجتماعي والاقتصادي بهدف تنمية المجتمع ككل.

4 - يتضح من ذلك أن هناك عائد من الخدمات الاجتماعية يمكن قياسه عن طريق تقييم المدخلات والمخرجات.

5 - يحتاج المجتمع إلى استمرارية عملية التنمية الاجتماعية لتأثيرها وتأثرها بالتنمية الاقتصادية.
الهدف النهائي للتنمية الاجتماعية يتركز في إحداث تغيرات اجتماعية مرغوبة تلحق ببنا ووظيفة المجتمع وتساهم في
تحقيق الأهداف المستقبلية المنشودة.

7 - يعتبر العنصر البشري هو أساس عملية التنمية الاجتماعية.
ثانياً: الأسئلة المقالية وكيفية الإجابة النموذجية عليها
التعليم يزيد وينمي فرص المشاركة في التنمية.

اشرح / اشرحي العبارة السابقة؟
الإجابة
• التعليم يزيد وينمي فرص المشاركة في التنمية: يلعب التعليم دوراً أساسياً في زيادة وعي الأفراد بالمسئوليات تجاه الأمور المحلية والقومية وخلق مناخ ملائم لتطوير حياة الأفراد ومفاهيم وأساليب تفكيرهم بما يتفق وطبيعة الظروف المحيطة، وما يعترض سبيلهم من معوقات ومشاكل لابد من مجابهتها.

• فضلاً عن أن التعليم يزيد من معرفة المواطنين بأسباب الارتقا بالمستوى الصحى من خلال الوعي الغذائي وبالطلب
الوقائي والعلاجي، كما أنه يشجع على تكوين الاتجاه الادخاري والاستثماري لدى الأفراد في أنشطة المنظمات
الاجتماعية والاقتصادية والسياسية ، وعلى اتقان أداة مهامهم في هذه الأنشطة ومن ثم الارتقا بمستوى الفعالية
والجدارة المنظمية.
• وتؤكد العديد من الدراسات ارتباط التعليم بالمشاركة في التنمية حيث أنه يساعد جزئياً على تنمية الإحساس بالواجب اتجاه المجتمع، والاهتمام والمصلحة والمسئولية ، والكفا ة وينمي في الوقت نفسه خصائص شخصية معينة لازمة للمشاركة والثقة بالنفس والسيطرة والتمييز.
• وتؤكد هذه الدراسات أن الأشخاص الأكثر تعلماً أفضل في القدرة على نقل اهتماماتهم ومعلوماتهم إلى ذويهم وأبنائهم مما قد يكون له أثره في دوام واستمرار العلاقة بين التعليم والمشاركة، وينمي ويطور قدرة الأفراد على العمل الاجتماعي
واتخاذ القرار وفي زيادة الميل لخدمة البيئة المحلية والإسهام في حل مشاكل المجتمع.
اشرح / اشرحي أهمية دور المرأة في التنمية؟
الإجابة
• والواقع أن النسا في المجتمعات التقليدية محرومات من حقوقهن وفرصهن للمشاركة في الجهود الخاصة بتحسين المعيشة ، كما أن هناك حقائق أساسية تقود تفكيرنا عند التحدث عن دور المرأة في التنمية :-

• الأولى : إن المرأة تكون نصف المجتمعات عادة ولا يمكن أن تتم التنمية عن طريق الرجال فقط ومعنى هذا ضياع نصف الجهود التي يمكن أن يبذلها مجتمع من المجتمعات للوصول إلى أهداف التنمية .

• الثانية : لا يمكن اعتبار المرأة مستقبلة لخدمات التنمية فقط لأنها بجانب ذلك العنصر هام من عناصر التغيير .

الثالثة : تمكيناً للمرأة من الاضطلاع بدورها كاملاً في التنمية يجب أن تواجه أولاً المعوقات التي تمنعها من المشاركة الايجابية في تنمية المجتمعات المحلية ثم نبحث مع ذلك العوامل التي تشجعها على هذه المشاركة .

ما المقصود بالخدمة الاجتماعية التنموية؟
الإجابة
• الخدمة الاجتماعية التنموية هي ذلك النوع من الممارسة المهنية الذي يتعامل مباشرة مع تحديات التنمية ويساهم
بإيجابية وفعالية في رفع مستوى المواطنين اقتصادياً واجتماعياً بإطراد في زيادة متوسط نصيب الفرد من الدخل مقوما بما
يحصل عليه الفرد من السلع والخدمات.

حلل / حللي النتائج الاجتماعية والاقتصادية
للزيادة السكانية؟
الإجابة
• تشمل النتائج الاجتماعية والاقتصادية للزيادة السكانية الآتي:-

1 - تعوق النمو الاقتصادي ذلك أن انشغال الدولة بإطعام السكان يفوت عليها الغرض في توجيه أكبر قدر من استثماراتها نحو الإنتاج الثقيل في الصناعة وبالتالي تأخذ كثيرا عما يمكن أن تصل إليه الدولة وهى في طريقها نحو التكامل الاقتصادي.

-2 التركيز على الصناعات الاستهلاكية على حساب الصناعات الثقيلة لمقابلة احتياجات الجماهير يؤدى بطبيعة
الحال إلى نقص واضح في إمكانيات التصنيع والنمو الاقتصادي من ناحية ومن ناحية أخرى استمرار اعتماد الدولة على غيرها في مجال المنتجات الهامة اللازمة للبنا الاقتصادي.
اتساع نطاق قاعدة النقد ووقوع كثير من الناس تحت خطة المعروف )الفقر يولد النقد(.

4 - تكثر الاضطرابات داخل طبقات العمر فنجد نتيجة للزيادة السكانية أن أغلب المجتمع يتكون من متوسطي العمر
والشباب وهؤلا يكونون دائماً أفراداً منتجين بلا عمل ، ومع هذا استمرار البطالة واتساع الجرائم.
5 التحرك الدائم للسكان من منطقة إلى أخرى طلباً لغرض أحسن في الحياة ، يؤدى إلى عدم الاستقرار في المجتمع إلى
اضطراب مستمر قد يصل إلى القيم أو المستويات التي من شأنها أن تفسح المكان أمام المجتمع لتسير في طريق التكامل
هذا إلى جانب أن بعض الدول نتيجة للأزمة السكانية قد تثير مشاكل كثيرة مع دول أخرى مجاورة.
ناقش / ناقشي ماهية مشكلة الزيادة السكانية؟
الإجابة
تعتبر مشكلة زيادة السكان هي إحدى المشكلات الاقتصادية والاجتماعية التي سار التفكير فيها منذ أمد بعيد، وإذا كانت مصر لم توجه اهتمامها لهذه المشكلة إلا حديثا، حيث لا تتجاوز مرحلة بدأ الاهتمام بها خمسة وثلاثون عاماً، وقد دعت إليها ظروف اجتماعية واقتصادية وثقافية وصحية.

وحيث أن المشكلة السكانية إحدى المشاكل المعقدة التي تستلزم المواجهة من خلال حشد وتعبئة الجهود وتركيزها، وعندما يكون معدل التزايد السكاني مساويا لمعدل النمو في الدخل القومي الحقيقي، فإن معنى ذلك إجهاض كل محاولة لتحقيق التنمية الاقتصادية وهذا هو دافع الدول النامية.
وعلى ذلك تمثل المشكلة في ذلك السياق الرهيب من النمو السكاني والنمو الاقتصادي ، ومن الضروري اتخاذ الإجرا ات المناسبة في إطار السياسة السكانية والتي تتمثل في محاولة التحكم في معدلات الزيادة الطبيعية للسكان ولا سيما أن معدل الوفيات انخفضت انخفاضاً ملحوظاً لسبب الإجرا ات الصحية ذات الفاعلية العالية.
فسر / فسري النظرة الاجتماعية للمشكلة السكانية ؟
الإجابة
إذا كنا نريد لأبنائنا وأجيالنا الصاعدة – كياناً سليماً ونمواً صحيحاً وسلوكاً قويماً ، فالأسرة هي مصدر ذلك أولاً ..

وما عداه يتلوه ويتبعه فالأسرة هي القادرة على الحماية والرعاية وإعطا الحنان والعطف وإحاطة الأبنا بالانتباه والتوجيه
وغرس المبادئ والقيم والجدية في الحياة والوفا والإخلاص في حمل الأمانة والالتزام بكل متطلبات الحياة وأسلحتها ومقوماتها.

فإذا أهملنا الأسرة وتركنا علاقاتها تقوم على روابط واهيه ضعيفة يتلاعب بها الإنسان على أساس من جهل أو عدم فهم لمقوماتها واستهتار بأصولها وأسسها، لكانت نتائج ذلك وبالاً على أفرادها، وعلى الأخص أطفالها الذين هم في حاجة لجو أسرى سليم يعيشون في كنفه وينمون في محيط استقراره ودفئه ولا يتوافر هذا الجو إلا بصنع الوالدين وبشعور من مسئولياتها.
ولا يتحقق بالحرمان من رعاية أي منهما ولا يقوم ذلك في جو من الكيد أو الصراع أو الضغينة بينهما، والطلاق والمنازعات والمشاحنات التي تترتب عليه هي من العوامل التي تؤدى بالأطفال إلى الحرمان من الرعاية الأسرية – ولا يمكن أن يقاس الطلاق من الزوجين بالموت فالذي قد يصيب أي من الوالدين فيحرم الطفل من رعاية أي من المتوفين أو كليهما.
حيث أن هذه صورة أخرى للمشكلة تعالج بوسائل وسبل غير الصراع والنزاع والخلافات من الأبوين والطلاق وتعدد الزوجات كمشكلتين اجتماعيتين تجران من جانبهما إلى تضخيم المشكلة السكانية حيث يجر الطلاق لزواج آخر، يأتي من ورا ه قوانين جديدة بشأن تعدد الزوجات وبالتالي زيادة في السكان.
وهناك الأسرة بصفة عامة ورعاية الأب لها وقيامه بالتزامات الأبوية التي تطلبها مسئولياتها كرب أسرة عليه أن يوفر لها متطلباتها الاقتصادية والعاطفية والشخصية.

وكلما زاد عدد أفراد الأسرة قل نصيب الفرد فيها من الموارد المتاحة لها ، فنصيب فرد من عشرة أفراد بالأسرة لها دخل 50 جنيه شهرياً مثلاً.
ومعنى ذلك أن زيادة عدد أفراد الأسرة الواحدة مشتت لجهودها، محقق للضغوط على أفرادها اقتصادياً وعاطفياً –

فتسبب المنازعات لأفرادها والصراعات بينهم مما يؤثر على صحة الأم وطاقاتها ، ومقدرة الأب ورعايته لأسرته ويؤثر ذلك في نفس الوقت على رعاية الأولاد وعمليات التنشئة الاجتماعية السليمة اللازمة لهم ، فيؤثر ذلك أيضاً على سلوكهم وقدرتهم على التكيف واتجاهاتهم الاجتماعية بكل الآثار العادية التي تترتب على ذلك.
اشرح / اشرحي عوامل وأسباب تفشي ظاهرة الفقر؟
الإجابة
• أسباب و عوامل تفشي ظاهرة الفقر
• أ( حجم الأسرة: إن حجم الأسرة يعتبر أيضاً من مسببات الفقر حيث يؤدي كبر حجم الأسرة وارتفاع معدلات الإعالة إلى زيادة الأعبا على نفقات الأسرة وبالتالي مواجهة حالة العجز عن توفير كل متطلبات الأسرة ذات الحجم الكبير وقد تزداد حالة العجز هذه باستمرار و تتفاقم و ينتج عنها الفقر بأتم معناه.

• ب( التضخم: إن التضخم الذي يعرف بأنه الارتفاع العام في أسعار السلع والخدمات معبراً عنها بالنقود يؤدي إلى انخفاض القوة الشرائية للنقود وبالتالي تتأثر الدخول الحقيقية للأسر وتصل إلى حالة العجز عن اقتنا كل المتطلبات التي تحتاجها وتصبح ضمن تعداد الفقرا بغض النظر عن درجة الفقر فالتضخم سيزيد في عبئ الإعالة التي تقع على العاملين في إعالة غير النشطين في ظروف التضخم المتسارع.

• ج( برامج التصحيح الهيكلي: تعتبر برامج التعديل أو التصحيح الهيكلي واحدة من أهم الأسباب التي أدت إلى تنامي الفقر وازدياد معدلاته خاصة على العالم النامي فقد كانت الكثير من الدول النامية قد عرفت تدهوراً شديداً في الظروف الاجتماعية مع تزايد سو التغذية، بطئ التحسينات في مجال الصحة أو في تراجعها، انخفاض مستوى التعليم...الخ.

• د( النزاعات الداخلية و الخارجية: كالحروب مثلا: تساهم في اللااستقرار وما ينتج عنه من ضياع فرص العمل وضياع الممتلكات وغيرها و بالتالي السير نحو الفقر.

• ه( سو توزيع الدخل و الثروات: إن غياب التوزيع العادل للدخل القومي والثروات يؤدي إلى غنا البعض و إفقار البعض الآخر.

• ونجد من يعزي ظهور الفقر و استمراره في أي مجتمع من المجتمعات إلى عوامل اقتصادية و سياسية، واجتماعية وثقافية، ومن أهم تلك العوامل: سو إدارة الموارد الاقتصادية، و سو توزيع الدخل والثروات و الضغط السكاني، و الكوارث الطبيعية، و تهميش دور فئات معينة في المجتمع كالمرأة و سكان الريف، و النزاعات الداخلية و الخارجية.
• و( تدني المستوى التعليمي :أصبح من المعترف به لدى الجميع اليوم، أن المشكلات والقضايا التربوية والثقافية )كمحو الأمية وإنشا وترقية الأنظمة الوطنية للتعليم وبلوغ وضع جديد كيفيا للثقافة( لبلد ما من البلدان تؤثر وتشارك في مجال التحولات الاقتصادية والاجتماعية. وليس من قبيل الصدفة أن نلاحظ العلاقة الجدلية بين الجوع والأمية والتخلف الاقتصادي. ولابد هنا من أخذ مفهوم التربية أو التعليم في علاقته بالتنمية الاقتصادية أو الاجتماعية...

• إن العمل على التنشئة الذهنية والأخلاقية للأجيال الجديدة لم يعد الهدف الوحيد للتربية، بل إن التربية وبخاصة التعليم هو من العوامل الأساسية للتقدم التقني والاقتصادي والاجتماعي. وتعلمنا دروس التاريخ أن الانتكاسات الحضارية والتاريخية التي مُنيتْ وما زالت ترسف تحتها الأمة العربية، تعود في أغلبها إن لم تكن كلها إلى حالة التخلف والجهل والتبعية التي تقف كشاهد عيان على فشل تلك المشاريع الفكرية العربية.
اذكر / اذكري عوامل نهضة التعليم في اليابان ؟
الإجابة
تتمثل عوامل نهضة التعليم في اليابان في الآتي:-

• الإدارة اليابانية : تعتمد على العمل بروح الإتقان، وتحويل العمل إلى قيمة اجتماعية وطنية، وتسعى كذلك إلى الابتكار والتطوير، وتطبيق مبادئ الجودة الكاملة، والقانون الياباني صارم جداً في معاقبة المخالفين.

• الشخصية اليابانية: إن عوامل نشأة الإنسان الياباني في بيئة جغرافية قاسية، وتعرضه لكثير من المحن والكوارث جعلت منه إنساناً صلباً مثابراً يتحدى الصعاب. كما أن الأخلاقيات التي نشأ عليها الفرد الياباني منذ الصغر، في البيت والمجتمع والمدرسة شكلت شخصية خاصة تتحلى بقيم ومبادئ راسخة وثابتة.

الثقافة اليابانية: تأثرت الثقافة اليابانية في الأساس بمبادئ فلسفة الشنتو والفلسفة الكنفوشية والبوذية، والتي برغم كونها فلسفة وضعية تحتوي على رصيد هائل من الأخلاقيات العالية مثل حب العمل وطلب العلم، وحديثاً تجمع الثقافة اليابانية بين الثقافة التقليدية والثقافة الأجنبية في تناسق بديع، يقتبس من الغرب التطور الحديث مع المحافظة على الأخلاقيات القديمة المتميزة.

• الاستقرار الاجتماعي: يتميز الشعب الياباني بأنه يمثل أكبر مجموعة بشرية في العالم تتسم بالتجانس الثقافي حيث يبلغ عدد السكان من الأصل الياباني 99,4 %، مما يشكل وحدة قومية وانسجام عرقي لا يوجد في مجتمع آخر.

• المعلم الياباني: تعكس مكانة المعلم في اليابان مدى اهتمام الشعب الياباني بالتعليم وحماسهم له، فالمعلم يحظى باحترام وتقدير ومكانة اجتماعية مرموقة، ويتضح ذلك من خلال النظرة الاجتماعية الخاصة، والتي تتميز بها مهنة التعليم عن أي مهنة أخرى، ويأتي ذلك مقابل الجهود العظيمة التي يبذلها المعلم مع طلابه، حيث يعتبر المعلم أن أساس تفوق الطالب يعتمد على جهد المعلم واجتهاد الطالب وليس مجرد الموهبة والذكا .

اشرح /اشرحي أوجه الاستفادة من إدارة التعليم الياباني؟
الاجابة
• بعض جوانب الاستفادة من إدارة التعليم الياباني:-

• نظراً للتفوق العلمي والتكنولوجي فلقد أصبح هذا النظام يثير الانتباه ويجذب إليه العديد من المجتمعات المتقدمة برغم ما وصلت إليه من مستوى عالٍ في كثير من المجالات، حيث أنها لا تحاول تقليده، وإنما تحاول الإفادة مما يتميز به من خصائص فريدة، وتضمين هذه الخصائص لنظمها الإدارية حتى يستمر لها التقدم والتفوق • يجب على الدول النامية أن تحذو حذو الدول المتقدمة لأنها في أمس الحاجة لذلك، وتطويع تجارب الآخرين لظروفها المحلية والثقافية والعمل بما يلي :-
• العمل على بنا نظام إداري متكامل العناصر يأخذ بمزايا المركزية واللامركزية .

• العمل من خلال مفاهيم وأسس واضحة ومحاولة تطبيقها بأسلوب متميز بالتنسيق والتكامل فيما بينها.

• التأكيد على الصلة الوثيقة بين الإدارة التعليمية والتخطيط للتعليم .

• الأخذ من أسس الإدارة اليابانية فيما يتعلق بعمليات التوظيف الدائم والمشاركة في اتخاذ القرار.
• الإفادة من التجربة اليابانية في عمليات التكامل بين المركزية واللامركزية وبين الإدارة على المستويات الثلاثة للنهوض بالتعليم.

• مشاركة الإدارات التعليمية على اختلاف مستوياتها في النهوض بالبحث التربوي لحل الكثير من المشكلات التي تواجهها.

• مشاركة الإدارات التعليمية في رفع مستوى الوعي التربوي والتعليمي عن طريق عقد الندوات والمؤتمرات داخل المؤسسات التعليمية.
حلل / حللي المشاكل والتحديات التي تواجه الاقتصاد الياباني؟
الإجابة
• المشاكل والتحديات التي تواجه الاقتصاد الياباني تتمثل في:-

1. تبعية الصناعة اليابانية للخارج في مجال الموارد الأولية، الطاقة
والمعادن.

2. المنافسة الشديدة من قبل المجموعة الأوربية ، والنمور الأسيوية.

3. المضايقات الخارجية الأمريكية والأوربية حيث فرضت عليها فتح أسواقها أمام منتجاتها ومنحها أفضلية تجارية ، وألا تغلق أسواقها أمام المنتجات الغربية وهذا لتحد من انطلاقتها التجارية.

4. التلوث البيئي الذي ألحق أضرارا جسيمة بالوسط الطبيعي الياباني.

5. تزايد نسبة البطالة من سنة لأخرى.

6. ضعف الفلاحة اليابانية : تشكل الجبال الجز الأكبر من مساحة اليابان ، وبالتالي فالأراضي الزراعية تمثل نسبة ضعيفة مما أدى إلى نقص الإنتاج الفلاحي وجعل اليابان أول مستورد للمنتوجات الفلاحية والغذائية في العالم.
7. الافتقار إلى مصادر الطاقة والمعادن باستثنا الكبريت ، و بالتالي استيرادها بكميات كبيرة حيث يعد اليابان ثاني مستورد للبترول في العالم بعد الولايات المتحدة الأمريكية.

8. المنافسة الأجنبية: بعد اندلاع الأزمة الاقتصادية عام ) 1973 ( ارتفعت تكاليف الإنتاج وبالتالي أصبح اليابان يواجه منافسة أجنبية مما أدى إلى تراجع بعض الصناعات كالصناعة الكيماوية وصناعة الصلب وصناعة النسيج وبالتالي تناقص وتيرة النمو الاقتصادي الياباني.

9. التباين الجهوي: يتمركز الثقل الاقتصادي في الشريط الساحلي الجنوبي الممتد من العاصمة طوكيو إلى مدينة ناكازاكي والمعروف باسم الحزام الصناعي. في المقابل فحركة التصنيع خارج هذا النطاق ضعيفة حيث لا نجد سوى بعض المراكز الثانوية المنعزلة.

