تقرير عن الزيارة الأولى 
1-	بيانات أولية:
	· اسم الطالبة: .. 
	· الرقم الجامعي: 2140000000

	· المستوى الدراسي: السادس .
	· أستاذة المقرر: ..د/ منى طه محروس.

	· اسم المدرسة: الثالثة عشر الابتدائية .
	· تليفون المدرسة: 01376600000

	· عنوان المدرسة: المنطقة الشرقية ––حي العزيزية –شارع 20 .
	· تبعية المدرسة: وزارة التربية والتعليم .

	· مواعيد العمل بالمدرسة: من الساعة السادسة 
	والنصف صباحا الى الواحدة والربع مساءا,
(من الاحد الي يوم الخميس )


2-	فكرة عامة عن نشأة المدرسة وتطورها: 
نشأت المدرسة في عام 1411هجري وبدأت بست فصول دراسية ثم أخذت بالتوسع والتطور وزاد عدد الفصول وفتح فصل لصعوبات التعلم فيها ,وزاد عدد الطالبات والهيئة التعلمية والمعلمات وفتحت معامل خاصة بالمواد العلمية واكملت مسيرتها بجد ونشاط واخذت على عاتقها الاهتمام بالطالبة أولا وتربيتهم وزيادة معلوماتهم واخلاقهم .
3-	أهداف المدرسة: 
· هدف المدرسة إلى تقديم بيئة تعليمية فاعلة تؤهل الطالبات  اليوم ليكونوا قادة في المستقبل ، وتهدف إلى بناء جيل من الطالبات :
· يكتسب مهارة التعلم الذاتي باستخدام تقنيات الحديثة .
· يكتسب القدرة على التفكير المنظم ومعرفة أولويات الحياة .
· يكتسب المعارف والمهارات اللازمة لاستكمال دراسته الجامعية في أفضل التخصصات 
· يكتسب مهارات التفكير الإبداعي والتذوق الغني والتعبير الجمالي
· تقدّر أهمية الحفاظ على الصحة العامة ، ويتبع برنامجاً رياضياً صحياً مفيداً .
· يكتسب مهارات التعامل الإنساني الإيجابية ويتفاعل مع الخلاف بحكمة متسلّحاً بالعقل.
· تقدّر أهمية الوقت ، ويستغله بحكمة وغرس العقيدة الإسلامية وتزويد الطالبات بالقيم والتعاليم الإسلامية ، والمثل العليا وإكسابهم العلوم والمهارات والاتجاهات السلوكية البناءة .
· تنشئة بنات اليوم أمهات الغد الأمل المنشود على أسس تربوية هادفة .
· تنمية عناصر النجاح والتفوق والإبداع حتى تحقق العملية التعليمية التربوية ثمارها
· تنمية المهارات وصقل المواهب من خلال وسائل تعليمية وترفيهية متميزة .
· تأسيس الطالبات  تأسيساً لغوياً سليماً من حيث القراءة والكتابة 
· غرس العادات الطيبة في نفوس الطالبات مثل ( النظام - النظافة - حب الخير - التعاون ....وغيرها ) 
· توجيه الطالبات للقيام بدورهم البناء في قيام المجتمع . 
· تقديم الرعاية التربوية المتميزة لسائر الطالبات في جميع المراحل خلقياً وفكرياً وعلمياً . 
· تنمية المعلمات مهنياً وتحديث خبراتهم من خلال برامج التدريب المستمر .
· توجيه أولياء الأمور للاهتمام بتعليم أبنائهم وحسن متابعتهم الجادة المستمرة .
· تنمية وعيها لتدرك ما عليها من واجبات ومالها من حقوق . 
4- الخدمات التي تقدمها المدرسة:
· .برامج إرشادية وتوعوية للطالبات 
· إذاعة مدرسية هادفة 
· فعاليات لتنمية المهارات والسلوك لدى الطالبات 
· برامج تربوية دينية –اجتماعية –ثقافية 
· خدمات خاصة لذوي الأحتياجات الخاصة 
 5-	شروط حصول العملاء على خدمات المدرسة:
· السكن الجغرافي للحي ووقوع المؤسسة في إطار الحي
· الحالات الاقتصادية والاجتماعية للطالبات
· ذوي الاحتياجات من الطالبات . 
· الذين وصلوا لعمر الست سنوات يتم قبولهم في الصف الاول او من تنقص اعمارهم ولكن بشرط دخولهم سنه كاملة في الروضة ........


6-	اللوائح المنظمة لعمل المدرسة:
1. لائحة التقويم المستمر للصفوف العليا والاولية 
2. لائحة الفئة الحدية لبطء التعلم 
3. لائحة السلوك والمواظبة 
4. لائحة اسماء الطالبات المتميزات والموهوبات 
5. لائحة رائدات الفصول 
6. لائحة المناوبات اليومية
7. لائحة تشمل الهيئة التدريبية 
8. لائحة الاجازات المرضية 
9. لائحة التكاليف 
10. لائحة تقويم الاداء 
11. لائحة الطلبة المستحقين لنظام تكافل
 7-	وصف المباني ومرافق المدرسة:
· المبنى عبارة عن منزل مستأجر قديم غير مناسب لتهيئة جو الدراسة  والغرف فيها صغيرة الحجم مكتظه بالطالبات ولا يوجد بهن مساحة كافية وهو عبارة عن ساحة خارجية يوجد بها غرف للصفوف الاولية أول وثاني ابتدائي  ومقصف مدرسي لا يتجاوز المترين. 
· والدور الاول : غرفة للمعلمات وغرفة للإداريات مكتظه بالمكاتب  ومزدحمة جدا وغرفة للإرشاد الطلابي وهو عباره عن مطبخ فالسابق وبجانبه دورة مياه صغيره وباب يفتح على فصل اول .
· اما الدور الثاني :دورة مياه وغرفة للمعلمات وغرف للصفوف الثالث والرابع ابتدائي وعددهن 4.
· اما الدور الثالث والاخير: غرفة لصعوبات التعلم و4صفوف لخامس وسادس .
· فالمبنى متهالك ولا يوجد به ما يساعد على التعلم غير وجود معلمات وادارة رائعة ومحبة لتشجيع الطالبات وتغيير الفصول ولو بشي بسيط من امكانياتهم وميزانيتها لدفع الروح وجلب الفرح لأنفسهن وتشجيعهن على الدراسة والتعلم ...............
8-	فريق العمـل بالمدرسة:
12معلمة لصفوف أولية
12معلمة لصفوف العليا
(6)اداريات ,(1)وكيلة (1)قائدة مدرسية (2)ومرشدة طلابية........
وهناك مستخدمتان وبائعة مقصف وحارس للمدرسة ........................
9-	علاقة المدرسة بالمدارس الأخرى:
· علاقة تبادل وتعاون في نقل واستقبال الطالبات مع مدارس الحي الرابعة والحادية عشر والثالثة 
· علاقة رأسية مرتبطة مع مكتب وزارة التعليم في المحافظة ومكتب التوجيه
· وتقوم بالتواصل مع المدارس الاخرى كالمتوسطة والثانوي وقيام بالزيارة والانشطة الاجتماعية والقيام بالمشاركة بالمسابقات التعليمية والثقافية على مستوى المنطقة وحضور المحاضرات العلمية والندوات الدينية والتوعوية 
· وانتداب  المعلمات والمرشدات  للمدارس الاخرى لحضور الاجتماعات ومناقشه وحل المشاكل وتبادل الخبرات في مجال التدريس وتعليم الطلبه والاستفادة من بعضهن.
· علاقة تنظيم واستقبال ملاحظاتهم وارائهم بالأنشطة التعليمية والاجتماعية ............ 
10-	أدوار الباحث أو الأخصائي/ الأخصائية الاجتماعية بالمدرسة:
· الأشراف على الطالبات اليومي ومتابعة الحالات اليومية والطارئة 
· أعداد الخطط الوقائية والانمائية والعلاجية على حسب الاحتياج في المدرسة 
· تنفيذ الخطط والبرامج والمساندة للعمل
· تقديم الخدمات التربوية للطالبات والمساعدة على تكيفيهن في الجو المدرسي
· تقديم الحلول والمقترحات لعلاج الحالات الفردية والمشاكل بين الطلبة 
· التعاون مع المعلمات في وضع الخطط العلاجية للحالات التربوية 
· التواصل مع الاسر من أجل مصلحة الطالب 
· لكي يصبح الأخصائي  قدوة حسنة عليه أن يكون ممتاز السيرة السلوك ومتمكنا من مساعدة الطالب على فهم ذاته, ومعرفة قدراته, والتغلب على ما يواجهه من صعوبات ليحقق التوافق النفسي والتربوي والاجتماعي والمهني لبناء شخصية إسلامية سوية وذلك عن طريق قيامه بالآتي:
· تبصير المجتمع المدرسي بأهداف التوجيه والإرشاد وخططه وبرامجه وخدماته, وبناء علاقات مهنية مثمرة مع منسوبي المدرسة جميعهم ومع أولياء أمور الطلاب.
· إعداد الخطط العامة السنوية لبرامج التوجيه والإرشاد في ضوء التعليمات المنظمة لذلك واعتمادها من مدير المدرسة.
· تنفيذ برامج التوجيه والإرشاد وخدماته الإنمائية والوقائية والعلاجية.
· تعبئة السجل الشامل للطالب والمحافظة على سريته وتنظيم الملفات والسجلات الخاصة بالتوجيه والإرشاد.
· بحث حالات الطلاب التحصيلية والسلوكية, وتقديم الخدمات الإرشادية التي من شأنها تحقيق أهداف المرحلة التعليمية.
· متابعة مذكرة الواجبات اليومية وفق خطة زمنية وتفعيلها والعمل على ما يحقق الأهداف المرجوة منها.
· رعاية الطلاب الموهوبين والمتفوقين دراسيا وتشجيعهم وتوجيههم ومنحهم الحوافز والمكافآت, وتقديم برامج إضافية لهم.
· متابعة الطلاب المتأخرين دراسيا ودراسة أسباب تأخرهم وعلاجها واتخاذ الخطوات اللازمة للارتقاء بمستوياتهم.
· تحري الأحوال الأسرية للتلاميذ وخاصة الاقتصادية منها, ومساعدة المحتاجين منهم عن طريق الصندوق المدرسي.
· دراسة الحالات الفردية للطلاب الذين تظهر عليهم بوادر سلبية في السلوك, وتفهم مشكلاتهم, وتقديم التوجيه والنصح لهم حسب حالتهم.
· عقد لقاءات فردية مع أولياء أمور الطلاب الذين تظهر على أبنائهم بوادر سلبية في السلوك أو عدم التكيف مع الجو المدرسي لاستطلاع آرائهم والتعاون معهم وبحث المشكلات الأسرية ذات الأثر في أحوال أولئك الطلاب.
· إعداد تقارير دورية عن مستويات الطلاب العلمية والتربوية وتقديمها لمدير المدرسة.
· إجراء البحوث والدراسات التربوية.....
· .................................................................................................
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