يهدف المتطوع الى تحقيق جملة من الأهداف منها أهداف
a.
ايديولوجية وأخلاقية
b.
ترويحية نفسية
c.
اقتصادية اجتماعية
d.
شخصية تضمن له مكانة في المجتم
يرتبط العمل التطوعي الذي يمارس لإرضاء وتطمين بعض الغرائز والحاجات النفسية وتحقيق الذات، بالفلسفة
a.
الاجتماعية
b.
الموضوعية
c.
الذاتية
d.
النفسية

تعتبر الأنشطة التطوعية من أهم وأبرز معالم التنمية
a.
الاقتصادية
b.
السياسية
c.
الاجتماعية
d.
الثقافية

من المعوقات الاجتماعية للعمل التطوعي:
a.
تقصير الادارة

الموروث الاجتماعي

تقصير وسائل الاعلام
d.
محدودية التعليم

يؤكد سميث وولسون على وجود علاقة ايجابية بين التطوع وبين رأس المال
a.
الاجتماعي
b.
الاقتصادي
c.
الثقافي

البشريd.

لافراد الذين لديهم موارد أكثر ورأس مال اجتماعي وبشري، ينخرطون أكثر من غيرهم في العمل التطوعي، هذا ما اكدت عليه نظرية
a.
ماكس فبير
b.
اوجست كونت
c.
اميل دوركايم
d.
بوجدان ومالينا

يقدم الدعم المادي للجمعيات الخيرية في المملكة العربية السعودية وفقا ل:
a.
للائحة منح الاعانات
b.
لقرار منح الاعانات
c.
لمجلس منح الإعانات
d.
لقانون منح الاعانات


ربط الباحثون المسؤولية الاجتماعية بمفهوم
a.
الثقة
b.
الرضاء
c.
الولاء
d.
الانتماء


تأتي أهمية مشاركة الشباب في التطوع من اعتبار تنمية مهاراتهم:
a.
الفكرية والفنية والعلمية
b.
الفكرية والدينية والمهنية
c.
الفكرية والتواصلية والعملية
d.
التنموية والتواصلية


تتحدد أهدافها من خلال التشريعات والقوانين والقرارات التي تصدرها السلطة العليا، الهيئات:
a.
المنظمة
b.
الأهلية
c.
الحكومية
d.
غير الحكومية


تكمن أهمية التطوع في تقوية الترابط الاجتماعي بين فئات المجتمع، وهي مسائل تأثرت سلبا:
a.
المتغيرات الاقتصادية
b.
بتداعيات العولمة
c.
بعوامل التغير الاجتماعي والحضاري
d.
المتغيرات النفسية

تقتصر ممارسة الشباب للتطوع على مجالات :
a.
محو الأمية ورعاية الطفولة
b.
الدفاع المدني والنجدة
c.
مكافحة المخدرات
d.
رعاية الفقراء وزيارة المرض


أحد أنماط السلوك الانساني الذي يعكس شخصية الانسان، هو عنصر: 
a.
التنظيم
b.
المشاركة
c.
التفاعل
d.
المساعدة


يحقق التطوع للمتطوع ولمجتمعه وللامة الاسلامية فوائد كثيرة منها
a.
تحقيق النماء والرقي الاجتماعي
b.
تحقيق السلم الاجتماعي
c.
القضاء على مظاهر التهميش الاقتصادي
d.
تجريب طرق جديدة لمقابلة احتياجات المجتمع

الجهة التي حددت سن الشباب من سنّ 15 - 24 سنة هي: 
a.
منظمة الأمم المتحدة
b.
الولايات المتحدة
c.
المملكة المتحدة
d.
البنك الدولي


تنفق المملكة العربية السعودية من ميزانيتها على العمل الخيري
a.
أكثر من 1 %
b.
حوالي 1 %
c.
حوالي 4 %
d.
أكثر من 4 %


إن الجهل بالمسؤولية الاجتماعية أشد خطرا على المؤسسات من الجهل
a.
بمقاربتها وارسائها
b.
بتنفيذها والتخطيط لها
c.
بإدارتها وتشغيلها
d.
بتنظيمها وتطبيقها



منع الشباب من المشاركة في اتخاذ القرار يعتبر من عوامل
a.
سلبيات وجود الشباب في التطوع
b.
عزوف الشباب عن التطوع
c.
معوقات العمل التطوعي
d.
عناصر تعطيل العمل التطوعي

تمثل المسؤولية الاجتماعية أسلوبا: 
a.
اجتماعيا
b.
ثقافيا
c.
اقتصاديا

.
حضاريd

إن القطاع التطوعي يكون الاقدر على التعرف على الفجوات
a.
الاقتصادية بين المجموعات
b.
القائمة بين الشرائح العمرية
c.
القائمة في القطاع الخاص
d.
الموجود في نظام الخدمات في المجتمع

لمحافظة على ما يسمى الحد الأدنى من مستوى المعيشة هي من أفكار نظرية:
a.
السلم المتوازي
b.
الأعمدة المتساوية
c.
الأعمدة المتوازنة
d.
السلم الممتد

يعتبر الاعتراف والانتماء والمشاركة والاحتواء والشرعية بمثابة احتياجات: 
a.
تنمويّة
b.
نفسيّة
c.
سياسيّة
d.
اجتماعي


تعتبر الأعمال التطوعية من الوان المشاركة الايجابية ويبرز ذلك في: 
a.
توجيه ورسم السياسات التي تقوم عليها المؤسسات الاجتماعية
b.
تحسين صورة المجتمع
c.
تقديم الخدمة التطوعية
d.
كسب الثواب والأجر

يمثل التطوع تعبيرا صادقا عن قدرة الأفراد على التعاون والتشارك:
a.
داخل الأطر وهياكل موازية
b.
خارج أطر الارتباطات التقليدية
c.
ضمن أطر الارتباطات التقليدية
d.
في صلب الأطر غير الرسمية

عالم الاجتماع الذي يرى ان الفعل التطوعي هو تعبير عن التضامن الاجتماعي
a.
اميل دوركايم
b.
بوجدان
c.
آدام سميث
d.
ماكس فبير

أصبح التطوع اليوم يعتبر كمؤشر
a.
للحكم على تقدم الشعوب
b.
لقياس الرأسمال الاجتماعي
c.
لتقدير التنمية الاقتصادية
d.
لقياس الرفاه الاجتماعي

حصر البنك الدولي فترة مرحلة الشباب:
a.
بين سن 18 - 40 سنة
b.
بين سن 15 - 45 سنة
c.
بين سن 18 - 45 سنة
d.
بين سنّ 20 - 30 سنة

يرى علم الاجتماع التطوعية على انها ظاهرة:
اجتماعية تشمل انماط التفاعلات والعلاقات بين الافراد
اجتماعية تشمل التفاعلات الثقافية بين افراد المجتمع
نفسية اجتماعية تشمل العلاقة المختلفة
اقتصادية اجتماعية بين سائر الشرائح


من أهمية العمل التطوعي يمكن ذكر 

A. 
التقليل من المشاكل الاجتماعية

B. 
القضاء على المشاكل الاجتماعية 

C. 
ادماج الشباب في الحياة المهنية

D. 
تلبية احتياجات المواطنين


تسمى الممارسات التطوعية التي يمارسها الافراد استجابة لظروف طارئة أو لمواقف أخلاقية او انسانية 

A. 
السلوك التطوعي

B. 
التصرفات التطوعية

C. 
الحركة التطوعية

D. 
الفعل التطوعي





		 



من المعوقات الاجتماعية للعمل التطوعي
	
	A.
	تقصير الادارة

	
	B.
	محدودية التعليم

	
	C.
	تقصير وسائل الاعلام

	
	D.
	الموروث الاجتماعي



الافراد الذين لديهم موارد أكثر ورأس مال اجتماعي وبشري، ينخرطون أكثر من غيرهم في العمل التطوعي، هذا ما اكدت عليه نظرية
	
	A.
	اوجست كونت

	
	B.
	بوجدان ومالينا

	
	C.
	ماكس فبير

	
	D.
	اميل دوركايم

	
	
	


تأتي أهمية مشاركة الشباب في التطوع من اعتبار تنمية مهاراتهم:
	
	A.
	الفكرية والتواصلية والعملية

	
	B.
	الفكرية والدينية والمهنية

	
	C.
	الفكرية والفنية والعلمية

	
	D.
	التنموية والتواصلية



تعتبر الأعمال التطوعية من الوان المشاركة الايجابية ويبرز ذلك في:
	
	A.
	توجيه ورسم السياسات التي تقوم عليها المؤسسات الاجتماعية

	
	B.
	تحسين صورة المجتمع

	
	C.
	تقديم الخدمة التطوعية

	
	D.
	كسب الثواب والأجر



رتبط العمل التطوعي الذي يمارس لإرضاء وتطمين بعض الغرائز والحاجات النفسية وتحقيق الذات، بالفلسفة
	
	A.
	الموضوعية

	
	B.
	الذاتية

	
	C.
	النفسية


	
	D.
	الاجتماعية



إن الجهل بالمسؤولية الاجتماعية أشد خطرا على المؤسسات من الجهل
	
	A.
	بإدارتها وتشغيلها

	
	B.
	بمقاربتها وارسائها

	
	C.
	بتنفيذها والتخطيط لها

	
	D.
	بتنظيمها وتطبيقها

	
	
	


أصبح التطوع اليوم يعتبر كمؤشر
	
	A.
	لقياس الرأسمال الاجتماعي

	
	B.
	لقياس الرفاه الاجتماعي

	
	C.
	لتقدير التنمية الاقتصادية

	
	D.
	للحكم على تقدم الشعوب



الجهة التي حددت سن الشباب من سنّ 15 - 24 سنة هي:
	
	A.
	الولايات المتحدة

	
	B.
	منظمة الأمم المتحدة

	
	C.
	المملكة المتحدة

	
	D.
	البنك الدولي



إن القطاع التطوعي يكون الاقدر على التعرف على الفجوات
	
	A.
	القائمة في القطاع الخاص

	
	B.
	الاقتصادية بين المجموعات

	
	C.
	الموجود في نظام الخدمات في المجتمع

	
	D.
	القائمة بين الشرائح العمرية



تقتصر ممارسة الشباب للتطوع على مجالات :
	
	A.
	رعاية الفقراء وزيارة المرضى

	
	B.
	الدفاع المدني والنجدة

	
	C.
	مكافحة المخدرات

	
	D.
	محو الأمية ورعاية الطفولة



حصرالبنك الدولي فترة مرحلة الشباب :
	
	A.
	بين سن 18 - 40 سنة

	
	B.
	بين سن 15 - 45 سنة

	
	C.
	بين سن 18 - 45 سنة

	
	D.
	بين سنّ 20 - 30 سنة

	





	
	


عالم الاجتماع الذي يرى ان الفعل التطوعي هو تعبير عن التضامن الاجتماعي
	
	A.
	اميل دوركايم

	
	B.
	آدام سميث

	
	C.
	ماكس فبير

	
	D.
	بوجدان

	
	
	


المحافظة على ما يسمى الحد الأدنى من مستوى المعيشة هي من أفكار نظرية:
	
	A.
	الأعمدة المتوازنة

	
	B.
	السلم المتوازي

	
	C.
	الأعمدة المتساوية

	
	D.
	السلم الممتد

	
	
	


تمثل المسؤولية الاجتماعية أسلوبا:
	
	A.
	اجتماعيا

	
	B.
	اقتصاديا

	
	C.
	ثقافيا

	
	D.
	حضاريا

	
	
	


تتحدد أهدافها من خلال التشريعات والقوانين والقرارات التي تصدرها السلطة العليا، الهيئات:
	
	A.
	الحكومية

	
	B.
	المنظمة

	
	C.
	الأهلية

	
	D.
	غير الحكومية

	
	
	


تكمن أهمية التطوع في تقوية الترابط الاجتماعي بين فئات المجتمع، وهي مسائل تأثرت سلبا:
	
	A.
	المتغيرات الاقتصادية

	
	B.
	بعوامل التغير الاجتماعي والحضاري

	
	C.
	المتغيرات النفسية

	
	D.
	بتداعيات العولمة



ربط الباحثون المسؤولية الاجتماعية بمفهوم
	
	A.
	الثقة

	
	B.
	الرضاء

	
	C.
	الولاء

	
	D.
	الانتماء

	





	
	


يحقق التطوع للمتطوع ولمجتمعه وللامة الاسلامية فوائد كثيرة منها
	
	A.
	تحقيق السلم الاجتماعي

	
	B.
	تجريب طرق جديدة لمقابلة احتياجات المجتمع

	
	C.
	القضاء على مظاهر التهميش الاقتصادي

	
	D.
	تحقيق النماء والرقي الاجتماعي



يعتبر الاعتراف والانتماء والمشاركة والاحتواء والشرعية بمثابة احتياجات:
	
	A.
	تنمويّة

	
	B.
	سياسيّة

	
	C.
	نفسيّة

	
	D.
	اجتماعية

	
	
	


يقدم الدعم المادي للجمعيات الخيرية في المملكة العربية السعودية وفقا ل:
	
	A.
	لقرار منح الاعانات

	
	B.
	للائحة منح الاعانات

	
	C.
	لقانون منح الاعانات

	
	D.
	لمجلس منح الإعانات

	
	
	


تعتبر الأنشطة التطوعية من أهم وأبرز معالم التنمية
	
	A.
	الثقافية

	
	B.
	الاجتماعية

	
	C.
	الاقتصادية

	
	D.
	السياسية


	
	
	يهدف المتطوع الى تحقيق جملة من الأهداف منها أهداف
	
	A.
	ايديولوجية وأخلاقية

	
	B.
	اقتصادية اجتماعية

	
	C.
	ترويحية نفسية

	
	D.
	شخصية تضمن له مكانة في المجتمع

	
	
	





تسمى الممارسات التطوعية التي يمارسها الافراد استجابة لظروف طارئة أو لمواقف أخلاقية او انسانية
	
	A.
	التصرفات التطوعية

	
	B.
	السلوك التطوعي

	
	C.
	الفعل التطوعي

	
	D.
	الحركة التطوعية

	





	
	


أحد أنماط السلوك الانساني الذي يعكس شخصية الانسان، هو عنصر:
	
	A.
	التفاعل

	
	B.
	المشاركة

	
	C.
	المساعدة

	
	D.
	التنظيم

	
	
	


من أهمية العمل التطوعي يمكن ذكر
	
	A.
	التقليل من المشاكل الاجتماعية

	
	B.
	القضاء على المشاكل الاجتماعية

	
	C.
	ادماج الشباب في الحياة المهنية

	
	D.
	تلبية احتياجات المواطنين




تنفق المملكة العربية السعودية من ميزانيتها على العمل الخيري
	
	A.
	أكثر من 1 %

	
	B.
	أكثر من 4 %

	
	C.
	حوالي 1 %

	
	D.
	حوالي 4 %

	
	
	


يمثل التطوع تعبيرا صادقا عن قدرة الأفراد على التعاون والتشارك:
	
	A.
	خارج أطر الارتباطات التقليدية

	
	B.
	في صلب الأطر غير الرسمية

	
	C.
	داخل الأطر وهياكل موازية

	
	D.
	ضمن أطر الارتباطات التقليدية

	
	
	


يرى علم الاجتماع التطوعية على انها ظاهرة:
	
	
	اجتماعية تشمل انماط التفاعلات والعلاقات بين الافراد

	
	
	نفسية اجتماعية تشمل العلاقة المختلفة

	
	
	اجتماعية تشمل التفاعلات الثقافية بين افراد المجتمع

	
	
	اقتصادية اجتماعية بين سائر الشرائح



يؤكد سميث وولسون على وجود علاقة ايجابية بين التطوع وبين رأس المال
	
	A.
	البشري

	
	B.
	الثقافي

	
	C.
	الاقتصادي

	
	D.
	الاجتماعي

	



	
	


منع الشباب من المشاركة  في اتخاذ القرار يعتبر من عوامل
	
	A.
	عزوف الشباب عن التطوع

	
	B.
	عناصر تعطيل العمل التطوعي

	
	C.
	معوقات العمل التطوعي

	
	D.
	سلبيات وجود الشباب في التطوع







السؤال 1
1-يهدف العمل التطوعي إلى تحقيق مبدأ----- .

1.
التكافل بين ابناء المجتمع

2.
حق تقرير المصير


3.
السرية في الخدمة الاجتماعية

4.
الموضوعية في اجراء البحث

ترتكز نظرية ....... على مبدأ أساسي و هو تولي الدولة مهمة توفير الخدمة والـرعايـة للمواطنيـن مسبقـا ، ويتولى القطـاع التطوعي استكمال النقـص فيـه.

1.
البنائية الوظيفية


2.
التبادل الثقافي


3.

السلم الامتدادي

4.
الصراع الاجتماعي

يتسم العمل التطوعي بعدة خصائص منهاانه.....

1.
جهد يلتزم به الفرد طواعية
2.
احد الادوار الالزامية للفرد

3.
تنظيم غير محكوم بأطر إدارية

4.
المصلحة الفردية في تنمية المجتمع

ارتكاز العمل التطوعي منذ بدايته على فكرة.......
1.
الثواب والعقاب


2.

الاعمال الخيرية

3.
الربح والتجارة

4.
القوة والسيطرة

يقدم أو يشارك في تقديم أي خدمة بإرادته الحرة.

1.

المتطوع

2.
المتزوج


3.
الطبيب

4.

المعلم

للمتطوع عدة حقوق منها:

1.
التعامل معه بشفافية وديمقراطية


2.
مساعدته على إبراز مواهبه وصقلها


3.
منحه التدريب والتوجيه اللازم


4.
الحرية في اعلان او اخفاء اما لديه من معلومات

من أهم واجبات المتطوع:

1.
الالتزام بالمواعيد الخاصة بالعمل


2.
الاهتمام بمصلحته الشخصية


3.
وضع قوانين تنظم عمله

4.
تنفيذ انشطة خارج البرنامج المعتمد

للعمل التطوعي عدة مميزات منها انه

1.
وسيلة لتحقيق العدالة الاجتماعية
2.
اداة للكسب المالي



3.
اسلوب نشر ثقافة العمل الفردي


4.
طريقة للاستغلال في المجتمع

من الجوانب الإيجابية للعمل التطوعي اكتساب:

1.
رضا الله والثواب في الآخرة


2.
ولاء بعض اعضاء مجلس الادارة


3.
صفة الانقياد وراء الاخرين

4.
الضعف في المكون النفسي

1-هناك عدة معوقات للعمل التطوعي خاصة بالمتطوع منها:

1.
البعد عن تحقيق المصلحة الشخصية من العمل التطوعي
2.
القيام بالمهام التي تسند للمتطوع في الوقت المحدد



3.
احترام المتطوع للعاملين بالمؤسسة


4.
الجهل بأهمية العمل التطوعي

المقابلة في العمل التطوعي تعتبر من

1.
احد الوسائل المستخدمة لاختيار المتطوع

2.
- الانشطة التطوعية الهامة

3.
اهداف المتطوع الفاعل

4.
– ادوات البحث العلمي الاجتماعي

الترحيب بالمتطوع عند التقدم للمؤسسة طالبا العمل تكون :

1.
عند وصول المتطوع للمؤسسة


2.
عند بداية الحوار معه


3.

اثناء ممارسته للأنشطة الميدانية
4.
في نهاية البرنامج التطوعي

يرتبط انتقاء المتطوعين واستثمار خبراتهم ووقتهمبـ
1.
-مجموعة المهارات التي يجيدونها


2.
-نوعية التعليم الحاصلين عليه



3.
- مقدار الوقت المفرغ لممارسة العمل التطوعي



4.
- جذورهم الثقافية والعرقية

اكبر خطأ تقع فيه المنظمات عند البحث عن متطوعين هو اسلوبها في:
1.
-طرح الاسئلة على للمتقدمين


2.

- طريقة التعامل مع الراغبين في التطوع


3.
- تنظيم وادارة الوقت


4.
طلب المساعدة المالية

يؤيد ترك المتطوع الجديد فترة طويلة في انتظار تكليفه بعمل الى:
1.


-اعداد نفسة بشكل كافي للعمل


2.
-البحث عن جه اخرى للتطوع

3.
-اكتساب مزيد من الثقة بالنفس



4.
- تكوين العلاقات الاجتماعية

منالعوامل المشجعة على العمل التطوعي
1.
-نشر الوعي الثقافي المجتمع


2.

-المكافئات المقدمةللمتطوعين


3.
- مستوى و نوعية التعليم للمتقدم

4.
- ضعف الموارد الاقتصادية بالمنظمة

من المحاذير في عملية الاستقطابللمتطوعين

1.
تعيينهم كمتطوعين فاعلين وفقا لسماتهم الشخصية


2.

توزيعهم على الاعمال التي تحتاج الى تفكير وتخطيط


3.

الزامهم بنوع محدد من الاعمال


4.

عدم الاهتمام والعناية بالمتطوعين

مدى كفاءة المتطوع في أداء الرسالة التي يكلف بها من :
1.
-حقوق المتطوع


2.
- الواجبات المفروضة عليه


3.
معايير اختيارهللعمل

4.
فلسفة العمل التطوعي

ترى نظرية النظم أن المنظمة يجب أن تدرس ككل مع الأخذ في الاعتبار
1.
الجوانب المالية

2.
العلاقات المتداخلة
3.
الثقافات الغربية

4.
التراث الاجتماعي

العمل التطوعي الزامي للمتطوع
صواب
خطأ
يحتاج العمل التطوعي الى نشر الوعي والتثقيف
صواب
خطأ
يجب ان يتسم المتطوع بالقدرة والمهارة
صواب
خطأ
التطوع وقت الازمات فقط
صواب
خطأ
يشترط في المتطوع ان يكون من الاغنياء
صواب
خطأ
فكرة العمل التطوعي غربية المنشأ
صواب
خطأ
يعتبر العمل التطوعي رأس مال الحكومات في الوقت الحالي
صواب
خطأ
توجد علاقة عكسية بين التطوع والتنمية المستدامة
صواب
خطأ
يلعب المظهر الخارجي دور مهم في عملية الاستقطاب
صواب
خطأ
تحديد الاولويات في العمل التطوعي لا ترتبط بالعملية التخطيطية
صواب
خطأ
النظرية تحاول تفسير السلوك الاجتماعي بالرجوع إلى تفسير النتائجهي :

1.
الدور
2.

- التبادلالاجتماعي
3.

–البنائية

4.

–الازمة
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