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تقرير الزيارة الأولى 
استمارة دراسة المجتمع المحلي
اسم الطالبة: ناديه محمد الزهراني المستوى: السابع   الرقم الجامعي:2140012562 
اسم مركز الحي أو لجان التنمية الاجتماعية:- نماء الخفجي 
المدينة /المحافظة :- الخفجي 
· نبذة عن نشأة المركز
بموجب لائحة مركزالتنميه الاجتماعية الصادرة بقرار مجلس الوزراء الموقر رقم 1368/01/11ه
صدرت موافقه وزارة الشؤون الاجتماعية على تسجيل لجنة التنمية الاجتماعية الاهليه بالخفجي وذلك بتصريم رقم 371وتاريخ 1431/6/12/ه
الرسالة الاستراتيجية .
صناعة العمل التنموي الاجتماعي التطوعي وفتح مجالاته متلمسين احتياجات مستفيدينا مبتكرين مايناسبهم محافظين على التطوير المستمر للمساهمة في بناء مجتمع فاعل .
الرؤية الاستراتيجية .
قيادة العمل التطوعي المؤسسي في الخفجي إدارة وإنتاجا 
· أهداف المركز
1- تقديم البرامج والمشروعات 
2- التأثير على المجتمع وقياس أثره 
3- تعزيز التواصل المؤسسي 
3- بناء الشراكات 
· فريق العمل بالمركز
اعضاء مجلس الإدارة 
1- فلاح بن حمد محسن المري        رئيس لجنه 
2- هليل بن ملاح عكاش العنزي        نائب الرئيس
3- مشاري بن عبدالله العتيبي             امين صندوق 
4- فواز مطلق النافل                       عضو 
5- محمد بن عبدالله الغريب              عضو 
6- محمد فيصل الدويش                 عضو 
7- بنيان الحميدي العنزي                عضو 
8- سالم خلف البقعاوي                   عضو 
9- رياض عبدالقادر المبيض            عضو 
10- ماجد سالم القحطاني              عضو 
11- سليمان محمد البلوي            عضو 

· أدوار الاخصائي الاجتماعي بالمركز
إعداد عشرون مستشاره / 
يعني الارشاد عبر الهاتف من الخدمات الإرشادية الحديثة والاستشارات الهاتفية او بالمقابلة فنيات ومهارات وقد قامت لجنة التنمية الاجتماعية بتدريب وتأهيل عشرين مستشاره نفسيه واسريه على يد كبار المستشرين المختصين .
مخرجات :
إعداد عشرون مستشاره قادره على مساعدة الناس في مواجهه مواقف الحياه وضغوطاتها وتغير حياتهم للأفضل واكسابهم العديد من قدرات حل مشكلاتهم واتخاذ القرار في مختلف المجالات الارشاد النفسي والاجتماعي والأسري والقانوني ومشاكل الطفولة والمراهقة 
- أهم الخدمات المقدمة من المركز
· الخدمات الصحية
تعافي / برنامج يهدف الى توضيح ماهي المخدرات واسباب تعاطيها وإدمانها وأخطارها 
الاهداف : 
1- توعيه الشباب ووقايتهم من الوقوع في براثن المخدرات 
2- مساعدة من وقع في براثن المخدرات بالطرق الصحية والعلاجية 
3- حمايه المجتمع بالمحافظة على شبابه ورعايتهم 
الخدمات التعليمية:
واعد /
برنامج تربوي يستثمر وقت الاشبال بما فيه منفعة ومصلحه لهم البيئة التربوية السامية وتنمية المهارات والقيم المعرفة .
الاهداف :
1- تربية النشئ القيم والاخلاق الفاضلة 
2- تنمية مهارات النجاح لدى النشئ 
3- رفع الكفاءة العلمية والمعرفة لدى الناشئة 
المسار المهني /
يهدف البرنامج الي التعرف على انماط الشخصية ومجالات اهتماماتها قوة وضعف التخصصات والمهن المناسبة لهم وتحيق مبدأ ( الفروقات الفردية ) والإفادة منها وفق برنامج تدريبي ودراسة شخصيته وفق منهج علمي 
الأهداف :
1- تمكين الشباب لاتخاذ افضل الخيارات التعليمية والمهنية 
2- طرق الحصول على وظيفة تناسب قدرات الشباب 
3- تعزيز مبدأ احترام وتقدير جميع المهن 
4- ترسيخ قيمة التقدم المهني المستمر 
أديب المستقبل / 
يهدف الى غرس قيمة القراءة والبحث وحب الاطلاع لدى الأطفال وزيادة رصيدهم من المفردات اللغوية واكسابهم مهارات الصياغة والتعبير .
الأهداف :
1- الارتقاء بالأدب العربي 
2- تنمية الرغبة القراءة والاطلاع 
3- البحث عن المواد القرائية الجديدة 

 خدمات ترويحية (ترفيهية):
فرحة نجاحي /
الاحتفال بنجاح ابنائنا ومشاركتهم فرحة نجاحهم والاهتمام بهم مما يزيد من ثقتهم بأنفسهم ويقوي تعلقه بالعلم والمعرفة .
مخرجات :
جهز مسرح استفاد منه 651 طفل خلاله مختلف المسابقات والبرامج الاشبال في المحافظة ومنحهم أقصى الاستفادة من وقتهم بالمعرفة والترفيه وتنميه مواهبهم .
المخرجات :
1- خيمة الفعاليات الرئيسية 
2- خيمة الدورات التدريبية 
3- خيمة الأركان التعليمية 
4- الفعاليات الخارجية 
جلسة شبابيه /
برنامج ثقافي اجتماعي يقدم مجموعه من المسابقات المتميزة والمحاضرات والعروض المرئية والتحديات الشبابية .
المخرجات :
جهز مسرح استفاد منه 411شابا"قدم من خلاله مختلف الفعاليات المتنوعة .

· خدمات ثقافية (توعوية): 
الجناح المثالي /
اولت لجنة التنمية الاجتماعية الأهلية بالخفجي الاهتمام بنزلاء وحدة سجن المحافظة حيث دشنت جناح في وحدة السجن لتنمية مهارات النزلاء وحثهم على تحسين سلوكياتهم 
المرافق :
ملف – كفي – غرف نوم – مصلى -  مكتبه – صاله – استقبال – الصالة الرياضية – مطبخ – مجلس بيت الشعر 
ميزانية الأسرة /
يهدف لإكساب ربات البيوت مهارات التخطيط للتحكم بميزانية الأسرة 
الأهداف :
1- إعداد وتنظيم ميزانية الأسرة 
2- العيش في حدود الدخل المتاح 
3- وضوح الرؤية فيما يتصل بالقدرة الشرائية 
4- التوعية بأهمية الإدخال والتوفير 
برنامج كفاءات لتأهيل القيادات /
برنامج يهدف الى تنمية المهارات القياديه وتعميق المفاهيم الإدارية والسلوكية وتبادل الخبرات لرفع الكفاءات والقدره على تحمل المسؤوليات 
الأهداف :
1- تعريف المقبلين والمقبلات على الزواج بضوابط اختيار شريك الحياه والحقوق والواجبات الزوجية .
2- تعريف المقبلين والمقبلات الزواج الاحكام الشرعية بالعلاقات بين الزوجين مهارات احتواء المشكلات الزوجية والحوار الاسري .
3- تعريف المقبلين والمقبلات على الزواج بالفروق بين الزوجين .
انطلاقه بهمه /
برنامج تدريبي يهدف الى التغيير سلوكيات الغير مرغوب فيها لشباب المرحلة المتوسطة واستبدالها بسلوكيات ومهارات ايجابيه ابداعيه وغرس قيم ايجابيه .
الأهداف :
1- تعزيز مفهوم وبرامج التعاون وتحقيق تغير إيجابي 
2- نشر ثقافة التميز والبحث عن الحلول وتبني مبادرات قد تكون خارجيه عن المألوف 
3- تشجيع اهل ألهمه والفاعلين عن الاستمرار في جهودهم لأحداث التغير 
التحرش والاعتداء على الاطفال /
يهدف البرنامج الى اكساب الأمهات مهارات بأساليب تربوي حديثه وتنميتها لتفادي التحرش اللفظي والمعنوي وتوضيح طرق العلاج اثناء وقوع التحرش 
الأهداف :
1- تقوية شخصية الأطفال وتحصينهم 
2- التعرف بأنواع العنف اللفظي والمعنوي تجاه الأطفال 
3- التوعية بحماية الأطفال من التحرش بجميع انواعه 


خدمات اجتماعية
تواصل الايتام / 
برنامج يهدف الى تحقيق التأهيل والتكافل التربوي والثقافي عن طريق إكسابهم المهارات الحياتية .
الأهداف :
1- اتباع الطرق الإدارية الحديثة في تقديم الخدمة للأيتام 
2- تأهيل الايتام تربويا “وثقافيا" وعلميا" وتعويضهم عن فقد الأبوة 
3- غرس روح التكافل في المجتمع والحث على الكفالة 
المجالس ( الديوانيات )
هي احدى أدوات الدعم الاجتماعي والثقافي والفكري لابناء المجتمع وتعتبر عادة متوارثه خلالها تواصل الأرحام ويتقابل الاقارب والاصدقاء كما انها نافذه يطلون من خلالها على مايستجد من اخبار في سياحة المجتمع وهي عباره عن مجلس حي يتقبلون فيه أهالي الحي 
الأهداف :
1- الحد من البطالة والفقر وإيجاد مصادر للدخل 
2- إعداد برامج ودورات تدريبيه متخصصه بالإنتاج الاسري 
3- مساعدة الأسرة في توفير الأجهزة والمعدات الخاصة للإنتاج 
تنمية مهارات المصلحين /
برنامج يعني بتنمية مهارات المصلحين الاسريين والرقى بأساليب الإصلاح الاسري بأحدث الوسائل 
الأهداف :
1- توقيع عقد شراكه مع إصلاح ذات البين 
2- تدريب 31 متدريب في مهارات المصلح الاسري 
صناعة الاعلام /
برنامج لتنمية وصقل مهارة الاعلاميين 
الأهداف :
1- تنمية المعارف والمهارات الإعلامية 
2- كيفية إعداد خطط وبرامج اجتماعيه مختلفة 
3- المساعده في تقوفير الاحتياجات للإعلامي 
[bookmark: _GoBack]4- اكتساب بعض أساليب ومهارات التعامل مع المشكلات الاجتماعية المختلفة 
الهاتف الاستشاري /
برنامج يهدف الى التعميق دور اللجنة الاجتماعي بالاستماع الى المشاكل وتفهم وتصنيف الحالات وتقديم الارشاد المساعد قدر المستطاع والمساعدة على تخطي الصعوبات 
المخرجات :
استفاد من الاستشارات المقدمة عبر الهاتف6111 أسره 
                                  
· رأي الطالبة:
كانت زيارتي لمركز الحي رائعة وقد اطلعت فيها على أهمية مراكز الاحياء في التنمية والرقي بالمجتمع وأهدافه وبرامجه المعدة بدراسة متعمقة على أيدي اخصائيين ومتطوعين اكفاء لديهم حصيلة رائعة من الافكار والنشاطات فوجدت مركز الحي مقر اجتماعي كبير يحتضن طاقات الحي , ويوظف قدرات أفراده ويوجه مشاركاتهم الايجابية ,وتنطلق منه البرامج الهادفة في شتى المجالات ولكل الفئات صغار وكبار النساء والرجال ومن هذه الاهداف ايضا تشجيع المتطوعين على المشاركة في تنفيذ برامج مركز الحي حسب اوقات فراغهم وميولهم وقدراتهم العلمية والحياتية , ومنها التعليم الاجتماعي لسكان الاحياء واعداد المواطن الصالح ودعم العلاقات الاجتماعية وتحمل مسؤولياتهم وتوفير القدوة الصالحة والريادة السليمة للاباء ودعم الانتماء لاعضاء الاسرة والحي والواطن .
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