
 اللائحة المنظمة لشؤون منسوبي الجامعات السعودیین
  من أعضاء ھیئة التدریس ومن في حكمھم

   
لمجلѧѧس ) السادسѧѧة(المتخѧѧذ فѧѧي الجلسѧة  ) ٤/٦/١٤١٧(الصѧادرة بقѧѧرار مجلѧس التعلѧѧیم العѧѧالي رقѧم    

ھѧـ  المتѧوج بموفقѧة خѧادم الحѧرمین الشѧریفین ورئѧیس        ٢٦/٨/١٤١٧التعلیم العالي المعقѧود بتѧاریخ   
و تѧاریخ  ١٢٤٥٧/ ب/٧مجلس الوزراء ورئیس مجلس التعلیم العالي بالتوجیھ البرقي الكریم رقѧم  

  .ھـ٢٢/٨/١٤١٨
  )٤/٦/١٤١٧(نص قرار مجلس التعلیم العالي رقم 

  إن مجلس التعلیم العالي 
مѧѧن نظѧѧام مجلѧѧس التعلѧѧیم العѧѧالي  ) الخامسѧѧة عشѧѧرة(مѧѧن المѧѧادة ) السѧѧابعة(بنѧѧاء علѧѧى أحكѧѧام الفقѧѧرة  

ات التقضي بأن للمجلس إصدار للوائح المنظمة لشѧؤون منسѧوبي الجامعѧات الوظیفیѧة مѧن      والجامع
السѧѧعودیین، والمتعاقѧѧدین، بمѧѧن فѧѧیھم أعضѧѧاء ھیئѧѧة التѧѧدریس، ویشѧѧمل ذلѧѧك مرتبѧѧاتھم، ومكافѧѧأتھم،    
وبѧѧدلاتھم، وذلѧѧك بعѧѧد إعѧѧدادھا مѧѧن قبѧѧل كѧѧل مѧѧن وزارة التعلѧѧیم العѧѧالي، وزارة المالیѧѧة والاقتصѧѧاد       

  . لدیوان العام للخدمة المدینةالوطني، وا
وبعد الاطلاع على مذكرة الأمانة العامة لمجلس التعلیم العالي حول الموضوع، وعلѧى نسѧخة مѧن    
مشروع اللائحة المنظمة لشؤون المنسوبي الجامعات السعودیین من أعضاء ھیئة التѧدریس، ومѧن   

  :في حكمھم المرفقة بمذكرة العرض قرار المجلس ما یأتي 
موافقة على اللائحة المنظمة لشؤون منسوبي الجامعات السعودیین من أعضاء ھیئة التدریس، ال" 

  ".ومن في حكمھم، وفقا للصیغة الرافقة بھذا القرار 
   



  اللائحة المنظمة لشؤون منسوبي الجامعات السعودیین
  من أعضاء ھیئة التدریس ومن في حكمھم

  :المادة الأولى 
  :أعضاء ھیئة التدریس ھم   

  الأساتذة .١
  الأساتذة المشاركون .٢
  الأساتذة المساعدون .٣

   
  :المادة الثانیة 

یلحق بأعضاء ھیئة التدریس في أحكام ھذه اللائحة المحاضرون والمعیدون ومدرسو اللغات 
  .ومساعدو الباحثین

 التعیین والترقیة

  :المادة الثالثة 
ومدرسѧѧي اللغѧѧات ومسѧѧاعدي تؤلѧѧف فѧѧي كѧѧل جامعѧѧة لجنѧѧة دائمѧѧة لشѧѧؤون المعیѧѧدین والمحاضѧѧرین    

الباحثین یرأسھا وكیل الجامعة للدراسات العلیا والبحث العلمي ویصدر بتكوینھا وتعیѧین أعضѧائھا   
قرار من مجلس الجامعة بناء على توصیة من مدیر الجامعة وترفع اللجنة توصیاتھا إلѧى المجلѧس   

  :ویكون من مھامھا 
دین والمحاضرین ومدرسي اللغات ومساعدي الباحثین اقتراح السیاسة العامة لاختیار المعی     -١

  .وتوزیعھم على الأقسام والكلیات
إبѧѧѧѧداء الѧѧѧѧرأي فѧѧѧѧي التوصѧѧѧѧیات الصѧѧѧѧادرة مѧѧѧѧن مجѧѧѧѧالس الكلیѧѧѧѧات بشѧѧѧѧأن تعیѧѧѧѧین المعیѧѧѧѧدین        -٢

  :والمحاضرین ومدرسي اللغات ومساعدي الباحثین وفقا للمعاییر الآتیة 
ونسبتھم لإجمالي عدد أعضاء ھیئة التدریس في القسѧم،  عدد أعضاء ھیئة التدریس السعودیین   -أ 

  .وتخصصاتھم الدقیقة، وأعبائھم التدریسیة
  .عدد المحاضرین والمعیدین ومدرسي اللغات ومساعي الباحثین في القسم     -ب 
  .عدد المبتعثین من القسم، وتخصصاتھم الدقیقة، والتواریخ المتوقعة لعودتھم      -ج 

زیع وظائف المعیدین والمحاضرین ومدرسي اللغѧات ومسѧاعدي البѧاحثین حسѧب     اقتراح تو     -٣
  .حاجة الأقسام الحالیة والمستقبلیة

دراسة التوصیات الخاصة بنقل المحاضرین والمعیدین إلѧى وظѧائف إداریѧة داخѧل الجامعѧة           -٤
  .أو إحالتھم إلى دیوان الخدمة المدنیة

  :المادة الرابعة  
  :د یشترط لتعیین المعی

  .أن یكون حاصلا على شھادة الجامعیة من جامعة سعودیة أو جامعة أخرى معترف بھا     -١
  .أن یكون تقدیره العام في المرحلة الجامعیة جید جدا على الأقل     -٢
  .ما یصدره مجلس الجامعة من شروط أخرى     -٣

  :المادة الخامسة 
  :یشترط لتعیین المحاضر ومدرس اللغة 

یكون حاصلا على درجة الماجستیر أو ما یعادلھا من جامعة سѧعودیة أو جامعѧة أخѧرى     أن     -١
  .معترف بھا

إذا كان حاصلا علیھا مѧن جامعѧة   (أن یكون تقدیره العام في الماجستیر جید جداً على الأقل      -٢
  ).تمنحھا بتقدیر

  .ما یصدره مجلس الجامعة من شروط أخرى     -٣



  :المادة السادسة  
  :رط لتعیین مساعد باحث یشت
  ) :یسمى مساعد باحث أ(بالنسبة لمن یعین بدرجة الماجستیر      -١

الحصول على درجة الماجستیر من جامعة سعودیة أو جامعة أخرى معتѧرف بھѧا بتقѧدیر عѧام        -أ 
  .جید جدا على الأقل إن كان حاصلا على الماجستیر من جامعة تمنح ھذه الدرجة بتقدیر

  .شروط أخرى تراھا الجامعة المناسبةأیة    -ب 
ویسѧمى مسѧاعد باحѧث    (، )البكѧالوریوس أو مѧا یعادلھѧا   (بالنسبة لمن یعین بالشھادة الجامعیة      -٢
  ) :ب

الحصѧول علѧѧى شѧѧھادة الجامعیѧة بتقѧѧدیر عѧѧام جیѧد علѧѧى الأقѧѧل مѧن جامعѧѧة سѧѧعودیة أو جامعѧѧة         -ج 
  .أخرى معترف بھا

  .معة المناسبةأیة شروط أخرى تراھا الجا   -د 
  :المادة السابعة  

یتم تعیین المعید والمحاضر ومدرس اللغة بناءً على توصیة مجلس القسم الѧذي سѧیعمل بѧھ مجلѧس     
الدائمѧѧة لشѧѧؤون المعیѧѧدین والمحاضѧѧرین ومدرسѧѧي اللغѧѧات ومسѧѧاعدي البѧѧاحثین          الكلیѧѧة واللجنѧѧة 

  .وبصدر بالتعیین قرار من مجلس الجامعة
  :المادة الثامنة  

تعیین مساعد الباحث بقرار من مدیر الجامعѧة بنѧاء علѧى توصѧیة مجلѧس القسѧم ومجلѧس الكلیѧة         یتم 
المختصѧین وتوصѧѧیة اللجنѧѧة الدائمѧة لشѧѧؤون المعیѧѧدین والمحاضѧرین ومدرسѧѧي اللغѧѧات ومسѧѧاعدي     

  .الباحثین
  :المادة التاسعة  

  .رجة من رتبة معیدیعین المعید الذي یبلغ معدل دراستھ الجامعیة أربع سنوات في أول د     -١
یعین المعید الذي یبلغ معدل دراسѧتھ الجامعیѧة خمسѧة سѧنوات فѧي الدرجѧة الثانیѧة مѧن رتبѧة               -٢

  .معید
یعѧین المعیѧد الѧѧذي یبلѧغ معѧѧدل دراسѧتھ الجامعیѧѧة سѧت سѧنوات فѧѧي الدرجѧة الثالثѧѧة مѧن رتبѧѧة              -٣

  .معید
سѧنوات فѧي الدرجѧة الرابعѧة مѧن رتبѧة       یعین المعید الذي یبلѧغ معѧدل دراسѧتھ الجامعیѧة سѧبع           -٤

  .معید
  :المادة العاشرة  
تطبق على مدرسي اللغات ومساعدي البѧاحثین لائحѧة الوظѧائف التعلیمیѧة المعتمѧدة بقѧرار مجلѧس         

  .ھـ وما یطرأ علیھا من تعدیلات١٠/١١/١٤٠١وتاریخ  ٥٩٠الخدمة المدنیة رقم 
  :المادة الحادیة عشرة  

أستاذ مساعد الحصѧول علѧى درجѧة الѧدكتوراه أو مѧا یعادلھѧا مѧن جامعѧة         یشترط للتعیین على رتبة 
  .سعودیة أو جامعة أخرى معترف بھا، ولمجلس الجامعة إضافة شروط أخرى

  :المادة الثانیة عشرة  
یجوز لمجلس الجامعة فѧي حѧال الضѧرورة وبنѧاء علѧى توصѧیة مѧن مجلѧس القسѧم ومجلѧس الكلیѧة             

ن علѧى رتبѧة أسѧتاذ مسѧاعد دون اشѧتراط الحصѧول علѧى درجѧة         المختصین والمجلس العلمي التعیی
  :الدكتوراه في التخصصات التي لا تمنح فیھا درجة الدكتوراه وفق الضوابط الآتیة 

أن یكون المرشح حاصلا على درجة الماجستیر أو ما یعادلھا من جامعة سعودیة أو جامعة      -١
  .أخرى معترف بھا

  .سنوات على الأقل في وظیفة محاضرأن یكون قد أمضى ثلاث      -٢
أن یتقدم بإنتѧاج علمѧي لا عѧن ثѧلاث وحѧدات منشѧورة بعѧد حصѧولھ علѧى درجѧة الماجسѧتیر                 -٣

منھѧا وحѧدة واحѧѧدة علѧى الأقѧѧل فردیѧة، وأن یكѧون الإنتѧѧاج العلمѧي المقѧѧدم متفقѧا مѧع جѧѧاء فѧي المѧѧادة          
  . من ھذه اللائحة) ٢٩(



  :المادة الثالثة عشرة  
  :أحكام المادة الثانیة عشرة یشترط للتعیین على رتبة أستاذ مشارك مع مراعاة 

  .الحصول على درجة الدكتوراه من جامعة أو أخرى معترف بھا     -١
خبرة في عضویة ھیئة التدریس بالجامعѧة أو الجامعѧات الأخѧرى المعتѧرف بھѧا لا تقѧل عѧن             -٢

  .أربع سنوات بعد التعیین على رتبة أستاذ مساعد
أن تكون قد تمت ترقیتھ علمیا إلى رتبة أستاذ مشارك من جامعة سعودیة أو جامعѧة أخѧرى        -٣

  . معترف بھا
  
  :المادة الرابعة عشرة  

  :مع مراعاة أحكام المادة الثانیة عشرة یشترط للتعیین على رتبة أستاذ 
  . الحصول على درجة الدكتوراه من جامعة أو جامعة أخرى معترف بھا     -١
أخرى معترف بھا، لا تقل عѧن ثمѧاني     خبرة في عضویة ھیئة التدریس بالجامعة أو جامعة     -٢

  .سنوات، منھا أربع سنوات على الأقل أستاذ مشارك
أن تكون قد تمت ترقیتھ علمیا إلى رتبة أستاذ من جامعة سعودیة أو جامعة أخرى معتѧرف       -٣

  .بھا
  
  
  :المادة الخامسة عشرة  
أعضѧاء ھیئѧѧة التѧدریس بنѧاء علѧѧى توصѧیة مѧن مجلѧس القسѧѧم وجلѧس الكلیѧة المختصѧѧین         یѧتم تعیѧین    

  .وتوصیة من المجلس العلمي ویصدر بالتعیین قرار من مجلس الجامعة
  
  
  :المادة السادسة عشرة  
على كادر أعضѧاء ھیئѧة التѧدریس بالجامعѧات ممѧن لھѧم خبѧرات سѧابقة لغѧرض           یصنف من یعیین 

  :الراتب وفق الضوابط الآتیة 
  .أن تكون الخبرة قد اكتسب بعد المؤھل العلمي المشترط للتعیین     -١
أن تكون الخبرة في مجال التخصص واكتسبت أثناء العمل فѧي إحѧدى الجامعѧات السѧعودیة          -٢

خѧѧرى المعتѧѧرف بھѧѧا، أو لѧѧدى إحѧѧدى الجھѧѧات الحكومیѧѧة السѧѧعودیة أو المنظمѧѧات      أو الجامعѧѧات الأ
  .الدولیة

  :تحتسب الخبرة لأغراض الراتب وفق ما یأتي      -٣
  .الخبرة في عضویة ھیئة التدریس في الجامعات على أساس السنة بسنة     -أ 
لى أساس السنة بنصѧف  الخبرة في غیر مجال التدریس إذا كانت متجانسة مع التخصص ع     -ب 

  .سنة
  
  
  :المادة السابعة عشرة  

یصنف من ینتقل من لائحة الوظائف التعلیمیة إلى كادر أعضاء ھیئة التѧدریس ممѧن یحمѧل شѧھادة     
الدكتوراه على رتبة أستاذ مساعد في التخصص الذي حصل فیھ على الدكتوراه وتحتسѧب خبراتѧھ   

   ѧѧل كѧѧى المؤھѧѧولھ علѧѧد حصѧѧیم بعѧѧي التعلѧѧابقة فѧѧر   السѧѧاوز أخѧѧریطة ألا یتجѧѧلاوة، شѧѧرة بعѧѧنة خبѧѧل س
  .مربوط رتبة أستاذ مساعد

  .ویقاس على ھذا من یحمل البكالوریوس أو الماجستیر للتعیین على رتبة معید أو محاضر
  
  



  :المادة الثامنة عشرة  
یمنح عضو ھیئة التدریس المعین ومن في حكمھ أول درجة في رتبة الوظیفة التي یعین علیھѧا،     
ذا كان راتبھ عند التعیین یساوي راتب ھذه الدرجة أو یزید علیھ یمنح راتѧب أول درجѧة تتجѧاوز    فإ

راتبھ، كما یمنح عضو ھیئة التدریس ومن في حكمھ المرقѧى راتѧب أول درجѧة فѧي رتبѧة الوظیفѧة       
 التي یرقي إلیھا، فإذا كان راتبھ عند الترقیة یسѧاوي راتѧب ھѧذه الدرجѧة أو یزیѧد علیѧھ یمѧنح راتѧب        

  .أول درجة تتجاوز راتبھ
  : المادة التاسعة عشرة  
یعامل أعضاء ھیئة التدریس والمحاضرون والمعیدون من حیث البدلات والمكافآت والمزایا وفقاً  

  : لما یعامل بھ موظفو الدولة على أساس المعادلة الآتیة 
  المرتبة الثامنة                           المعید      -
  المرتبة التاسعة                        ضر المحا     -
  المرتبة الثانیة عشرة                الأستاذ المساعد      -
  المرتبة الثالثة عشرة                 الأستاذ المشارك      -
  المرتبة الرابعة عشرة                          الأستاذ      -

  . ریال ٦٥٠) الأستاذ(ویكون بدل الانتقال الشھري لرتبة 
  :المادة العشرون  

لا یترتب على وصول راتب الأستاذ إلى الدرجة الأخیرة مѧن سѧلم رواتѧب أعضѧاء ھیئѧة التѧدریس       
عدم منحھ العلاوة الدوریة السنویة بѧل یسѧتمر منحѧھ العѧلاوة ولا ینطبѧق ذلѧك إلا علѧى رتبѧة أسѧتاذ          

  .فقط
  :الحادیة والعشرون المادة  

  :یشترط للتقدم للترقیة من رتبة أستاذ مساعد إلى رتبة أستاذ مشارك 
خدمة لا تقل عن أربع سنوات في رتبة أستاذ مساعد فѧي جامعѧة سѧعودیة أو جامعѧة أخѧرى           -١

  .معترف بھا، على ألا تقل مدة الخدمة في الجامعات السعودیة عن سنة واحدة
لأدنى من الإنتاج العلمي المطلوب للترقیة وفقا لأحكام المادة الثانیة والثلاثѧین  استیفاء الحد ا     -٢

  .من ھذه اللائحة
  .أن یكون ما تقدم بھ من إنتاج علمي قد نشر أو قبل للنشر أثناء شغلھ رتبة أستاذ مساعد     -٣
  :المادة الثانیة والعشرون  

  :بة أستاذ یشترط للتقدم للترقیة من رتبة أستاذ مشارك إلى رت
خدمة لا تقل عن أربع سنوات في رتبة أستاذ مشارك في جامعة سѧعودیة أو جامعѧة أخѧرى         -١

  .معترف بھا، على ألا تقل مدة الخدمة في الجامعات السعودیة عن سنة واحدة
ثѧین  استیفاء الحد الأدنى من الإنتاج العلمي المطلوب للترقیة وفقا لأحكام المادة الثالثة والثلا     -٢

  .من ھذه اللائحة
  .أن یكون ما تقدم بھ من إنتاج علمي قد نشر أو قبل للنشر أثناء شغلھ رتبة أستاذ مشارك     -٣
  :المادة الثالثة والعشرون  

لعضو ھیئة التدریس الحق في التقѧدم إلѧى مجلѧس القسѧم بطلѧب الترقیѧة قبѧل اكتمѧال المѧدة النظامیѧة           
  .بمدة أقصاھا ستة أشھر

  :رابعة والعشرون المادة ال 
  :تحتسب مدة الإعارة والندب والإیفاد لأغراض الترقیة على النحو الآتي  

كامل المѧدة إذا كانѧت الإعѧارة أو النѧدب أو الإیفѧاد إلѧى جھѧة عملیѧة وكѧان العمѧل فѧي مجѧال                  -١
  .التخصص

ن العمѧل فѧѧي  نصѧف المѧدة إذا كانѧت الإعѧارة أو النѧدب أو الإیفѧاد إلѧى جھѧة غیѧر علمیѧة وكѧا                -٢
  . مجال التخصص

  .لا تحتسب المدة لغرض الترقیة إذا كان العمل في غیر مجال التخصص     -٣



  :المادة الخامسة والعشرون  
  :تتم ترقیة أعضاء ھیئة التدریس وفق المعاییر الآتیة 

  .الإنتاج العلمي     -١
  .التدریس     -٢
  .خدمة الجامعة والمجتمع     -٣
  

 ةإجراءات الترقی

  المادة السادسة والعشرون
  :إجراءات الترقیة

  :یقدم عضو ھیئة التدریس طلب الترقیة إلى مجلس القسم المختص ویتضمن ما یأتي     -١
  .بیان بالمؤھلات العلمیة والوظیفیة والتدرج الوظیفي    -أ 
  .بیان بالنشاطات التدریسیة    -ب 
  .والمجتمعبیان بنشاطھ في مجال خدمة الجامعة     -ج 
  .خمس نسخ على الأقل من الإنتاج العلمي المقدم للترقیة والبیانات الموضحة لھ    -د 
  .أي معلومات إضافیة لدعم طلب الترقیة    -ه 
  .أي معلومات أو وثائق أخرى یطلبھا مجلس القسم أو مجلس الكلیة أو المجلس العلمي    -و 

حقѧق مѧѧن اسѧتیفاء الشѧѧروط والإجѧراءات ویوصѧѧي    ینظѧر مجلѧѧس القسѧم فѧѧي طلѧب الترقیѧѧة ویت       -٢
برفѧع الطلѧѧب إلѧѧى مجلѧѧس الكلیѧѧة مѧѧع اقتѧѧراح أسѧماء عѧѧدد مѧѧن المحكمѧѧین المتخصصѧѧین لا یقѧѧل عѧѧن    

  .ثمانیة
ینظر مجلس الكلیة في الطلب بناءً على توصѧیة مجلѧس القسѧم، ویرشѧح عѧدد مѧن المحكمѧین            -٣

  .أو من سواھمالمتخصصین لا یقل عن ثمانیة ممن رشحھم مجلس القسم 
درس المجلѧѧس العلمѧѧي طلѧѧب الترقیѧѧة بنѧѧاء علѧѧى توصѧѧیة مجلسѧѧي القسѧѧم والكلیѧѧة، ویقѧѧوم بعѧѧد       -٤

  :الدراسة بما یأتي 
اختیار خمسة محكمین لتقѧویم البحѧوث، ویختѧارون مѧن المرشѧحین مѧن مجلѧس الكلیѧة أو مѧن              -أ 

خѧامس فاحصѧاً احتیاطیѧاً ثانیѧاً یلجѧأ      غیرھم ثلاثة مѧنھم أساسѧیون والرابѧع فاحصѧاً احتیاطیѧاً أولاً وال     
  .من خارج الجامعة -على الأقل  -ویجب أن یكون اثنان من المحكمین الثلاثة   إلیھما عند الحاجة

إرسѧѧال البحѧѧوث والبیانѧѧات الخاصѧѧة بالترقیѧѧة إلѧѧى المحكمѧѧین بطریقѧѧة سѧѧریة لتقویمھѧѧا وفѧѧق         -ب 
  .النموذج الذي یعد من قبل المجلس العلمي

خاذ قرار بترقیة عضو ھیئة التدریس أو بعدم الموافقة علѧى ترقیتѧھ، وذلѧك بعѧد النظѧر فѧي       ات    -ج 
تقاریر المحكمین، والتقѧاریر الخاصѧة بنشѧاط المتقѧدم للترقیѧة فѧي مجѧال التѧدریس وخدمѧة الجامعѧة           

  .والمجتمع
مصѧѧیر إذا قѧѧرر المجلѧѧس عѧѧدم الموافقѧѧة علѧѧى الترقیѧѧة لضѧѧعف الإنتѧѧاج العلمѧѧي، یقѧѧوم بتحدیѧѧد        -د 

الأبحѧѧاث المقدمѧѧة ومѧѧا یسѧѧتبعد منھѧѧا ومѧѧا یصѧѧح تقدیمѧѧھ مѧѧرة أخѧѧرى، علѧѧى أن یشѧѧتمل الحѧѧد الأدنѧѧى    
للترقیة في حال طلب الترقیة مرة أخرى وحدة بحثیѧة جدیѧدة علѧى الأقѧل للمتقѧدم للترقیѧة إلѧى رتبѧة         

  .أستاذ مشارك، ووحدتین بحثیتین جدیدتین على الأقل للمتقدم للترقیة إلى رتبة أستاذ
   

  
  
  
  
  



  :المادة السابعة والعشرون 
مائة نقطة مقسمة على ) ١٠٠(یتم تقویم جھود عضو ھیئة التدریس المتقدم للترقیة على أساس     

  : النحو التالي
  .سـتــون نقطـة للإنتـاج العـلمـي ٦٠                                  
  .نقطة لتـدریسخـمس وعـشــرون  ٢٥                                  
  .خمس عشرة نقطة لخدمة الجامعـة والمجتمع ١٥                                  

ویضع مجلس الجامعة معاییر تقویم المشاركة في خدمة الجامعة والمجتمѧع بنѧاء علѧى توصѧیة مѧن      
  .المجلس العلمي

  :المادة الثامنة والعشرون  
سѧتین نقطѧة   ) ٦٠(لتدریس لكي تѧتم ترقیتѧھ عѧن    یجب ألا یقل مجموع ما یحصل علیھ عضو ھیئة ا

خمѧس وثلاثѧین نقطѧة فѧي مجѧال الإنتѧاج       ) ٣٥(على ألا یقل مѧا یحصѧل علیѧھ المرشѧح للترقیѧة عѧن       
أربعین نقطة للترقیة إلى رتبѧة أسѧتاذ، وتѧتم الترقیѧة     ) ٤٠(العلمي للترقیة إلى رتبة أستاذ مشارك و 

لثلاثѧة، أمѧا الترقیѧة إلѧى رتبѧة أسѧتاذ فتѧتم بإجمѧاع         إلى رتبة أسѧتاذ مشѧارك بأغلبیѧة رأي المحكمѧین ا    
رأي المحكمین الثلاثة، وفي حال الموافقة اثنین من المحكمѧین علѧى الترقیѧة وعѧدم موافقѧة المحكѧم       

  .الثالث، یحال الإنتاج العلمي إلى محكم رابع ویكون رأیھ نھائیاً
  :المادة التاسعة والعشرون  

  :لمي المطلوب لترقیة عضو ھیئة التدریس ما یأتي یدخل ضمن الحد الأدنى للإنتاج الع
البحوث المنشѧورة أو المقبولѧة للنشѧر فѧي مجѧالات العلمیѧة محكمѧة، ویضѧع المجلѧس العلمѧي               -١

  .معاییر قبول المجلات المحكمة
البحѧѧوث المحكمѧѧة المقدمѧѧة للمѧѧؤتمرات والنѧѧدوات العلمیѧѧة المتخصصѧѧة إذا كانѧѧت منشѧѧورة             -٢

  .ة للنشر، ویقبل منھا وحدة واحدة فقطبأكملھا أو مقبول
  .البحوث المحكمة المنشورة أو المقبولة للنشر من مراكز البحوث الجامعیة المتخصصة    -٣
  .المحكم من الكتب الجامعیة والمراجع العلمیة، ویقبل منھا وحدة واحدة فقط    -٤
  .تحقیق الكتب النادرة المحكم، ویقبل منھا وحدة واحدة فقط    -٥
  .الترجمة المحكمة للكتب العلمیة المتخصصة ویقبل منھا وحدة واحدة فقط    -٦
الكتب والبحوث المطبوعة من قبل ھیئѧات علمیѧة یعتمѧدھا المجلѧس العلمѧي وتكѧون خاضѧعة            -٧

  .للتحكیم، ویقبل منھا وحدة واحدة فقط
الاختѧѧراع التѧѧي  الاختراعѧѧات والابتكѧѧارات التѧѧي صѧѧدرت لھѧѧا بѧѧراءات مѧѧن مكاتѧѧب بѧѧراءات          -٨

  .یعترف بھا المجلس العلمي
النشѧاط الإبѧѧداعي المتمیѧѧز وفѧق قواعѧѧد یعتمѧѧدھا مجلѧس الجامعѧѧة بنѧѧاء علѧى توصѧѧیة المجلѧѧس          -٩

  .العلمي، ویقبل منھ وحدة واحدة فقط
  
  :المادة الثلاثون  
مطلѧوب  یجب ألا یقل ما ینشر أو یقبل للنشر في المجѧلات العلمیѧة المحكمѧة ضѧمن الحѧد الأدنѧى ال       

لترقیة عضو ھیئة التدریس عن وحدة بحثیة للمتقدمین للترقیة إلى رتبѧة أسѧتاذ مشѧارك، ووحѧدتین     
  .بحثیتین ضمن الحد الأدنى للمتقدمین للترقیة إلى رتبة أستاذ

  
  :المادة الحادیة والثلاثون  

مقبѧولا للنشѧر فѧي    یجب أن یكون الإنتاج العلمي المتقدم بھ عضو ھیئة التدریس للترقیة منشورا أو 
أكثر من منفѧذ نشѧر واحѧد، وألا تكѧون جمیѧع منافѧذ النشѧر تابعѧة لجامعѧة واحѧدة أو لمؤسسѧة علمیѧة             

  .واحدة
  
  



  :المادة الثانیة والثلاثون  
الحد الأدنى للإنتاج العلمي المطلوب للتقدم للترقیة إلى رتبة أستاذ مشارك أربѧع وحѧدات منشѧورة     

عمل منفرد، ولمجلس الجامعѧة بنѧاء علѧى توصѧیة مѧن       -على الأقل  -أو مقبولة للنشر، اثنتان منھا 
فعѧلا  المجلس العلمي الاستثناء من ھذا الشرط بالنسبة لѧبعض التخصصѧات علѧى ألا یقѧل المنشѧور      

  . عن وحدة واحدة
  
  :المادة الثالثة والثلاثون  

الحد الأدنى للإنتاج العلمي المطلوب للتقدم للترقیة إلى رتبة أستاذ ست وحدات منشورة أو مقبولѧة  
عمѧل منفѧرد، ولمجلѧس الجامعѧة بنѧاء علѧى توصѧیة مѧن          -علѧى الأقѧل    -للنشر، منھا ثلاث وحѧدات  

رط بالنسبة لѧبعض التخصصѧات علѧى ألا یقѧل المنشѧور فعѧلا       المجلس العلمي الاستثناء من ھذا الش
  .عن ثلاث وحدات

  
  :المادة الرابعة والثلاثون  

یحتسب العمل العلمي بوحدة واحدة إذا كان المؤلف منفرداً بتألیفھ، وبنصѧف وحѧدة إذا اشѧترك فѧي     
الرئیس ولكѧل   تألیفھ اثنان، وإذا كان بحثا مشتركا بین أكثر من اثنین فیحسب بنصف وحدة للباحث

واحد من الباقین بربع وحدة، وإذا كان عملا مشتركا أخر بѧین أكثѧر مѧن اثنѧین فیحسѧب لكѧل واحѧد        
  . منھم ربع وحدة

  
  :المادة الخامسة والثلاثون  

یجѧѧب ألا یكѧѧون الإنتѧѧاج العلمѧѧي المقѧѧدم للترقیѧѧة مسѧѧتلاً مѧѧن رسѧѧائل الماجسѧѧتیر أو الѧѧدكتوراه أو مѧѧن   
حال تثبت المجلس العلمي من أن ھناك ما ھو مستقل من ذلك، فیحѧرم   مؤلفات سابقة للمتقدم، وفي

المتقدم للترقیة من التقѧدم بطلѧب آخѧر للترقیѧة مѧدة عѧام مѧن تѧاریخ صѧدور القѧرار المجلѧس العلمѧي             
  .بذلك

  
  :المادة السادسة والثلاثون  

لѧى رتبѧة أسѧتاذ    یشترط في المحكمین للترقیات أن یكونوا مѧن الأسѧاتذة، ویجѧوز إذا كانѧت الترقیѧة إ     
  .مشارك أن یكون أحد المحكمین من الأساتذة المشاركین

  
  : المادة السابعة والثلاثون  

تتم ترقیة عضو ھیئѧة التѧدریس علمیѧاً مѧن تѧاریخ صѧدور قѧرار المجلѧس العلمѧي بѧذلك، أمѧا ترقیتѧھ             
  .یة علیھاوظیفیاً فتعتبر من تاریخ صدور القرار التنفیذي إذا توافرت وظیفة شاغرة یمكن الترق

  

  

  

  

  

  



 الواجبات

  :المادة الثامنة والثلاثون 
  :یجب أن یتصف عضو ھیئة التدریس بالصفات الآتیة 

الأمانة والخلق القویم وأن یلتزم بالأنظمة والتعلیمات وقواعد السلوك والآداب المرعیѧة وأن      -١
  .یترفع عن كل ما ھو مخل بشرف الوظیفة

تخصصѧѧھ، وأن یسѧѧھم مѧѧن خѧѧلال نشѧѧاطھ العلمѧѧي فѧѧي تطѧѧور      متابعѧѧة مѧѧا یسѧѧتجد فѧѧي مجѧѧال        -٢
  .تخصصھ

أن ینقѧѧل لطلابѧѧھ أحѧѧدث مѧѧا توصѧѧل إلیѧѧھ العلѧѧم فѧѧي مجѧѧال تخصصѧѧھ، ویثیѧѧر فѧѧیھم حѧѧب العلѧѧم          -٣
  .والمعرفة والتفكیر العلمي السلیم

أن یشѧѧارك بفعالیѧѧة فѧѧي أعمѧѧال مجلѧѧس القسѧѧم وفѧѧي غیѧѧره مѧѧن المجѧѧالس واللجѧѧان التѧѧي یكѧѧون        -٤
علѧى مسѧتوى القسѧم والكلیѧة والجامعѧة، كمѧا یشѧارك بفعالیѧة فѧي أنشѧطة القسѧم والكلیѧة             عضوا فیھا 

  .والجامعة في خدمة المجتمع
أن یتفرغ لعملھ في الجامعة، ولا یجوز لھ العمل خارج الجامعѧة إلا بعѧد أخѧذ موافقѧة مسѧبقة          -٥

  .وفق الأنظمة واللوائح
  

  :المادة التاسعة والثلاثون 
لتدریس حفظ النظام داخل القاعات والمختبرات ویقدم إلى رئѧیس القسѧم تقریѧراً    یتولى عضو ھیئة ا

  .عن كل حادث من شأنھ الإخلال بالنظام
  
  :المادة الأربعون  
  :یكون الحد الأعلى لأنصبة أعضاء ھیئة التدریس ومن في حكمھم كما یأتي  -أ

  وحدات تدریسیة      ١٠                                              الأستاذ    -١
  وحدات تدریسیة      ١٢                                    الأستاذ المشارك    -٢
  وحدات تدریسیة      ١٤                                     الأستاذ المساعد    -٣
  تدریسیةوحدات       ١٦                                            المحاضر    -٤

  .وتخفف عنھ الوحدات التدریسیة أثناء فترة دراستھ    
  وحدات تدریسیة      ١٦                                             المعید      -٥

  .وتخفف عنھ الوحدات التدریسیة أثناء فترة دراستھ    
  .وحدات تدریسیة      ١٨                                       مدرس اللغة      -٦
الوحدة التدریسیة ھي المحاضرة النظریة الأسبوعیة التي لا تقل مدتھا عن خمسѧین دقیقѧة،        -ب

العلمѧѧي أو المیѧѧداني الأسѧѧبوعي الѧѧذي لا تقѧѧل مدتѧѧھ عѧѧن مائѧѧة دقیقѧѧة وتسѧѧتمر الوحѧѧدة             أو الѧѧدرس 
  .التدریسیة فصلاً دراسیاً

  
  :المادة الحادیة والأربعون  

ویجѧوز رفعھѧا إلѧى     -لتدریس ومن في حكمھم خمسѧاً وثلاثѧین سѧاعة أسѧبوعیاً     یؤدي أعضاء ھیئة ا
یقضونھا في التѧدریس والبحѧث والإرشѧاد     -أربعین ساعة عمل أسبوعیاً بقرار من مجلس الجامعة 

الأكѧادیمي والسѧѧاعات المكتبیѧѧة واللجѧѧان العلمیѧѧة والأعمѧѧال الأخѧѧرى التѧѧي یكلفѧѧون بھѧѧا مѧѧن الجھѧѧات   
  .المختصة في الجامعة

  :المادة الثانیة والأربعون  
من یكلفون بأعمال إداریة كوكلاء الجامعة والعمداء ووكلائھم ومѧدیري المراكѧز العلمیѧة ورؤسѧاء     
الأقسѧѧام العلمیѧѧة یخفѧѧف عѧѧنھم العѧѧبء التدریسѧѧي علѧѧى ألا یقѧѧل مѧѧا یقومѧѧون بѧѧھ عѧѧن ثѧѧلاث وحѧѧدات       

  .تدریسیة



  :المادة الثالثة والأربعون  
حكمھ تقریراً سنویاً إلى عمید الكلیة ومن في حكمھ عن سیر العمل فѧي  یقدم رئیس القسم ومن في  

القسم وعن النشاط العلمي لأعضائھ، كما یقدم عمید الكلیة ومن في حكمھ تقریراً سѧنویاً إلѧى مѧدیر    
  .الجامعة

 الرواتب والمكافآت والبدلات

  :المادة الرابعة والأربعون 
اللائحة على أعضاء ھیئة التدریس والمحاضرین یطبق سلم الرواتب والعلاوات المرفق لھذه 

  . والمعیدین
  
  :المادة الخامسة والأربعون  

  .ثلاثة آلاف ریال) ٣٠٠٠(یصرف لوكیل الجامعة مكافأة شھریة مقدارھا 
  
  :المادة السادسة والأربعون  
ألف ریال وبحد أقصى قدره ) ١٠٠٠(صرف للعمید أو من في حكمھ مكافأة شھریة مقدارھا ی
) ٨٠٠(عشرة آلاف ریال سنویا، كما یصرف لوكیل العمید مكافأة شھریة مقدارھا ) ١٠٠٠٠(

ثمانیة آلاف ریال سنویاً ویصرف لرئیس القسم أو ) ٨٠٠٠(ثمانمائة ریال وبحد أقصى قدره 
خمسة ) ٥٠٠٠(خمسمائة ریال وبحد أقصى قدره ) ٥٠٠(المركز العلمي مكافأة شھریة مقدارھا 

  .آلاف ریال سنویاً
  
  :المادة السابعة والأربعون  
عشرة آلاف ریال إذا كان من ) ١٠٠٠٠(صرف لأمین المجلس العلمي مكافأة سنویة مقدارھا ی

أعضاء ھیئة التدریس في الجامعة، أما إذا كان من غیر أعضاء ھیئة التدریس فیعامل وفق ما 
  .یحدده نظام الخدمة المدنیة ولوائحھ

  
  
  :المادة الثامنة والأربعون  

الذین تستعین بھم  -من داخل الجامعة  - تحدد مكافأة أعضاء ھیئة التدریس ومن في حكمھم 
الجامعة في إعداد وإلقاء الوحدات التدریسیة غیر المنھجیة عن كل وحدة تدریسیة على النحو 

  :الآتي 
  ثلاثمائة ریال ٣٠٠                                 الأستاذ      -١
  مائتان وخمسون ریالاً  ٢٥٠                      ارك الأستاذ المش     -٢
  مائتا ریال  ٢٠٠                        الأستاذ المساعد      -٣
  مائة وخمسون ریالاً  ١٥٠                المحاضر ومدرس اللغة      -٤
  مائة ریال ١٠٠                                 المعید      -٥
  
  
  :ربعون المادة التاسعة والأ 
یصرف لمن یكلف بعملھ أثناء الإجازة الصیفیة من الوكلاء والعمداء ووكلائھم ورؤساء الأقسام  

والمراكز العلمیة وأعضاء ھیئة التدریس تعویضا یعادل مدة التكلیف یما لا یتجاوز صافي راتب 
  .شھرین

  



  :المادة الخمسون  
التي تشكل في الجامعات مكافأة قدرھا یصرف لكل من یشترك في إحدى اللجان الدائمة      -١
ثلاثمائة ریال عن ) ٣٠٠(مائتا ریال عن كل جلسة إذا تمت خلال وقت الدوام الرسمي و ) ٢٠٠(

وبحد أقصى قدره ستة آلاف ریال في السنة المالیة    كل جلسة إذا تمت خارج وقت الدوام الرسمي
  .الواحدة

  :یكون توصیف اللجان الدائمة كالآتي      -٢
  .أن یتم تألیفھا وفق أحكام نظام مجلس التعلیم العالي والجامعات ولوائحھ     -أ 
  .أن لا تكون من طبیعة عمل مسؤول واحد ومسؤولیاتھ بمفرده-ب 
  .أن تكون ذات طبیعة مستمرة -ج 
  .أن تكون طبیعة عمل اللجنة على مستوى الجامعة    -د 
ریس أو من ذوي المراتب العلیا الذین لا یمكن أن یكون بعض أعضائھا من أعضاء ھیئة التد   -ه 

معاملتھم بموجب مكافأة خارج وقت الدوام ویعمل أعضاء اللجان العلمیة والتنظیمیة للمؤتمرات 
  .والندوات العلمیة التي تنظمھا الجامعة معاملة اللجان الدائمة

  
  :المادة الحادیة والخمسون  

التدریس ومن في حكمھم من داخل الجامعة عن إذا زادت الوحدات التدریسیة لأعضاء ھیئة 
النصاب المقرر یجوز بقرار من مجلس الكلیة صرف بدل وحدات تدریسیة زائدة لھم قدره 

  .مائة وخمسون ریال عن الوحدة الواحدة) ١٥٠(
  
  :المادة الثانیة والخمسون  
جال جوز أن یصرف لأعضاء ھیئة التدریس والمحاضرین والمعیدین والمتخصصین في می

الحاسب الآلي العاملین في مجال تخصصھم مكافأة یحددھا مجلس الجامعة بما لا یتجاوز نسبة 
  .من أول مربوط الدرجة المثبتین علیھا% ٢٥

  
  : المادة الثالثة والخمسون  
یجوز أن یصرف للصیادلة من أعضاء ھیئة التدریس والمحاضرین والمعیدین العاملین في  

من أول مربوط الدرجة المثبتین % ٥٠ساعات عمل إضافي یعادل مجال تخصصھم بدل تفرغ و
  . علیھا

  
  : المادة الرابعة والخمسون  
یجوز أن یصرف للأطباء من أعضاء ھیئة التدریس والمحاضرین والمعیدین العاملین في مجال  

  . من أول مربوط الدرجة المثبتین علیھا%  ٧٠تخصصھم بدل تفرغ وساعات عمل إضافي یعادل 
  
  : المادة الخامسة والخمسون  
یجوز أن یصرف لغیر الأطباء من أعضاء ھیئة التدریس والمحاضرین والمعیدین الذین  

یمارسون العمل في تخصصھم الإكلینیكي في المستشفیات بدل تفرغ وساعات عمل إضافي یعادل 
  . من أول مربوط الدرجة المثبتین علیھا%  ٢٠

  

  

  



 الإجازات

  :لخمسون المادة السادسة وا
تعتبر العطلة الصیفیة لعضو ھیئة التدریس والمحاضر والمعید ومدرس اللغة بمثابة الإجازة 

السنویة ویحدد مجلس الجامعة مواعید عودة أعضاء ھیئة التدریس على ألا تبدأ العطلة الصیفیة 
  .إلا بعد انتھاء أعمال الاختبارات وإعلان النتائج

  
  :المادة السابعة والخمسون  

لمدیر الجامعة تكلیف عضو ھیئة التدریس والمحاضر والمعید ومدرس اللغة بالتدریس أثناء 
الإجازة السنویة ویتم تعویضھ عن المدة التي یكلف بالعمل خلالھا براتب إضافي یعادل راتبھ عن 

  .ھذه المدة على لا تزید المدة التي یعوض عنھا عن ستین یوما في العام
  
  :مسون المادة الثامنة والخ 

لمدیر الجامعة بناء على مقتضیات مصلحة العمل الموافقة على تأجیل تمتع عضو ھیئة التدریس 
  .ومن في حكمھ بإجازتھ السنویة أو جزء منھا

  
  :المادة التاسعة والخمسون  

  .تنمح الإجازات الأخرى وفقا لأحكام نظام الخدمة المدنیة ولوائحھ التنفیذیة
  
  
  :المادة الستون  

بقرار من مدیر الجامعة منح عضو ھیئة التدریس ومن في حكمھ لأسباب معقولة إجازة یجوز 
استثنائیة لا تزید مدتھا على ستة أشھر وخلال ثلاث سنوات بلا راتب، ویجوز لمجلس الجامعة 

 .عند الاقتضاء الاستثناء من ھذا الشرط على ألا تزید مدة الإجازة عن سنة

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



 العلميالتفرغ  إجازة

  :المادة الحادیة والستون 
یجوز بقرار من مجلس الجامعة بناء على توصیة من مجلس الكلیة والقسم المختصین والمجلس 

العلمي أن یحصل عضو ھیئة التدریس على إجازة تفرغ علمي لمدة عام دراسي بعد مضي خمس 
احد بعد مضي ثلاث سنوات من تعیینھ أو تمتعھ بإجازة تفرغ علمي سابقة، أو لمدة دراسي و

سنوات من تعیینھ أو تمتعھ بإجازة تفرغ علمي سابقة، على ألا یؤثر ذلك على سیر العملیة 
  .التعلیمیة، ولا تحتسب مدة الإعارة ضمن المدة المطلوبة

  . ویضع مجلس الجامعة القواعد المنظمة لإجازة التفرغ العلمي بناء على اقتراح المجلس العلمي   
  :والستون  المادة الثانیة 

  :یشترط لمنح عضو ھیئة التدریس إجازة التفرغ العلمي ما یأتي 
من % ١٠ألا یرخص في إجازة التفرغ العلمي لأكثر من عضو ھیئة تدریس واحد أو      -١

  .أعضاء ھیئة التدریس في كل قسم في السنة الواحدة
  .جازة التفرغ العلميأن یتقدم عضو ھیئة التدریس ببرنامج علمي ینوي إنجازه خلال إ     -٢
  :المادة الثالثة والستون  

  :یصرف للمرخص لھ بإجازة تفرغ علمي ما یأتي 
  .رتبھ كاملا وبدل الانتقال الشھري عن كامل المدة     -١
  .تذاكر سفر بالطائرة لھ ولزوجتھ وأبنائھ دون سن الثامنة عشرة ولبناتھ اللاتي یعولھن     -٢
  .مبعوثي الجامعة للدراسات العلیامخصص الكتب الذي یصرف ل     -٣
  .مصاریف البحث العلمي، وتقدر حسب كل حالة على حدة بقرار من المجلس العلمي     -٤
مصاریف العلاج لمن یقضي إجازتھ خارج المملكة لھ ولعائلتھ في حدود خمسة آلاف ریال      -٥

لمن منح إجازة لمدة  إذا كان بمفرده وعشرة آلاف ریال إذا كانت ترافقھ عائلتھ، ونصف ذلك
  .فصل دراسي واحد

بدل التفرغ للأطباء من أعضاء ھیئة التدریس وذلك مقابل تفرغھم وأدائھم لساعات من      -٦
العمل الإضافي لا تقل عن ثلاث ساعات یومیاً بما فیھا دوام الخمیس بحیث لا یقل عن ثلاثة آلاف 

  .حكومیة داخل المملكةریال حداً أدنى إذا كانت الإجازة في المستشفیات ال
  :المادة الرابعة والستون  
لا یجوز إعارة أو ندب الحاصل على إجازة تفرغ علمي، كما لا یجوز لھ الارتباط بعقد عمل أو  

  .استشارة
  :المادة الخامسة والستون  
ة یلتزم المتفرغ بتنفیذ ما تفرغ لھ وفق البرنامج العلمي المقر من مجلس الجامعة وعلیھ خلال مد 

أقصاھا نھایة الفصل الدراسي التالي لانتھاء إجازة التفرغ أن یقدم لمجلس القسم تقریراً مفصلاً 
عن إنجازاتھ خلال التفرغ، ویرفق مع التقریر نسخاً من الأعمال العلمیة التي أنجزھا تمھیداً 

  .لعرضھا على مجلس الكلیة ثم المجلس العلمي

  

  

  

  

  



 الاستشارات العلمیة 

  : المادة السادسة والستون 
یجوز الاستفادة من خدمات عضو ھیئة التدریس في الجامعة كمستشار غیر متفرغ في الجھة 

الحكومیة أو القطاع الخاص أو المنظمات الإقلیمیة أو الدولیة التي تكون المملكة مقراً لھا وفق ما 
  : یأتي 

  . أن یعمل مستشاراً في مجال تخصصھ    -١
  . ل مستشاراً في أكثر من جھة واحدةألا یعم    -٢
  . یكون الحد الأقصى لمدة الاستشارة سنة قابلة للتجدید    -٣
یقدم الطلب من الوزیر المختص بالنسبة للجھات الحكومیة أو من رئیس الجھاز أو المؤسسة     -٤

  . بالنسبة للقطاعات الخاصة والمنظمات الإقلیمیة أو الدولیة إلى وزیر التعلیم العالي
تتم الموافقة على الاستشارة والتجدید بخطاب من وزیر التعلیم العالي بناءً على توصیة     -٥

  . سي القسم والكلیة وتأیید مدیر الجامعةمجل
على المستشار أن یقدم لوزیر التعلیم العالي تقریراً سنویاً وكذلك عند انتھاء مدة استشارتھ     -٦

  . عن الأعمال التي أنجزھا خلال فترة الاستشارة ویزود مدیر الجامعة بنسخة منھ
رغ على أدائھ لعملھ الأصلي وبخاصة ألا یؤثر عمل عضو ھیئة التدریس مستشاراً غیر متف    -٧

  : فیما یأتي 
  .العبء التدریسي لعضو ھیئة التدریس          -أ 
التواجد في مكتبھ خلال ساعاتھ المكتبیة وفي العیادات والمختبرات ومراكز الحاسب إذا       -ب 

  .كانت طبیعة عملھ تقتضي ذلك
  .معة حاجتھا إلیھ فیھاالإسھام في المجالس واللجان التي ترى الجا       -ج 

   حضور المؤتمرات والندوات والحلقات الدراسیة

  : المادة السابعة والستون 
یجوز لعضـو ھیئة التدریس حضـور المؤتمرات والنـدوات داخـل المملكة أو خارجھا وفق  

  : الضوابط الآتیة 
تدریس أو أن تكون ھناك علاقة بین موضوع المؤتمر أو الندوة وتخصص عضو ھیئة ال -١

  . مسؤولیات عملھ الفعلیة
تكون المشاركة في المؤتمرات والندوات التي تعقد داخل المملكة بناءاً على توصیة من  -٢

  . مجلسي القسم والكلیة المختصین وموافقة مدیر الجامعة
تكون المشاركة في المؤتمرات والندوات التي تعقد خارج المملكة بموافقة رئیس مجلس  -٣

  . ناءً على توصیة من مجلسي القسم والكلیة، وتأیید مدیر الجامعةالجامعة ب
یضع مجلس الجامعة القواعد التنظیمیة والإجرائیة لحضور المؤتمرات والندوات بناءاً على  -٤

  . توصیة من مجلس العلمي
  . یقدم المشارك في المؤتمر أو الندوة تقریراً عن ذلك للجامعة-٥
  : المادة الثامنة والستون  
للجامعة أن تصرف تذكرة سفر وبدل انتداب لعضو ھیئة التدریس المشارك في المؤتمر أو الندوة  

  .ویجوز الاقتصار على صرف التذاكر فقط أو الإذن بالحضور دون التزام مالي
  

  

  



 الندب والإعارة 

  : المادة التاسعة والستون 
الحكومیة بقرار من مجلس یجوز ندب عضو ھیئة التدریس ومن في حكمھ للعمل لدى الجھات 

الجامعة بناءً على توصیة مجلسي القسم والكلیة المختصین، وتتحمل الجامعة راتبھ وبدل النقل 
  . الشھري ما لم یتم الاتفاق على خلاف ذلك

  :المادة السبعون  
یجوز إعارة خدمات عضو ھیئة التدریس ومن في حكمھ بقرار من مجلس الجامعة بناءً على 

القسم والكلیة المختصین، كما یجوز لمجلس الجامعة إلغاء قرار الإعارة قبل  توصیة مجلسي
  . انتھاء المدة

  : المادة الحادیة والسبعون  
  : یشترط لإعارة عضو ھیئة التدریس ومن في حكمھ ما یأتي 

أن یكون قد أمضى ثلاث سنوات على الأقل في الجامعة، ولمجلس الجامعة في حالات     -١
  . ستثناء من ذلكالضرورة الا

من أعضاء ھیئة التدریس % ١٠ألا یزید عدد المعارین عن عضو ھیئة التدریس واحد أو     -٢
  . في كل قسم في السنة الواحدة

أن یمضي من سبق أن أعیرت خدماتھ مدة في العمل بالجامعة لا تقل عن مدة إعارتھ     -٣
  . السابقة

  . راسة خلال مدة الإعارةألا یترتب على الإعارة إخلال بسیر الد    -٤
  . أي شروط أخرى یراھا مجلس الجامعة    -٥

  : المادة الثانیة والسبعون 
  : تكون الإعارة للجھات الآتیة 

  . والخارج  الجامعات والكلیات الجامعیة في الداخل    -١
  . الوزارات والجھات الحكومیة    -٢
  . المؤسسات العامة أو الخاصة    -٣
  . الحكومات والھیئات الإقلیمیة أو الدولیة    -٤

  : المادة الثالثة والسبعون 
تكون الإعارة لمدة سنة قابلة للتجدید مدة أو مدداً لا تزید كل منھا عن سنة، ولا یجوز أن تزید مدة 

الإعارة عن خمس سنوات متصلة، ویجوز لمجلس الجامعة استثناء تجاوز ھذه المدة بحد أقصى 
ان، على ألا یزید مجموع فترات الإعارة عن عشر سنوات طوال فترة عمل عضو ھیئة قدره سنت

  . التدریس ومن حكمھ بالجامعة أو أي جامعة أخرى
  : المادة الرابعة والسبعون  

تتحمل الجھة المستعیرة راتب المعار وبدلاتھ ومكافآتھ من تاریخ المباشرة لدیھا ویعامل المعار 
لعلاوات المستحقة لھ كما لو كان في الجامعة على أن یؤدي خلالھا فیما یختص بأقدمیتھ وا

من ) ٢٤(الحسمیات التقاعدیة وأن یتم تقویم واحتساب مدة الإعارة لأغراض الترقیة وفقاً للمادة 
  . ھذه اللائحة

  : المادة الخامسة والسبعون  
ي بعض الأعمال یجوز أن یتضمن قرار الموافقة على الإعارة وتكلیف المعار بالإسھام ف

الأكادیمیة مثل التدریس أو الإشراف العلمي أو التدریب أو غیر ذلك على ألا تتحمل الجامعة أي 
  .نفقات نتیجة لذلك

  



 الاتصال العلمي

  : المادة السادسة والسبعون 
یجوز بقرار من مجلس الجامعة بناءً على توصیة المجلس العلمي وتوصیة مجلسي القسم والكلیة 

إیفاد عضو ھیئة التدریس في مھمة علمیة خارج مقر الجامعة لمدة لا تزید عن أربعة المختصین 
أشھر، ویجوز في حال الضرورة مدھا إلى سنة ویعامل الموفد معاملة المنتدب إذا لم تزد المدة 

  . عن شھر فإن زادت المدة عن ذلك فیعامل معاملة الموظف المبتعث للتدریب في الخارج
  : والسبعون المادة السابعة  

مع مراعاة التعلیمات المطبقة یجوز بقرار من مجلس الجامعة بناءً على توصیة مجلسي القسم 
والكلیة المختصین إیفاد عضو ھیئة التدریس للتدریس خارج المملكة، ویعامل معاملة الموفدین 

  . للعمل رسمیاً في الخارج، على ألا تتجاوز مدة الإیفاد أربع سنوات
  : منة والسبعون المادة الثا 

یجوز بقرار من مدیر الجامعة بناءً على توصیة مجلسي القسم والكلیة المختصین والمجلس 
العلمي السماح لعضو ھیئة التدریس بالسفر لإجراء بحوث في جامعة غیر جامعتھ خلال العطلة 

  : الصیفیة وفق ما یأتي 
  .ات المؤدیة لھأن یقدم عضو ھیئة التدریس طلب السفر متضمناً البیان    -١
أن یقدم تقریراً بعد عودتھ لمجلس القسم المختص بما أنجز من بحوث ویتم رفعھ إلى     -٢

  . المجلس العلمي
 . یصرف لھ تذكرة سفر بالطائرة    -٣

 النقل

  : المادة التاسعة والسبعون 
یجوز نقل عضو ھیئة التدریس ومن في حكمھ في نطاق تخصصھ العلمي من قسم إلى آخر داخل 
الكلیة ذاتھا بقرار من مدیر الجامعة بناءً على توصیة من المجلس العلمي ومجلس الكلیة ومجلسي 

  . القسمین المختصین
  : المادة الثمانون  

أخرى في الجامعة بقرار من مدیر یجوز نقل عضو ھیئة التدریس ومن في حكمھ من كلیة إلى 
الجامعة بناءً على توصیة من المجلس العلمي ومجلسي القسم والكلیة المنقول منھما ومجلسي 

  .القسم والكلیة المنقول إلیھما
  : المادة الحادیة والثمانون  

 یجوز بقرار من مجلس الجامعة بناءً على توصیة مجلس القسم ومجلس الكلیة المختصین الموافقة
 .على نقل عضو ھیئة التدریس ومن في حكمھ إلى وظیفة خارج الجامعة

 التأدیب 

  : المادة الثانیة والثمانون 
تكوَّن لجنة تأدیب عضو ھیئة التدریس ومن في حكمھ بقرار من مدیر الجامعة وذلك على النحو 

  : التالي
  رئیساً                                     أحد وكلاء الجامعة     -١
  عضواً                       أحد عمداء غیر الذي تولى التحقیق     -٢
  عضواً              عضو ھیئة تدریس لا تقل رتبتھ عن أستاذ     -٣
  عضواً                أحد المتخصصین في الشریعة أو الأنظمة    -٤
   



  : المادة الثالثة والثمانون 
، إذا صدر من أحد أعضاء ھیئة التدریس ومن في حكمھم مع مراعاة أحكام نظام تأدیب الموظفین

ما یعتقد أنھ مخل بواجباتھ، یتولى أحد العمداء مباشرة التحقیق معھ بتكلیف من مدیر الجامعة 
ویقدم للمدیر تقریراً عن نتیجة التحقیق، ویحیل مدیر الجامعة المحقق معھ إلى لجنة التأدیب إذا 

  . رأى موجباً لذلك
  : بعة والثمانون المادة الرا 

لمدیر الجامعة أن یصدر قراراً بإیقاف أي من أعضاء ھیئة التدریس ومن في حكمھم عن العمل 
إذا اقتضت مصلحة التحقیق معھ ذلك، ولا یجوز أن تزید مدة الإیقاف عن ثلاثة أشھر إلا بقرار 

  . من لجنة التأدیب
یھ ظروف التحقیق بشرط ألا تزید مدة ویجوز تمدید مدة الإیقاف مدة أو مدداً أخرى حسبما تقتض

  . الإیقاف في كل مرة عن سنة واحدة
  : المادة الخامسة والثمانون  
یصرف للموقوف عن العمل نصف صافي مرتبھ، فإذا بريء أو عوقب بغیر الفصل یصرف لھ  

الباقي من راتبھ، أما إذا عوقب بالفصل فلا یستعاد منھ ما صرف لھ ما لم تقرر الجھة التي 
  . أصدرت العقوبة غیر ذلك

  : المادة السادسة والثمانون  
المحال إلى لجنة التأدیب بالتھم  -ومن في حكمھ  -یبلغ مدیر الجامعة عضو ھیئة التدریس 

الموجھة إلیھ وصورة من تقریر التحقیق وذلك بخطاب مسجل قبل موعد الجلسة المحددة 
  . للمحاكمة بخمسة عشر یوماً على الأقل

  : المادة السابعة والثمانون  
محال إلى لجنة التأدیب الاطلاع على التحقیقات التي لعضو ھیئة التدریس ومن في حكمھ ال

  . أجریت في الأیام التي یعینھا المدیر
  : المادة الثامنة والثمانون  

  : تنظر لجنة التأدیب في القضیة المحالة إلیھا وفق ما یأتي 
  . یتولى سكرتاریة اللجنة موظف یختاره رئیس اللجنة    -١
ءً على دعوة الرئیس ویبلغ المحقق معھ كتابة بخطاب مسجل تعقد اللجنة اجتماعاتھا بنا    -٢

  . بالحضور أمام اللجنة لسماع أقوالھ ودفاعھ
تعقد اللجنة جلساتھا بحضور المحقق معھ أو وكیل عنھ، فإذا لم یحضر أو وكیلھ جاز النظر     -٣

ستمع لأقوال في القضیة وتتم إجراءات التحقیق والنظر في القضیة بسریة، وللجنة الحق في أن ت
  . الشھود عند الاقتضاء

تتخذ قرارات اللجنة بالأغلبیة، ولا تصح اجتماعاتھا إلا إذا ضمن جمیع أعضائھا وترفع     -٤
اللجنة قراراتھا إلى مدیر الجامعة ضمن محضر مرفق بھ ملف القضیة خلال مدة لا تتجاوز 

حال عدم مصادقة مدیر الجامعة  الشھرین من تاریخ إحالة المحقق معھ إلیھا للمصادقة علیھ وفي
على قرار اللجنة، یعاد للجنة مرة أخرى فإذا بقیت اللجنة على رأیھا یرفع الأمر إلى مجلس 

  . الجامعة وقراره في ذلك نھائي
یقوم مدیر الجامعة بإبلاغ قرار اللجنة فور صدوره إلى عضو ھیئة التدریس ومن في حكمھ     -٥

  . بكتاب مسجل
ھیئة التدریس ومن في حكمھ الطعن في القرار بخطاب یرفعھ إلى مدیر یجوز لعضو     -٦

الجامعة في مدى ثلاثین یوماً على الأكثر من إبلاغھ بقرار اللجنة إلا وأصبح القرار نھائیاً، وفي 
حال وصول الطعن قبل انتھاء المدة المحددة یعید مدیر الجامعة القضیة إلى لجنة التأدیب للنظر 

فإذا بقیت اللجنة على رأیھا یتم الرفع إلى مجلس الجامعة، ویكون قرار مجلس فیھا مرة أخرى 
  . الجامعة نھائیاً

  



  
  : المادة التاسعة والثمانون  

من نظام تأدیب الموظفین تكون العقوبات التأدیبیة التي یجوز ) ٣٢(مع مراعاة أحكام المادة 
  : إیقافھا على عضو ھیئة التدریس ومن في حكمھ 

  . نذارالإ    -١
  . اللوم    -٢
الحسم من الراتب بما لا یتجاوز صافي راتب ثلاثة أشھر على ألا یتجاوز المحسوم شھریاً     -٣

  . ثلث صافي الراتب الشھري
  . الحرمان من علاوة دوریة واحدة    -٤
  . تأجیل الترقیة مدة عام    -٥
  . الفصل    -٦
  
  

  : المادة التسعون 
  .في الدعاوى القضائیة الأخرى الناشئة عن الواقعة ذاتھالا تأثیر للدعوى التأدیبیة 

  
  
  : المادة الحادیة والتسعون  

لمدیر الجامعة أن یوجھ تنبیھاً إلى عضو ھیئة التدریس ومن في حكمھ الذي یخل بواجباتھ ویكون 
ریس التنبیھ شفویاً أو كتابیاً ولمدیر الجامعة توقیع عقوبتي الإنذار واللوم على عضو ھیئة التد

  . وذلك بعد التحقیق معھ كتابة وسماع أقوالھ وتحقیق دفاعھ ویكون قراره في ذلك مسبباً ونھائیاً
وعلى العمداء أن یبلغوا مدیر الجامعة بناءً على ما یصلھم من رؤساء الأقسام أو ما یلاحظونھ ھم 

أو أي  عن كل ما یقع من عضو ھیئة التدریس ومن في حكمھ من إخلال بالواجبات المطلوبة
  . مخالفات أخرى

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



 إنھاء الخدمة 

  : المادة الثانیة والتسعون 
  : تنتھي خدمة عضو ھیئة التدریس بأحد الأسباب الآتیة 

  . الاستقالة    -١
  . طلب الإحالة على التقاعد قبل بلوغ السن النظامیة حسب نظام التقاعد    -٢
  . إلغاء الوظیفة    -٣
  . العجز الصحي    -٤
  . الغیاب بغیر عذر مشروع أو عدم تنفیذ قرار النقل    -٥
  . الفصل لأسباب تأدیبیة    -٦
  . الفصل بأمر ملكي أو بقرار من مجلس الوزراء    -٧
  : المادة الثالثة والتسعون  

یحال عضو ھیئة التدریس ومن في حكمھ إلى التقاعد بقرار من مدیر الجامعة إذا أتم ستین سنة 
  . ھجریة من العمر

ویجوز بقرار من مدیر الجامعة تمدید خدمة من بلغ ستین سنة أثناء العام الدراسي إلى نھایتھ  
لغ الستین سنة لفترة أو ولمجلس التعلیم العالي بناءً على توصیة مدیر الجامعة تمدید خدمة من یب

  . فترات حتى بلوغھ سن الخامسة والستین
  : المادة الرابعة والتسعون  

إذا ثبت عجز أحد أعضاء ھیئة التدریس ومن في حكمھ عن القیام بواجباتھ بسبب المرض فیقدم 
  . مدیر الجامعة تقریراً عن ذلك إلى مجلس الجامعة للنظر في إنھاء خدمتھ

  : التسعون المادة الخامسة و 
لمجلس الجامعة بناءً على توصیة مجلسي القسم والكلیة المختصین والمجلس العلمي بالنظر في 

  .قبول استقالة عضو ھیئة التدریس ومن في حكمھ أو إحالتھ إلى التقاعد المبكر بناءً على طلبھ
 

 قواعد الاستعانة بالأساتذة غیر المتفرغین 

  : المادة السادسة والتسعون 
للجامعة الاستعانة بالأستاذ غیر المتفرغ بشرط أن یكون من أعضاء ھیئة التدریس السابقین یجوز 

ولا یجوز . أو من العلماء المتمیزین ذوي الخبرة الطویلة في التخصص الذي سیتولى تدریسھ
  . تكلیفھ بأي عمل إداري

  : المادة السابعة والتسعون  
مدة لا تزید عن سنتین قابلة للتجدید بقرار من مدیر تكون الاستعانة بالأساتذة غیر المتفرغین ل

الجامعة بناءً على موافقة مجلس الجامعة وتوصیة المجلس العلمي ومجلسي الكلیة والقسم 
  . المختصین

  : المادة الثامنة والتسعون 
من  یمنح الأستاذ غیر المتفرغ مكافأة تعادل أول مربوط الرتبة العلمیة التي كان علیھا، فإن لم یكن

أعضاء ھیئة التدریس السابقین فیحدد مجلس الجامعة مقدار المكافأة بناءً على توصیة من المجلس 
  . العلمي ومجلسي القسم والكلیة بما لا یتجاوز أول مربوط رتبة أستاذ مساعد

  : المادة التاسعة والتسعون 
تفرغ أن یلتزم بواجبات من ھذه اللائحة یجب على الأستاذ غیر الم) ٩٦(مع مراعاة أحكام المادة 

عضو ھیئة التدریس المنصوص علیھا في ھذه اللائحة ویعامل من حیث الوحدات التدریسیة 
  . من ھذه اللائحة) ٥١(الزائدة عن النصاب لأحكام المادة 



  : المادة المائة 
عند إخلال الأستاذ غیر المتفرغ بأي من واجباتھ تطبق بشأنھ الأحكام الخاصة بتأدیب أعضاء 

  . یئة التدریس المنصوص علیھا في ھذه اللائحةھ
للقیام بالتدریس في كلیات  القواعد المنظمة لتشجیع الكفاءات السعودیة المتوفرة خارج الجامعة

  الجامعة ومعاھدھا
  : المادة الأولى بعد المائة  

یصرف لمن یستعان بھم من غیر أعضاء ھیئة التدریس بالجامعة في إلقاء الوحدات التدریسیة 
  : المنھجیة المعتمدة ضمن الخطط الدراسیة مكافأة عن كل وحدة تدریسیة وفق ما یأتي 

  ألف ریال  ١٠٠٠     الوزراء ونوابھم وأصحاب المرتبة الممتازة      -١
  : یستعان بھم من الجامعات الأخرى أعضاء ھیئة التدریس الذین      -٢

  أربعمائة ریال  ٤٠٠                                                   الأستاذ      -أ 
  ثلاثمائة وخمسون ریال  ٣٥٠                                          الأستاذ المشارك      -ب 
  ثلاثمائة ریال  ٣٠٠                                            الأستاذ المساعد      -ج 

  :من ھم على مراتب سلم الموظفین      -٣
  أربعمائة ریال  ٤٠٠                                         ١٥.١٤المرتبتان      -أ 
  ثلاثمائة وخمسون ریال  ٣٥٠                                                ١٣المرتبة      -ب 
  ثلاثمائة ریال  ٣٠٠                                                ١٢ة المرتب     -ج 
    مائتان وخمسون ریال ٢٥٠                                        ١١.١٠.٩المراتب      -د 

  : من ھم على سلم الوظائف التعلیمیة      -٤
  مائتان وخمسون ریال  ٢٥٠                                         المستوى السادس      -أ 
  مائتان ریال  ٢٠٠                                         المستوى الخامس      -ب 
  مائة وخمسون ریال  ١٥٠                                           المستوى الرابع      -ج 

  : العسكریون      -٥
  ألف ریال  ١٠٠٠                                                فریق أول      -أ 
  أربعمائة ریال  ٤٠٠                                              فریق ولواء      -ب 
  ثلاثمائة وخمسون ریال  ٣٥٠                                              عمید وعقید      -ج 
  ثلاثمائة ریال  ٣٠٠                                               مقدم ونقیب      -د 
  مائتان وخمسون ریال  ٢٥٠                                       ملازم أول وملازم     -ه 

  . حسب درجاتھم العلمیة أو مراتبھم الوظیفیة أو رتبھم العسكریة قبل التقاعد: المتعاقدون      -٦
یجوز بموافقة مجلس الجامعة المبنیة على توصیة مجلس القسم المختص : غیر الموظفین      -٧

والكلیة المعنیة الاستعانة بالكفاءات السعودیة المتمیزة خارج الجامعة من غیر الحالات المشار 
آتھم إلیھا في الفقرات السابقة للقیام بالتدریس في كلیات الجامعة ومعاھدھا ومراكزھا وتحدید مكاف

  . بما لا یتجاوز راتب الدرجة الأولى من رتبة أستاذ مساعد
   

     :المادة الثانیة بعد المائة 
إذا كان من یستعان بھ من أعضاء ھیئة التدریس أو من غیرھم من خارج مقر الجامعة أو من 

) ١٠١(خارج مقر أحد فروعھا فیصرف لھ بالإضافة إلى المكافأة المنصوص علیھا في المادة 
من ھذه اللائحة تذكرة سفر بالطائرة ذھاباً وإیاباً، وبدل الانتداب المقرر لأمثالھ أو أن تتحمل 

 . امعة نفقات إسكانھ ومواصلاتھ وإعاشتھ مدة إقامتھالج
 


