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 -٦-اللائحة المنظمة لشؤون منسوبي الجامعات السعوديين من أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم

 
      الأولى المادة 

 :أعضاء هيئة التدريس هم   
 .الأساتذة -١
 .المشاركونالأساتذة  -٢
 .الأساتذة المساعدون -٣

 

  الثانية المادة 
يلحق بأعضاء هيئة التدريس في أحكام هـذه اللائحـة المحاضـرون والمعيـدون، ومدرسـو                   

 .اللغات، ومساعدو الباحثين
 

 التعيين والترقية
 
  الثالثة المادة 

اللغـات  تؤلَّف في كل جامعة لجنـة دائمـة لـشؤون المعيـدين والمحاضـرين ومدرسـي                    
ومساعدي الباحثين يرأسها وكيل الجامعـة للدراسـات العليـا والبحـث العلمـي ويـصدر                
بتكوينها وتعيين أعضائها قرار من مجلس الجامعة بناءً على توصية مـن مـدير الجامعـة وترفـع                  

 :اللجنة توصياا إلى الس ويكون من مهامها
 ومدرسـي اللغـات     اقتراح الـسياسة العامـة لاختيـار المعيـدين والمحاضـرين           -١

 .ومساعدي الباحثين وتوزيعهم على الأقسام والكليات
إبداء الرأي في التوصيات الصادرة من مجالس الكليـات بـشأن تعـيين المعيـدين                -٢

 -:والمحاضرين ومدرسي اللغات ومساعدي الباحثين وفقاً للمعايير الآتية



 -٧-اللائحة المنظمة لشؤون منسوبي الجامعات السعوديين من أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم

ء ونسبتهم لإجمالي عدد أعضا   . عدد أعضاء هيئة التدريس السعوديين     -  أ  
 .هيئة التدريس في القسم، وتخصصام الدقيقة، وأعبائهم التدريسية

 .عدد المحاضرين والمعيدين ومدرسي اللغات ومساعدي الباحثين في القسم -  ب 
 .عدد المبتعثين من القسم، وتخصصام الدقيقة، والتواريخ المتوقعة لعودم -جـ

اعدي اقتراح توزيع وظـائف المعيـدين والمحاضـرين ومدرسـي اللغـات ومـس              -١
 .الباحثين حسب حاجة الأقسام الحالية والمستقبلية

دراسة التوصيات الخاصة بنقل المحاضرين والمعيـدين إلى وظـائف إداريـة داخـل               -٢
 .الجامعة أو إحالتهم إلى ديوان الخدمة المدنية

 
  الرابعة المادة 

 :يشترط لتعيين المعيد   
دية أو جامعـة أخـرى      أن يكون حاصلاً على الشهادة الجامعية من جامعـة سـعو           -١

 .معترف ا
 .أن يكون تقديره العام في المرحلة الجامعية جيد جداً على الأقل -٢
 .ما يصدره مجلس الجامعة من شروط أخرى -٣

 

  الخامسة المادة 
 :يشترط لتعيين المحاضر ومدرس اللغة   

أن يكون حاصلاً على درجة الماجستير أو مـا يعادلهـا مـن جامعـة سـعودية أو                   -٢
 .رى معترف اجامعة أخ

إذا كـان حاصـلاً   (أن يكون تقديره العام في الماجستير جيد جـداً علـى الأقـل             -٣
 ).عليها من جامعة تمنحها بتقدير

 .ما يصدره مجلس الجامعة من شروط أخرى -٤
 

  السادسة المادة 
 :يشترط لتعيين مساعد الباحث   

 ):يسمي مساعد باحث أ(بالنسبة لمن يعين بدرجة ماجستير،  -١



 -٨-اللائحة المنظمة لشؤون منسوبي الجامعات السعوديين من أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم

صول على درجة الماجستير مـن جامعـة سـعودية أو جامعـة             الح -أ  
أخرى معترف ا، بتقدير عـام جيـد جـداً علـى الأقـل، إن كـان                 

 .حاصلاً على الماجستير من جامعة تمنح هذه الدرجة بتقدير
 .أية شروط أخرى تراها الجامعة مناسبة -ب 

 ـ     (بالنسبة لمن يعين بالشهادة الجامعيـة        -١ ويـسمى  (،  )االبكـالوريوس أو مـا يعادله
 ):مساعد باحث ب

الحصول على الشهادة الجامعية بتقدير عـام جيـد علـى الأقـل مـن                -أ 
 .جامعة سعودية أو جامعة أخرى معترف ا

 .أية شروط أخرى تراها الجامعة مناسبة -ب 
  السابعة المادة 

يتم تعيين المعيد والمحاضر ومدرس اللغة بناءً على توصية مجلس القـسم الـذي سـيعمل بـه                     
مجلس الكلية واللجنة الدائمة لشؤون المعيدين والمحاضـرين ومدرسـي اللغـات ومـساعدي              و

 .الباحثين ويصدر بالتعيين قرار من مجلس الجامعة
 

  الثامنة المادة 
يتم تعيين مساعد الباحث بقرار من مـدير الجامعـة بنـاءً علـى توصـية مجلـس القـسم                     

مـة لـشؤون المعيـدين والمحاضـرين ومدرسـي          ومجلس الكلية المختصين وتوصية اللجنة الدائ     
 .اللغات ومساعدي الباحثين

 

  التاسعة المادة 
يعين المعيد الذي يبلغ معدل دراسته الجامعية أربـع سـنوات في أول درجـة مـن                  -١

 .رتبة معيد
يعين المعيد الذي يبلغ معدل دراسته الجامعية خمـس سـنوات في الدرجـة الثانيـة                 -٢

 .من رتبة معيد
٣- عينالمعيد الذي يبلغ معدل دراسته الجامعية سـت سـنوات في الدرجـة الثالثـة                ي 

 .من رتبة معيد
يعين المعيد الذي يبلغ معدل دراسته الجامعية سـبع سـنوات في الدرجـة الرابعـة                 -٤

 .من رتبة معيد



 -٩-اللائحة المنظمة لشؤون منسوبي الجامعات السعوديين من أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم

  

  العاشرة المادة 
عتمـدة  تطبق على مدرسي اللغات ومـساعدي البـاحثين لائحـة الوظـائف التعليميـة الم                 

هـ ومـا يطـرأ عليهـا مـن         ١٠/١١/١٤٠١  وتاريخ    ٥٩٠بقرار مجلس الخدمة المدنية رقم      
 .تعديلات

 

  عشرة الحادية المادة 
يشترط للتعيين على رتبة أستاذ مساعد الحصول علـى درجـة الـدكتوراه أو مـا يعادلهـا                     

 .أخرىمن جامعة سعودية أو جامعة أخرى معترف ا، ولس الجامعة إضافة شروط 
 
 

  عشرة الثانية المادة 
يجوز لس الجامعة في حال الضرورة وبناءً علـى توصـية مـن مجلـس القـسم ومجلـس                      

الكلية المختصين والس العلمي التعيين على رتبة أسـتاذ مـساعد دون اشـتراط الحـصول                
في التخصـصات الـتي لا تمـنح فيهـا درجـة الـدكتوراه وفـق                ) الـدكتوراه (على درجة   

 :ابط الآتيةالضو
أن يكون المرشح حاصلاً على درجـة الماجـستير أو مـا يعادلهـا مـن جامعـة                   -١

 .سعودية أو جامعة أخرى معترف ا
 .أن يكون قد أمضى ثلاث سنوات على الأقل في وظيفة محاضر -٢
أن يتقدم بإنتاج علمي لا يقل عن ثلاث وحدات منـشورة بعـد حـصوله علـى                  -٣

علـى الأقـل فرديـة، وأن يكـون الإنتـاج           درجة الماجستير، منها وحدة واحدة      
 .من هذه اللائحة) ٢٩(العلمي المقدم متفقاً مع ما جاء في المادة 

 

  عشرة الثالثة المادة 
 :مع مراعاة أحكام المادة الثانية عشرة يشترط للتعيين على رتبة أستاذ مشارك   

 .االحصول على درجة الدكتوراه من جامعة سعودية أو جامعة أخرى معترف  -١
خبرة في عضوية هيئة التدريس بالجامعة أو الجامعات الأخرى المعترف ا لا تقل عن               -٢

 .أربع سنوات بعد التعيين على رتبة أستاذ مساعد



 -١٠-اللائحة المنظمة لشؤون منسوبي الجامعات السعوديين من أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم

أن تكون قد تمت ترقيته علمياً إلى رتبة أستاذ مشارك من جامعـة سـعودية أو                 -٣ 
 .جامعة أخرى معترف ا

 

  عشرة الرابعة المادة 
 :كام المادة الثانية عشرة يشترط للتعيين على رتبة أستاذمع مراعاة أح   

 .الحصول على درجة الدكتوراه من جامعة سعودية أو جامعة أخرى معترف ا -١
خبرة في عضوية هيئة التدريس بالجامعة أو جامعة أخـرى معتـرف ـا، لا تقـل                  -٢

 .عن ثماني سنوات، منها أربع سنوات على الأقل أستاذ مشارك
ت ترقيته علمياً إلى رتبة أستاذ مـن جامعـة سـعودية أو جامعـة               أن تكون قد تم    -٣

 .أخرى معترف ا
 
 

  عشرة الخامسة المادة 
يتم تعيين أعضاء هيئة التدريس بناءً على توصـية مـن مجلـس القـسم ومجلـس الكليـة                      

 .المختصين وتوصية من الس العلمي ويصدر بالتعيين قرار من مجلس الجامعة
 

  عشرة سةالساد المادة 
يصنف من يعين على كادر أعضاء هيئة التدريس بالجامعـات ممـن لهـم خـبرات سـابقة                     

 :لغرض الراتب وفق الضوابط الآتية
 .أن تكون الخبرة قد اكتسبت بعد المؤهل العلمي المشترط للتعيين -١
أن تكون الخـبرة في مجـال التخـصص واكتـسبت أثنـاء العمـل في إحـدى                   -٢

 امعـات الأخـرى المعتـرف ـا، أو لـدى إحـدى             الجامعات السعودية أو الج   
 .الجهات الحكومية السعودية أو المنظمات الدولية

 :تحتسب الخبرة لأغراض الراتب وفق ما يأتي -٣
الخبرة في عضوية هيئة التـدريس في الجامعـات علـى أسـاس الـسنة                -أ 

 .بسنة
الخبرة في غير مجال التدريس إذا كانت متجانسة مـع التخـصص علـى               -ب 

 . بنصف سنةأساس السنة



 -١١-اللائحة المنظمة لشؤون منسوبي الجامعات السعوديين من أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم

  

  عشرة السابعة المادة 
يصنف من ينتقل من لائحة الوظائف التعليمية إلى كـادر أعـضاء هيئـة التـدريس ممـن                     

يحمل شهادة الدكتوراه على رتبة أستاذ مـساعد في التخـصص الـذي حـصل فيـه علـى                   
وتحتسب خبراته السابقة في التعليم بعد حصوله علـى المؤهـل كـل سـنة خـبرة                 . الدكتوراه

 .بعلاوة، شريطة ألا يتجاوز آخر مربوط رتبة أستاذ مساعد
 .ويقاس على هذا من يحمل البكالوريوس أو الماجستير للتعيين على رتبة معيد أو محاضر   

 

  عشرة الثامنة المادة 
يمنح عضو هيئة التدريس المُعين ومن في حكمه أول درجـة في رتبـة الوظيفـة الـتي يعـين                       

 راتبه عند التعيين يساوي راتب هذه الدرجـة أو يزيـد عليـه يمـنح راتـب                  فإذا كان . عليها
كما يمنح عضو هيئة التدريس ومـن في حكمـه المرقـى راتـب أول               . أول درجة تتجاوز راتبه   

فإذا كان راتبه عنـد الترقيـة يـساوي راتـب هـذه             . درجة في رتبة الوظيفة الذي يرقى إليها      
 .درجة تتجاوز راتبهالدرجة أو يزيد عليه يمنح راتب أول 

 

  عشرة التاسعة المادة 
يعامل أعضاء هيئة التدريس والمحاضـرون والمعيـدون مـن حيـث البـدلات والمكافـآت                   

 :والمزايا وفقاً لما يعامل به موظفو الدولة على أساس المعادلة الآتية
 .المرتبة الثامنة   المعيد  −
 .المرتبة التاسعة   المحاضر  −
 .لمرتبة الثانية عشرةا  الأستاذ المساعد −
 .المرتبة الثالثة عشرة  الأستاذ المشارك −
 .المرتبة الرابعة عشرة   الأستاذ −

 . ريالا٦٥٠ً) أستاذ(ويكون بدل الانتقال الشهري لرتبة    
 
  العشرون المادة 
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لا يترتب على وصول راتب الأستاذ إلى الدرجة الأخيرة مـن سـلَّم رواتـب أعـضاء                     
 منحه العلاوة الدورية السنوية بـل يـستمر منحـه العـلاوة، ولا ينطبـق                هيئة التدريس عدم  

 .ذلك إلا على رتبة أستاذ فقط
 

  والعشرون الحادية المادة 
 :يشترط للتقدم للترقية من رتبة أستاذ مساعد إلى رتبة أستاذ مشارك   

خدمة لا تقل عن أربع سنوات في رتبة أسـتاذ مـساعد في جامعـة سـعودية أو                   -٤
خرى معترف ا، على ألا تقـل مـدة الخدمـة في الجامعـات الـسعودية                جامعة أ 

 .عن سنة واحدة
استيفاء الحد الأدنى من الإنتاج العلمي المطلوب للترقيـة وفقـاً لأحكـام المـادة                -٥

 .الثانية والثلاثين من هذه اللائحة
أن يكون ما تقدم به من إنتاج علمي قد نشِر أو قُبِل للنـشر أثنـاء شـغله رتبـة                     -٦

 .تاذ مساعدأس
 

  والعشرون الثانية المادة 
 :يشترط للتقدم للترقية من رتبة أستاذ مشارك إلى رتبة أستاذ   

خدمة لا تقل عن أربع سنوات في رتبة أستاذ مشارك في جامعة سعودية أو جامعـة                 -١
 .أخرى معترف ا، على ألا تقل مدة الخدمة في الجامعات السعودية عن سنة واحدة

الأدنى من الإنتاج العلمي المطلوب للترقيـة وفقـاً لأحكـام المـادة             استيفاء الحد    -٢
 .الثالثة والثلاثين من هذه اللائحة

أن يكون ما تقدم به من إنتاج علمي قد نشِر أو قُبِل للنـشر أثنـاء شـغله رتبـة                     -٣
 .أستاذ مشارك

 

  والعشرون الثالثة المادة 
سم بطلب الترقيـة قبـل اكتمـال المـدة          لعضو هيئة التدريس الحق في التقدم إلى مجلس الق           

 .النظامية بمدة أقصاها ستة أشهر
 

  والعشرون الرابعة المادة 
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 :تحتسب مدة الإعارة والندب والإيفاد لأغراض الترقية على النحو الآتي    
 كامل المدة إذا كانت الإعارة أو النـدب أو الإيفـاد إلى جهـة علميـة وكـان                   -٢

 .العمل في مجال التخصص
دة إذا كانت الإعارة أو الندب أو الإيفاد إلى جهة غـير علميـة وكـان                نصف الم  -٣

 .العمل في مجال التخصص
 .لا تحتسب المدة لغرض الترقية إذا كان العمل في غير مجال التخصص -٤

 

  والعشرون الخامسة المادة 
 :تتم ترقية أعضاء هيئة التدريس وفق المعايير الآتية   

 .الإنتاج العلمي -١
 .التدريس -٢
 .ة الجامعة واتمعخدم -٣

 

  والعشرون السادسة المادة 
 :إجراءات الترقية   

 :يقدم عضو هيئة التدريس طلب الترقية إلى مجلس القسم المختص ويتضمن ما يأتي -٤
 .بيان بالمؤهلات العلمية والوظيفية والتدرج الوظيفي - أ 
 .بيان بالنشاطات التدريسية - ب 

 .بيان بنشاطه في مجال خدمة الجامعة واتمع -جـ
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خمس نسخ على الأقـل مـن الإنتـاج العلمـي المقـدم للترقيـة                -  أ  
 .والبيانات الموضحة له

 .أي معلومات إضافية لدعم طلب الترقية -هـ
أي معلومات أو وثائق أخـرى يطلبـها مجلـس القـسم أو مجلـس                - ب 

 .الكلية أو الس العلمي
ينظر مجلـس القـسم في طلـب الترقيـة ويتحقـق مـن اسـتيفاء الـشروط                   -١

وصي برفع الطلب إلى مجلس الكلية مع اقتراح أسمـاء عـدد مـن              والإجراءات وي 
 .المحكمين المتخصصين لا يقل عن ثمانية

ينظر مجلس الكلية في الطلب بناءً على توصية مجلس القسم، ويرشـح عـدداً مـن                 -٢
 .المحكمين المتخصصين لا يقل عن ثمانية ممن رشحهم مجلس القسم أو من سواهم

رقية بناءً على توصـية مجلـسي القـسم والكليـة،           يدرس الس العلمي طلب الت     -٣
 :ويقوم بعد الدراسة بما يأتي

اختيار خمسة محكمين لتقويم البحوث، يختارون من المرشحين مـن مجلـس             - أ 
 الكلية أو من غيرهم، ثلاثة منهم أساسيون والرابع فاحصاً احتياطيـاً أولاً            

 .ةوالخــامس فاحــصاً احتياطيــاً ثانيــاً يلجــأ إليهمــا عنــد الحاجــ
 مـن خـارج     – على الأقل    –ويجب أن يكون اثنان من المحكمين الثلاثة        

 .الجامعة
إرسال البحوث والبيانـات الخاصـة بالترقيـة إلى المحكمـين بطريقـة              - ب 

 .سرية، لتقويمها وفق النموذج الذي يعد من قبل الس العلمي
اتخاذ قرار بترقية عضو هيئة التدريس أو بعـدم الموافقـة علـى ترقيتـه،          -جـ

لك بعد النظر في تقـارير المحكمـين، والتقـارير الخاصـة بنـشاط              وذ
 .المتقدم للترقية في مجال التدريس وخدمة الجامعة واتمع

إذا قرر الس عدم الموافقة على الترقيـة لـضعف الإنتـاج العلمـي،               - د
يقوم بتحديد مصير الأبحاث المقدمة ومـا يـستبعد منـها ومـا يـصح               

تمل الحـد الأدنى للترقيـة في حـال         تقديمه مرة أخرى، علـى أن يـش       
 – علـى الأقـل      –طلب الترقية مرة أخـرى وحـدة بحثيـة جديـدة            

للمتقدم للترقية إلى رتبة أستاذ مـشارك، ووحـدتين بحثيـتين جديـدتين             
 . للمتقدم للترقية إلى رتبة أستاذ– على الأقل –



 -١٥-اللائحة المنظمة لشؤون منسوبي الجامعات السعوديين من أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم

  

  والعشرون السابعة المادة 
مائـة نقطـة    ) ١٠٠(تقدم للترقيـة علـى أسـاس        يتم تقويم جهود عضو هيئة التدريس الم         

 :مقسمة على النحو التالي
 .ستون نقطة للإنتاج العلمي) ٦٠(
 .خمس وعشرون نقطة للتدريس) ٢٥(
 .خمس عشرة نقطة لخدمة الجامعة واتمع) ١٥(

ويضع مجلس الجامعة معايير تقويم المشاركة في التـدريس وخدمـة الجامعـة واتمـع بنـاءً                    
 .ية من الس العلميعلى توص

 

  والعشرون الثامنة المادة 
ستين نقطة،  ) ٦٠(يجب ألا يقل مجموع ما يحصل عليه عضو هيئة التدريس لكي تتم ترقيته عن                  

خمس وثلاثين نقطة في مجال الإنتاج العلمي       ) ٣٥(على ألا يقل ما يحصل عليه المرشح للترقية عن          
أربعين نقطة للترقية إلى رتبة أستاذ، وتتم الترقية إلى رتبـة           ) ٤٠(للترقية إلى رتبة أستاذ مشارك و     

أستاذ مشارك بأغلبية رأي المحكمين الثلاثة، أما الترقية إلى رتبة أستاذ فتتم بإجماع رأي المحكمـين                
الثلاثة، وفي حال موافقة اثنين من المحكمين على الترقية وعدم موافقة المحكم الثالث، يحال الإنتاج               

 . محكم رابع ويكون رأيه ائياالعلمي إلى
 

  والعشرون التاسعة المادة 
 :يدخل ضمن الحد الأدنى للإنتاج العلمي المطلوب لترقية عضو هيئة التدريس ما يأتي   

البحوث المنشورة أو المقبولة للنشر في مجلات علميـة محكمـة، ويـضع الـس                -١
 .العلمي معايير قبول الات المحكمة

المقدمة للمؤتمرات والندوات العلمية المتخصصة إذا كانت منشورة        البحوث المحكمة    -٢
 .بأكملها أو مقبولة للنشر، ويقبل منها وحدة واحدة فقط

 .البحوث المحكمة المنشورة أو المقبولة للنشر من مراكز البحوث الجامعية المتخصصة -٣
 .طالمحكم من الكتب الجامعية والمراجع العلمية، ويقبل منها وحدة واحدة فق -٤
 .تحقيق الكتب النادرة المحكم، ويقبل منها وحدة واحدة فقط -٥
 .الترجمة المحكمة للكتب العلمية المتخصصة، ويقبل منها وحدة واحدة فقط -٦



 -١٦-اللائحة المنظمة لشؤون منسوبي الجامعات السعوديين من أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم

الكتب والبحوث المطبوعة من قِبل هيئات علمية يعتمدها الس العلمي وتكون            -٧ 
 .خاضعة للتحكيم، ويقبل منها وحدة واحدة فقط

كارات التي صـدرت لهـا بـراءات مـن مكاتـب بـراءات              الاختراعات والابت  -٨
 .الاختراع التي يعترف ا الس العلمي

النشاط الإبداعي المتميز وفق قواعد يعتمدها مجلس الجامعـة بنـاءً علـى توصـية                -٩
 .الس العلمي، ويقبل منه وحدة واحدة فقط

 

  الثلاثون المادة 
 ـ             لات العلميـة المحكمـة ضـمن الحـد الأدنى     يجب ألا يقل ما ينشر أو يقبل للنـشر في ا

المطلوب لترقية عضو هيئة التدريس عن وحدة بحثيـة للمتقـدمين للترقيـة إلى رتبـة أسـتاذ                  
 .مشارك، ووحدتين بحثيتين ضمن الحد الأدنى للمتقدمين للترقية إلى رتبة أستاذ

 

  والثلاثون الحادية المادة 
ــ    ــدم ب ــاج العلمــي المتق ــة يجــب أن يكــون الإنت ــدريس للترقي ــة الت ه عــضو هيئ

منشوراً أو مقبولاً للنشر في أكثـر مـن منفـذ نـشر واحـد، وألا تكـون جميـع منافـذ                      
 .النشر تابعة لجامعة واحدة أو لمؤسسة علمية واحدة

 

  والثلاثون الثانية المادة 
الحد الأدنى للإنتاج العلمي المطلـوب للتقـدم للترقيـة إلى رتبـة أسـتاذ مـشارك أربـع                      
  عمـل منفـرد، ولـس       – الأقـل    -دات منشورة أو مقبولة للنشر، اثنتان منها علـى          وح
 
 

الجامعة بناءً على توصية من الس العلمي الاسـتثناء مـن هـذا الـشرط بالنـسبة لـبعض                   
 .التخصصات على ألا يقل المنشور فعلاً عن وحدة واحدة

 

  والثلاثون الثالثة المادة 
لمي المطلوب للتقـدم للترقيـة إلى رتبـة أسـتاذ سـت وحـدات               الحد الأدنى للإنتاج الع      

 عمـل منفـرد، ولـس       – علـى الأقـل      –منشورة أو مقبولة للنشر، منها ثلاث وحدات        



 -١٧-اللائحة المنظمة لشؤون منسوبي الجامعات السعوديين من أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم

الجامعة بناءً على توصية من الس العلمي الاستثناء من هـذا الـشرط بالنـسبة لـبعض                  
 .التخصصات على ألا يقل المنشور فعلاً عن ثلاث وحدات

 
  والثلاثون الرابعة دةالما 

يحتسب العمل العلمي بوحدة واحدة إذا كـان المؤلـف منفـرداً بتأليفه،وبنـصف وحـدة                   
إذا اشترك في تأليفه اثنان، وإذا كان بحثاً مشتركاً بين أكثـر مـن اثـنين فيحـسب بنـصف                    
وحدة للباحث الرئيس ولكل واحد من الباقين بربـع وحـدة، وإذا كـان عمـلاً مـشتركاً                  

 .بين أكثر من اثنين فيحسب لكل واحد منهم ربع وحدةآخر 
 

  والثلاثون الخامسة المادة 
يجب ألا يكون الإنتاج العلمي المقدم للترقية مستلاً مـن رسـائل الماجـستير أو الـدكتوراه                    

وفي حال تثبت الس العلمي من أن هنـاك مـا هـو مـستل               . أو من مؤلفات سابقة للمتقدم    
قدم للترقية من التقدم بطلب آخر للترقية مدة عـام مـن تـاريخ صـدور                من ذلك، فيحرم المت   

 .قرار الس العلمي بذلك
 

  والثلاثون السادسة المادة 
يشترط في المحكمين للترقيات أن يكونوا مـن الأسـاتذة، ويجـوز إذا كانـت الترقيـة إلى                     

 .رتبة أستاذ مشارك أن يكون أحد المحكمين من الأساتذة المشاركين
 

  والثلاثون السابعة المادة 
تتم ترقية عضو هيئة التدريس علمياً من تاريخ صدور قرار الـس العلمـي بـذلك، أمـا                     

ترقيته وظيفياً فتعتبر من تاريخ صدور القرار التنفيـذي إذا تـوافرت وظيفـة شـاغرة يمكـن                  
 .الترقية عليها

 
 
 
 
 



 -١٨-اللائحة المنظمة لشؤون منسوبي الجامعات السعوديين من أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم

 

 الواجبات
 

  والثلاثون الثامنة المادة 
 :صف عضو هيئة التدريس بالصفات الآتيةيجب أن يت   

الأمانة والخلق القـويم وأن يلتـزم بالأنظمـة والتعليمـات وقواعـد الـسلوك                -١
 .وأن يترفع عن كل ما هو مخلٌّ بشرف الوظيفة. والآداب المرعية

متابعة ما يستجد في مجال تخصصه، وأن يسهم مـن خـلال نـشاطه العلمـي في                  -٢
 .تطور تخصصه

 ما توصل إليه العلـم في مجـال تخصـصه، ويـثير فـيهم               أن ينقل لطلابه أحدث    -٣
 .حب العلم والمعرفة والتفكير العلمي السليم

أن يشارك بفاعلية في أعمال مجلس القسم وفي غيره من اـالس واللجـان الـتي                 -٤
كمـا يـشارك بفاعليـة      . يكون عضواً فيها على مستوى القسم والكلية والجامعة       

 .ة في خدمة اتمعفي أنشطة القسم والكلية والجامع
أن يتفرغ لعمله في الجامعة، ولا يجوز له العمـل خـارج الجامعـة إلا بعـد أخـذ                    -٥

 .موافقة مسبقة وفق الأنظمة واللوائح
 

  والثلاثون التاسعة المادة 
يتولى عضو هيئة التدريس حفظ النظام داخل القاعات والمختبرات ويقدم إلى رئـيس القـسم                  

 .شأنه الإخلال بالنظامتقريراً عن كل حادث من 
 

  الأربعون المادة 
 :يكون الحد الأعلى لأنصبة أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم كما يأتي -أ 

 . وحدات تدريسية١٠   الأستاذ -١
 . وحدة تدريسية١٢  الأستاذ المشارك -٢
 . وحدة تدريسية١٤  الأستاذ المساعد -٣
  وحدة تدريسية وتخفف عنـه الوحـدات    ١٦   المحاضر  -٤

 .   التدريسية أثناء فترة دراسته       



 -١٩-اللائحة المنظمة لشؤون منسوبي الجامعات السعوديين من أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم

 وحــدة تدريــسية وتخفــف عنــه ١٦   المعيد  -٥ 
 الوحـــــــــــــــــــــــــــدات 

 .                           التدريسية أثناء فترة دراسته
 . وحدة تدريسية١٨  مدرس اللغة -٦

  دقيقة،  ٥٠الوحدة التدريسية هي المحاضرة النظرية الأسبوعية التي لا تقل مدا عن             -أ 
 أو الميداني الأسبوعي الذي لا تقل مدته عن مائة دقيقة، وتـستمر             أو الدرس العملي  

 .الوحدة التدريسية فصلاً دراسياً
 

  والأربعون الحادية المادة 
 ويجوز رفعها   –يؤدي أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم خمساً وثلاثين ساعة عمل أسبوعياً                

 يقضوا في التدريس والبحث والإرشاد      –عة  إلى أربعين ساعة عمل أسبوعياً بقرار من مجلس الجام        
الأخرى التي يكلفون ا مـن الجهـات    الأكاديمي والساعات المكتبية واللجان العلمية والأعمال

 .المختصة في الجامعة
 

  والأربعون الثانية المادة 
من يكَلَّفون بأعمال إدارية كـوكلاء الجامعـة والعمـداء ووكلائهـم ومـديري المراكـز                   
لمية ورؤساء الأقسام العلمية يخفف عنهم العبء التدريسي علـى ألا يقـل مـا يقومـون                 الع

 .به عن ثلاث وحدات تدريسية
 

  والأربعون الثالثة المادة 
يقدم رئيس القسم ومن في حكمه تقريراً سنوياً إلى عميـد الكليـة ومـن في حكمـه عـن                       

 ـ. سير العمل في القسم وعن النشاط العلمي لأعـضائه         ا يقـدم عميـد الكليـة ومـن في          كم
 .حكمه تقريراً سنوياً إلى مدير الجامعة

 

 الرواتب والمكافآت والبدلات
 

  والأربعون الرابعة المادة 



 -٢٠-اللائحة المنظمة لشؤون منسوبي الجامعات السعوديين من أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم

يطبق سلم الرواتب والعلاوات المرافق لهذه اللائحة علـى أعـضاء هيئـة التـدريس                   
 .والمحاضرين والمعيدين

 

  والأربعون الخامسة المادة 
 .ثلاثة آلاف ريال) ٣٠٠٠(يل الجامعة مكافأة شهرية مقدارها يصرف لوك   
 
  والأربعون السادسة المادة 

ألـف ريـال وبحـد      ) ١٠٠٠(يصرف للعميد ومن في حكمه مكافـأة شـهرية مقـدارها               
 عشرة آلاف ريال سنوياً، كما يـصرف لوكيـل العميـد مكافـأة             ) ١٠,٠٠٠(أقصى قدره   

ثمانيـة آلاف ريـال سـنوياً       ) ٨٠٠٠( أقـصى قـدره      ثمانمائة ريـال وبحـد    ) ٨٠٠(شهرية  
خمـسمائة ريـال    ) ٥٠٠(ويصرف لرئيس القسم أو المركز العلمي مكافأة شـهرية مقـدارها            

 .خمسة آلاف ريال سنوياً) ٥٠٠٠(وبحد أقصى قدره 
 

  والأربعون السابعة المادة 
 ريـال   عـشرة آلاف  )١٠,٠٠٠(يصرف لأمين الس العلمي مكافـأة سـنوية مقـدارها              

إذا كان من أعضاء هيئة التدريس في الجامعة، أما إذا كان من غـير أعـضاء هيئـة التـدريس                    
 .فيعامل وفق ما يحدده نظام الخدمة المدنية ولوائحه

 

  وأربعون الثامنة المادة 
 الـذين   – مـن داخـل الجامعـة        –تحدد مكافآت أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهـم             

 إعداد وإلقاء الوحدات التدريسية غـير المنهجيـة عـن كـل وحـدة               تستعين م الجامعة في   
 :تدريسية على النحو التالي

 . ثلاثمائة ريال٣٠٠    الأستاذ -١
 . مائتان وخمسون ريالا٢٥٠ً   الأستاذ المشارك -٢
 . مائتا ريال٢٠٠   الأستاذ المساعد -٣
 . مائة وخمسون ريالا١٥٠ً  المحاضر ومدرس اللغة -٤
 .ال مائة ري١٠٠    المعيد -٥

 



 -٢١-اللائحة المنظمة لشؤون منسوبي الجامعات السعوديين من أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم

 
  والأربعون التاسعة المادة 

يصرف لمن يكلف بعمله أثناء الإجـازة الـصيفية مـن الـوكلاء والعمـداء ووكلائهـم                    
ورؤساء الأقسام والمراكز العلمية وأعضاء هيئة التدريس تعويضاً يعـادل مـدة التكليـف بمـا                

 .لا يتجاوز صافي راتب شهرين
 

   الخمسون المادة 
حدى اللجان الدائمـة الـتي تـشكل في الجامعـات           يصرف لكل من يشترك في إ      -١

مائتا ريال عن كل جلسة إذا تمت خـلال وقـت الـدوام             ) ٢٠٠(مكافأة قدرها   
ثلاثمائة ريال عن كل جلسة إذا تمـت خـارج وقـت الـدوام              ) ٣٠٠(الرسمي و 

سـتة آلاف ريـال في الـسنة الماليـة          ) ٦٠٠٠(الرسمي وبحـد أقـصى قـدره        
 .الواحدة

 :الدائمة كالآتييكون توصيف اللجان  -٢
 .أن يتم تأليفها وفق أحكام نظام مجلس التعليم العالي والجامعات ولوائحه - أ 
 .أن لا تكون من طبيعة عمل مسؤول واحد ومسؤولياته بمفرده - ب 

 .أن تكون ذات طبيعة مستمرة -جـ
 .أن تكون طبيعة عمل اللجنة على مستوى الجامعة -  د

 ذوي المراتـب    أن يكون بعض أعضائها من أعضاء هيئة التدريس أو مـن           -هـ
 .العليا الذين لا يمكن معاملتهم بموجب مكافآت خارج وقت الدوام

ويعامل أعضاء اللجان العلمية والتنظيمية للمـؤتمرات والنـدوات العلميـة الـتي تنظمهـا                  
 .الجامعة معاملة أعضاء اللجان الدائمة

 
 

  والخمسون الحادية المادة 
هيئـة التـدريس ومـن في حكمهـم مـن داخـل       إذا زادت الوحدات التدريسية لأعضاء      

الجامعة عن النصاب المقرر يجوز بقرار من مجلس الكليـة صـرف بـدل وحـدات تدريـسية                  
 .مائة وخمسون ريالاً عن الوحدة الواحدة) ١٥٠(زائدة لهم قدره 

 

  والخمسون الثانية المادة 



 -٢٢-اللائحة المنظمة لشؤون منسوبي الجامعات السعوديين من أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم

اضرين والمعيـدين المتخصـصين في مجـال        يجوز أن يصرف لأعضاء هيئة التدريس والمح          
الحاسب الآلي العاملين في مجال تخصصهم مكافـأة يحـددها مجلـس الجامعـة بمـا لا يتجـاوز                   

 .من أول مربوط الدرجة المثبتين عليها ٪٢٥نسبة 
 

  والخمسون الثالثة المادة 
ملين في  يجوز أن يصرف للصيادلة من أعضاء هيئة التـدريس والمحاضـرين والمعيـدين العـا                 

 مـن أول مربـوط الدرجـة        ٪٥٠مجال تخصصهم بدل تفرغ وساعات عمل إضـافي يعـادل           
 .المثبتين عليها

 

  والخمسون الرابعة المادة 
يجوز أن يصرف للأطباء من أعضاء هيئـة التـدريس والمحاضـرين والمعيـدين العـاملين في                    

 ـ    ٪٧٠مجال تخصصهم بدل تفرغ وساعات عمل إضـافي يعـادل            وط الدرجـة    مـن أول مرب
 .المثبتين عليها

 
  والخمسون الخامسة المادة 

يجوز أن يصرف لغير الأطباء من أعضاء هيئـة التـدريس والمحاضـرين والمعيـدين الـذين                    
يمارسون العمل في تخصصهم الإكلينيكـي في المستـشفيات بـدل تفـرغ وسـاعات عمـل                 

 . من أول مربوط الدرجة المثبتين عليها٪٢٠إضافي يعادل 
 

 
 جازاتالإ

 
    والخمسون السادسة المادة 

تعتبر العطلة الصيفية لعضو هيئـة التـدريس والمحاضـر والمعيـد ومـدرس اللغـة بمثابـة                     
الإجازة السنوية ويحدد مجلس الجامعة مواعيد عودة أعـضاء هيئـة التـدريس علـى ألا تبـدأ                  

 .العطلة الصيفية إلا بعد انتهاء أعمال الاختبارات وإعلان النتائج
 



 -٢٣-اللائحة المنظمة لشؤون منسوبي الجامعات السعوديين من أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم

 
  والخمسون السابعة المادة 

لمدير الجامعة تكليف عضو هيئة التدريس والمحاضـر والمعيـد ومـدرس اللغـة بالتـدريس                   
أثناء الإجازة السنوية ويتم تعويضه عن المدة الـتي يكلـف بالعمـل خلالهـا براتـب إضـافي                   

 . في السنةيعادل راتبه عن هذه المدة على ألا تزيد المدة التي يعوض عنها عن ستين يوماً
 

  والخمسون الثامنة المادة 
لمدير الجامعة بناءً على مقتضيات مصلحة العمل الموافقة علـى تأجيـل تمتـع عـضو هيئـة                     

 .التدريس ومن في حكمه بإجازته السنوية أو جزء منها
 

  والخمسون التاسعة المادة 
 .ئحه التنفيذيةتمنح الإجازات الأخرى وفقاً لأحكام نظام الخدمة المدنية ولوا   

 

  الستون المادة 
يجوز بقرار من مدير الجامعة منح عضو هيئة التدريس ومن في حكمه لأسباب معقولة إجـازة                   

استثنائية لا تزيد مدا عن ستة أشهر وخلال ثلاث سنوات بلا راتب، ويجوز لس الجامعة عند                
 .ازة عن سنةالاقتضاء الاستثناء من هذا الشرط على ألا تزيد مدة الإج

 
 
 
 
 

 إجازة التفرغ العلمي
 

  والستون الحادية المادة 

 الكلية والقسم المختـصين والـس       ييجوز بقرار من مجلس الجامعة بناءً على توصية من مجلس            
العلمي أن يحصل عضو هيئة التدريس على إجازة تفرغ علمي لمدة عام دراسي بعد مضي خمـس                 

ازة تفرغ علمي سابقة، أو لمدة فصل دراسي واحد بعد مضي ثلاث            سنوات من تعيينه أو تمتعه بإج     



 -٢٤-اللائحة المنظمة لشؤون منسوبي الجامعات السعوديين من أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم

سنوات من تعيينه أو تمتعه بإجازة تفرغ علمي سابقة، على ألا يؤثر ذلك على سير العمليـة                  
 .التعليمية، ولا تحتسب مدة الإعارة ضمن المدة المطلوبة

 .على اقتراح الس العلميويضع مجلس الجامعة القواعد المنظمة لإجازة التفرغ العلمي بناءً    
 

  والستون الثانية المادة 

 :علمي ما يأتيالتفرغ اليشترط لمنح عضو هيئة التدريس إجازة    
ألا يرخص في إجازة التفرغ العلمي لأكثر من عـضو هيئـة تـدريس واحـد                 -١

 . من أعضاء هيئة التدريس في كل قسم في السنة الواحدة٪١٠أو 
ببرنامج علمي ينـوي إنجـازه خـلال إجـازة          أن يتقدم عضو هيئة التدريس       -٢

 .التفرغ العلمي
 

  والستون الثالثة المادة 

 :يصرف للمرخص له بإجازة تفرغ علمي ما يأتي   
 .مرتبه كاملاً وبدل الانتقال الشهري عن كامل المدة -٣
تذاكر سفر بالطائرة له ولزوجته وأبنائه دون سـن الثامنـة عـشرة ولبناتـه                -٤

 .اللاتي يعولهن
 .الكتب الذي يصرف لمبعوثي الجامعة للدراسات العليامخصص  -٥
مصاريف البحث العلمي، وتقدر حسب كل حالة علـى حـدة بقـرار مـن                -٦

 .الس العلمي
مصاريف العلاج لمن يقضي إجازته خارج المملكـة لـه ولعائلتـه في حـدود                -٧

خمسة آلاف ريال إذا كان بمفرده وعـشرة آلاف ريـال إذا كانـت ترافقـه                
 .ف ذلك لمن منح إجازة لمدة فصل دراسي واحدعائلته، ونص

بدل التفرغ للأطباء من أعضاء هيئـة التـدريس وذلـك مقابـل تفـرغهم                -٨
وأدائهم لساعات من العمل الإضافي لا تقل عن ثـلاث سـاعات بمـا فيهـا                
 دوام الخميس بحيث لا يقل عـن ثلاثـة آلاف ريـال حـداً أدنى إذا كانـت                  

 .داخل المملكةالإجازة في المستشفيات الحكومية 
 

  والستون الرابعة المادة 



 -٢٥-اللائحة المنظمة لشؤون منسوبي الجامعات السعوديين من أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم

 
لا يجوز إعارة أو ندب الحاصـل علـى إجـازة تفـرغ علمـي، كمـا لا يجـوز لـه                         

 .الارتباط بعقد عمل أو استشارة
 

  والستون الخامسة المادة 

 وعليه خلال مدة    .يلتزم المتفرغ بتنفيذ ما تفرغ له وفق البرنامج العلمي المقر من مجلس الجامعة               
تفرغ أن يقدم لس القسم تقريراً مفصلاً عن        الأقصاها اية الفصل الدراسي التالي لانتهاء إجازة        

التي أنجزها تمهيداً لعرضـها     العلمية  إنجازاته خلال التفرغ، ويرفق مع التقرير نسخاً من الأعمال          
 .على مجلس الكلية ثم الس العلمي

 

 الاستشارات العلمية
 

  الستونو السادسة المادة 
يجوز الاستفادة من خدمات عضو هيئة التدريس في الجامعـة كمستـشار غـير متفـرغ في                    

الجهة الحكومية أو القطاع الخاص أو المنظمات الإقليميـة أو الدوليـة الـتي تكـون المملكـة                  
 :مقراً لها وفق ما يأتي

 .أن يعمل مستشاراً في مجال تخصصه -١
 .حدةألا يعمل مستشاراً في أكثر من جهة وا -٢
 .يكون الحد الأقصى لمدة الاستشارة سنة قابلة للتجديد -٣
يقدم الطلب من الوزير المختص بالنـسبة للجهـات الحكوميـة أو مـن رئـيس                 -٤

الجهاز أو المؤسسة بالنسبة للقطاعات الخاصة والمنظمـات الإقليميـة أو الدوليـة             
 .إلى وزير التعليم العالي

اب مـن وزيـر التعلـيم العـالي بنـاءً           تتم الموافقة على الاستشارة والتجديد بخط      -٥
 .على توصية مجلسي القسم والكلية وتأييد مدير الجامعة

على المستشار أن يقدم لوزير التعليم العالي تقريراً سـنوياً وكـذلك عنـد انتـهاء                 -٦
مدة استشارته عن الأعمال التي أنجزها خلال فتـرة الاستـشارة ويـزود مـدير               

 .الجامعة بنسخة منه



 -٢٦-اللائحة المنظمة لشؤون منسوبي الجامعات السعوديين من أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم

عضو هيئة التدريس مستشاراً غير متفرغ علـى أدائـه لعملـه            ألا يؤثر عمل     -٧ 
 :الأصلي وخاصة فيما يأتي

 .العبء التدريسي لعضو هيئة التدريس -ج 
التواجد في مكتبه خلال سـاعاته المكتبيـة وفي العيـادات والمختـبرات              -د 

 .ومراكز الحاسب إذا كانت طبيعة عمله تقتضي ذلك
 .امعة حاجتها إليه فيهاالإسهام في االس واللجان التي ترى الج -جـ

 

 حضور المؤتمرات والندوات والحلقات الدراسية
 
  والستون السابعة المادة 

يجوز لعضو هيئة التدريس حضور المؤتمرات والندوات داخـل المملكـة أو خارجهـا وفـق                   
 :الضوابط الآتية

أن تكــون هنــاك علاقــة بــين المــؤتمر أو النــدوة وتخــصص عــضو هيئــة  -٣
 .ليات عمله الفعليةالتدريس أو مسؤو

تكون المشاركة في المؤتمرات والندوات التي تعقـد داخـل المملكـة بنـاءً علـى                 -٤
 .توصية من مجلسي القسم والكلية المختصين وموافقة مدير الجامعة

تكون المشاركة في المؤتمرات والندوات التي تعقد خارج المملكة بموافقة رئيس مجلس             -٥
 .ي القسم والكلية، وتأييد مدير الجامعةالجامعة بناءً على توصية من مجلس

يــضع مجلــس الجامعــة القواعــد التنظيميــة والإجرائيــة لحــضور المــؤتمرات  -٦
 .والندوات بناءً على توصية من الس العلمي

 .يقدم المشارك في المؤتمر أو الندوة تقريراً عن ذلك للجامعة -٧
 

  والستون الثامنة المادة 
وبدل انتداب لعضو هيئـة التـدريس المـشارك في المـؤتمر            للجامعة أن تصرف تذكرة سفر         

 .أو الندوة ويجوز الاقتصار على صرف التذاكر فقط أو الإذن بالحضور دون التزام مالي
 



 -٢٧-اللائحة المنظمة لشؤون منسوبي الجامعات السعوديين من أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم

 

 الندب والإعارة
 

  والستون التاسعة المادة 
يجوز ندب عضو هيئة التدريس ومن في حكمه للعمـل لـدى الجهـات الحكوميـة بقـرار                     

معة بناءً على توصية مجلسي القـسم والكليـة المختـصين، وتتحمـل الجامعـة               من مجلس الجا  
 .راتبه وبدل النقل الشهري ما لم يتم الاتفاق على خلاف ذلك

 
 
  السبعون المادة 

يجوز إعارة خدمات عضو هيئة التدريس ومن في حكمه بقرار مـن مجلـس الجامعـة بنـاءً                     
صين، كما يجـوز لـس الجامعـة إلغـاء قـرار            على توصية من مجلسي القسم والكلية المخت      

 .الإعارة قبل انتهاء المدة
 

  والسبعون الحادية المادة 
 :يشترط لإعارة عضو هيئة التدريس ومن في حكمه ما يأتي   

أن يكون قد أمضي ثلاث سنوات على الأقـل في الجامعـة، ولـس الجامعـة في                  -٤
 .حالات الضرورة الاستثناء من ذلك

 مـن أعـضاء     ٪١٠دد المعارين عن عضو هيئـة تـدريس واحـد أو            ألا يزيد ع   -٥
 .هيئة التدريس في كل قسم في السنة الواحدة

أن يمضي من سبق أن أعيرت خدماته مدة في العمل بالجامعـة لا تقـل عـن مـدة                    -٦
 .إعارته السابقة

 .ألا يترتب على الإعارة إخلال بسير الدراسة خلال مدة الإعارة -٧
 .س الجامعةأي شروط أخرى يراها مجل -٨

 

  والسبعون الثانية المادة 
 :تكون الإعارة للجهات الآتية

 .الجامعات والكليات الجامعية في الداخل والخارج -٥



 -٢٨-اللائحة المنظمة لشؤون منسوبي الجامعات السعوديين من أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم

 .الوزارات والجهات الحكومية -٦ 
 .المؤسسات العامة أو الخاصة -٧
 .الحكومات والهيئات الإقليمية أو الدولية -٨

  والسبعون الثالثة المادة 
 قابلة للتجديد مدة أو مدداً لا تزيد كل منها عن سنة، ولا يجوز أن تزيد    تكون الإعارة لمدة سنة      

مدة الإعارة عن خمس سنوات متصلة، ويجوز لس الجامعة استثناءً تجاوز هذه المدة بحد أقـصى                
قدره سنتان، على ألا يزيد مجموع فترات الإعارة عن عشر سنوات طوال فترة عمل عضو هيئـة                 

 . بالجامعة أو أي جامعة أخرىالتدريس ومن في حكمه
 

  والسبعون الرابعة المادة 
تتحمل الجهة المستعيرة راتب المعار وبدلاته ومكافآته من تـاريخ المباشـرة لـديها ويعامـل                   

 المعار فيما يختص بأقدميته والعلاوات المستحقة له كما لو كـان في الجامعـة علـى أن يـؤدي                   
 

م تقويم واحتساب مدة الإعـارة لأغـراض الترقيـة وفقـاً            خلالها الحسميات التقاعدية وأن يت    
 .من هذه اللائحة) ٢٤(للمادة 

 

  والسبعون الخامسة المادة 
يجوز أن يتضمن قرار الموافقة على الإعارة تكليـف المعـار بالإسـهام في بعـض الأعمـال                     

تحمـل  الأكاديمية مثل التدريس أو الإشراف العلمي أو التـدريب أو غـير ذلـك علـى ألا ت                 
 .الجامعة أي نفقات نتيجة لذلك

 

 الاتصال العلمي
 

  والسبعون السادسة المادة 
 يجوز بقرار من مجلس الجامعة بناءً على توصية الس العلمي وتوصية مجلسي القسم والكليـة                  

 المختصين إيفاد عضو هيئة التدريس في مهمة علمية خارج مقر الجامعة لمدة لا تزيد عـن أربعـة                  



 -٢٩-اللائحة المنظمة لشؤون منسوبي الجامعات السعوديين من أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم

 ويجوز في حال الضرورة مدها إلى سنة ويعامل الموفد معاملة المنتدب إذا لم تزد المـدة                 أشهر، 
 .عن شهر فإن زادت المدة عن ذلك فيعامل معاملة الموظف المبتعث للتدريب في الخارج

 

  والسبعون السابعة المادة 
وصـية مجلـسي    مع مراعاة التعليمات المطبقة يجوز بقرار من مجلس الجامعـة بنـاءً علـى ت                 

القسم والكلية المختصين إيفاد عضو هيئة التـدريس للتـدريس خـارج المملكـة، ويعامـل                
 .معاملة الموفدين للعمل رسمياً في الخارج، على ألا تتجاوز مدة الإيفاد أربع سنوات

 

  والسبعون الثامنة المادة 
 ـ                   ة المختـصين   يجوز بقرار من مدير الجامعة بنـاءً علـى توصـية مجلـسي القـسم والكلي

والس العلمي السماح لعضو هيئـة التـدريس بالـسفر لإجـراء بحـوث في جامعـة غـير                   
 :جامعته خلال العطلة الصيفية وفق ما يأتي

 .أن يقدم عضو هيئة التدريس طلب السفر متضمناً البيانات المؤيدة له -٣
عـه  أن يقدم تقريراً بعد عودته لس القسم المختص بما أنجز من بحـوث ويـتم رف                -٤

 .إلى الس العلمي

 .يصرف له تذكرة سفر بالطائرة -٥
 
 
 
 

 
 

 النقل
 

  والسبعون التاسعة المادة 



 -٣٠-اللائحة المنظمة لشؤون منسوبي الجامعات السعوديين من أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم

يجوز نقل عضو هيئة التدريس ومن في حكمه في نطاق تخصـصه العلمـي مـن قـسم                      
إلى آخر داخل الكلية ذاا بقرار من مدير الجامعة بناءً علـى توصـية مـن الـس العلمـي                    

 .لسي القسمين المختصينومجلس الكلية ومج
 

  الثمانون المادة 
يجوز نقل عضو هيئة التدريس ومن في حكمه من كلية إلى أخـرى في الجامعـة بقـرار مـن                       

مدير الجامعة بناءً على توصية من الس العلمي ومجلـسي القـسم والكليـة المنقـول منـهما               
 .ومجلسي القسم والكلية المنقول إليهما

 

  الثمانونو الحادية المادة 
يجوز بقرار من مجلس الجامعة بناءً على توصية من مجلس القسم ومجلس الكلية المختصين الموافقة                  

 .على نقل عضو هيئة التدريس ومن في حكمه إلى وظيفة خارج الجامعة
 

 التأديب
 

  والثمانون الثانية المادة 
مـن مـدير الجامعـة وذلـك        تكون لجنة تأديب عضو هيئة التدريس ومن في حكمه بقرار              

 :على النحو الآتي
 رئيساً     أحد وكلاء الجامعة -٣
 عضواً   أحد العمداء غير الذي تولى التحقيق -٤
 عضواً  عضو هيئة تدريس لا تقل رتبته عن أستاذ -٥
 عضواً  أحد المتخصصين في الشريعة أو الأنظمة -٦

 

  والثمانون الثالثة المادة 
وظفين إذا صدر من أحد أعـضاء هيئـة التـدريس ومـن             مع مراعاة أحكام نظام تأديب الم        

في حكمه ما يعتقد أنه مخل بواجباته، يتولى أحد العمـداء مباشـرة التحقيـق معـه بتكليـف                   



 -٣١-اللائحة المنظمة لشؤون منسوبي الجامعات السعوديين من أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم

من مدير الجامعة ويقدم للمدير تقريراً عـن نتيجـة التحقيـق، ويحيـل مـدير الجامعـة                   
 .المحقق معه إلى لجنة التأديب إذا رأى موجباً لذلك

 

  والثمانون الرابعة المادة 
لمدير الجامعة أن يصدر قراراً بإيقاف أي من أعـضاء هيئـة التـدريس ومـن في حكمهـم                      

عن العمل إذا اقتضت مصلحة التحقيق معه ذلك، ولا يجـوز أن تزيـد مـدة الإيقـاف عـن                    
 .ثلاثة أشهر إلا بقرار من لجنة التأديب

 أخـرى حـسبما تقتـضيه ظـروف         ويجوز تمديد مدة أو مدد الإيقـاف مـدة أو مـدداً              
 .التحقيق بشرط ألا تزيد مدة الإيقاف في كل مرة عن سنة واحدة

 

  والثمانون الخامسة المادة 
يصرف للموقوف عن العمل نصف صافي راتبـه، فـإذا بـرئ أو عوقـب بغـير الفـصل                      

قـرر  يصرف له الباقي من راتبه، أما إذا عوقب بالفصل فلا يستعاد منه ما صـرف لـه مـا لم ت                    
 .الجهة التي أصدرت العقوبة غير ذلك

 

  والثمانون السادسة المادة 
 المحال إلى لجنة التأديـب بالتـهم        – ومن في حكمه     –يبلغ مدير الجامعة عضو هيئة التدريس          

الموجهة إليه وصورة من تقرير التحقيق وذلك بخطاب مسجل قبل موعد الجلسة المحددة للمحاكمة      
 . الأقلبخمسة عشر يوماً على

 

      والثمانون السابعة المادة 

لعضو هيئة التدريس ومن في حكمه المحال إلى لجنة التأديـب الاطـلاع علـى التحقيقـات                    
 .التي أجريت في الأيام التي يعينها المدير

 

  والثمانون الثامنة المادة 
 :تنظر لجنة التأديب في القضية المحالة إليها وفق ما يأتي   

 .رتارية اللجنة موظف يختاره رئيس اللجنةيتولى سك -٣



 -٣٢-اللائحة المنظمة لشؤون منسوبي الجامعات السعوديين من أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم

تعقد اللجنة اجتماعاا بناءً على دعوة الرئيس ويبلـغ المُحقَـق معـه كتابـة                -٤ 
 .بخطاب مسجل بالحضور أمام اللجنة لسماع أقواله ودفاعه

تعقد اللجنة جلساا بحضور المُحقَق معه أو وكيل عنه، فإذا لم يحضر أو وكيله جـاز                 -٥
 . وتــتم إجــراءات التحقيــق والنظــر في القــضية بــسريةالنظــر في القــضية

 .وللجنة الحق في أن تستمع لأقوال الشهود عند الاقتضاء
. تتخذ قرارات اللجنة بالأغلبية، ولا تصح اجتماعاا إلا إذا حضر جميع أعـضائها             -٦

 وترفع اللجنة قراراا إلى مدير الجامعة ضمن محضر مرفق به ملف القضية خلال مدة              
تجاوز الشهرين من تاريخ إحالة المُحقَق معه إليها للمصادقة عليه وفي حال عـدم              لا ت 

مصادقة مدير الجامعة على قرار اللجنة، يعاد للجنة مرة أخرى فإذا بقيت اللجنة على              
 .رأيها يرفع الأمر إلى مجلس الجامعة وقراره في ذلك ائي

لى عـضو هيئـة التـدريس       يقوم مدير الجامعة بإبلاغ قرار اللجنة فور صـدوره إ          -٧
 .ومن في حكمه بكتاب مسجل

يجوز لعضو هيئة التدريس ومن في حكمه الطعن في القرار بخطاب يرفعـه إلى مـدير                 -٨
الجامعة في مدى ثلاثين يوماً على الأكثر من إبلاغه بقرار اللجنة وإلا أصبح القـرار               

دير الجامعة القـضية إلى     وفي حال وصول الطعن قبل انتهاء المدة المحددة يعيد م         . ائياً
لجنة التأديب للنظر فيها مرة أخرى فإذا بقيت اللجنة على رأيها يتم الرفع إلى مجلس               

 .الجامعة، ويكون قرار مجلس الجامعة ائياً
 

  والثمانون التاسعة المادة 
من نظام تأديب الموظفين تكـون العقوبـات التأديبيـة الـتي            ) ٣٢(مع مراعاة أحكام المادة        
 :وز إيقاعها على عضو هيئة التدريس ومن في حكمهيج

 .الإنذار -٣
 .اللوم -٤
الحسم من الراتب بما لا يتجاوز صافي راتـب ثلاثـة أشـهر علـى ألا يتجـاوز                   -٥

 .المحسوم شهرياً ثلث صافي الراتب الشهري
 .الحرمان من علاوة دورية واحدة -٦
 .تأجيل الترقية مدة عام -٧
 .الفصل -٨



 -٣٣-اللائحة المنظمة لشؤون منسوبي الجامعات السعوديين من أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم

  

  التسعون المادة 
 . للدعوى التأديبية في الدعاوى القضائية الأخرى الناشئة عن الواقعة ذاالا تأثير   

 

  والتسعون الحادية المادة 
لمدير الجامعة أن يوجه تنبيهاً إلى عـضو هيئـة التـدريس ومـن في حكمـه الـذي يخـلّ                        

لـوم علـى    بواجباته ويكون التنبيه شفوياً أو كتابياً ولمدير الجامعة توقيع عقـوبتي الإنـذار وال             
عضو هيئة التدريس وذلك بعد التحقيق معه كتابة وسمـاع أقوالـه وتحقيـق دفاعـه ويكـون                  

 .قراره في ذلك مسبباً وائياً
 وعلى العمداء أن يبلغوا مدير الجامعة بناءً على ما يـصلهم مـن رؤسـاء الأقـسام أو مـا                       

 إخـلال   يلاحظونه هم عن كل ما يقع من عـضو هيئـة التـدريس ومـن في حكمـه مـن                   
 .بالواجبات المطلوبة أو أي مخالفات أخرى

 

 إاء الخدمة
 

  والتسعون الثانية المادة 
 :تنهى خدمة عضو هيئة التدريس بأحد الأسباب الآتية   

 .الاستقالة -٣
 .طلب الإحالة إلى التقاعد قبل بلوغ السن النظامية حسب نظام التقاعد -٤
 .إلغاء الوظيفة -٥
 .العجز الصحي -٦
 .ر مشروع أو عدم تنفيذ قرار النقلالغياب بغير عذ -٧
 .الفصل لأسباب تأديبية -٨
 .الفصل بأمر ملكي أو بقرار من مجلس الوزراء -٩

 

  والتسعون الثالثة المادة 



 -٣٤-اللائحة المنظمة لشؤون منسوبي الجامعات السعوديين من أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم

يحال عضو هيئة التدريس ومن في حكمه إلى التقاعد بقـرار مـن مـدير الجامعـة إذا                      
 .أتم ستين سنة هجرية من العمر

معة تمديد خدمة من بلغ سـتين سـنة أثنـاء العـام الدراسـي إلى                ويجوز بقرار من مدير الجا       
ولس التعليم العالي بناءً على توصية مدير الجامعة تمديـد خدمـة مـن يبلـغ الـستين                  . ايته

 .سنة لفترة أو فترات حتى بلوغه سن الخامسة والستين
 

  والتسعون الرابعة المادة 
          ن في حكمـه عـن القيـام بواجباتـه بـسبب            إذا ثبت عجز أحد أعضاء هيئة التدريس وم

 .المرض، فيقدم مدير الجامعة تقريراً عن ذلك إلى مجلس الجامعة للنظر في إاء خدمته
 

    والتسعون الخامسة المادة 
لس الجامعة بناءً على توصية مجلسي القسم والكلية المختصين والس العلمي النظر في قبول                 

 .ريس ومن في حكمه أو إحالته إلى التقاعد المبكر بناءً على طلبهاستقالة عضو هيئة التد
 
 

 قواعد الاستعانة بالأساتذة غير المتفرغين
 

  والتسعون السادسة المادة 
يجوز للجامعة الاستعانة بالأستاذ غـير المتفـرغ بـشرط أن يكـون مـن أعـضاء هيئـة                      

 الطويلـة في التخـصص الـذي        التدريس السابقين أو من العلمـاء المتميـزين ذوي الخـبرة          
 .ولا يجوز تكليفه بأي عمل إداري. سيتولى تدريسه

 
 
 
 

  والتسعون السابعة المادة 



 -٣٥-اللائحة المنظمة لشؤون منسوبي الجامعات السعوديين من أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم

تكون الاستعانة بالأساتذة غير المتفرغين لمدة لا تزيـد عـن سـنتين قابلـة للتجديـد                     
ي بقرار من مدير الجامعة بناءً على موافقة مجلس الجامعـة وتوصـية الـس العلمـي ومجلـس                 

 .الكلية والقسم المختصين
 

  والتسعون الثامنة المادة 
يمنح الأستاذ غير المتفرغ مكافأة تعادل أول مربوط الرتبـة العلميـة الـتي كـان عليهـا،                     

فإن لم يكن من أعضاء هيئة التدريس السابقين فيحدد مجلـس الجامعـة مقـدار المكافـأة بنـاءً           
 والكليـة بمـا لا يتجـاوز أول مربـوط رتبـة             على توصية من الس العلمي ومجلسي القسم      

 .أستاذ مساعد
 

  والتسعون التاسعة المادة 
من هذه اللائحـة يجـب علـى الأسـتاذ غـير المتفـرغ أن               ) ٩٦(مع مراعاة أحكام المادة        

يلتزم بواجبات عضو هيئة التدريس المنصوص عليها في هـذه اللائحـة ويعامـل مـن حيـث                  
 .من هذه اللائحة) ٥١(ن النصاب وفقاً لأحكام المادة الوحدات التدريسية الزائدة ع

 

  المائة المادة 
عند إخلال الأستاذ غير المتفرغ بأي من واجباته تطبق بـشأنه الأحكـام الخاصـة بتأديـب                    

 .أعضاء هيئة التدريس المنصوص عليها في هذه اللائحة
 
 
 
 
 
 

 
 

 القواعد المنظمة لتشجيع الكفاءات السعودية



 -٣٦-اللائحة المنظمة لشؤون منسوبي الجامعات السعوديين من أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم

 

 ارج الجامعة للقيام بالتدريسالمتوفرة خ
 في كليات الجامعة ومعاهدها

 

  المائة بعد الأولى المادة 
يصرف لمن يستعان م من غير أعضاء هيئة التدريس بالجامعة في إلقاء الوحـدات التدريـسية         

 :المنهجية المعتمدة ضمن الخطط الدراسية مكافأة عن كل وحدة تدريسية وفق ما يأتي
١- ألف ريال١٠٠٠م وأصحاب المرتبة الممتازة الوزراء ونوا . 
 :أعضاء هيئة التدريس الذين يستعان م من الجامعات الأخرى -٢

 . أربعمائة ريال٤٠٠    الأستاذ -أ 
 . ثلاثمائة وخمسون ريالا٣٥٠ً   الأستاذ المشارك -ب 
 . ثلاثمائة ريال٣٠٠   الأستاذ المساعد -جـ 

 :من هم على مراتب سلم الموظفين -١
 . أربعمائة ريال٤٠٠   ١٤،١٥المرتبتان  -ج 
 . ثلاثمائة وخمسون ريالا٣٥٠ً    ١٣المرتبة  -د 
 . ثلاثمائة ريال٣٠٠    ١٢المرتبة  -جـ 

 . مائتان وخمسون ريالا٢٥٠ً  ١١،١٠،٩المراتب  -د
 :من هم على سلم الوظائف التعليمية -١

 . مائتان وخمسون ريالا٢٥٠ً   المستوى السادس -أ 
 . مائتا ريال٢٠٠   المستوى الخامس -ب 
 . مائة وخمسون ريالا١٥٠ً    الرابعالمستوى -جـ 

 :العسكريون -١
 . ألف ريال١٠٠٠    فريق أول -أ 
 . أربعمائة ريال٤٠٠    فريق ولواء -ب 
 . ثلاثمائة وخمسون ريالا٣٥٠ً   عميد وعقيد -جـ 

 . ثلاثمائة ريال٣٠٠   مقدم ونقيب -ج 
 . مائتان وخمسون ريالا٢٥٠ً   ملازم أول وملازم -جـ 



 -٣٧-اللائحة المنظمة لشؤون منسوبي الجامعات السعوديين من أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم

و مراتبـهم الوظيفيـة، أو رتبـهم        حسب درجـام العلميـة أ     : المتقاعدون -١ 
 .العسكرية قبل التقاعد

 يجوز بموافقة مجلس الجامعة المبنيـة علـى توصـية مجلـس القـسم              : غير الموظفين  -٢
المختص، والكلية المعنيـة، الاسـتفادة بالكفـاءات الـسعودية المتميـزة خـارج              

ريس في  الجامعة من غير الحالات المشار إليها في الفقـرات الـسابقة للقيـام بالتـد              
كليات الجامعة، ومعاهدها، ومراكزها، وتحديد مكافآم بمـا لا يتجـاوز راتـب             

 .الدرجة الأولى من رتبة أستاذ مساعد
 

  المائة بعد الثانية المادة 
إذا كان من يستعان به من أعضاء هيئة التدريس، أو من غيرهم من خارج مقر الجامعة أو مـن             

مـن  ) ١٠١(الإضافة إلى المكافأة المنصوص عليها في المادة        خارج مقر أحد فروعها فيصرف له ب      
هذه اللائحة تذكرة سفر بالطائرة ذهاباً وإياباً، وبدل الانتداب المقـرر لأمثالـه، أو أن تتحمـل                 

 .الجامعة نفقات إسكانه ومواصلاته وإعاشته مدة إقامته
 

 الأحكام العامة
  المائة بعد الثالثة المادة 

 .عات القواعد التنفيذية والإجرائية لهذه اللائحة بما لا يتعارض معهاتضع مجالس الجام   

  المائة بعد الرابعة المادة 
 .ما لم يرد به نص في هذه اللائحة تطبق بشأنه الأنظمة والقرارات النافذة في المملكة   

  المائة بعد الخامسة المادة 
 .لس التعليم العالي حق تفسير هذه اللائحة   

  المائة بعد السادسة دةالما 
 .يعمل ذه اللائحة بعد ستة أشهر من إقرارها   



 -٣٨-اللائحة المنظمة لشؤون منسوبي الجامعات السعوديين من أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم

 
 رواتب أعضاء هيئة التدريس والمحاضرين والمعيدين بالجامعات

 هـ٢٤/٩/١٤٠١ في ٣٨/المعتمدة بالمرسوم الملكي رقم 
 هـ٢٣/١١/١٤١٤ في ١٧/والمضاف إليه خمس درجات بالمرسوم الملكي رقم م

 هـ١/١/١٤١٥إعتباراً من 
  الوظيــفـــــــــــــــة

 أستاذأستاذ مشاركأستاذ مساعد محاضر معيد

١٣٩٢٥ ١٢١٥٥ ٩٦٥٠ ٦٦٢٥ ٥٠٢٥ ١ 

١٤٤٧٥ ١٢٦٥٥ ١٠٠٨٠ ٧٠٠٥ ٥٣٣٥ ٢ 

١٥٠٢٥ ١٣١٥٥ ١٠٥١٠ ٧٣٨٥ ٥٦٤٥ ٣ 

١٥٥٧٥ ١٣٦٥٥ ١٠٩٤٠ ٧٧٦٥ ٥٩٥٥ ٤ 

١٦١٢٥ ١٤١٥٥ ١١٣٧٠ ٨١٤٥ ٦٢٦٥ ٥ 

١٦٦٧٥ ١٤٦٥٥ ١١٨٠٠ ٨٥٢٥ ٦٥٧٥ ٦ 

١٧٢٢٥ ١٥١٥٥ ١٢٢٣٠ ٨٩٠٥ ٦٨٨٥ ٧ 

١٧٧٧٥ ١٥٦٥٥ ١٢٦٦٠ ٩٢٨٥ ٧١٩٥ ٨ 

١٨٣٢٥ ١٦١٥٥ ١٣٠٩٠ ٩٦٦٥ ٧٥٠٥ ٩ 

١٨٨٧٥ ١٦٦٥٥ ١٣٥٢٠ ١٠٠٤٥ ٧٨١٥ ١٠ 

١٩٤٢٥ ١٧١٥٥ ١٣٩٥٠ ١٠٤٢٥ ٨١٢٥ ١١ 

١٩٩٧٥ ١٧٦٥٥ ١٤٣٨٠ ١٠٨٠٥ ٨٤٣٥ ١٢ 

٢٠٥٢٥ ١٨١٥٥ ١٤٨١٠ ١١١٨٥ ٨٧٤٥ ١٣ 

٢١٠٧٥ ١٨٦٥٥ ١٥٢٤٠ ١١٥٦٥ ٩٠٥٥ ١٤ 

ب
ت والرواتــــــــــ

الدرجــــــــــا
 

٢١٦٢٥ ١٩١٥٥ ١٥٦٧٠ ١١٩٤٥ ٩٣٦٥ ١٥ 

 ٥٥٠ ٥٠٠ ٤٣٠ ٣٨٠ ٣١٠العلاوة السنوية
 


