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يجب أن تصل الطلبات مكتملة لإدارة التدريب التربوي والابتعاث مناولة
قبليوم الاثنين الموافق :21/7/1433
( تعبأ جميع النماذج آلياً وتوضع في ملف بلاستك شفاف لحفظ الأوراق)
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الإدارة العامة للتربية والتعليم بمنطقة حائل
الشؤون التعليمية 
إدارة التدريب التربوي والابتعاث
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	الـرقم : 
التاريخ :        /       /1432هـ
المرفقات :




المستندات والأوراق المطلوب تعبئتها وإحضارها من أجل الرفع للحصول على
موافقة الوزارة للتفرغ لدراسة الدكتوراه و الماجستير للعام الدراسي 1433/1434هـ
1- قبول من إحدى الجامعات السعودية ( أًصل القبول أو صورة مصدقة منه )  
2- تعبئة أولاً  جميع الخانات في نموذج الإيفاد ( ورابعاً  من 1 إلى 6 فقط )( كما في النموذج المرفق  طباعة ) .

3- صورة مصدقة لآخر مؤهل علمي .

4- صورة من بطاقة الأحوال ( واضحة ) .

5- بيان بالبرامج التدريبية مع إرفاق الشهادات أو صور مصدقة لها.

6- إفادة بتسجيل المؤهل في الخدمة المدنية .

7- تقرير أداء العامين الأخيرين ( كما في النموذج ) .

8- تعبئة التعهد وتوقيعه ( كما في النموذج ) .

9- تعبئة نموذج الاستغناء عن موظف من شئون المعلمين ( كما في النموذج ).

10- خطاب عدم صدور حكم تأديبي ( كما في النموذج ) .

11– إرفاق النشاط تربوي أو الإنتاج علمي مصدق من جهة العمل ( ورش عمل – برامج تدريب –مقالات علمية)

12 – ملف بلاستك شفاف لحفظ الأوراق .

13 – أصل الموافقة على دراسة الماجستير وسيرة ذاتيه للمتقدم ( للمتقدمين لدراسة الدكتوراه فقط ) .





الإيفاد للدراسة في الداخل

أولاً : شروط وضوابط الترشيح للإيفاد للدراسة بالداخل :
1- ألا تقل خدمات المرشح / المرشحة عن سنتين في الخدمة الحكومية (سواء داخل الوزارة أو في جهة حكومية خارج الوزارة) ويقصد بالخبرة قبل التعيين ( العمل في الخدمة الحكومية واستلام الراتب من خزينة الدولة بغض النظر عن النظام الذي يخضع له كالبند أو التعاقد أو معلمة بديلة ..) .
2- ألا يزيد عمر المرشح / المرشحة عن أربعين عاماً .
3- ألا يقل التقدير الدراسي في آخر مؤهل علمي عن جيد ويتم العرض لمن هو أقل من هذا التقدير لمعالي النائب (بنين / بنات) حسب الاختصاص في حصول المرشح / المرشحة على قبول من جامعة حكومية .
4- ألا يكون قد صدر بحق المتقدم للدراسة حكم تأديبي خلال آخر سنتين ولا يكون طرفاً في قضية قائمة .
5- ألا تقل درجة التقدير في تقويم الأداء الوظيفي عن جيد جداً في آخر سنتين.
6- الحصول على قبول من عمادة الدراسات العليا في الجامعة يحدد فيه الكلية والقسم والتخصص المقبول لدراسته ومدة الدراسة وبدايتها وأن يكون القبول نهائيا ولا يتم رفع أي طلب يشتمل على قبول مبدئي مشروط باكتمال العدد أو افتتاح القسم ولا يتم رفع طلب أي مرشح حاصل على قبول من جامعة أهلية .
7- لا يتم رفع أي طلب ترشيح إلا بعد الاستغناء من قبل جهة العمل وتعبئة النموذج المخصص لذلك .
8- لا تتحمل وزارة التربية والتعليم أي رسوم مالية تطلبها الجهة التعليمية عند القبول .
9- حصول المرشح / المرشحة على (90) نقطة للماجستير و (100) نقطة للدكتوراه كحد أدنى من مجموع نقاط الفاضلة واستيفاء كافة الشروط والضوابط الواردة في استمارة الترشيح للدراسة بما في ذلك من بدأ الدراسة.
10- أن يكون التخصص والدرجة العلمية المطلوب الحصول عليها ضمن التخصصات الواردة في خطة الإيفاد .
11- أن يكون التخصص مناسبا للوظيفة التي يشغلها المرشح أو المكلف عليها رسميا أو التي يعد لها .
12- أن يجتاز المرشح / المرشحة للدراسة بالداخل المقابلة الشخصية في الوزارة لمرحلة الدكتوراه فقط بحصوله على الحد الأدنى من درجة المقابلة .
13- يتم أخذ تعهد خطي على المرشح / المرشحة بالعمل بعد حصوله على المؤهل الجديد في عمله السابق أو أي عمل يتم توجيهه له من قبل إدارة التربية والتعليم أو الوزارة .
14- لا يتم رفع أي طلبات ترشيح تكون القبولات فيها صادرة وفقاً لنظام الدراسة بنهاية الأسبوع حيث أن مثل هذا النوع من الدراسة له تنظيمه الخاص .
15- أن يكون آخر مؤهل حصل عليه المرشح / المرشحة مسجلاً بمركز المعلومات بوزارة الخدمة المدنية ولن يتم رفع طلب أي مرشح لم يسجل مؤهله العلمي بوزارة الخدمة المدنية .
16- أن يعمل الموفد / الموفدة بعد الانتهاء من فترة الإيفاد في الوظيفة الحكومية ولا يستقيل منها إلا بعد خدمته مدة تساوي مدة التفريغ للدراسة.
17- أن يتعهد المرشح / المرشحة بعدم طلب نقل من المنطقة وطلب الترشيح للدراسة في نفس الوقت ويمكن له طلب النقل بعد انتهاء المدة المحددة بقرار الإيفاد .
18- تتم معاملة جميع الموفدين وفقا لما نصت عليه لائحة الإيفاد للدراسة في الداخل الصادرة بالأمر السامي رقم 7/ب/3843 وتاريخ 24/ 3/ 1421هـ والمبلغة بالتعميم الوزاري رقم 149/62 وتاريخ 22/ 10/1421هـ وذلك فيما يتعلق بالنواحي المالية .
19- يتم رفع طلبات الإيفاد قبل بداية الدراسة بثلاثة أشهر لكل فصل دراسي .
20- المرشحون أو المرشحات الذين لم ترفع طلباتهم ترشيحهم في الوقت المحدد يمكن لهم البدء بالدراسة عن طريق مستند نظامي ( إجازة دراسية ، إجازة استثنائية ، قرار موافقة على دراسة مسائية ) لمدة فصل دراسي كامل ثم ترفع طلباتهم في الموعد المحدد متى انطبقت عليهم جميع ضوابط وخطة الإيفاد .

ثانياً : ضوابط خاصة بتعليم البنين :
1- على كل إدارة تربية وتعليم ترشيح ما نسبة (33%) فقط من المقاعد المخصصة لها في الماجستير في كل عام ويكون الترشيح وفقاً لدرجات المفاضلة بين المتقدمين وفي حال عدم ترشيح كامل هذه النسبة خلال العام فيتم ترحيلها للعام الذي يليه .
2- يكون الترشيح لدرجة الدكتوراه وفقاً للتخصصات المرفقة .
3- مراعاة ما ورد في خطاب وزارة الخدمة المدنية رقم 36746 وتاريخ 3/9/1429هـ حول موضوع التخصصات النادرة الذي يؤكد على أن يكون التخصص الذي يرشح له من يحمل درجة البكالوريوس في التخصصات ( رياضيات ، فيزياء ، لغة إنجليزية ، أحياء ، قراءات ، تربية خاصة ) امتداداً لتخصصه السابق أو في أحد المجالات الآتية : ( تقنيات تعليم ، مناهج وطرق تدريس ) .
4- على كل إدارة تربية وتعليم عدم رفع أي مرشح احتياط بالنسبة للماجستير والاكتفاء برفع المرشحين الأساسيين فقط .


ثالثاً : آلية طلب الإيفاد للدراسة بالداخل :
1- استكمال النماذج الإجرائية التالية :
· نموذج رقم ( 1 ) نموذج طلب الإيفاد (مستوفى لكامل البيانات طباعة وموقعاً من جهة الاختصاص).
· نموذج رقم ( 3 ) نموذج استمارة الترشيح.
· نموذج رقم ( 4 ) احتساب الدورات والساعات التدريبية. 
· نموذج رقم ( 7 ) إقرار خطي من المرشح / المرشحة .
· نموذج رقم ( 10 ) استغناء من جهة العمل .
· نموذج رقم ( 11 ) عدم صدور حكم تأديبي أو عقوبة إدارية بحق المرشح / المرشحة .
· نموذج رقم ( 12-1 ) بيانات ومستندات ملف المرشح للإيفاد.
2- ترفع طلبات الإيفاد للإدارة العامة للتدريب التربوي بجهاز الوزارة لكل قطاع (بنين-بنات) حسب الاختصاص مرفقاً بها جميع المستندات والنماذج التي تضمنها النموذج رقم ( 12-1 ) مرتبة حسب الترتيب الموجود في النموذج ويرفع ملف كل مرشح / مرشحة بخطاب مستقل في ملف شفاف مع مراعاة آخر موعد لرفع الطلبات وسيعاد ملف أي مرشح لا يستوفي النماذج أو المستندات المطلوبة .




خطة الإيفاد للدراسة في الداخل ( ماجستير )
للأعوام ( 1432/1433 ) ( 1433/1434 ) ( 1434/1435 )
	م
	التخصص
	العدد

	1
	مناهج وطرق تدريس عامة
	2

	2
	مناهج وطرق تدريس العلوم الشرعية
	2

	3
	مناهج وطرق تدريس اللغة العربية
	3

	4
	مناهج وطرق تدريس الرياضيات
	3

	5
	مناهج وطرق تدريس العلوم
	3

	6
	مناهج وطرق تدريس اللغة الإنجليزية
	3

	7
	مناهج وطرق تدريس اجتماعيات
	1

	8
	مناهج وطرق تدريس التربية البدنية
	3

	9
	مناهج وطرق تدريس التربية الفنية
	3

	10
	مناهج وطرق تدريس الحاسب الآلي
	3

	11
	الإدارة والإشراف التربوي
	3

	12
	تخطيط التعليم واقتصادياته
	1

	13
	أصول التربية
	1

	14
	التوجيه والإرشاد الطلابي
	3

	15
	تقنيات وتكنولوجيا التعليم
	2

	16
	تعليم الكبار والتعليم المستمر
	1

	17
	البحث العلمي والإحصاء
	2

	18
	رعاية الموهوبين والمتفوقين
	3

	19
	التربية الخاصة
	2

	الإجمالي
	44




مقاعد خطة الإيفاد ( دكتوراه ) بنين 
	م
	التخصص
	العدد

	1
	مناهج وطرق تدريس عامة
	6

	2
	مناهج وطرق تدريس العلوم الشرعية
	4

	3
	مناهج وطرق تدريس اللغة العربية
	4

	4
	مناهج وطرق تدريس الرياضيات
	5

	5
	مناهج وطرق تدريس العلوم
	5

	6
	مناهج وطرق تدريس اللغة الإنجليزية
	5

	7
	مناهج وطرق تدريس اجتماعيات
	4

	8
	الإدارة التربوي ( إدارة - إشراف - تخطيط )
	10

	9
	أصول التربية
	5

	10
	التوجيه والإرشاد الطلابي
	8

	11
	تقنيات التعليم
	5

	12
	تعليم الكبار والتعليم المستمر
	4

	الإجمالي
	65


 ملاحظة : 
تكرر هذه المقاعد لعامين متتالين لتمثل احتياج الوزارة للأعوام ( 1432/1433 – 1433/1434 )


وكالة الوزارة للتعليم
 (
( نموذج رقم 1 )
)الإدارة العامة للتدريب والابتعاث 
نمـــــــــوذج طلــــــــب الإيفــــــــاد

	الجهة الحكومية : وزارة التربية والتعليم
	تاريخه :      /     /   14هـ

	نوع الطلب
	إيفاد لأول مرة  تمديد إيفاد تغيير تخصص نقل إيفاد تأجيل الدراسة إنهاء إيفاد انسحابرحلة علمية أخرى حددها



	أولاً : معلومات عن الموظف :

	السجل المدني
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1/الاسم :
	
	5/جهة التخرج
	
	9 /مسمى الوظيفة
	معلــم

	2/تاريخ الميلاد
	
	6/تاريخ التخرج 
	
	10/ المرتبة أو المستوى 
	

	3/الدرجة العلمية
	
	7/التقدير في الشهادة
	
	11/  بداية الخدمة في الدولة
	

	4/التخصص
	
	8/الإدارة
	الإدارة العامة للتربية والتعليم بمنطقة 

	12/تقدير الأداء الوظيفي للسنتين الأخيرتين
	الدرجة (                   )       - الدرجة (                     )
	الختم

	  اسم من كتب تقدير الأداء الوظيفي وتوقيعه /
	
	التوقيع: 
	



	ثانياً: معلومات عن الإيفاد الحالي :

	1/ الدرجة الموفد للحصول عليها
	
	5/ تاريخ البدء الفعلي للدراسة
	

	2/ التخصص
	
	6/ المدة التي أمضاها في الدراسة
	

	3/ الجهة التعليمية ومكانها
	
	7 / المعدل الدراسي خلال فترة الدراسة 
	

	4/ مدة الإيفاد
	
	8 / ما حققه الموفد خلال فترة دراسته الماضية
	



	ثالثاً : القرارات السابقة للجنة تدريب وإبتعاث موظفي الخدمة المدنية حول الموفد :

	- هل سبق أن صدر للموفد قرار من اللجنة : ()   لا        () نعم  ، وهي :




	رابعاً : معلومات عن طلب الجهة :

	1/الدرجة العلمية المطلوب الإيفاد للحصول عليها 
	
	9/ التمديد المطلوب
	

	2/التخصص المطلوب الحصول عليه
	
	10/ التاريخ المطلوب للانسحاب
	

	3/مقر الدراسة 
	
	11/التخصص المطلوب التغيير له
	

	4/مدة الدراسة وفقاً للقبول
	
	12/ مقر جهة الإيفاد المطلوب الانتقال إليها ومكانها
	

	5/نوعية القبول
	(    ) غير مشروط  (    ) مشروط بــ :
	13/التاريخ المطلوب لإنهاء الإيفاد
	

	6/بداية الدراسة
	الفصل الدراسي لعام 14/14هـ
	14/ التاريخ المتوقع لإنهاء الإيفاد
	

	7/الدرجة العلمية المطلوب التمديد للحصول عليها
	
	15/مدة الرحلة العلمية
	

	8/الدرجة العلمية المطلوب إذا كان التمديد لمرحلة أعلى
	
	16/بداية الدراسة بعد التأجيل المطلوب
	



	خامساً : مبررات الطلب وملاحظات الجهة إن وجدت :

	



	سادساً : المسؤول عن التدريب والابتعاث :
	المسؤول عن شؤون الموظفين :

	الاسم :  سليمان بن عثمان الرشيد
التوقيع :
	الاســـــم : 
التوقيع :



تعليمات تعبئة نموذج الإيفاد  
1-يجب ورود الطلب إلى الوزارة قبل أحد عشر أسبوعاَ من بداية الدراسة .
2-يجب تعبئة النموذج آلياَ .
3-تعريفات مصطلحات الإيفاد:
      3/1 : إيفاد لأول مرة: ( يقصد به الإيفاد الجديد للدراسة بالداخل وفق شروط واردة بالمادة الثانية من لائحة الإيفاد ) .
 3/2 : تمديد إيفاد: ( يقصد به منح الموفد مدة إضافية للمدة الصادرة بقرار إيفاده ليتمكن من إنهاء الدرجة العلمية التي يدرسها أو ليتمكن من الحصول على درجة علمية أعلى وفق شروط وارد ة بالمادة الثالثة من لائحة الإيفاد والفقرة الأولى من ضوابط الإيفاد بالسياسة العامة للائحة ) . 
  3/3 :تغيير تخصص: ( ويقصد به تغيير التخصص المراد دراسته من قبل الموفد إلى تخصص آخر وفق إجراءات وضوابط واردة بالمادة الرابعة من لائحة الإيفاد ) .
 3/4 :نقل إيفاد: ( يقصد به نقل دراسة الموفد من جهة تعليمية إلى جهة تعليمية أخرى وفق شروط وارد ة بالمادة الخامسة من لائحة الإيفاد ) .
      3/5 :تأجيل الدراسة: ( يقصد به تأجيل التحاق الموفد بالدراسة في الوقت المحدد بقرار إيفاده إلى وقت لاحق بعد موافقة جهته والجهة التعليمية التي سيدرس بها ) .
  3/6 :إنهاء إيفاد: ( يقصد به إنهاء إيفاد الموظف لدراسة الدرجة العلمية الموافق على إيفاده لها بعد التنسيق من جهته وفي ظل الحالات الواردة بالمادة السابعة من   لائحة الإيفاد ) . 
    3/7 :انسحاب من الدراسة: ( يقصد به انسحاب الموفد من الدراسة كلياََ أ, جزئياََ وفق الشروط الواردة بالفقرة الثانية من ضوابط الإيفاد بالسياسة العامة اللائحة) .
    3/8:رحلة علمية: ( يقصد بها ما تتطلبه الدرجة العلمية التي يدرسها الموفد من قيامه برحلة علمية إلى داخل أو خارج المملكة وفق الشروط الواردة بالفقرة الثانية من ضوابط الإيفاد بالسياسة العامة اللائحة.
4-يجب استيفاء جميع بنود النموذج بالبيانات المطلوبة ومراعاة الدقة في ذلك ، أما البند " رابعاََ " فتتم استيفاء حقوله حسب نوعية الطلب كالتالي : ـ
       ــ إذا كان المطلوب إيفاد للمرة الأولى فيتم استيفاء الحقول من "1" إلى "6" .
       ــ إذا كان المطلوب تمديد إيفاد في نفس المرحلة فيتم استيفاء الحقلين "7" إلى "9".
       ــ إذا كان المطلوب تمديد إيفاد لمرحلة أعلى فيتم استيفاء الحقلين "8" إلى "9" .
       ــ إذا كان المطلوب انسحاب فيتم استيفاء الحقل " 10 " .
       ــ إذا كان المطلوب تغيير تخصص فيتم استيفاء الحقل " 11 " .
       ــ إذا كان المطلوب نقل الإيفاد فيتم استيفاء الحقل " 12 " .
       ــ إذا كان المطلوب إنهاء إيفاد فيتم استيفاء الحقلين "13" و "14" .
       ــ إذا كان المطلوب رحلة علمية فيتم استيفاء الحقل "15" .
       ــ إذا كان المطلوب تأجيل إيفاد فيتم استيفاء الحقل "16" .
5-يجب توقيع النموذج من مسئولي التدريب وشؤون الموظفين ، وإذا كان الطلب إيفاد للمرة الأولى يجب إرفاق هذا النموذج مع الطلب المعتمد من صاحب الصلاحية أو من ينيبه .
6-سيتم إعادة النموذج الذي لا تتوفر فيه الشروط والضوابط المشار إليها .

(نموذج رقم 3 )
وكالة الوزارة للتعليم
الإدارة العامة للتدريب والابتعاث
استمـارة الترشيح
لجنة الإيفاد والابتعاث في الإدارة العامة للتربية والتعليم بمنطقة 
تستخدم هذه الاستمارة بعد إكمال الضوابط والمسوغات النظامية والتعليمات الأساسية لقبول ملف المرشح
تستوفى جميع البيانات بموجب مستندات موثقة
	رقم السجل المدني للمرشح
	رقم هاتف العمل
	رقم الجوال

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


أولاََ : البيانات الأولية
	1
	الاسم الرباعي:
	2
	تاريخ الميلاد:    /   /     14هـ
	3
	مكانه:

	4
	تاريخ بدء الخدمة في التعليم :         /      /      14هـ
	5
	العمل الحالي:
	6
	جهته تحديداََ:

	7
	اسم أعلى مؤهل دراسي :
	8
	التخصص الأصلي:
	9
	التقدير:

	10
	التخصص المراد ترشيحه له :

	11
	الدرجة العلمية المرشح لها :         ماجستير         دكتوراه


ثانياََ : مسوغات الترشيح 
	م
	عناصر المفاضلة
	النقاط المخصصة
	الدرجة المكتسبة
	كيفية حساب الدرجة المكتسبة

	
	
	
	رقما
	كتابة
	

	1
	أقدمية الخدمة في القطاع التعليمي
	عشرون نقطة
	
	
	لكل سنة نقطتان ، بحد أقصى عشرون نقطة

	2
	التقدير في أخر مؤهل دراسي
	أربعون نقطة
	
	
	وفق جدول تحويل الدرجات المرفق ( جدول رقم   1  )

	3
	تقارير الأداء في آخر عامين
	ثلاثون نقطة
	
	
	وفق جدول تحويل الدرجات المرفق ( جدول رقم   2  )

	4
	المقابلة الشخصية
	ثلاثون نقطة
	
	
	متوسط ما أعطاه أعضاء اللجنة على ألا يقل عددهم عن خمسة

	5
	
التدريب

	
ثلاثون نقطة

	
	
	لكل خمس عشرة ساعة زمنية في برنامج غير مكرر نقطتان 
(ما يحصل عليه المتدرب فقط طيلة فترة عمله من خلال مراكز التدريب التربوي أو أي من الجهات التابعة للوزارةولا يدخل من ضمنها الدورات الفصلية والدبلومات والدورات التي لا ترتبط بعمل المرشح  بما فيها برامج الحاسب الآلي)

	6
	الإنتاج العلمي والنشاط التربوي
على ألا يكون الإنتاج من مهام عمل المرشح الأساسي
	عشر نقاط
	
	
	نقطتان لكل علم في التخصص ( حقائب , مقالات علمية , نشرات تربوية , أوراق عمل ) أو نشاط تربوي (دروس تطبيقية , ورش عمل , برامج تدريبية ) أو نشاطات ومسابقات على مستوى المنطقة أو المراكز على أن تكون جميعها مصدقة من جهة العمل.

	مجموع النقاط
	مائة وستون نقطة
	
	
	

	في البند [ 4 ] يعطى كل عضو من أعضاء اللجنة التقدير الذي يراه مستحقا من ثلاثين  نقطة ، ثم يستخرج المتوسط بجمع تقديرات أعضاء اللجنة وقسمة المجموع على عددهم .

	7
	معيار الترشيح
	المؤهل العلمي المرشح له
	الحد الأدنى للنقاط
	ملحوظات

	
	أدنى نقاط للترشيح
	الماجستير
	90 ( تسعون نقطة )
	

	
	
	الدكتوراه
	100 ( مائة نقطة )
	


ثالثاََ:  قرار اللجنة
	استكملت اللجنة المسوغات أعلاه وبناء على ذلك ترى اللجنة أن : (    ) يرشح ، (    ) لا يرشح للأسباب التالية :
1 ـ                                                               2 ـ                                                           3 ـ

	أعضاء اللجنة
	1
	2
	3
	4
	5

	الوظيفة ( العمل )
	
	
	
	
	

	الاسم
	
	
	
	
	

	التوقيع
	
	
	
	
	

	التاريخ
	/    /     14هـ
	/    /     14هـ
	/    /     14هـ
	/    /     14هـ
	/    /     14هـ


   يعتمد مدير إدارة التدريب التربوي والابتعاث  
الاسم : عبدالرحمن بن سليمان المهوس      التوقيع :                              التاريخ :    /7/1433هـ

(نموذج رقم  4  )
وكالة الوزارة للتعليم                                                                                                                  
الإدارة العامة للتدريب والابتعاث
استمارة احتساب البرامج والساعات التدريبية كمتدرب
	م
	اسم
 البرنامج التدريبي
	جهة
 التنفيذ
	مكان
 التنفيذ
	مدة التنفيذ
	ملاحظات

	
	
	
	
	ساعة
	يوم
	

	1
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	
	

	11
	
	
	
	
	
	

	12
	
	
	
	
	
	

	13
	
	
	
	
	
	

	14
	
	
	
	
	
	

	15
	
	
	
	
	
	

	16
	
	
	
	
	
	

	17
	
	
	
	
	
	

	18
	
	
	
	
	
	

	19
	
	
	
	
	
	

	20
	
	
	
	
	
	

	21
	
	
	
	
	
	

	22
	
	
	
	
	
	

	إجمالي عدد الساعات التدريبية المحتسبة
	

	إجمالي عدد النقاط المحتسبة
	



	معد البيان
	
	مدير إدارة التدريب التربوي والابتعاث

	الاســــم : سليمان بن عثمان الرشيدمهوس
	
	الاســــم : عبدالرحمن بن سليمان المهوس

	التوقيع :
	
	التوقيع :

	التاريخ :     /7/1433 هـ
	
	التاريخ :     /7/1433 هـ


الختم
ملاحظة : 
تحتسب البرامج التي يحصل عليها المتدرب فقط طيلة فترة عمله من خلال مراكز التدريب التربوي أو أي من الجهات التابعة للوزارةولا يدخل من ضمنها الدورات الفصلية والدبلومات والدورات التي لا ترتبط بعمل المرشح  بما فيها برامج الحاسب الآلي.


نموذج رقم ( 7 )
بسم الله الرحمن الرحيم
	المملكة العربية السعودية
وزارة التربية والتعليم
الإدارة العامة للتربية والتعليم بمنطقة حائل
الشؤون التعليمية 
إدارة التدريب التربوي والابتعاث
	[image: شعار الوزارة]
	الـرقم : 
التاريخ :        /       /1433هـ
المرفقات :



إقرار خطي من المتقدم بطلب الإيفاد للدراسة في الداخل للحصول على ( الماجستير / الدكتوراه)

أتعهد أنا /                                                     وأعمل حالياً بوظيفة  :                                     
بمدرسة / بجهة /                                        أنه في حال ترشيحي للإيفاد للدراسة بالالتزام والتقيد بما يلي :
* أن أكون حسن السيرة مواظباََ على الدراسة وأن أنهيها بنجاح خلال المدة الممنوحة لي وفق قرار الموافقة على الإيفاد وأن لا أنسحب من الدراسة لأي سبب من الأسباب إلا بعد موافقة لجنة تدريب وابتعاث موظفي الخدمة المدنية وصدور قرار بذلك يأخذ في الاعتبار مرئيات جهة الدراسة ومرئيات جهة عمل المرشح. 
* أن ألتزم بالعمل في الوزارة بعد حصولي على المؤهل الجديد مدة لا تقل عن مدة إيفادي للدراسة. 
* أن ألتزم بدراسة التخصص الذي رشحت من أجله وفي الجامعة المحددة لذلك .
* أن أعود للعمل بعد حصولي على المؤهل الجديد في المكان والعمل الذي تحدده الوزارة أو إدارة التربية والتعليم  .
* أن أتحمل جميع ما يصدر بحقي من جزاءات أو قرارات تصدر من الجهات المختصة في حالة إخلالي أو عدم التزامي بالأنظمة والضوابط الصادرة في هذا المجال ، وقد أطلعت مسبقاََ على لائحة الإيفاد للدراسة بالداخل والمتضمنة الضوابط وقواعد الدراسة وشروطها والانسحاب من الدراسة .
* أن أقوم بتزويد جهة عملي بالتقارير الدراسية الصادرة من جهة الدراسة بنهاية كل فصل دراسي مباشرة ليتم من قبلهم استكمال ما يلزم للفصل الذي يليه .
* أن أقوم بتزويد جهة عملي بنسخة من بحث المؤهل الذي حصلت عليه .
* ألا أطالب بأي أوراق يتضمنها الملف المقدم لطلب الترشيح وتكون هذه الأوراق خاصة بوزارة التربية والتعليم .

الاســـــم : 
التوقيع : 
التاريـخ :      / 7 / 1433هـ

مصادقة الرئيس المباشر :
	الاسم :
	

	الوظيفة :
	الختم الرسمي

	التوقيع :
	



ملاحظة :
يرفع هذا الإقرار مع ملف المرشح وتحتفظ جهة عمله بصورة منه.

نموذج رقم ( 8 )
بسم الله الرحمن الرحيم
	المملكة العربية السعودية
وزارة التربية والتعليم
الإدارة العامة للتربية والتعليم بمنطقة حائل
الشؤون التعليمية 
إدارة التدريب التربوي والابتعاث
	[image: شعار الوزارة]
	الـرقم : 
التاريخ :        /       /1433هـ
المرفقات :



إقرار خطي من المتقدم بطلب الابتعاث للدراسة بالخارج للحصول على ( الماجستير / الدكتوراه)     

أتعهد أنا /                                                                المرشح للابتعاث للحصول على درجة : 
في مجال :          بجامعة :                      بدولة : 
أنه في حال ترشيحي للابتعاث للدراسة بالالتزام والتقيد بما يلي :
· الالتزام بالآداب العامة والمحافظة على سمعة بلدي.
· التقيد بدراسة التخصص الذي ابتعثت من أجله وعدم تغييره.
· الالتزام بالدراسة في الجامعة المحددة لي وعدم النقل لغيرها إلا بعد موافقة جهة الاختصاص.
· العمل في أي مكان تحدده لي الجهة التي ابتعثت ضمن برامجها بعد حصولي على المؤهل الذي ابتعثت للحصول عليه.
· أن أقوم بالكتابة للمؤسسة التعليمية التي أدرس فيها بتفويض المكتب التعليمي المشرف على دراستي بأخذ أي معلومات عن وضعي الدراسي متى رغب ذلك.
· أن أقوم بالتنسيق مع الجهة التي اتبع لها حول الموضوعات التي تهم الوزارة ويمكن مناسبتها لرسائل الماجستير والدكتوراه.
· أن أقوم بتزويد الوزارة بثلاث نسخ من رسالة الماجستير أو الدكتوراه أو البحوث التي أقوم بإعدادها مترجما أو مرفقا بها ملخصا كاملا عنها باللغة العربية.
· عند الإخلال بأي مما سبق  فإن للجهة المختصة الحق في إلغاء بعثتي واستعادة ما صرف علي أثناء البعثة وليس لي الحق بالمطالبة بأي حقوق.

الاســـــم : 
التوقيع : 
التاريـخ :      / 7 / 1433هـ
مصادقة الرئيس المباشر :
	الاسم :
	

	الوظيفة :
	الختم الرسمي

	التوقيع :
	



ملاحظة :
يرفع هذا الإقرار مع ملف المرشح وتحتفظ جهة عمله بصورة منه.

نموذج رقم ( 10 )
بسم الله الرحمن الرحيم
	المملكة العربية السعودية
وزارة التربية والتعليم
الإدارة العامة للتربية والتعليم بمنطقة حائل
الشؤون التعليمية 
إدارة التدريب التربوي والابتعاث
	[image: شعار الوزارة]
	الـرقم : 
التاريخ :        /       /1433هـ
المرفقات :



نموذج استغناء عن مرشح

	السجل المدني
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


بشأن : إمكانية رفع طلب (ايفــاد/ابتعــاث)معلم 

المكرم مدير إدارة شؤون المعلمين			                                    حفظه  الله
السلام عليكم ورحمة الله وبركاته          ...       وبعد
أدناه بيانات المعلمالمطلوب (ايفاده/ابتعاثه) لدراسة  دكتوراه / ماجستير /بكالوريوس تمهيداً لإصدار القرار من صاحب الصلاحية وذلك بعد ورود الموافقة من سعادة وكيل الوزارة للتعليم .
	الاسم الرباعي
	مكان العمل
	المكتب
	مادة التدريس
	المرحلة
	التخصص

	
	
	
	
	
	


نأمل الإطلاع واتخاذ اللازم ...
والله الموفق,,,
مدير إدارة التدريب التربوي والابتعاث

عبدالرحمن بن سليمان المهوس

ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

المكرم مدير إدارة التدريب التربوي والابتعاث                           حفظه الله
السلام عليكم ورحمة الله وبركاته          ...       وبعد:
إشارة على خطابكم بشان طلب (ايفاد /ابتعاث) المعلم الموضح بياناته أعلاه..
نفيدكم :
· بإمكانية الاستغناء عن المذكور .
· لايمكن الاستغناء عن المذكور .
نأمل إكمال ما يخصكم وتزويد إدارة شؤون الموظفين بصورة من القرار...
والله الموفق,,,

مدير إدارة شؤون المعلمين

مشعل بن تركي القرين
* صورة مع التحية لإدارة شؤون المعلمين .
 *صورة مع التحية لإدارة شؤون الموظفين .

نموذج رقم ( 11 )
بسم الله الرحمن الرحيم
	المملكة العربية السعودية
وزارة التربية والتعليم
الإدارة العامة للتربية والتعليم بمنطقة حائل
الشؤون التعليمية 
إدارة التدريب التربوي والابتعاث
	[image: شعار الوزارة]
	الـرقم : 
التاريخ :        /       /1433هـ
المرفقات :



نموذج عدم صدور حكم تأديبي أو عقوبة إدارية بحق موظف / موظفة

	  السجل المدني
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



المكرم مدير وحدة المتابعة                                                                                                      حفظه الله
السلام عليكم ورحمة الله وبركاته       ...             وبعد:
حيث أننا بصدد ترشيح الموضح اسمه أدناه لدراسة /...................................................  نأمل إفادتنا عن عدم صدور حكم تأديبي أو عقوبة إدارية بحق المذكور خلال آخر سنتين وأنه ليست طرفاً في قضية قائمة.

	الاسم الرباعي
	جهة العمل
	الوظيفة

	
	
	


والله الموفق

مدير إدارة التدريب التربوي والابتعاث

عبدالرحمن بن سليمان المهوس
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المكرم مديرإدارة التدريب التربوي والابتعاث			                حفظه الله
السلام عليكم ورحمة الله وبركاته    ...     وبعد
إشارة إلى خطابكم بشان عدم صدور حكم تأديبي للمذكورأعلاه.
نفيدكم:
· أنه لم يصدر بحقه حكم تأديبي أو عقوبة إدارية خلال آخر سنتين وليس طرفاً في قضية قائمة .
· أن المذكور  صدر بحقه حكم تأديبي خلال الفترة (                         ) .
· أن المذكورطرفًا في قضية قائمة .

والله الموفق,,,

مدير وحدة المتابعة



* صورة مع التحية لإدارة شؤون المعلمين .
 *صورة مع التحية لإدارة شؤون الموظفين .
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إيضاحات عند تعبئة النموذج :
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