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قــــــــــرار

�إن	رئي�س	مجل�س	�لاأمناء

بناء�ً	على	�ل�سلاحيات	�لمخولة	له	نظاماً.	و��ستناد�ً	�إلى	�جتماع	مجل�س	�لاأمناء	�لاأول	

لعام	1428	هــ	�لمنعقد	بتاريخ	1428/4/12هــ	�لمو�فق	2008/4/29م	و�لذي	نوق�س	فيه	

�لمذكرة	�لمرفوعة	�إلى	�لمجل�س	بخ�سو�س	�عتماد	دليل	�لت�سجيل	و�لت�سنيف	�لمهني.

يقرر ما يلي

1	-	يعتمد	دليل	�لت�سنيف	و�لت�سجيل	�لمهني	للممار�سين	�ل�سحيين	�لمرفق	و�ل�سادر	

من	�لهيئة	في	طبعته	�لر�بعة	عام	1426هـــ	)2005م(.

2	-	يفو�س	�لمجل�س	�لتنفيذي	باعتماد	�أية	تغيير�ت	تطر�أ	على	�لدليل	في	�لم�ستقبل	

لمو�كبة	�لم�ستجد�ت	في	�لت�سنيف	�أو	�لت�سجيل.

وزير ال�صحة

ورئي�س مجل�س الأمناء

د. حمد بن عبــدالله المانع

Saudi Commission
For Health Specialties

الهيئة ال�سعودية

للتخ�س�ســــــات ال�سحيـــــــــة





مقدمة

اإن الهيئة ال�صعودية للتخ�ص�صات ال�صحية اإيمانا منها باأهمية الدور المناط بها في مجال ممار�صة 

المهن ال�صحية و�صعيا اإلى تنفيذ المهام الملقاة على عاتقها بدقة واأمانة وتثمينا للثقة الملكية الغالية 

 2  / 6 2( وتاريخ  اإياها حكومتنا الر�صيدة بموجب المر�صوم الملكي الكريم رقم ) م /  اأولتها  التي 

/ 1413هـ ، ترى اأن من اأولى مهامها تطبيق اأهدافها المتعلقة بو�صع الاأ�ص�ص والمعايير ال�صحيحة 

لموؤهلاتهم  المنا�صبة  المهنية  للدرجة  ال�صحية  ال�صهادات  حاملي  وت�صنيف  ال�صحية  المهن  لمزاولة 

العلمية وقدراتهم العملية وقت الت�صنيف اإذ اإنه من البديهي اأن وجود اأي خلل في الممار�صة المهنية 

ينطوي عليه خطر يهدد �صحة الاإن�صان المقيم على هذه الاأر�ص الغالية .

الممار�صين  مع  للتعامل  عامة  قواعد  وتاأ�صي�ص  ن�صابها  في  الاأمور  ا�صتقرار  وراء  �صعيها  في  والهيئة 

ال�صحيين بما يتنا�صب مع موؤهلاتهم العلمية وخبراتهم العملية قامت بو�صع المعايير والاإجراءات 

لذا   . لذلك  تبعا  وت�صنيفهم  مهنيا  حامليها  قدرات  وتقويم  ال�صحية  ال�صهادات  لمعادلة  اللازمة 

قامت الهيئة بو�صع معايير عدة روعي فيها الدقة والمو�صوعية في تقدير الخبرة العملية ال�صابقة 

الحد  باأن  علماً   . المهني  والتدريب  ال�صهادات  على  للح�صول   ) الخبرة   ( واللاحقة   ) )التدريب 

الاأدنى للتاأهيل لاأي درجة مهنية هي البرامج المقرة بالمملكة باعتبارها المقيا�ص لجميع ال�صهادات 

المطلوب ت�صنيفها .

اأو  ما  �صاأن جهة  التقليل من  الهيئة  لي�ص من مقا�صد  اأنه  عليه  والتاأكيد  اإليه  الاإ�صارة  ومما تجدر 

الكبير في  للتباين  نظرا  كل ذي حق حقه  اإعطاء  هو  الق�صد  واإنما  العلمية  كفاءتها  الت�صكيك في 

في  للم�صتجدات  والمتابع  الكفء  الممار�ص  بين  والتمييز  المختلفة  الدول  بين  التدريب  ومدد  طرق 

مجال اخت�صا�صه من غيره وتر�صيح كل قوي اأمين ليعمل ويوؤتمن على الاأرواح في المجال ال�صحي 

اأن لجان  اإلى  ن�صير  اأن  نود  ، كما  المملكة  للعمل في  واإمكاناته  المنا�صبة لقدراته  المهنية  الدرجة  في 

خ�صي�صا  اأعدت  والتي  المهني  والت�صنيف  التقييم  واإمتحانات  المهنية  والكفاءات  القدرات  تقييم 

لهذا الغر�ص تهدف اإلى التاأكد من وجود الاأ�صا�صيات اللازمة للممار�صة الاآمنة بعيدا عن التعقيد 

اللفظي اأو النهج الاأكاديمي ال�صرف ، علماً اأنه �صدر قرار معالي وزير ال�صحة ورئي�ص مجل�ص اأمناء 

وتفوي�ص  المهني  والت�صجيل  الت�صنيف  دليل  باعتماد  1428/4/12هـ  وتاريخ  9/اأ/28  رقم  الهيئة 

المجل�ص التنفيذي بالهيئة باعتماد اأية تغييرات تطراأ على الدليل في الم�صتقبل لمواكبة الم�صتجدات في 

الت�صنيف اأو الت�صجيل المهني ، والله الموفق والهادي اإلى �صواء ال�صبيل.

�لاأمين	�لعام	

�أ.د.	ح�سين	محمد	�لفريحي
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اأولًا : تعريفات عامة :

1-1

2-1

3-1

1-3-1

4-1

5-1

الهيئة

الممار�س ال�سحي

الت�سجيل المهني

اإعادة الت�سجيل المهني

الت�سنيف المهني

التقييم المهني

الهيئة ال�صعودية للتخ�ص�صات ال�صحية .

والخبرات  ال�صحية  العلمية  الموؤهلات  يحمل  من 

اآمنة على وظيفة  توؤهله للعمل ب�صورة  التي  اللازمة 

محددة بالقطاع ال�صحي بالمملكة .

اإعداد �صجل للممار�ص ال�صحي في قاعدة المعلومات 

بالهيئة بما ي�صهل متابعة الممار�ص ال�صحي مهنيا مع 

تعريفه بمعايير واأخلاقيات المهن ال�صحية بالمملكة.

التزامه  ومدى  ال�صحي  الممار�ص  بيانات  تحديث 

مدة  نهاية  بعد  الم�صتمر  والتدريب  التعليم  ببرامج 

لغير  �صنوات   3 بـ  اأق�صى  كحد  والمحددة  الت�صجيل 

ال�صعوديين و 5 �صنوات لل�صعوديين وي�صترط على من 

تجاوز ال�صتين عاماً تقديم ما يثبت اأهليته ال�صحية 

للا�صتمرار بممار�صة المهنة.

بالتاأكد من �صحة  تبداأ  ت�صل�صلية  اإجرائية  هو عملية 

بالعمل  وعلاقتها  وتوثيقها  والخبرات  الموؤهلات 

للتاأكد  المهني  بالتقييم  مرورا  ال�صحي.  المجال  في 

المهنية  الممار�صة  والاآمن من  الاأدنى  من وجود الحد 

الدرجة  والنظرية وبعدها تحدد  وال�صريرية  العملية 

لها  اللاحقة  والخبرة  ال�صهادة  على  المبنية  المهنية 

ونتيجة التقييم المهني. 

الكفاءة  لتحديد  الهيئة  به  تقوم  الذي  الاإجراء  هو 

والم�صتوى العلمي والمهني للمتقدم للت�صنيف المهني، 

ويتم باأحد الاإجراءات التالية اأو جميعها: 

مخت�ص  ا�صت�صاري  قبل  من  الطلب  – درا�صة  اأ 

لتحديد الم�صتوى المنا�صب.

ب – امتحان كتابي.

ج – تقييم علمي وعملي و�صريري من قبل لجنة 

مخت�صة.

التعريفالكلمة / العبارةم
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6-1

7-1

8-1

9-1

10-1

11-1

الم�ست�سفى

المركز المتخ�س�س

التدريب على راأ�س العمل

مركز التدريب

الخبرة

اكت�ساب الخبرة

التخ�ص�صات  على  يحتوي  الذي  الم�صت�صفى  هو 

اأول  نائب  اأو  ا�صت�صاري  طبيب    به  ويوجد  الرئي�صة 

واحد على الاأقل في كل تخ�ص�ص.   

العلوم              اأو  الطب  فروع  باأحد  المخت�صة  المن�صاأة  هو 

ا�صت�صاريـون في مجال  بـه  ، ويعمل  الم�صاعدة  الطبية 

التخ�ص�ص.

هو الح�صول على دورة تدريبية لممار�ص �صحي موؤهل 

ولا  التخ�ص�ص  مجال  في  اإ�صافية  تقنية  لاكت�صاب 

وتح�صب  ذاتها،  بحد  موؤهله  �صهادة  اعتبارها  يمكن 

بن�صف مدتها.

به من  المتخ�ص�ص المعترف  المركز  اأو  الم�صت�صفى  هو 

جهة معتبرة لاأغرا�ص التدريب.

الاخت�صا�ص  مجال  في  المتوا�صلة  الممار�صة  هي 

وتحت�صب كالتالي:

اأ – اإذا كان العمل بم�صت�صفى اأو مركز متخ�ص�ص 

تحت�صب �صنة الخدمة ب�صنة  خبرة.

في  ما  اأو  �صحية  مراكز  في  العمل  كان  اإذا  ب- 

بن�صف  الخدمة   �صنة  تحت�صب  حكمها 

مدتها .

ج – اإذا كان العمل في غير مجال الاخت�صا�ص 

ال�صخ�ص  ويعتبر  الخبرة  تحت�صب  فلا 

منقطع عن العمل في مجال الاخت�صا�ص .

اأو  اأعلى  م�صتوى  اإلى  للتاأهيل  المطلوبة  الخبرة  هي 

لمن يتبين لديهم ق�صور مهني اإما ب�صبب الاإخفاق في 

اختبارات التقييم المهني التي تعدها الهيئة اأو ب�صبب 

الانقطاع عن الممار�صة المهنية .
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12-1

13-1

14-1

15-1

16-1

17-1

18-1

19-1

الانقطاع

طبيب عام / طبيب اأ�سنان 

عام

طبيب مقيم:

طبيب نائب

طبيب نائب اأول

طبيب ا�ست�ساري

التخ�س�س العام

التخ�س�س الدقيق

هو عدم ممار�صة الاخت�صا�ص لمدة �صنتين فاأكثر .

الطب  في  البكالوريو�ص  �صهادة  على  الحا�صل  هو 

والجراحة اأو طب الاأ�صنان العام واأنهى �صنة الامتياز 

على الاأقل .

اأ – الحا�صل على �صهادة البكالوريو�ص في الطب 

�صنة  واأنهى  الا�صنان  طب  اأو  والجراحة 

مجال  في  خبرة  اإلى  بالاإ�صافة  الامتياز 

الاخت�صا�ص مدتها لا تقل عن �صنة.

اأحد  في  �صنة  مدته  دبلوم  على  الحا�صل  ب– 

التخ�ص�صات الطبية.

عن  تقل  لا  مدته  دبلوم   ( على  الحا�صل   – ج 

�صنتين – ماج�صتير ( في اأحد التخ�ص�صات 

المطلوبة  الخبرة  يكمل  ولم  الطبية. 

للت�صنيف لدرجة نائب.

لا  الاخت�صا�ص  مجال  في  �صهادة  على  الحا�صل  هو 

تقل مدتها عن �صنتين بالاإ�صافة اإلى اإكمال الخبرات 

المطلوبة بحيث يكون مجموع مدة التدريب للح�صول 

على ال�صهادة والخبرة اأربع �صنوات.

هو الحا�صل على �صهادة الاخت�صا�ص ال�صعودية اأو ما 

يعادلها.

اأو  ال�صعودية  الاخت�صا�ص  �صهادة  على  الحا�صل  هو 

في  الاخت�صا�ص  مجال  في  خبرة  واأكمل  يعادلها  ما 

م�صت�صفيات اأو مراكز  معترف بها لا تقل عن ثلاث 

�صنوات.

مثل  الطب  مجالات  اأحد  في  رئي�ص  تخ�ص�ص  هو 

)الباطنة، الجراحة،.....الخ( ويتم التدريب له وفق 

منهج محدد وفي مركز معترف به بعد الح�صول على 

�صهادة البكالوريو�ص في الطب    وتكون الممار�صة في 

ذات التخ�ص�ص.

يتم      العام  الطب  فروع  من  فرع  في  تخ�ص�ص  هو 

التدريب له من خلال اكت�صاب خبرة عملية ونظرية 

بعد الح�صول على الموؤهل العالي في التخ�ص�ص العام 

بعد الح�صول  القلب  اأمرا�ص  مثل) الاخت�صا�ص في 

على اخت�صا�ص في الاأمرا�ص الباطنة(.
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20-1

21-1

22-1

التخ�س�ص الفرعي

غير ممار�ص

�سهادة الاخت�سا�س 

ال�سعودية

هو تخ�ص�ص في فرع من فروع الطب مثل ) اأمرا�ص    

الع�صبية(  الاأمرا�ص  ال�صماء،  الغدد  القلب، 

الاخت�صا�ص  في  عليا  �صهادة  على  الح�صول  دون 

�صهادة    على  الح�صول  بعد  له  التدريب  ويتم  العام، 

البكالوريو�ص في الطب العام، وتكون الممار�صة لاحقا 

في التخ�ص�ص الفرعي ح�صرا.

هو الذي يحمل موؤهلا طبيا اأو �صحيا اإلا اأنه لا يحق  

انقطاعه  ب�صبب  الاخت�صا�ص  نف�ص  في  الممار�صة  له 

عن العمل لفترة تزيد عن �صنتين.

هي اأعلى �صهادة مهنية تمنح للاأطباء من قبل الهيئة 

بعد اإكمال تدريب �صريري مقنن واجتياز الامتحانات 

المقررة نظاما وتعادل �صهادة الدكتوراه مهنيا.
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ثانيا: الاأ�س�س والمعايير للت�سجيل والت�سنيف المهني:

تعترف الهيئة من حيث المبداأ بجميع ال�صهادات ال�صادرة من الجامعات والهيئات المعتمدة   1-2

الاأنظمة  �صهادة تخالف  اأي  والمعروفة عالمياً وما في حكمها مع الاحتفاظ بحقها في رف�ص 

والمعايير ال�صارية في المملكة.

بالن�صبة   ) دكتوراه   – ماج�صتير   – بكالوريو�ص   ( الاأكاديمية  ال�صهادات  معادلة  �صرورة   2-2

لل�صعوديين الحا�صلين عليها من خارج المملكة من قبل وزارة التعليم العالي.

تعترف الهيئة بجميع برامج التدريب ال�صحي المحلية التي ت�صرف عليها الجامعات ال�صعودية   3-2

وما في حكمها والتي ان�صجمت متطلباتها مع ما تقره الهيئة من تدريب لبرامجها، وتحتفظ 

لنف�صها بالحق في ا�صتبعاد البرامج التي لا تفي بمتطلباتها، واخ�صاع خريجيها للت�صنيف 

المهني عندما ترى منا�صبة ذلك.

لها  والمرخ�ص  الاأهلية  ال�صحية  والكليات  المعاهد  ال�صادرة من  بال�صهادات  الهيئة  تعترف   4-2

نظاما من الجهات المخت�صة بالمملكة، على اأن يجتاز خريجوها امتحانات الت�صنيف المهني 

التي تعدها الهيئة.

تقيمها  التي  المهني  التقييم  اإجراءات  المهني اجتياز  للت�صنيف  المتقدمين  يجب على جميع   5-2

الهيئة.

تميز الهيئة بين ال�صهادة وحاملها لذا تعتمد اأ�صلوب التقييم المهني لت�صنيف الممار�صين بما   6-2

يتنا�صب مع قدراتهم وخبراتهم المهنية وقت اإجراء التقييم.

لت�صنيف  المعتبرة  المدة  فاإن  المهنية  للممار�صة  التاأهيل  اإلى  المهني  الت�صنيف  يهدف  حيث   7-2

ال�صهادات في التخ�ص�صات ال�صريرية هي المدة الفعلية للتدريب العملي في مجال الاخت�صا�ص 

فقط.

المقننة  البرامج  الهيئة هي  لدى  المقبولة  ال�صحي  المجال  والتاأهيلية في  التدريبية  البرامج   8-2

التي يلتحق بها الممار�ص ويتدرج في الم�صتوى والم�صوؤوليات من م�صتوى اإلى اآخر وفق �صوابط 

محددة في مراكز تدريبية موؤهلة وم�صهود لها بالكفاءة على اأن يكون الحد الاأدنى للتدريب 

هو ما تقره الهيئة لبرامجها.

ت�صنف ال�صهادات ال�صحية الموؤهلة ح�صب م�صتوى الدخول الاأدنى ل�صرط القبول.  9-2

لا يجوز تجميع الدورات والاقتطاع من الخبرة بغر�ص التاأهيل في المجال ال�صحي.  10-2

بها  المعمول  واللوائح  بالاأنظمة  ال�صحي  المجال  في  العاملين  ت�صنيف  في  الهيئة  ت�صتر�صد   11-2

الموؤ�ص�صات  نظام  ال�صحية،  المهن  مزاولة  نظام  ال�صحية،  الوظائف  لائحة  مثل  المملكة  في 

ال�صحية الخا�صة، واأنظمة ولوائح التدريب بالهيئة.
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الفترات المتداخلة بالتدريب للح�صول على موؤهلات مختلفة لا تحت�صب اإلا مرة واحدة.  12-2

القرارات ال�صادرة بدرجة تاأهيل اأقل من الم�صتحق مبدئيا نتيجة للتقييم لا ينظر في اإعادة   13-2

الت�صنيف المهني لحاملها قبل م�صي �صنة من تاريخ �صدور القرار اأو الامتحان.

اأ�صتاذ  درجة  اإلى  وترقوا  ال�صعودية  الاخت�صا�ص  �صهادات  تعادل  �صهادات  على  الحا�صلون   14-2

اأثناء عملهم بجامعاتهم يجوز بناء على تو�صية  ال�صعودية  م�صارك ح�صب نظم الجامعات 

لجنة الت�صنيف المهني ت�صنيفهم لدرجة ا�صت�صاري.

ال�صهادات التي لم يتم ذكرها ن�صا بهذا الدليل ت�صنف بالقيا�ص مع اأنظمة التدريب ال�صارية   15-2

في المملكة.

لا تقبل طلبات الت�صنيف المهني لغير ال�صعوديين الذين لم ي�صتكملوا �صنوات الخبرة للعمل   16-2

واأنهوا  نظامية  اإقامة  فيها  المقيمين  اأو  المملكة  مواليد  من  ذلك  من  الم�صتثنين  اإلا  بالمملكة 

درا�صة الثانوية العامة فيها على الاأقل في مدار�صها فيمكن ت�صنيفهم وت�صجيلهم مهنياً على 

اأن يعملوا تحت اإ�صراف مخت�ص حتى ا�صتكمال الخبرة المطلوبة نظاما وهي �صنتين.

ثالثاً: ال�سهادات التي لا يتم ت�سنيفها مهنياً:

اأو  المر�صى  رعاية  برامجها  تت�صمن  لا  والتي  البحتة  الاأكاديمية  ال�صبغة  ذات  ال�صهادات   1-3

الممار�صة ال�صريرية والتدريب العملي في مجال الاخت�صا�ص.

اأو ملحق  اأو كطبيب زائر  ال�صهادات ال�صحية الم�صبوقة ببرامج تدريبية ذات �صفة �صرفية   2-3

غير ممار�ص اأو ما يتم بالمرا�صلة ونحو ذلك.

ال�صهادات المتعلقة بالطب ال�صعبي لعدم الاعتراف به بالمملكة.  3-3

ال�صهادات ال�صادرة من الكليات والمعاهد التي لي�ص لها علاقة بالمجال ال�صحي.  4-3

�صهادات البكالوريو�ص في التخ�ص�صات التربوية مثل الاقت�صاد المنزلي، التربية الخا�صة.  5-3

البكالوريو�ص والدبلوم في المختبرات غير الطبية مثل الكيمياء اأو الاأحياء اأو الحيوان...... الخ.  6-3

ال�صهادات التي لا تخ�صع لبرنامج تدريبي معترف به اأو التي يتم الح�صول عليها اأثناء العمل   7-3

في مراكز غير معترف بها للتدريب.
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لبع�ص   ) ع�صوية   ( الانت�صاب  �صهادات  اأو  للعمل  الترخي�ص  لمنح  الت�صجيل  �صهادات   8-3

الجمعيات التي تمنح بعد اجتياز امتحانات الترخي�ص في بع�ص الدول مثل الولايات المتحدة 

الاأمريكية.

ال�صهادات التي يتم الح�صول عليها وتمنح عن طريق الانت�صاب اأو التعليم عن بعد وتتعار�ص   9-3

مع اأنظمة التعليم العالي.

برامج التج�صير من بع�ص الجامعات التي تتم بدول خارج مقر الجامعة المانحة لل�صهادة   10-3

مثل ) برنامج التج�صير في الاأ�صعة من جامعة ال�صودان للعلوم والتكنولوجيا(.

�صهادة DPP دبلوم في الطب النف�صي من كلية الطب في جامعة عين �صم�ص بالتعاون مع كلية   11-3

Kings في لندن.
بالولايات  بو�صطن  ال�صادرة من جامعة  الجلدية  الاأمرا�ص  والدكتوراة في  الدبلوم  �صهادة   12-3

المتحدة الاأمريكية وال�صهادات المماثلة في مجال الطب الب�صري.

الاأمريكية          المتحدة  بالولايات  والجراحين  للاأطباء  الملكية  الكلية  من  ال�صادرة  ال�صهادات   13-3

.)Royal College Of Physicians and Surgeons U.S.A (

رابعاً: الدورات ال�سحية وتحوير الاخت�سا�س:

�لدور�ت	�ل�سحية	:	 	1-4

الدورات ال�صحية التاأهيلية التي يح�صل عليها المتدرب من خلال تفرغ كامل من   1-1-4

جهة متخ�ص�صة ولها برنامج مقنن تقره الهيئة تحت�صب بكامل مدتها.

الدورات التي تقام في جهات غير اأكاديمية والتي يح�صل عليها المتدرب دون تفرغ   2-1-4

ويمنح  التعاوني  التدريب  نظام  مع  ويتماثل  الاأق�صام  اأحد  اإلى  بالان�صمام  كامل 

المتدرب فيها دون امتحان �صهادة تدريب في نهاية المدة المقررة للدورة، تحت�صب 

بن�صف المدة الفعلية.

تحوير	�لاخت�سا�س	لحاملي	�لدور�ت	�لتدريبية: 	2-4

يجوز تحوير الاخت�صا�ص في حال توفر ال�صروط الاآتية:  1-2-4

اأن يكون الاخت�صا�ص الاأ�صلي والمطلوب التحوير اإليه في نف�ص   مجال الممار�صة وفي   اأ – 

نف�ص الم�صتوى المهني.

اأن يتوفر لدى طالب التحوير خبرة في مجال الاخت�صا�ص الجديد لا تقل مدتها  ب – 

عن �صنتين.

يخ�صع المتقدم لامتحان تقييم في مجال الاخت�صا�ص الجديد.      ج – 
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�صنة اإلى 3 �صنوات

�صنة اإلى �صنتين

3 �صنوات على الاأقل

�صنة اإلى 3 �صنوات

الكلية المتو�صطة 

)3�صنوات على الاأقل(

-

مدة الدرا�صة تح�صب 

بحد اأق�صى �صنتين.

-

-

م�صاعد �صحي

فني

فني اأول

اأخ�صائي

اأخ�صائي اأول

ا�صت�صاري

الابتدائية

الكفاءة المتو�صطة

الكفاءة المتو�صطة

الثانوية العامة

الثانوية العامة

البكالوريو�ص في اأحد المجالات 

ال�صحية المعتمدة اأو ما 

يعادلها في مجال الاخت�صا�ص 

من جامعة اأو كلية معترف بها

ماج�صتير اأو ما يعادلها 

من جامعة اأو جهة علمية 

متخ�ص�صة معترف بها

دكتوراة اأو ما يعادلها

دكتوراة اأو ما يعادلها 

من جامعة اأو جهة علمية 

متخ�ص�صة معترف بها

خام�ساً: ت�سنيف الم�ساعدين والفنيين والاأخ�سائيين ال�سحيين:

�لموؤهل	�لاأ�سا�سي	�لمطلوب	

للقبول

الخبرة + مدة 

الدرا�صة =

4 �صنوات

+ 3�صنوات خبرة 

على الاأقل في 

مجال الاخت�صا�ص

الدرجة
مدة	�لدر��سة	

و�لتدريب	لل�سهادة				

بعد	�لموؤهل	�لاأ�سا�سي

ملاحظات

ملاحظات:

يقت�صر قبول فئات م�صاعد �صحي على مجال التمري�ص والقبالة والاإ�صعاف فقط.  -1

الم�صاعدين  ال�صحيين  والا�صت�صاريين  المهني للاأخ�صائيين  الت�صنيف  يتم �صياغة �صهادة   -2

على �صبيل المثال:

اأ – اأخ�صائي مختبر ) تخ�ص�ص..............(

ب – اأخ�صائي مختبر ) اأخ�صائي اأول تخ�ص�ص............. (

ج – اأخ�صائي مختبر ) ا�صت�صاري تخ�ص�ص................. (
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الب�سريات:  1 –5

اللازمة   الخبرة  مع  ب�صريات  بكالوريو�ص  على  الحا�صل  هو  ب�صريات:  اأخ�صائي   1-1-5

ويكون لديه الاإلمام الكامل بالعين وملحقاتها ووظيفة كل جزء مع القدرة على فح�ص 

العين وفح�ص النظر وتركيب العد�صات وت�صخي�ص وعلاج م�صاكل الب�صر.

بعد    ) الاأقل  على  �صنتان   ( ب�صريات  دبلوم  على  الحا�صل  هو  ب�صريات:  فني   2-1-5

الثانوية العامة اأو ما يعادلها من معهد اأو كلية معترف بها ويكون لديه اإلمام بالعين 

وملحقاتها ووظيفة كل جزء مع القدرة على فح�ص النظر تحت اإ�صراف اأخ�صائي 

ب�صريات اأو طبيب عيون.

5-1-3 فني نظارات: هو الحا�صل على دبلوم لا يقل عن �صنتين بعد الثانوية اأو ما يعادلها 

النظارات  وتركيب  بيع  عمله في  وينح�صر  المجال  ذات  متخ�ص�ص في  معهد  من 

والاإطارات  وال�صم�صية  الطبية  النظارات  اأنواع  بجميع  ملماً  ويكون  والعد�صات 

والعد�صات اللا�صقة ومزايا وعيوب كل منها.

المختبرات الطبية:  2-5

بالاإ�صافة اإلى ما ذكر في البند خام�صاً يمكن ت�صنيف الفئات التالية في مجال المختبرات الطبية 

وفقاً لما يلي:

مبا�صرة  غير  علاقة  لها  تخ�ص�صات  في  بكالوريو�ص  على  الحا�صلون  ي�صنف   1-2-5

اأو الاأحياء الدقيقة العامة لدرجة فني  بالمختبرات الطبية مثل الكيمياء الحيوية 

مختبر �صرط الح�صول على دورة تاأهيلية في مجال الاخت�صا�ص لمدة �صنة اأو توفر 

طبية  مختبرات  في  الاأقل  على  �صنتين  لمدة  الاخت�صا�ص  مجال  في  عملية  خبرة 

متخ�ص�صة.

5-2-2 ي�صنف الحا�صلون على الماج�صتير اأو ما يعادلها في المختبرات الطبية   بعد بكالوريو�ص 

العلوم في الكيمياء الحيوية اأو الاأحياء الدقيقة العامة اإلى درجة اأخ�صائي على اأن 

يت�صمن البرنامج تدريباً عملياً لا يقل عن 50% من مدة البرنامج.

5-3 التغذية:

مع مراعاة ما ذكر في البند )خام�صاً( ت�صنف الفئات التالية في مجال التغذية وفقاً لما يلي:

�صنتان على  العلاجية  )  ال�صريرية /  التغذية  ي�صنف الحا�صلون على دبلوم في   1-3-5

الاأقل( بعد الثانوية العامة اأو كلية متو�صطة معترف بها اإلى درجة فني تغذية على 

اأن يعمل تحت اإ�صراف اأخ�صائي تغذية �صريرية.

ي�صنف الحا�صلون على بكالوريو�ص في التغذية )ال�صريرية / العلاجية( من كلية   2-3-5

�صحية مع �صنة امتياز اإلى درجة اأخ�صائي تغذية )�صريرية / علاجية(.
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التغذيـة  مجال  في  يعادلها  ما  اأو  الماج�صتير  �صهادة  على  الحا�صلون  ي�صنف   3-3-5

)ال�صريرية /     العلاجية( بعد البكالوريو�ص في علم الغذاء على اأن يكون برنامج 

التدريب العملي في التغذية )ال�صريرية / العلاجية( لمدة لا تقل عن �صنتين اإلى 

بعد  اأول  اأخ�صائي  واإلى  العلاجية(،   / )ال�صريرية  التغذية  في  اأخ�صائي  درجة 

اكت�صاب الخبرة اللازمة.

ي�صنف الحا�صلون على بكالوريو�ص في علوم الغذاء من كليات العلوم و الزراعة   4-3-5

وغيرها اإلى مخت�صين في علم الغذاء ال�صريري �صريطة اإكمالهم بنجاح برنامج 

العلاجية(   / )ال�صريرية  التغذية  في  الهيئة  تقره  �صنة  عن  مدته  تقل  لا  تاأهيلي 

وتحدد درجتهم المهنية وفقا للبرنامج التاأهيلي لكل منهم.

ال�صحية  باللائحة   والم�صمولين  الغذاء  علوم  العاملون حالياً في  وي�صجل  ي�صنف   5-3-5

اأن لا يقا�ص على و�صعهم في  ح�صب و�صعهم القائم بالتن�صيق مع مراجعهم على 

الم�صتقبل على اعتبار اأن حالاتهم ا�صتثنائية.

ي�صنف الحا�صلون على بكالوريو�ص في علوم الغذاء من كليات العلوم و الزراعة   6-3-5

في  ح�صراً  يعمل  اأن  على  �صريري  غير  غذائية  خدمات  فني  درجة  اإلى  وغيرها 

مجال الاإ�صراف على خدمات الطعام.

علم النف�س:  4-5

النف�ص  علم  ال�صريري-  النف�ص  )علم   : ال�صحي  المجال  في  التخ�ص�ص  هذا  تحت  يندرج   

الاإر�صادي ال�صحي- علم النف�ص الع�صبي- علم النف�ص ال�صرعي الجنائي( ويتم ت�صنيفهما 

وفق ما ورد في البند )خام�صاً( من الدليل على اأن ي�صنـف الحا�صلون على درجة البكالوريو�ص 

وفق ما يلي:

ي�صنف مهنياً الحا�صل على بكالوريو�ص علم النف�ص لدرجـة اأخ�صائي علم النف�ص   1-4-5

الم�صاعد على اأن يعمل تحت اإ�صراف اأخ�صائي اأول اأو ا�صت�صاري علم النف�ص.

ي�صنف الحا�صل على بكالوريو�ص علم النف�ص مع خبرة �صريرية لا تقل عن ثلاثة   2-4-5

�صنوات لدرجة اأخ�صائي علم النف�ص.

علم الاجتماع:  5-5

ي�صنف الحا�صلون على �صهادة البكالوريو�ص في علم الاجتماع اإلى اأخ�صائي علم   1-5-5

اجتماع.

ي�صنف الحا�صلون على �صهادة بكالوريو�ص الخدمة الاجتماعية اأو ما يعادلها اإلى   2-5-5

اأخ�صائي اجتماعي.
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:PHARM-D سهاد�ت� 	2-6

�صهادة دكتور في ال�صيدلة ال�صريرية PHARM-D تعامل كما يلي:  

للح�صول  التدريب(   / )الدرا�صة  مدة  تقل  لا  والتي   PHARM-D دكتور  �صهادة   – اأ 

عليها عن �صنتين بعد الح�صول على �صهادة البكالوريو�ص في ال�صيدلة، تعادل مهنياً 

بالماج�صتير.

ب – �صهادة دكتور PHARM-D والتي لا تقل مدة )الدرا�صة /التدريب( للح�صول عليها 

عن �صت �صنوات بعد الثانوية العامة بالاإ�صافة اإلى تدريب عملي لمدة �صنة في )مركز / 

م�صت�صفى( معترف به.)Accredited Residency Training Program( تعادل 

مهنياً بالماج�صتير.

ج – �صهادة دكتور PHARM-D والتي لا تقل مدة )الدرا�صة /التدريب( للح�صول عليها 

عن �صنتين بعد الح�صول على �صهادة البكالوريو�ص في ال�صيدلـة بالاإ�صافة اإلى تدريب 

 Accredited Residency( .معترف به )عملي لمدة �صنتين في )مركز / م�صت�صفى

Training Program(  تعادل مهنياً بالدكتوراة.
د – �صهادة دكتور PHARM-D والتي لا تقل مدة )الدرا�صة/التدريب( للح�صول عليها 

عن ثلاث �صنوات بعد الح�صول على �صهادة البكالوريو�ص بالاإ�صافة اإلى تدريب عملي 

لمدة �صنة في )مركز/م�صت�صفى( معترف به.

)Accredited Residency Training Program( تعادل مهنياً بالدكتوراة.  

�ساد�سا: ال�سيدلة:

ت�سنيف	�ل�سيادلة: 	1-6

يتم ت�صنيف وت�صجيل ال�صيادلة وفقاً لما يلي:  

�لدرجة

�صيدلي

�صيدلي

اأول

�صيدلي

ا�صت�صاري

�ل�سهادة

)بكالوريو�ص / ماج�صتير( 

�صيدلة من جامعة اأو جهة علمية 

معترف بها

ماج�صتير اأو ما يعادلها في 

ال�صيدلة بعد اإكمال الخبرة 

المطلوبة

دكتوراة في ال�صيدلة

دكتوراة اأو ما يعادلها في 

ال�صيدلة من جامعة معترف بها

�لخبرة

مجموع مدة البرنامج مع 

الخبرة لا تقل عن  4 �صنوات

خبرة 3�صنوات على الاأقل
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�سابعاً: العلاج بالاإبر ال�سينية:

ي�صترط للت�صنيف للعمل في مجال العلاج بالاإبر ال�صينية الح�صول على درجة طبيب  اأ – 

يعادل  ما  اأو  تدريب  �صاعة   )  200 مائتي)  يقل عن  لا  ما  وعلى  الاأقل  اأول على  نائب 

اأدنى من مركز معترف  ال�صينية كحد  بالاإبر  العلاج  بدوام كامل في مجال  �صهرين 

به.

ب – خريجو  المعاهد المتخ�ص�صة في العلاج بالاإبر ال�صينية بعد الثانوية العامة والحا�صلون 

على تدريب مدته ثلاث �صنوات ي�صنفون اإلى فني اإبر �صينية. 

ثامناً: المعالجة اليدوية للعمود الفقري:

للعمود الفقري كاأخ�صائي  اليدوية  البكالوريو�ص في المعالجة  يتم ت�صنيف الحا�صلين على �صهادة 

معالجة يدوية على اأن يعملوا تحت اإ�صراف طبيب نائب.

تا�سعاً: المعالجة الطبيعية:

المتخ�ص�صة  المراكز  اأحد  من  الطبيعية  المعالجة  في  البكالوريو�ص  على  الحا�صلين  ت�صنيف  يتم 

كاأخ�صائي معالجة طبيعية على اأن يعمل تحت اإ�صراف ا�صت�صاري في الطب الباطني اأو طب الاأ�صرة، 

اأو جراحة العظام او امرا�ص الاأع�صاب اأو جراحة الاأع�صاب وتنح�صر الممار�صة في العلاج الطبيعي 

والحمية ويحق له ا�صتخدام و�صائل الت�صخي�ص الاأ�صا�صية : اأو ) فحو�صات الدم و الكيمياء و الاأ�صعة 

ولا ي�صمح له ب�صرف الدواء.

عا�سراً: الطب وطب الاأ�سنان وطب القدم والكاحل:

ي�صنف الحا�صلون على �صهادة البكالوريو�ص اأو ما يعادلها بعد اإكمال �صنة الامتياز في مراكز   1-10

تقرها الهيئة في مجال الطب العام اأو طب الاأ�صنان اأو طب القدم والكاحل، كممار�ص عام في 

مجال الاخت�صا�ص ) طب ب�صري، طب اأ�صنان، طب / جراحة القدم والكاحل (.

تكون الممار�صة بالن�صبة للحا�صلين على بكالوريو�ص القدم والكاحل في الاخت�صا�ص ح�صراً   2-10

ويتم ت�صنيفهم ح�صب تدريبهم اإلى:-

اأ- اخت�صا�صي جراحي.

ب- اخت�صا�صي طبي.
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�ل�سهادة

DCH
ت�صجيل الاخت�صا�ص/

الاخت�صا�ص

MCPS
A.F.S

A.F.S.A
CES ) a  (
CES ) b (
DESCHB
DU / CU

دبلوم في اأحد التخ�ص�صات 

الطبية

غير ذلك من الدبلومات 

التي تعترف بها الهيئة

�لموؤهل	�لمطلوب

ماج�صتير اأو ما يعادله

دبلومان من الدبلومات 

المذكورة في البند)3-10( 

ويكونان مكملين لبع�صهما البع�ص

�لخبرة

يكون مجموع مدة الماج�صتير 

مع الخبرة لا يقل عن 4 �صنوات

خبرة �صنتان تبداأ من تاريخ 

الح�صول على الدبلوم الثاني

�لمدة	)*(
�صنتان على الاأقل

ملاحظات

تعادل بدبلوم مدته �صنة

تعادل بدبلوم مدته �صنة

تعادل بدبلوم مدته �صنة

تعادل بدبلوم مدته �صنة

تعادل بدبلوم مدته �صنة

–

م�سدرها

الهند

�صوريا

باك�صتان

فرن�صا

م�صر

–

10-4  طبيب نائــــــــــــــب :

للح�صول على درجة طبيب نائب في مجالات الطب يجب توفر اأحد المتطلبات التالية:

)*( المدة المعتبرة هي المدة التي تقدرها الهيئة للبرنامج بناء على م�صتوى التدريب.                      

اأمثلة على ال�سهادات الموؤهلة لدرجة طبيب نائب: هي تلك ال�صهادات التي تعترف   5-10

بها الهيئة ولا تقل مدتها عن �صنتين تدريبيتين بعد البكالوريو�ص بالاإ�صافة اإلى خبرة عملية 

في مجال التخ�ص�ص بحيث تكون مدة البرنامج والخبرة المعتبرة اأربع �صنوات مثل:

طبيب مقيم :  3-10

للح�صول على درجة طبيب مقيم يجب الح�صول على خبرة في مجال الاخت�صا�ص مدتها لا تقل عن 

�صنة بعد �صنة الامتياز اأو الح�صول على اأحد ال�صهادات التالية:
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م

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

�ل�سهادة

�صهادة الاخت�صا�ص ال�صودانية

) الزمالة ال�صودانية (

Clinical MD
مجل�ص الدرا�صات العليا

MD
DNB
Mch

Ph.D دكتوراه الفل�صفة

الماج�صتير

الدرا�صات العليا

�صهادة الاخت�صا�ص

* FCPS
اإنهاء التدريب في الزمالات 

ال�صعودية اأو العربية

الع�صويات والزمالات 

البريطانية والاإيرلندية

زمالة كلية غرب اأفريقيا 

الطبية

زمالة طب الاأ�صرة

) * ( اأنظر الجدول رقم 11-1 . خا�ص بالزمالات ال�صادرة قبل2008/6/30م

ملاحظات

تعادل بدبلوم مدته ثلاث �صنوات 

وي�صتثنى من تدرج اإلى وظيفة اأ�صتاذ 

م�صاعد في م�صت�صفى جامعي لمدة لا 

تقل عن ثلاث �صنوات.

تعادل ب�صنتين في مجال الاخت�صا�ص

تعادل بدبلوم مدته �صنتان

ال�صادرة من ق�صم الدرا�صات الطبية 

بجامعة عين �صم�ص بجمهورية م�صر 

العربية

الماج�صتير مدته �صنتان على الاأقل

تعادل بدبلوم مدته �صنتان

تعادل بدبلوم مدته �صنتان

دبلوم مدته �صنتان

يجب اأن يكون التدريب تحت اإ�صراف 

الهيئة واجتياز امتحان التقييم

لمن لم يكمل البرنامج التدريبي 

المقنن للاخت�صا�ص وتعادل بدبلوم 

مدته �صنتان

تعادل بدبلوم مدته �صنتان في حال 

عدم وجود برنامج مقنن

تعادل بدبلوم مدته �صنتان

م�سدرها

ال�صودان

ال�صودان

الهند

م�صر

م�صر

�صوريا

فل�صطين

باك�صتان

المملكة العربية 

ال�صعودية

بريطانيا

واإيرلندا

نيجيريا / اأفريقيا

كندا

�أحد	ع�سر:	�سهاد�ت	�لاخت�سا�س	�لعليا	في	�لطب:

11-1 هي تلك ال�صهادات المعادلة ل�صهادة الاخت�صا�ص ال�صعودية وتوؤهل ح�صب توفر الخبرة اإلى 

درجة  طبيب نائب اأول مبا�صرة اأو اإلى درجة ا�صت�صاري بعد توفر خبرة ثلاث �صنوات على الاأقل.
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م

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

�ل�سهادة

زمالات الجامعات ال�صعودية

الزمالة العربية

الاخت�صا�ص من المجل�ص

الطبي الاأردني 

الزمالة الم�صرية

)MD( الدكتوراه في الطب

دبلوم الدرا�صات الطبية العليا 

من وزارة التعليم العالي

الاخت�صا�ص من تون�ص والمغرب

الزمالات البريطانية 

والايرلندية

C.C.S.T
 Certificate of completion

of Specialty Training
الزمالة الت�صيكية

Ph.D

ملاحظات

ي�صترط للذين اأكملوا تدريبهم 

بالمملكة الح�صول على �صهادة اإكمال 

التدريب من الهيئة.

ي�صترط للذين اأكملوا تدريبهم 

بالمملكة الح�صول على �صهادة اإكمال 

التدريب من الهيئة.

ي�صترط للذين اأكملوا تدريبهم 

بالمملكة الح�صول على �صهادة اإكمال 

التدريب من الهيئة.

�صريطة ح�صول الطبيب عليها من 

خلال التدريب في اأحد الم�صت�صفيات 

التعليمية المعترف بها

لي�ص بال�صرورة توفر �صهادة 

البكالوريو�ص في الطب

�صريطة توفر 4-5 �صنوات اإقامة 

للتدريب على الاأقل بمركز معترف به

توؤهل لا�صت�صاري

نائب اأول / امتحان كتابي

ا�صت�صاري / امتحان ، لجنة تقييم

�صريطة توفر اإقامة لمدة 4 �صنوات 

للتدريب بمركز معترف به وت�صجيل 

لدى المجل�ص الطبي البريطاني

م�سدرها

المملكة العربية 

ال�صعودية

�صوريا

الاأردن

م�صر

م�صر

الجزائر

تون�ص ، المغرب

بريطانيا وايرلندا

بريطانيا وايرلندا

الت�صيك

بريطانيا

11-2 اأمثلة على ال�سهادات المعادلة ب�سهادة الاخت�سا�س ال�سعودية:
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م

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

�ل�سهادة

�صهادة الاخت�صا�ص الاألمانية / 

)Facharzt( النم�صاوية

C.E.S
(Certificat d’ Etudes 

Specialisces)

D.I.S
(Diplome Interuniversitaire 

de Specialitie)
الاخت�صا�ص من وزارة ال�صحة 

البلجيكية

( Medicin Specialitie )
الاخت�صا�ص من اإيطاليا

(Diplome di medico 
specialists)

الاخت�صا�ص من الدانمارك

) Speciallaege (
الاخت�صا�ص من وزارة 

ال�صحة بعد تو�صية كلية الطب 

بلوك�صمبورج

Diploma di  medico 
Specialists

ال�صهادة

الاخت�صا�ص من هولندا

) SCR (

الاخت�صا�ص ال�صوي�صرية

F.M.H
في جراحة العظام

ملاحظات

تمنح لرعايا الاتحاد الاأوروبي حتى 

عام 1985م وا�صتبدلت بعد ذلك 

D.E.S ب�صهادة

تمنح للاأجانب

�صرط اأن يتوفر لحاملها اإقامة لمدة 4 

�صنوات Registrar Ship على الاأقل

 وهي �صهادة اعتراف وت�صجيل في

 �صجل الاأخ�صائيين ممنوحة من قبل

هيئة ت�صجيل

( SRS ) Net do or de Specialisten 
Registraticommissie (SRC)

م�سدرها

األمانيا والنم�صا

فرن�صا

بلجيكا

اإيطاليا

الدانمارك

لوك�صمبورج

هولندا

اتحاد الاأطباء 

ال�صوي�صريين 

اأو ما يعادلها 

من الاإتحاد 

ال�صوي�صري 

للاأطباء

اتحاد الاأطباء 

ال�صوي�صريين 

ب�صوي�صرا
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م

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

�ل�سهادة

الاخت�صا�ص من ال�صويد

  Certificate of Specilaisation(
) Swedish Board

الاخت�صا�ص ) الدكتوراه (

من اأ�صبانيا

الاخت�صا�ص ) الدكتوراه (

من البرتغال

الزمالة الاأ�صترالية

البورد الاأمريكي من المجل�ص 

الاأمريكي

الزمالة الكندية من الكلية 

الملكية للاأطباء والجراحين

MD or MS + DNB/MD + DM
للتخ�ص�صات الباطنية

MD + M.CH
للتخ�ص�صات الجراحية

FCPS

الماج�صتير / الزمالة

DEDCHD ( Diplome D’Etat 
de Docteur en Chirurgie 

Dentaire + DESO ) Diplome 
Eu Sciences Obontologiques) 

في طب الاأ�صنان

البورد الاأوربي

ملاحظات

 �صرط العمل كاأ�صتاذ م�صاعد

 لمدة لا تقل عن 3 �صنوات وتكون

 الخبرات �صادرة اأو موثقة من قبل

 كلية الاأطباء الباك�صتانية ي�صتثنى

 من ذلك الزمالات ال�صادرة بعد

2008/6/30م

 �صرط الح�صول على تدريب موازي

 للتدريب المطلوب ل�صهادة الاخت�صا�ص

ال�صعودية

 دبلوم دكتوراة في جراحة الاأ�صنان +

دبلوم دولة في علوم الاأ�صنان

 �صريطة ح�صوله على التدريب المقنن

 و�صهادة اخت�صا�ص في بلد الم�صدر

تعادل �صهادة الاخت�صا�ص ال�صعودية

م�سدرها

ال�صويد

اأ�صبانيا

البرتغال

اأ�صتراليا

الولايات المتحدة 

الاأمريكية

كندا

الهند

باك�صتان

بنغلادي�ص

الباك�صتان

جنوب اأفريقيا

فرن�صا

اأوروبا
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م

34

35

36

37

38

39

�ل�سهادة

الاخت�صا�ص اللبنانية

دكتور في الطب

الاخت�صا�ص من البرازيل

زمالة الكلية الملكية لاأطباء 

الاأ�صنان بكندا

الاخت�صا�ص العراقية

الاخت�صا�ص الكويتية

ملاحظات

 توفر تدريب مقنن يعادل �صهادة

الاخت�صا�ص ال�صعودية

 توفر تدريب مقنن يعادل �صهادة

الاخت�صا�ص ال�صعودية

م�سدرها

- الجامعة 

اللبنانية

- الجامعة 

الاأمريكية

-م�صت�صفى جمعية 

المقا�صد الخيرية 

الاإ�صلامية 

اللبنانية

جامعة كرات�صي 

بالباك�صتان

الموؤ�ص�صة الطبيه 

البرازيليه 

بالبرازيل

الكلية الملكية 

لاأطباء الاأ�صنان 

بكندا

العراق

الكويت
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ثاني ع�سر: التدريب للتخ�س�سات الدقيقة والفرعية:

الزمالة في التخ�ص�ص الدقيق هي الزمالة التدريبية ذات ال�صبغة التاأهيلية والتي يح�صل   1-12

عليها المتدرب من خلال برنامج تدريبي مقنن بعد اجتياز امتحان في ذات التخ�ص�ص من 

جهة اأكاديمية معترف بها وت�صنف كزمالة تخ�ص�ص دقيق بعد الموؤهل العالي في التخ�ص�ص 

العام.

ويمنح  بامتحان  تنتهي  لا  والتي  الدقيق  التخ�ص�ص  في  التدريبية   ) الزمالات   ( الدورات   2-12

حاملها �صهادة اإكمال التدريب كتلك التي تمنح من جهات اأكاديمية اأو م�صت�صفيات تعليمية 

تعادل كدورات وفق مدتها التدريبية الفعلية.

�صروط منح لقب ا�صت�صاري في التخ�ص�ص الدقيق:  3-12

زمالة في التخ�ص�ص الدقيق بعد الموؤهل العالي مدتها 3 �صنوات. اأ- 

اأو

ذات  في  �صنة  لمدة  خبرة  اإكمال  بعد  �صنتان  مدتها  الدقيق  التخ�ص�ص  في  زمالة  ب- 

الاخت�صا�ص.

اأو

ذات  في  خبرة  �صنة  اإلى  بالاإ�صافة  الدقيق  التخ�ص�ص  في  �صنوات  ثلاث  لمدة  تدريب  ج- 

الاخت�صا�ص.

اأو

ذات  في  خبرة  �صنتين  اإلى  بالاإ�صافة  الدقيق  التخ�ص�ص  في  �صنتين  لمدة  تدريب  د- 

الاخت�صا�ص.

اأو

ذات  في  خبرة  �صنوات   4 اإلى  بالاإ�صافة  الدقيق  التخ�ص�ص  في  �صنة  لمدة  تدريب  هـ- 

الاخت�صا�ص.

اأو

و- اإكمال خبرة في التخ�ص�ص الدقيق بعد الموؤهل العالي في وحدات متخ�ص�صة في مركز 

معترف به لمدة لا تقل عن 6 �صنوات.

بعد  الاخت�صا�ص  �صهادة  على  ح�صل  من  الفرعي  التخ�ص�ص  في  ا�صت�صاري  لدرجة  يوؤهل   4-12

لمدة  الاخت�صا�ص  ذات  واأكمل خبرة في  �صنوات   3 مدته عن  تقل  لا  تدريب  برنامج  اإكمال 

)4( �صنوات على اأن يكون مجموع �صنوات التدريب والخبرة )7( �صنوات ويكون اللقب في 

التخ�ص�ص الفرعي ح�صراً.
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ثالث ع�سر: التخ�س�سات الاإ�سافية:

هي عبارة عن اكت�صاب )مهارات / تقنيات( اإ�صافية ذات علاقة بالاخت�صا�ص الاأ�صا�صي ويتطلب 

ممار�صتها الح�صول على ترخي�ص اإ�صافي وي�صترط لممار�صتها الح�صول على دورة تدريبية اأو خبرة 

كافية في المجال المطلوب في م�صت�صفى اأو مركز متخ�ص�ص مثل:

العقم وطفل الاأنابيب ) IVF ( لاأطباء الن�صاء والتوليد ونائب الاأجنة والغدد.  -1

المعالجة بالليزر للعيون ) لا�صت�صاري طب وجراحة العيون (.  -2

يمنح الترخي�ص الاإ�صافي في ا�صتعمال ليزر اإزالة ال�صعر والاأكزيمر لنائب/ا�صت�صاري   - 3

الاأمرا�ص الجلدية الحا�صل على دورة تدريبية مدتها �صاعتان على الاأقل – مقبولة من 

الهيئة – بعد اجتيازه التقييم المهني الذي تحدده الهيئة.

يمنح الترخي�ص الاإ�صافي لا�صتعمال الليزر وال�صوء المكثف وموجات الراديو والعلاج   – 4

ال�صوئي الديناميكي )لنائب/ا�صت�صاري( اأمرا�ص الجلدية الحا�صل على دورة تدريبية 

الذي تحدده  المهني  التقييم  اجتيازه  – بعد  الهيئة  – مقبولة من  �صاعات   4 مدتها 

الهيئة.

الجهاز  اأمرا�ص  ا�صت�صاري  لغير   Endoscopy اله�صمي  والجهاز  الباطنية  مناظير   - 5

اله�صمي للمخت�صين في الاأمرا�ص الباطنية و الاأطفال و الجراحة العامة.

الختان ) لغير اأطباء جراحة الم�صالك البولية اأو جراحة الاأطفال اأو الجراحة العامة اأو   -6

جراحة التجميل (. 

علاج الاألم ) لا�صت�صاري التخدير اأو جراحة المخ والاأع�صاب (.  -7

جراحة المناظير ) للا�صت�صاريين في التخ�ص�صات الجراحية (.  -8

الاأ�صعة فوق ال�صوتية ) لغير اأطباء الاأ�صعة (.  -9

زراعة ال�صعر ) لاأطباء الاأمرا�ص الجلدية وجراحة التجميل (.  -10

زراعة الاأ�صنان.  -11
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الترخي�س الاإ�سافي في زراعة الاأ�سنان)ال�سق التعوي�سي(: اأ – 

النائب  الاأ�صنان  لطبيب  الاأ�صنان  لزراعة  التعوي�صي  ال�صق  في  الاإ�صافي  الترخي�ص  يمنح   

والا�صت�صاري في جراحة الفم والوجه والفكين وعلاج اللثة الحا�صل على تدريب مقنن في ال�صق 

التعوي�صي لزراعة الاأ�صنان مدته لا تقل عن )100 �صاعة ( من خلال دورة معتمدة واحدة اأو 

متعددة من جهات وهيئات علمية معترف بها من الهيئة واأن يح�صر المتدرب مايثبت قيامه 

بعمل الجزء التعوي�صي بما لايقل عن )15 ( حاله من الجهات المعتمدة للتدريب ولي�ص عن 

طريق �صركات تجارية، بعد اجتياز التقييم النظري وال�صريري.

ب –الترخي�س الاإ�سافي في زراعة الاأ�سنان)ال�سق الجراحي(:

النائب  الاأ�صنان  لطبيب  الاأ�صنان  لزراعة  الجراحي  ال�صق  في  الاإ�صافي  الترخي�ص  يمنح   

ال�صق  الاأ�صنان الحا�صل على تدريب مقنن في  اإ�صلاح  اأو  ال�صنية  والا�صت�صاري في الا�صتعا�صة 

الجراحي لزراعة الاأ�صنان مدته لا تقل عن ) 100 �صاعة ( من خلال دورة معتمدة واحدة اأو 

متعددة من جهات وهيئات علمية معترف بها من الهيئة مع اثبات قيام المتدرب بعمل الجزء 

الجراحي بما لايقل عن )15( حاله من الجهات المعتمده للتدريب ولي�ص عن طريق �صركات 

تجارية، بعد اجتيازه التقييم النظري وال�صريري.

الترخي�س الاإ�سافي في زراعة الاأ�سنان )التعوي�سي/الجراحي( لطبيب الاأ�سنان  ج - 

العام:

يمنح  الترخي�ص الاإ�صافي في زراعة الاأ�صنان )التعوي�صي/الجراحي( لطبيب الاأ�صنان العام    

الذي لديه خبرة لا تقل عن اأربع �صنوات في طب الاأ�صنان العام وتدريب مقنن في زراعة الاأ�صنان 

باأحد �صقيها اأو كلاهما، ويتكون التدريب من دورة اأو دورات في زراعة الاأ�صنان لا يقل مجموعها 

عن ) 200 �صاعة ( في ال�صق الجراحي والتعوي�صي للزراعة ومعتمدة من جهات وهيئات علمية 

معترف بها من الهيئة ولي�ص عن طريق �صركات تجارية. ويكون توزيعها علي ال�صقين بحيث لا 

تقل عن ) 100 �صاعة ( لل�صق الجراحي و ) 100 �صاعة ( لل�صق التعوي�صي على ان يكون المتقدم 

قد اأنهى علاج )20( حالة كاملة جراحياً وتعوي�صياً وموثقه من قبل الجهات المعتمدة للتدريب، 

ويمنح الترخي�ص العام في ال�صق الجراحي اأو التعوي�صي اأو كليهما بعد اجتياز التقييم النظري 

وال�صريري.
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رابع ع�سر: تعريف ببع�س ال�سهادات الخا�سة:

دبلوم الوبائيات الحقلي:  1-14

هو الدبلوم الذي تمنحه كلية الطب بجامعة الملك �صعود بالتعاون مع وزارة ال�صحة ويقبل   

فيه اأطباء وغيرهم. يعادل دبلوم مدته �صنتان في ذات التخ�ص�ص.

ال�سهادات ال�سادرة من رو�سيا الاتحادية واأوكرانيا تعامل وفق ما يلي:  2-14

بعد  �صنوات   4 عن  مدتها  تقل  التي  الدرا�صة  والفنيين:  التمري�ص  �صهادات   1-2-14

الثانوية العامة توؤهل للعمل ) فني ( بعد اجتياز امتحان التقييم اأما اإذا كانت 

مدة الدرا�صة اأكثر من 4 �صنوات فتوؤهل للعمل ) اأخ�صائي (.

ب�صهادة  وتعادل  �صنوات   5 مدتها  ال�صيدلة:  في  البكالوريو�ص  �صهادات   2-2-14

البكالوريو�ص في ال�صيدلة بالمملكة.

اإلى  بالاإ�صافة  البكالوريو�ص  ب�صهادة  وتعادل  �صنوات   5 مدتها  الاأ�صنان:  طب   3-2-14

ال�صنة التدريبية ) الامتياز (.

الطب الب�صري: مدة الدرا�صة للطب 6 �صنوات بالاإ�صافة اإلى ال�صنة التدريبية   4-2-14

)الامتياز( ت�صمى �صتاجيور ) STAGIOR ( ) بكالوريو�ص / دبلوما ( وتعادل 

ب�صهادة البكالوريو�ص في الطب والجراحة بالمملكة.

بالرو�صية  وت�صمى   :  Clinical Ordinatura الاخت�صا�ص  �صهادة   5-2-14

ثلاث  عليها  للح�صول  التدريب  ومدة   KauhuUeckou opguka type

Specialist = Master = Magista   صنوات على الاأقل وتعادل ب�صنتين�

وتوؤهل حاملها للعمل نائب بعد توفر الخبرة اللازمة.       

 Kandidate وت�صمى بالرو�صية : Ph.D )MD( ) صهادة الزمالة ) الدكتوراه�  6-2-14

بعد  �صنوات  خم�ص  اإلى  ثلاث  من  عليها  للح�صول  التدريب  ومدة   Nauk

الماج�صتير، وتعادل ب�صهادة الاخت�صا�ص ال�صعودية ) الدكتوراة (.



31

14-3 ال�سهادات ال�سادرة من بولندا:

التمري�ص: وت�صمل:  1-3-14

التمري�ص  مدر�صة  في  �صنوات  اأربع  الدرا�صة  فترة  ممر�صة:   / ممر�ص   اأ- 

الثانوية بعد الدرا�صة الاإعدادية وت�صمى ال�صهادة:

) Dyplom Pielegniarki / Pielegniarza (  

وتعادل �صهادة دبلوم المعاهد الثانوية ال�صحية وتوؤهل لدرجة )فني/ فنية(  

تمري�ص.

في  العامة  الثانوية  بعد  �صنتان  الدرا�صة  فترة  موؤهلة:  ممر�صة   / ممر�ص  ب- 

معهد التمري�ص وت�صمى ال�صهادة:

Diplom Pyplomowanego اأو Dyplom dielegniarza(  

)Pielegniarki Dyplomowanej  

وتعادل دبلوم المعاهد الثانوية ال�صحية المطورة وتوؤهل لدرجة  )فني/ فنية(  

تمري�ص.

ق�صم   / الطب  كلية  في  �صنوات  اأربع  الدرا�صة  فترة  تمري�ص:  بكالوريو�ص  ج- 

التمري�ص، وت�صمى ال�صهادة

 )Dyplom Magistra Pielegniarstwa(  

وهي تعادل �صهادة البكالوريو�ص وتوؤهل لدرجة اأخ�صائي.  

ال�صيدلة: مدة الدرا�صة خم�ص �صنوات وت�صمى ال�صهادة   2-3-14

)Dyplom Magistra Farmacji(  

وهي تعادل �صهادة البكالوريو�ص في ال�صيدلة.  

طب الاأ�صنان: مدة الدرا�صة خم�ص �صنوات بالاإ�صافة اإلى �صنة الامتياز وت�صمى   3-3-14

)Dyplom Lekarza Stomatologa( ال�صهادة

وهي تعادل �صهادة البكالوريو�ص في طب الاأ�صنان.  

الطب الب�صري: مدة الدرا�صة �صت �صنوات بالاإ�صافة اإلى �صنة الامتياز ت�صمى   4-3-14

)Dyplom Lekaza Medyeyny( ال�صهادة

وهي تعادل �صهادة البكالوريو�ص في الطب والجراحة بالمملكة.  
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�صهادات الاخت�صا�ص:  5-3-14

14-3-5-1 اإلى العام 1999م اخت�صا�ص ذو درجتين ويتكون من مرحلتين:

ثلاث        اإلى  �صنتين  من  التدريب  فترة  الاخت�صا�ص:  من  الاأولى  الدرجة  اأ- 

�صنوات ت�صمى ال�صهادة )Dyplom I Stopnia( وتعادل بالماج�صتير.

الدرجة الثانية من الاخت�صا�ص: فترة التدريب من ثلاث اإلى اأربع �صنوات  ب- 

واجتياز امتحان الدولة ت�صمى ال�صهادة 

)Dyplom Apwxj II Stopnia( وتعادل الدكتوراه وتوؤهل لدرجة نائب   

اأول.

منذ بداية العام 1999م  يطبق نظام الاإتحاد الاأوروبي للتخ�ص�صات واأ�صبح   2-5-3-14

التخ�ص�ص ذو درجة واحدة فقط. ومدة التخ�ص�ص لا تقل عن خم�ص �صنوات 

ح�صب التخ�ص�ص وت�صمى ال�صهادة

)Dyplom Specjalisty( وتعادل الدكتوراه وتوؤهل لدرجة نائب اأول.  

الجراحة  الاأع�صاب،  جراحة  القلب،  جراحة  مثل   ( دقيقة  تخ�ص�صات   3-5-3-14

التجميلية(:-

اإلى العام 1999م: تتطلب تدريب عملي من ثلاث اإلى اأربع �صنوات بعد   -

واجتياز   )Dyplom I Stopina( اأي الاأولى  الدرجة  على  الح�صول 

امتحان الدولة وتوؤهل لدرجة الاخت�صا�ص الدقيق.

منذ بداية العام 1999م: تتطلب التدريب من �صنتين اإلى ثلاث �صنوات   -

الدكتوراه،  اأي   )Dyplom Specjalisty( بعد الح�صول على �صهادة

واجتياز امتحان الدولة وتوؤهل لدرجة الاخت�صا�ص.

ال�سهادات ال�سادرة من جمهورية الت�سيك:   4-14

اجتياز  بعد  نائب  للعمل  توؤهل   Prvniho Stupune الاخت�صا�ص  �صهادة   1-4-14

التقييم المهني.

�صهادة الاخت�صا�ص Druheho Stupune توؤهل للعمل نائب اأول اأو ا�صت�صاري   2-4-14

ح�صب الخبرة.



33

14 – 5 �سهادات البكالوريو�س في التمري�س والعلوم الطبية التطبيقية ال�سادرة من    

 الفلبين والهند وما في حكمهما:

الطبية  العلوم  اأو  التمري�ص  في  البكالوريو�ص  �صهادة  على  الحا�صلون  ي�صنف   1-5-14

التطبيقية بعد اإنهاء التعليم العام لمدة 10 �صنوات على درجة اأخ�صائي في ذات 

التخ�ص�ص �صرط الح�صول على �صهادة البكالوريو�ص التي مدتها )4(  �صنوات 

بالاإ�صافة اإلى �صهادة البورد في ذات التخ�ص�ص وخبرة ثلاث �صنوات في نف�ص 

العلاج   الب�صريات،  مثل  ال�صحية  التخ�ص�صات  جميع  في  ال�صهادة  مجال 

الطبيعي، التغذية، العلاج التنف�صي، المختبرات الطبية، تقنية الاأ�صنان، تقنية 

الاأ�صعة ....الخ ماعدا ال�صيدلة.

خام�س ع�سر: الاأطباء الزائرون:

ا�صتناداً اإلى القرار الوزاري رقم 20/2118 وتاريخ 1420/2/21هـ تقوم الهيئة بت�صنيف الاأطباء 

الزائرين وفق ال�صروط التالية:

اأن يكون في مرتبة ا�صت�صاري في بلده ومن ذوي التخ�ص�صات النادرة والتقنيات الجديدة   -1

التي لا تتوفر في المملكة.

اأن يكون لديه ترخي�ص �صاري المفعول لمزاولة المهنة في بلده.  -2

اأن لا يكون ممن حكم عليه بحد �صرعي اأو حكم جنائي اأو ب�صبب خطاأ طبي اأو اأبعد من   -3

المملكة ل�صبب له علاقة بمهنة الطب.

  4- لا تعتبر تو�صية الهيئة با�صتقدام الطبيب الزائر �صهادة ت�صنيف مهني دائم للعمل في 

المملكة.

�ساد�س ع�سر: اأحكام عامة:

يتم ت�صنيف الحا�صلين على ال�صهادات ال�صحية من خارج المملكة من خلال اإجراء التقييم   1-16

المهني.

بعد  التقييم  اجتياز  لعدم  نتيجة  تاأهيل  الت�صنيف لمن �صدر بحقه قرار عدم  اإعادة  يجوز   2-16

ق�صاء فترة تدريب واكت�صاب خبرة جديدة في م�صت�صفى على اأن يتوفر به التخ�ص�ص المعني 

اأو الح�صول على موؤهل اأعلى تقبل به الهيئة ولا ينظر في الطلب اإلا بعد م�صي �صنة على الاأقل 

من قرار عدم التاأهيل.
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الممار�صون ال�صحيون الذين يمنحون فر�صة ا�صتثنائية ويجتازون التقييم المهني بعد ذلك   3-16

يعاد تقييمهم بعد �صنة من �صدور قرار الت�صنيف المهني وفي حال تكرار ر�صوبهم ي�صدر لهم 

قرار عدم تاأهيل نهائي.

يلزم الممار�صين ال�صحيين ال�صعوديين الناجحين في المحاولة الرابعة اإعادة     1-3-16  

التقييم بعد �صنة من �صدور قرار الت�صنيف، ويذكر في قرار الت�صنيف عبارة    

)على اأن يعاد تقييمه بعد �صنة (.    

الت�صنيف من درجة اإلى اأخرى يخ�صع لتقديم طلب وتقييم جديدين.  4-16

لا ي�صدر قرار الت�صنيف المهني على درجة ا�صت�صاري لمن�صوبي القطاع الحكومي اإلا بالتوافق   5-16

مع المرجع.

اإلى  لها  تقدم  التي  للدرجة  النجاح  على علامة  اأخفق في الح�صول  من  ت�صنيف  يجوز  لا   6-16

درجة مهنية اأقل،وي�صتثنى من ذلك التمري�ص العاملين في المراكز ال�صحيه والم�صتو�صفات 

ومجمعات العيادات فيجوز لهم اأن يتقدموا لامتحانات م�صاعدة تمري�ص عند اخفاقهم في 

اأن يعملوا ح�صراً في المراكز ال�صحيه والم�صتو�صفات ومجمعات  التمري�ص على  امتحانات 

العيادات بعد نجاحهم في امتحانات م�صاعدة تمري�ص.

اأول / ا�صت�صاري( ولم يجتز في المحاولة الاأولى ي�صمح  من تقدم للامتحان لدرجة )نائب   7-16

له باإعادة الامتحان وفي حال نجاحه يمنح درجة مهنية اأقل من الدرجة التي تقدم لها اأو 

الدرجة الم�صتحقة فعلا اإذا كانت اأقل، ويحق له التقدم بطلب ت�صنيف مهني جديد للترقية 

اإلى درجة اأعلى بعد عام من تاريخ نجاحه اأو تاريخ القرار.

في حالة الانقطاع عن الممار�صة ال�صحية لغير الاأطباء لمدة �صنتين اإلى خم�ص �صنوات يلزم   8-16

اأ�صهر ( ح�صب فترة  �صتة  اإلى  المنقطع بق�صاء فترة تدريبية تتراوح مدتها بين ) �صهرين 

الانقطاع وفي حال تجاوز الانقطاع خم�ص �صنوات يلزم بق�صاء فترة تدريبية �صتة اأ�صهر اإذا 

كان لديه خبرة عملية �صابقة اأو �صنة كاملة في حالة لم ي�صبق له الممار�صة ومن ثم اجتياز 

امتحان الت�صنيف المهني.

في حالة الانقطاع عن الممار�صة للاأطباء يكون المطلوب كالاآتي:   9-16

الانقطاع لاأكثر من �صنتين وحتى 5 �صنوات  يلزم تقييم خبرات الممار�ص وعليه الح�صول  اأ- 

على تدريب في مجال اخت�صا�صه من �صهرين اإلى �صتة اأ�صهر وفقاً لمدة الانقطاع ومن ثم 

اجتياز امتحان الت�صنيف المهني.

يلزم تقييم خبراته ويلزمه  واأقل من ع�صر �صنوات  الانقطاع لاأكثر من خم�ص �صنوات  ب- 

التدريب لمدة �صتة اأ�صهر اإذا كان لديه خبرة عملية �صابقة اأو �صنة كاملة في حال لم ي�صبق 

له الممار�صة ومن ثم اجتياز امتحان الت�صنيف المهني.
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الانقطاع لاأكثر من ع�صر �صنوات لمن لديهم ممار�صة �صابقة تقيم خبراتهم ويلزمهم  ج- 

التدريب لمدة عام كامل ومن ثم اجتياز امتحان الت�صنيف المهني.

التدريب  يلزمهم  �صابقة مقبولة  توفر ممار�صة  �صنوات دون  لاأكثر من ع�صر  الانقطاع  د- 

4 ( دورات في  لمدة عام كامل على الاأقل في مركز تدريبي معترف به والنجاح في  ) 

اخت�صا�صات ) الباطنة، الاأطفال، الجراحة العامة، اأمرا�ص الن�صاء والتوليد ( مدة كل 

واحدة منها ثلاثة اأ�صهر.

16-10 تحدد مرات دخول الامتحان للمتقدمين للامتحان على النحو التالي:

امتحانات الهيئة من خلال �صركة برومترك: يعطى المتقدم فر�صتين للجلو�ص لامتحان  اأ- 

الت�صنيف خلال 3 اأ�صهر فاإن لم يجتز الامتحان اأو لم يح�صره يعطى فر�صة ا�صتثنائية 

واحدة فقط للجلو�ص للامتحان خلال 3 اأ�صهر من تاريخ اآخر محاولة وذلك بعد دفع 

اأو عدم الح�صور ي�صدر بحقه قرار  المقررة وفي حال عدم اجتياز الامتحان  الر�صوم 

عدم تاأهيل مبا�صرة.

الامتحانات التحريرية المجدولة ) اللجان (: يعطى المتقدم فر�صتين متتاليتين فاإن لم  ب- 

يجتز الامتحان اأو لم يح�صره يعطى فر�صة ا�صتثنائية واحدة فقط للجلو�ص للامتحان 

عدم  اأو  الاجتياز  عدم  حالة  وفي  المقررة  الر�صوم  دفع  بعد  مبا�صرة  التالية  باللجنة 

الح�صور ي�صدر له قرار عدم تاأهيل مبا�صرة.

ج – في حالة عدم التاأهيل يحق للمتقدم اأن يتقدم من جديد بعد مرور �صنة من تاريخ قرار 

عدم التاأهيل بعد دفع ر�صوم جديدة.

د – تكون امتحانات خريجي المعاهد ال�صحية الاأهلية والكليات ال�صحية وكليات المجتمع 

بالمملكة محاولتين ثم تدريب لمن لم يوفق في النجاح، ثم محاولتين اأخرتين ثم التقييم 

من قبل لجنة كاآخر محاولة لمن لم يوفق في النجاح حتى يبداأ العمل بتطبيق امتحانات 

مركزية من قبل الهيئة.

يتم اإبلاغ مرجع المتقدم في حالة عدم تاأهيله.   1-10-16

الفعلي  التاريخ  اأنه  على  للنتيجة  الجامعة(   / )الكلية  مجل�ص  اعتماد  قرار  تاريخ  16-11 يعتبر 

للح�صول على ال�صهادة.

وت�صويق  طبية  دعاية  كمندوبي  والجراحة  الطب  بكالوريو�ص  على  الحا�صلين  تاأهيل  16-12 يجوز 

اأدوية بعد اجتياز التقييم المهني في تخ�ص�ص ال�صيدلة.

نائبو العيون الذين �صبق ت�صنيفهم ويرغبون العمل في مراكز الب�صريات يلزمهم  التقدم   13-16

الب�صريات  مجال  في  تحريري  لامتحان  والخ�صوع  الب�صريات  في  اإ�صافي  ترخي�ص  بطلب 

على اأن يقت�صر عملهم على مجال الب�صريات ح�صراً.
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16-14 يخ�صع المتقدمون للت�صنيف اأو الت�صجيل المهني لمن تزيد اأعمارهم عن )60( �صنة للفح�ص 

الطبي للتاأكد من قدراتهم الج�صمانية )ال�صمع ، الب�صر، اأخرى( والنف�صية والع�صبية على 

ممار�صة المهنة وتكون النتيجة )لائق للعمل الطبي/غير لائق للعمل الطبي(.

لامتحانات  البكالوريو�ص  مرحلة  دون  لما  الحكومية  البرامج  من  الخريجين  جميع  16-15 يخ�صع 

الت�صنيف المهني  .

16-16 يكون الا�صتراك في التاأمين التعاوني �صد الاأخطاء المهنية الطبية اإلزامياً على جميع الاأطباء 

واأطباء الاأ�صنان العاملين في الموؤ�ص�صات ال�صحية العامة والخا�صة ح�صب ما ورد في نظام 

مزاولة المهن ال�صحية ال�صادر بالمر�صوم الملكي رقم م/59 وتاريخ 1426/11/14هـ.

16-17 تعديل الدرجة المهنية :

يحق للهيئة تعديل الدرجة المهنية، اأو حجب الت�صنيف والت�صجيل للممار�ص ال�صحي،  اأ - 

اإذا اقت�صى الاأمر ذلك، نتيجة �صدور اأمر ق�صائي، اأو طلب الجهات المخت�صة لاإعادة 

تقييمه، اأو تبين اأنه لا ي�صتحق الدرجة المهنية وح�صل عليها عن طريق الخطاأ اأو ب�صورة 

غير نظامية.

ب – اإذا تقدم الممار�ص ال�صحي بطلب تعديل الدرجة المهنية الممنوحة له �صابقاً اإلى درجة 

اأعلى فاإنه يحق للهيئة تعديل الدرجة المهنية اأو حجب الت�صنيف المهني متى ما اأو�صت 

لجنة التقييم بذلك.

16-18 للهيئة الحق في تعديل اأي مادة من مواد هذا الدليل في اأي وقت تراه دون �صابق اإنذار.

16-19 يجوز للاأمين العام الا�صتثناء مما ورد في هذا الدليل من اأحكام عند ال�صرورة.
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1250 ريال

1000

800

1000

800

600

400

750 ريال

600

480

600

480

360

240

250 ريال

200

160

200

160

120

80

ا�صت�صاري

نائب + نائب اأول

طبيب مقيم + عام/

اأ�صنان

ا�صت�صاري

اأخ�صائي اأول

اأخ�صائي/�صيدلي

م�صاعد/فني/

فني اأول

�سابع ع�سر: ر�سوم الت�سنيف والت�سجيل المهني:

يتم ت�صديد ر�صوم الت�صنيف والت�صجيل المهني ب�صيك م�صرفي با�صم الهيئة ال�صعودية للتخ�ص�صات 

ال�صحية اأو عن طريق بطاقة ال�صراف الاآلي اأو الاإيداع في ح�صاب الهيئة  على الوجه التالي:

اأ – ر�صوم الت�صنيف المهني :

ب – ر�صوم الت�صجيل المهني :

* ملاحظة : الت�صجيل المهني لمدة خم�ص �صنوات خا�ص بال�صعوديين.

�لر�سوم	�لمعتمدة

1800 ريال

1500 ريال

1100 ريال

1100 ريال + 600 ريال لكل زمالة 

اإ�صافية في نف�ص الطلب

1100 ريال

1500 ريال

600 ريال

1500 ريال

500 ريال

500 ريال

اأطباء

غير اأطباء

�لر�سوم	�لمعتمدة	

للت�سجيل	�لمهني	

)5	�سنو�ت(*

�لر�سوم	�لمعتمدة	

للت�سجيل	�لمهني	

)3	�سنو�ت(

�لر�سوم	�لمعتمدة	

�سنوياً
�لدرجة �لفئة

�لدرجة

اأطباء ا�صت�صاريون

اأطباء )نائب / نائب اأول(

اأطباء عامون واأ�صنان

اأطباء تخ�ص�صات فرعية )زمالات دقيقة(

ال�صيادلة والاخ�صائيون ال�صحيون )بكالوريو�ص/ماج�صتير(

دكتوراه ال�صيادلة والاأخ�صائيون ال�صحيون

)الفنيون / الممر�صون/ الم�صاعدون ال�صحيون(

التخ�ص�صات الاإ�صافية )لجان(

بكالوريو�ص الجامعات ال�صعودية

)القرارات المبا�صرة/اأطباء(

بكالوريو�ص الجامعات ال�صعودية

)القرارات المبا�صرة/غير اأطباء(
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ج – ر�صوم خدمات اأخرى :

�لر�سوم	�لمعتمدة

300 ريال

300 ريال

150 ريال

300 ريال

 400 ريال 

�لبيان

ترجمة واعتماد �صهادات

اإ�صدار �صهادة بدل فاقد وتعديل �صهادة ت�صنيف للاأطباء وال�صيادلة 

والاأخ�صائيين ومن في حكمهم

)اإ�صدار/ تعديل( بطاقة بدل فاقد للت�صجيل المهني

�صهادة براءة مهنية/مزاولة مهنة

توثيق ال�صهادات للتاأكد من ا�صتكمالها متطلبات الهيئة

ثامن ع�سر: توثيق ال�سهادات:

ح�صب  الاأعلى  توفر  مع  بالاأدنى  الاأخذ  يجوز  ولا  التالية،  الم�صادر  اأحد  من  ال�صهادات  توثيق  يتم 

الت�صل�صل التالي:

18-1 الملحق الثقافي ال�صعودي في بلد الم�صدر.

18-2 ال�صفارة ال�صعودية اأو من يمثلها في بلد الم�صدر.

18-3 ت�صديق ال�صفارة ال�صعودية اأو من يمثلها على ت�صديق �صفارة بلد اآخر.

18-4 �صفارة بلد م�صدر ال�صهادة بالمملكة + الخارجية ال�صعودية.

18-5 التوثيق من جهة معتبرة ومقبولة لدى الهيئة.
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تا�سع ع�سر : �ساعات التعليم الطبي والتطوير المهني الم�ستمر المطلوبة من الممار�سين 

ال�سحيين عند اإعادة الت�سجيل المهني بالهيئة : 

اأ – �صاعات التعليم الطبي الم�صتمر المطلوبة من الممار�ص ال�صحي عند اإعادة الت�صجيل : 

�لتفا�سيل�لفئة

5	�سنو�ت 3	�سنو�ت

�ل�ساعات	�لمطلوبة
متو�سط	

�ل�ساعات	

في	�ل�سنة	

�لو�حدة

الاأطباء 

واأطباء 

الاأ�صنان 

ال�صيادلة

30

20

90 �صاعة

60 �صاعة 

لل�صيادلة 

و

الا�صت�صاريين

150 �صاعة 

100 �صاعة

لل�صيادلة

و 

الا�صت�صاريين 

خلال  اأق�صى  كحد  �صاعات   )10(

ال�صنة الواحدة للاأن�صطة الداخلية . 

خلال  اأق�صى  كحد  �صاعات   )10(

المهارات  تطوير  في  الواحد  ال�صنة 

العامة . 

للندوات  اأدنى  كحد  �صاعة   )12(

والموؤتمرات و ور�ص العمل المتخ�ص�صة 

، بما في ذلك الاأن�صطة المعتمدة عن 

طريق الانترنت . 

الذاتية  للاأن�صطة  �صاعات   )10(

مثل : القراءة المتخ�ص�صة والتاأليف 

مجال  في  علمية  اأفلام  وم�صاهدة 

الاخت�صا�ص . 

خلال  اأق�صى  كحد  �صاعات   )7(

ال�صنة الواحدة للاأن�صطة الداخلية . 

خلال  اأق�صى  كحد  �صاعات   )7(

المهارات  تطوير  في  الواحدة  ال�صنة 

العامة . 

للندوات  اأدنى  كحد  �صاعات   )7(

والموؤتمرات و ور�ص العمل المتخ�ص�صة 

عن  المعتمدة  الاأن�صطة  ذلك  في  بما   ،

طريق الانترنت . 

الذاتية  للاأن�صطة  �صاعات     )5(

مثل : القراءة المتخ�ص�صة والتاأليف 

مجال  في  علمية  اأفلام  وم�صاهدة 

الاخت�صا�ص
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�لتفا�سيل�لفئة

5	�سنو�ت 3	�سنو�ت

�ل�ساعات	�لمطلوبة
متو�سط	

�ل�ساعات	

في	�ل�سنة	

�لو�حدة

الممر�صون 

المهن 

الطبية 

التطبيقية 

الاأخرى 

الفنيون

15

20-10

10

45  �صاعة 

للاأخ�صائيين 

والا�صت�صاريين

30 �صاعة 

للفنيين 

60 �صاعة 

للاأخ�صائيين 

والا�صت�صاريين

30 �صاعة لجميع 

فئات الفنيين 

75 �صاعة 

للاخ�صائيين 

والا�صت�صاريين

50 �صاعة 

للفنيين 

100 �صاعة 

للاأخ�صائيين 

والا�صت�صاريين

50 �صاعة لجميع 

فئات الفنيين 

ال�صنة  خلال  اأق�صى  كحد  �صاعات   )5(

الواحدة للاأن�صطة الداخلية . 

ال�صنة  خلال  اأق�صى  كحد  �صاعات   )5(

الواحدة في تطوير المهارات العامة . 

)5( �صاعات كحد اأدنى للندوات والموؤتمرات 

ذلك  في  بما   ، المتخ�ص�صة  العمل  ور�ص  و 

الاأن�صطة المعتمدة عن طريق الانترنت . 

 : مثل  الذاتية  للاأن�صطة  �صاعات   )5(

وم�صاهدة  والتاأليف  المتخ�ص�صة  القراءة 

اأفلام علمية في مجال الاخت�صا�ص . 

ال�صنة  خلال  اأق�صى  كحد  �صاعات   )5(

الواحدة للاأن�صطة الداخلية . 

ال�صنة  خلال  اأق�صى  كحد  �صاعات   )5(

الواحدة في تطوير المهارات العامة . 

)5( �صاعات كحد اأدنى للندوات والموؤتمرات 

ذلك  في  بما   ، المتخ�ص�صة  العمل  ور�ص  و 

الاأن�صطة المعتمدة عن طريق الانترنت . 

 : مثل  الذاتية  للاأن�صطة  �صاعات     )5(

وم�صاهدة  والتاأليف  المتخ�ص�صة  القراءة 

اأفلام علمية في مجال الاخت�صا�ص . 

الفئات الم�صتثناة من �صاعات التعليم الطبي الم�صتمر جميع الم�صاعدين ال�صحيين بجميع تخ�ص�صاتهم  ب – 

وبع�ص الفنيين ) فني معمل نظارات ، فني الاإدارة ال�صحية اأو الم�صت�صفيات ، فني ال�صجلات الطبية ، 

فني ال�صكرتارية الطبية ، فني الاأجهزة الطبية ، فني المراقبة ال�صحية ، فني البيئة(  . 

ملزمة  غير  م�صتمر  تعليم  ك�صاعات   )ICDL( الاآلي  الحا�صب  لقيادة  الدولية  الرخ�صة  تح�صب  ج –  

للممار�صين ال�صحيين على النحو التالي : - 

- �صهادة )ICDL START( تح�صب بواقع 10 �صاعات تعليم م�صتمر وتح�صب لمرة واحدة .   

- �صهادة )ICDL( تح�صب بواقع 15 �صاعة تعليم م�صتمر وتح�صب لمرة واحدة .    




