المحاضرة السابعة
التـأهيـل الطبي


تمهيد :

التأهيل الطبي له دور هام في عملية التأهيل الكلي للفرد حيث يبدأ العمل مع المعوق بتقييم حاجاته الصحية ثم تحويله إلى الأفراد المختصين لاستعادة أقصى ما يمكن توفيره للمعوقين من قدرات ..

مثال: حالات بتر الأطراف /

يكون التأهل عن طريق إمداد الفرد المعوق بالأطراف الصناعية ثم كيفية استخدام الأطراف في شؤون الحياة العادية, كل ذلك في سبيل إعادة  الإنسان إلى أقرب ما يكون له من الصلاحية الاجتماعية والمهنية المستقبلية.

· فالتأهيل الطبي هو جزء من عملية التأهيل الشاملة المستمرة وهو أحد أركانها الأساسية. 

· إن التأهيل بشكل عام هو عملية مستمرة ومنظمة وشامله هدفها إيصال الفرد المعوق إلى أقصى مستوى وظيفي يمكنه الوصول إليه من النواحي الطبية والاجتماعية والنفسية والتعليمية والمهنية والاقتصادية.

· من أين تبرز أهمية التأهيل الطبي ؟؟

 أنه يشكل الأساس لعملية التأهيل حيث أنه بإمكان التشخيص المبكر والرعاية الصحية والطبية لأي حال اضطرار جسدي أو عقلي لدى الفرد أن يحد من شدتها وتفاقهما  أو إزالتها ما أمكن إذا ما اكتشفت في وقت مبكر وتم اتخاذ الإجراءات التأهيلية المناسبة لها. 
· تعريف التأهيل الطبي: (مهم وشامل)
هو محاولة استعادة أقصى ما يمكن توفيره للفرد المعاق من قدرات بدنية سواء عن طريق علاج هذه الحالة بالأدوية أو بالعلاج الجراحي أو بالعلاج الطبيعي أو العلاج بالعمل أو علاج عيوب النطق مع الاستعانة بالأجهزة المساعدة.
· ماهو الهدف النهائي للتأهيل الطبي ؟؟
1) إصلاح التشوهات الموجودة 
2) المساعدة في تحسين وسهولة حركة المعاق
3)  مما يكون له أكبر الأثر في إعادة المعوق لأقرب ما يمكن إلى الصلاحية لممارسة حياته الاجتماعية. 
· كل نوع  من أنواع العلاج يقوم به شخص أو شخصان مؤهلان علمياً للقيام بما هو مطلوب منهم ويتبعون في ذلك إجراءات فنية معينة بعد إجراء العديد من الاختبارات والفحوص لمعرفة مدى الإعاقة وأسبابها ومن ثم وضع البرامج العلاجية اللازمة للتعامل مع الإعاقة حسبما تقضي بذلك الأصول العلمية.
· تعريف آخر التأهيل الطبي:

إعادة الفرد المعاق إلى أعلى مستوى وظيفي ممكن من الناحية البدنية أو العقلية. وذلك عن طريق استخدام المهارات الطبية للتقليل من الإعاقة أو إزالتها إن أمكن.

· ماذا تتضمن خدمات التأهيل الطبي ؟؟:
1) العمليات الجراحية التي تساعد الفرد في أن يستعيد قدراته الفيسيولوجية (الجسدية).
2) العلاج بالأدوية والعقاقير.
3) استعمال الأجهزة المساعدة. وذلك لتقليل من أثر الإعاقة, مثل: السماعات النظارات الطبية, العكازات , الأطراف الصناعية, الأجهزة الطبية.


· ماهي مجالات التأهيل الطبي؟؟ :
1) إن التأهيل الطبي هو استعادة أقصى ما يمكن توفيره للفرد المعاق من قدرات بدنية , مثل: حالات بتر الأطراف ويكون تأهيلها طبياً بإمداد المصاب بالأطراف الصناعية بعد جراحة البتر, أو بعد إعادة الجراحة التي تلزم أحيانا إذا لم تكن الجراحة الأولى ملائمة لتركيب واستخدام الطرف الصناعي, ثم تدريب عضلاته على تحمل الطرف الصناعي , وتدريب توازنه العضلي على كيفية استخدام الطرف في شؤون الحياة العادية وكذلك مثل إمداد ضعيف السمع بجهاز تقوية السمع وتدريبه على استعماله, وكذلك إعداد ضعاف البصر بالعدسات الطبية
2) إعطاء التدريبات البدنية العلاجية والأجهزة الصناعية في حالات الشلل وإصابات العمود الفقري...إلى غير ذلك من علاج طبيعي وجراحي في سبيل إعادة الإنسان أقرب ما يكون إلى الصلاحية لممارسة حياته الاجتماعية والمهنية المستقبلية في إطار خطة مرسومة لمستقبل المصاب.
· ماهو هدف التأهيل الطبي؟؟:
إن الهدف الرئيسي من خدمات التأهيل الطبي هو تحسين أو تعديل الحالة الجسمية أو العقلية للمعوق بشكل يمكنه من استعادة قدرته على العمل والقيام بما يلزمه من نشاطات الرعاية الذاتية في الحياة العامة.
· ماهي أهم المبادئ التي يجب أن تؤخذ بعين الاعتبار في عمليات التأهيل الطبي ؟؟:
1/عند معالجة الفرد المعوق يجب أن تؤخذ المشكلة الكلية المعقدة بعين الاعتبار وتشمل حالته النفسية والاجتماعية والمهنية بالإضافة إلى حالته الجسمية.
2/يجب أن يستمر المعوق في ممارسة الأنشطة والتمارين الجسمية والأعمال التي يقدر على القيام بها.
3/يجب ألا يقتصر على معالجة الأجزاء المعطلة والمعوقة لدى الفرد المعوق بل لا بد من الاهتمام بتطوير وتنمية القدرات الجسمية الأخرى والاستفادة منها في التعويض عما فقد من وظائف.
4/ يجب أن يؤكد على أهمية تقبل المعوق للوضع الجسمي الجديد وتقبل الصورة الذاتية الجديدة والتكييف مع هذا 

وهي مهمة الطب والإرشاد النفسي بشكل خاص.

· ماذا تتضمن عملية التأهيل الطبي ؟؟:
1/العمليات الجراحية التي تعمل على مساعدة الفرد المعاق أن يستعيد قدراته الجسدية التي يعاني منها أو التي فقدها بسبب الإعاقة التي يعاني منها.
2/مساعدة الفرد المعاق على استعادة قدراته العقلية والجسدية عن طريق العلاج بالأدوية والعقاقير الطبية.
3/مساعدة الفرد المعاق عن طريق استعمال الأجهزة المساعدة , والتي عن طريقها نقلل من أثر الإعاقة الموجودة لدى الفرد. مثل: النظارات الطبية , العكازات  أو الأطراف الصناعية أو  السماعات.
4/مساعدة الفرد المعاق عن طريق العلاج الطبيعي الذي يعد وسيلة من وسائل التأهيل الطبي المهمة والضرورية لأنه يساعد في تحسين الصحة الجسدية والوظائف الجسمية للفرد, والعمل على تحسين حركة المفاصل وقوتها , والتآزر والتناسق وزيادة الدعم في الأطراف الأمر الذي يؤدي إلى الحد أو التقليل من الإعانة ويعد هذا العلاج من أفضل وسائل التأهيل المتعلقة في حالات الإصابة بالشلل الدماغي.
5/ العلاج المهني الذي يعد من الوسائل الأساسية والضرورية في عملية تدريب الفرد المعاق على القيام بالأنشطة  الجسدية والعقلية المتنوعة التي تساعد تحسين صحته الجسدية والعقلية بالإضافة لذلك يؤدي إلى تمكين الفرد المعاق من القيام بممارسة الأنشطة الحياتية اليومية بشكل طبيعي وإعداده للتدرب أو العمل على مهنة تناسب مع قدراته وميوله ورغباته.

· إلى ماذا يهدف التأهيل الطبي ؟؟ (مهم)
يهدف إلى تحسين أو تعديل الوضع والحالة الجسدية والعقلية للمعاق للدرجة التي تساعده على استعادة قدراته على انجاز العمل الذي يطلب منه والقيام بجميع ما يلزمه من نشاطات تمكنه من الوصول إلى  الرعاية الذاتية في الحياة العادية التي يمر بها في المجتمع والبيئة التي يعيش فيها.

· التعاون الطبي والمهني:
أصبح الاهتمام برعاية  المعاقين من الأعمال الدقيقة والمعقدة التي تتدخل فيها أطراف مهنية كثيرة, ويتناول كل طرف الإعاقة من جانب اختصاصه,ويجب أن لا يقوم أي أخصائي بعمل علاجي أو تربوي أو مهني بمفرده ودون الرجوع إلى الأخصائيين الآخرين والعمل معهم. مثل الطبيب والأخصائي النفسي والمعلم والأخصائي الاجتماعي وطبيب العيون, وطبيب الأعصاب, وطبيب جراحة العظام والعلاج الطبيعي والطبيب النفسي وأخصائي التأهيل, وطبيب الأذن والأنف والحنجرة  وأي مختص آخر يعتقد بأن له علاقة أيضا يجب إشراك الأسرة والرجوع إليها في جميع مراحل العلاج والتأهيل التي يطلب من المعوق المرور بها.

· حيث يعمل كل أخصائي منهم على علاج جانب ولكنه في نفس الوقت يعمل مع الآخرين أو يطلع على ما يقومون به من أعمال مع الأفراد المعاقين. فمثلا: 
· يعمل طبيب العيون على علاج الأمراض والجروح التي تصيب العين حيث يقوم بتشخيص هذه الأمراض وعلاجها وإجراء العمليات الجراحية للعين لذا يفترض به أن يكون ملما بالعوامل الأخرى التي لها علاقة بمرض أو ضعف العيون مثل السكري , التهاب الدماغ, ضغط الدم.......الخ 
· 
طبيب الأعصاب فعمله يتعلق بالجهاز العصبي الذي يتكون من الدماغ والعمود الفقري والأعصاب , ويتأثر هذا الجهاز بالأمراض أو الجروح أو الالتهاب , ويهتم أطباء الأعصاب بتشخيص وعلاج اضطرابات الجهاز العصبي , ومن أمراض هذا الجهاز الشلل الدماغي, الصرع, الشلل الرعاشي , التهاب المفاصل المتعددة.
· طبيب وجراح العظام , فإنه يهتم بشكل أساسي بالتشوهات الخلقية والجروح والكسور والأمراض التي تصيب العظام, حيث يقوم باتخاذ الوسائل والخطوات واضطرابات العظام والمفاصل التي تنتج عن الأمراض المختلفة   .
· الطبيب النفسي فإنه يعمل على علاج المرضى الذين فشلوا أو لديهم قصورا في تعاملهم وتصرفهم بأسلوب أو طريقة مقبولة اجتماعيا مع الآخرين أو أولئك الأفراد الذين يطلبون المساعدة لأنهم يعانون من المشاكل الانفعالية التي تواجههم من حين لآخر ولا يستطيعون التعامل معها وحدهم بقواهم الفردية. أيضا يتعامل الطبيب النفسي مع الاضطرابات الانفعالية التي يعاني منها الأفراد المعاقين والتي من الممكن أن تكون لها أسباب وعوامل جسدية من المحتمل أن تتطور بسبب العوامل الاجتماعية والبيئية التي يمر بها الفرد.
· الطبيب الجسدي أو أخصائي التأهيل هو عباره عن الطبيب الذي يقوم بإكمال المهمة عندما ينتهي طبيب الجراحة عمله , أي أن مهمته تكون إعادة المريض إلى أعلى مستوى وظيفي ممكن , بالإضافة إلى عمله على التخفيف من أثار المرض والجراحة إلى أدنى حد .
المحاضرة الثامنة
 التأهيل المهني
مقدمه :
التأهيل المهني يتطلب الاستقرار الاجتماعي للفرد المعوق وكذلك يكون مساير للتأهيل المهني ومتطلب سابق له الجانب النفسي وارشاد الفرد للحاجة الخاصة لهذا الجانب , الجانب المهني من اهم جوانب التأهيل التي تسعى الى استقرار الفرد اجتماعيا الاعتماد على ذاته وتحقيق الاستقلالية على أن لا يكون معتمدا على الآخرين وسنلاحظ أن التاهيلالمهني لا يشترط أن يكون في سن متقدم هذا التأهيل يكون في الباب العملي في سن يسمح للعمل له يتم التدريب عليه مسبقا على الجانب المهني في بداية حياته .

· من أين تأتي أهمية هذا الجانب ؟؟

لكل فرد فيه إعاقة له قدرات وإمكانات يجب استغلال هذه القدرات والإمكانات تأتي من أن هذا التأهيل المهني أنه هدف نهائي لتعليم الأفراد المعوقين وتدريبهم أي إعدادهم للحياة في الجانب العملي لكي يكون الفرد المعوق شخص منتج هو استقرار اجتماعي للفرد المعوق لأسرته والمجتمع الذي يعيش فيه .

· ما الذي يحققه هذا الجانب ؟؟

تحقيقا للعيش والاستقلالية (ماالمقصود هنا )؟؟؟
1. اعتماد الفرد المعوق على ذاته معلرفته لحقوقه وواجباته استقراره المهني الاجتماعي الاقتصادي 
2. اعتماده على ذاته في مهارات حياته اليومية التواصل مع الآخرين .........إلخ 
· عدم القدرة على تحديد عدد الأفراد المعوقين بدقة؟؟ 
بين كل 500 مليون شخص يوجد هناك نسبة بعدد من سكان العالم معاقين قد تصل تقريبا الى 10% تقريبا فهذه نسب تقديريه فقط 

( والسبب في ذلك ؟؟

لأن نسبة الإعاقه في المجتمعات يصعب تحديدها لوجود معوقات سواءا بعدم دقة الأعداد المسجلين لدى مراكز التأهيل ومراكز التربيه الخاصه و مؤسساتها ووزارات التنمية الإجتماعيه والجهات الرسميه المسؤلة .

( عدم دقة هذه الأرقام تعود لأسباب كثيرة منها :

1. وجود أفراد معوقين في مناطق نائية غير مسجلين بحكم المعره من الاعاقة 
2. عدم شمولية البحث العلمي وتواضعه لعدم توفر القدرة والوسائل الكافيه  في المناطق الأخرى .
3. قد تكون هناك اسباب اصابات بإعاقات عقليه متفاوته في الدرج هاو أمراض تسبب العجز أو قصور في أحد الأعضاء او نقص تغذيه أو حوادث طرق....الخ وايضا عدا عن حوادث الحروب فكل هذه تضاف الى الحاجات الخاصة مما يزيد من تواجدهم في المجتمع.
· هل يمكن تأهيل المعوقين وإعادتهم إلى الحياة ؟؟ نعم 
( كيف يتم ذلك ؟؟

1. تدريبهم على المهن المناسبة /
ملاحظة قدراتهم واستعدادتهم ومعرفتها أي يتناسب هذا العمل مع قدرة الفرد المعوق وخصوصيته لا أن نصدر أحكام عشوائية عامة لأن لكل اعاقه مستويات .
2. إتاحة فرص العمل/
 بعد تحديد امكاناتهم وتحديد المجالات التي يمكن أن يعمل فيها من خلال عرض هذه البدل أمامهم ثم توجيههم للعمل المناسب والمريح لهم وإذا أساء الإختيار نقوم بتوجيههم بعد ضمان حقوقهم القانونية في المؤسسة .
3. الاعتماد على النفس/
 توفير خدمات التأهيل المهني, فالمتعارف عليه أن العمل حق في الحياة ونحن نسعى إلى تحقيق الاستقرار النفسي والاجتماعي وتحقيق الهدف النهائي لإستقلاليتهم لإعتماد على ذاتهم .

4. الجانب الإقتصادي جانب هام لكي لا يكونوا عبء على أي احد.
5. التأهيل المهني عنصر هام من عناصر التأهيل.
· فلسفة التأهيل المهني :
· احترام الفرد المعاق وتقديره

النظرة إلى الفرد المعاق بإحترام وتقدير إمكاناتهم بأن له قدراته يمكن استغلالها والنظر إليه كإنسان لأن لديه بعض الإمكانات للعمل وهذه هي تسعى التدريب المبكر على مهنته من خلال سنوات الدراسة حتى وإن بلغ سن العمل يعتمد على ذاته ويتمكن أن يؤدي مهنته في هذه الحياة 

· مبدأ الاستفادة من الفرد المعوق كشخص منتج

إذا إنطلقنا انطلاقه ايجابية أن شخص يمكن ان يستفاد منه في المجتمع الذي يعيش فيه فهذا يساهم في تمكينهم ويتحسنوا في مهنتهم مقدما 

· برامج التأهيل المهني ترمي إلى توجيههم وتنمية استعدادهم

متى يكون ذلك ؟؟؟

مع مراحل وجوده في المدرسة ويتم تأهيله مستقبلا لتعويده على هذه المهنة وتوجيهه لها وهو مشروط بمعرفة قدراتهم وتوجيههم نحو المهنة المناسبة لهم 

· مساعدتهم على التكيف النفسي والاجتماعي والاقتصادي (ملخص فلسفة التأهيل المهني)

عموما: يجب اعداد الفرد المعاق وتدريبهم للقيام بمهنة للمستقبل
· تعريف التأهيل المهني: 
مرحلة من عملية التأهيل المتصلة والمنسقة تشمل توفير خدمات مهنية مثل التوجيه المهني والتدريب المهني بقصد تمكين الفرد المعوق من ضمان عمل مناسب والاستقرار فيه.
· هناك عدة تعاريف للتأهيل كلها نفس التعريف بالأعلى لمن يريدها الرجوع إلى المحاضرة المسجلة . 

· أهداف التأهيل المهني: 

1. خفض الاعاقة أوتقليلها وذلك من خلال الرعاية الطبية والعلاج الطبيعي والوظيفي وهذا يعمل على الاقل الحد من تبعات وتطور الاعاقة نحو السلبية 
2. العمل على مساعدة المعوق وتطوير قابليته للقيام بمتطلبات حياته اليومية ضمن حدود اعاقته وقدراته
3. اتاحة الفرصة أمام المعوق لتطوير قدراته المتبقية سواءا كانت هذه قدرات جسدية أو نفسية تحسينها وتطويرها من خلال هذه المهنة التي سيكون فيها ليشعر بالفائدة من قيمة وجوده وتكيفه الذاتي مع المجتمع الذي يعيش فيه 
4. اعداد المعاق للإلتحاق بعمل ما مناسب لقدرة هذا الفرد المعاق جنبا إلى جنب مع الافراد العاديين  إذن الفرد المعوق لا يعمل بمعزل عن العاديين فهو جزء من هذا المجتمع العادي وسيتكيف مع الكل والمجتمع العادي .
· التوجيه المهني : 

تبدأ عملية التأهيل بالتوجيه

(ومتى يكون هذا التوجه ؟؟
عبر مراحل دراسته في الطفولة والمراحل الأولية من حياته حتى يصل إلى سن الرشد ويكون مؤهلا للعمل في مهنة 
· التوجيه سبق لكونه معرفة مع الفرد من البدايات في المراحل المبكرة 

(كيف يتم وما الذي يحدث فيه؟؟

تحديد فرص العمل التي يمكن أن تتوافر في الافراد المعوقين هذا الفرد حسب قدراته واحتياجات والتي تخدم كل منها 

· يتم تحديد صفات وقدرات الفرد الذي يمارسها فلابد من 

1. توفير بدائل وذكر هذه البدائل وتوجيه كلا منها ان لم يكن هو اختار 
2. معرفة قدرات الفرد المعوق وتوجيهه للمهنة المناسبة يجب ان تتوافق المهنة مع قدراته لا ان تكون مهنته تتطلب قدرات أعلى سواءا كانت قدرات عقلية أو جسدية ........إلخ
3. تقديم المشورة والنصح للمعوق أثناء اختياره للمهنة وهذا عدا عن كون ناحية انسانية نبادر بها يجب تقديمها للمعوق وذلك بناءا على ظروفه الفردية
· هل يتطور التأهيل المهني أم يقي بشكل قديم كما كان في بداياته؟ نعم تطور
· عوامل تطوير التأهيل المهني ؟؟

1-مفاهيم جديدة اكدتها القوانين التي تحمي حق المعوقين 

2-الاعاقة ليست سببا في منع العمل بما ان لديه قدرات وامكانات يمكن من خلالها ان تنتج اعمال تناسب قدراتهم إذن الاعاقة لا تحد ولا تمنع عملهم وتشغيلهم 

3-هناك تضخم كبير في ميزانيات المعونات الاجتماعية التي تقدمها الدول وتؤل إلى كلفة عالية ان لم يتم تشغيل هؤلاء في الانفاق عليهم للحد من هذه الكلفة العالية من ان تكون متصلة للمعونة الاجتماعية جانب تشغيلهم هو من افضل الابواب لحل هذه المشكلة.
4-نجاح برامج التربية الخاصة لتقديم متدربين اكثر كفاءة لا يمكن فصل التربية الخاصة عن التأهيل فالتربية الخاصة أثناء تواجد الفرد للاعاقة ,الطفل لدينا في مؤسساتنا في مراكزنا في مدارسنا توجيهيه فهو متزامن مع دراستهم للفرد ,والتأهيل المجتمعي نجح في تأهيل المعاقين, ايضا التطور التكنولوجي والتطور العلمي والبحث العلمي ودراسة امكاناتها وتوفير فرص عمل لهم فهذا أثرا ايجابيا على التطوير المهني للافراد ذوي الاعاقة الخاصة .
5-اتخذت المجتمعات اجراءات لتشجيع تشغيل الافراد المعاقين واتاحة الفرص لهم للعمل الخاص والعام ومنافستهم فيه واثبات حضورهم على انهم يكونوا اشخاص منتجين .
6-فاعلية اسلوب التأهيل المجتمعي كواحد من افضل البدائل المهني والتشغيلي ان مراكز التأهيل المجتمعي من خلال الجمعيات والمؤسسات وتكاثف الناس في تأهيلهم وتوجيههم واعدادهم للمستقبل.
7-التطور التكنولوجي الذي ييسر سبل تشغيلهم وهذا أدى إلى دخولهم سوق العمل التنافسي .

· ماهي الجوانب الخدمية التي يمكن تقديمها للافراد المعوقين ؟؟
1. المهنة والارشاد في مراكز العمل.
2. لحاجات المهنة تتمثل في سبيل التأهيل المهني في سنوات عمرهم المبكرة والاستمرار فيها لحين الانتهاء من عملية التأهيل والتدريب وبالتالي خروجهم إلى سوق العمل التنافسي .
3. اصدار التشريعات التي تحميهم في وسط عملهم تشغيلهم وعملهم لضمان سلامتهم
· ماهي هذه الخدمات المتصلة بالتأهيل المهني ؟؟
قد تكون خدمات وقائية أو تسجيل أو حصر أو طبيه أو نفسيه أو اجتماعية أو تعليمية ...........إلخ

(بوجه الخصوص الخدمات المهنية جانب مهم من جوانب الخدمات الاخرى ويمكن النظر إلى جوانب الخدمات المهنية من 3 جوانب: 

1-تأهيلهم مهنيا بناءا على استعدادتهم وقدراتهم 

2-انشاء مصانع محمية لتشغيلهم (غذا تعذر وجود أماكن عمل لهم جنب إلى جنب مع الاشخاص الاسوياء)

3-التشريعات المتوافرة في محيطهم الاجتماعي وفي مجالات تشغيلهم المهني

· الفرق بين التأهيل المهني والعلاج في العمل ؟؟
· التأهيل المهني/

مرحلة من عملية التأهيل المتصلة والمنسقة تشمل توفير خدمات مهنية مثل التوجيه المهني والتدريب المهني بقصد تمكين الفرد المعوق من ضمان عمل مناسب والاستقرار فيه.
· العلاج في العمل/

1. جزء من التأهيل الطبي 
2. مرتبط بالتأهيل الطبي وقد يتشابه مع التأهيل المهني إلا انهم منفصلان .
3. (الغرض الاساسي منه: رفع كفاءة عضو من اعضاء الانسان تمكينه تقويته أكثر فأكثر.
4. يتم علاج بالعمل في قسم العلاج بالعمل مستقل عن ورش العمل .
· تعريفات مفاهيم ترتبط بالتأهيل المهني :
· الفرد المعوق إذا تم تأهيله مبكرا ينظر إلى ذاته إلى نفسه بانه هو ليس لديه مشكلة من خلال إعاقته تخف وطأة المشكلة التي قد تكون سببا في اعاقته ونظرته السلبية اتجاه ذاته بسبب هذه الاعاقة قد يصل إلى حد أنه ينظر إلى نفسه أنه ليست لديه إعاقة من خلال التأهيل المهني
· من خلال إعادة التأهيل فمثلا فرد عادي وأصيب بإعاقة وهذه الاعاقة ما اعاقت عملية يمكنه ان يكون منتجا فيه فهنا إلى نفسه أنه اختصر الوقت والجهد درب يسترجع ما تدرب عليه سابقا في حياته الطبيعية أو التأهيلية مستقبلا
· المجالات التي يتم التأهيل عليها للمعوق عدا انها طبيه ونفسيه أيضا هي اجتماعية ومهنية حتى كافة النواحي يتم تدريب الفرد عليها وهذا يتم من خلال الاطباء العلاج الطبيعي للمرشدين اخصائي علم النفس المعلم اخصائي التأهيل 
· هل هناك فلسفة من وراء تشغيل الافرد المعوقين عقليا؟؟ وهل يمكن أن ينتجوا ويعملوا؟؟

نعم يستطيعون... 
هناك فلسفة وهو اتاحة مهنة وفرصة لهم للمستقبل وهناك أمثلة كثيرة في الحياة مثل الإعاقة العقلية لهم درجات مختلفه والمنغوليا شريطة أن يكون تدريبهم مبكرا لتوفير الجهد والوقت لهم      

المحاضرة التاسعة 
التأهيل المهني
خطوات التأهيل المهني:

يمر التأهيل المهني بمجموعة من المراحل :

A. مرحلة اكتشاف الحالات (حصر الحالات)
· حالات الاعاقة التي يتم تدريبها على التأهيل المهني وهذا الجانب من التأهيل لكي ينبغي له إن تحقيق اهدافه لابد له من :

1. تحديد حجم الاعاقة .
2.  تحديد فئات الاعاقة .
3.  تحديد الاعداد التي هي بحاجة إلى رعاية في كل مركز أو في كل تجمع للأفراد ذوي الحاجات الخاصة .
· بداية يتم حصر الحالات واكتشافها بغية التعرف على أسباب الاعاقة وهل تعود إلى عوامل وراثية أو عوامل بيئية مكتسبة من البيئة المحيطة 

· لابد الاهتمام أيضا من جانب التأهيل في قضية رصد الحالات بغية تقديم البرامج والخدمات لهم لمعرفة ما يلائم كل فئة والاعداد والخدمات وتقديمها لهؤلاء يكون ذلك في الغالب بداية يمنحه طبيه للكشف عن طريق المستشفى والاطباء 
· لابد من معرفة عدة مؤسسات تساهم في هذا الجانب مثل إدارات ومراكز تسجيل المواليد في مراكز الصحة, أماكن التسجيل في صالات العمل مؤسسات التأمين الاجتماعي 
· حيث أنها تترك أثر ايجابي في التدخل المبكر بعد أن تتم عملية الكشف المبكر للحالات الاعاقة وأنها عملية هامة وضرورية لتحديد نوع وشكل الخدمات المقدمة للافراد المعوقين 
· الخلاصة: عملية حصر الحالات تساهم فيها عدة مؤسسات تحقق لتخدم أكثر من غاية .


B. مرحلة الاعداد الجسمي
هذه المرحلة محددة بثلاث خطوات عامة لتحقق أكثر من غاية:

1) العلاج الطبي :
· أنه يتم من خلالها إعداد خطة العلاج الطبي في جميع المراحل لا تبدأ عملية التأهيل الطبي بشكل منعزل عن الخدمات الاخرى مثل العلاج الطبيعي إنما هي عمليات متكاملة .
· اذن  : إتمام عملية العلاج الطبي سواءا بدأت بعملية جراحية أو كشف صحي فهي بحاجة لتدريبات العلاج الطبيعي.
2) العلاج بالعمل :
· المريض يقوم بممارسة نوعا ما من النشاط فأحيانا تكون على شكل هواية وبالتالي لابد أن تأخذ الصبغة الانتاجية يتم تدريبه لدى مراكز خاصة بحيث أنه ينتج على أن لا تكون عيشه إنما تكون مردود مادي ومعنوي لهذه التدريبات والانشطة .
1. تحقيق كثير من الغايات منها استغلال وقت الفراغ لهذا الفرد للاعاقة .
2. يتم صرف التفكير في اعاقته لان التفكير فيها قد يصل إلى الاحباط والاستمرار في الفشل وهذا سلبي اتجاه الذات إذا استمر, فالعلاج بالعمل تعطيه الفرصة لتجاوز هذه السلبيات على الذات ويأخذ بنفسه أنه اصبح منتجا عاملا في المجتمع الذي يعيش فيه .
3. الاطمئنان النفسي تحقيق الاستقرار والهدوء الانفعالي وتقبل اعاقته 
· اذن : التحقق النفسي هو غاية للعلاج بالعمل 

· من شروط التحقق النفسي أن لايتم التعجيل بالعلاج لماذا ؟؟

لأن في كثير من الاعاقة تأخذ مدى طويل للعلاج فالحسن يكون في الغالب بطيء سواءا كان العلاج بالعمل أو طريق اخرى تأهيله .

3) استخدام الاجهزة التعويضية التي تخدم الإعداد الجسمي:
 فقد يحتاج إلى ذراع أو أطراف صناعية أو أجهزة سمع فجميعها تخدم الجسم يتم في هذا الشكل التقويم الطبي بشكل يتسم بالشمول بحيث أنه يركز على كافة اجهزة الجسم لتقديم الخدمة الشاملة لهذا الفرد المعاق يهتم بالتعرف على المشكلات المرافقة الخاصة بالحواس التي قد تشير إلى تعدد الاعاقة مثل ضعف السمع والبصر أو اضراب....الخ .


C. مرحلة البحث الاجتماعي
· من يقوم بهذه المرحله ؟؟

اخصائي اجتماعي يقوم لهذا الجانب فيدعوا إلى تحقيق مجموعة من النقاط .

· ماهي النقاط التي يحققها الإخصائي الإجتماعي في مرحلة البحث الاجتماعي ؟؟
1. التعرف على اسباب الاعاقة.
2.  نوع الاعاقة.
3. شدة ودرجة الاعاقة .
4. أحيانا يقوم بجمع المعلومات بظروف الاعاقة الاسباب التي تسبب فيها الاعاقة تحديد الاثار الاجتماعية والنفسية التي حدثت فيها الاعاقة
5. جميع بيانات اخرى بمجال العمل المهني الأجر الذي سيتقاضاه, طبيعة العمل, اجراءات الامن والسلامه ........إلخ 
· هذه عبارة عن معلومات تتعلق بالعمل فهي من مهام الاخصائي الاجتماعي لتحقيق مرحلة هامة وهي البحث الاجتماعي حتى يصل إلى مرحلة عمرية يعمل فيها الفرد المعوق اكاديميا أيضا أثناء دراسته في المدرسة ماهي علاقته مع مدرسين وزملائه التي تنعكس عليه نفسيا واجتماعيا وايجابيا أو سلبيا .
· على ماذا تشمل هذه الدراسة ؟؟
تشمل الدراسة الشخصية للفرد نواحي تأهيله أخرى مثل الجهد الانفعالي والاستقرار النفسي واعتماده على نفسه تجاوز الاتكلالية والاستقالية فيما يخدم ذاته ,,

( لان هذا يساهم في برنامج الاعداد المهني في العلاقات مع الآخرين كناحية اجتماعية هذا أيضا من المعلومات التي سيجمعها اخصائي التأهيل الاجتماعي .

· ماهي درجة المشكلة التي تثبت هذه السلوكيات قبل الانطواء؟؟
· مثل بعض السلوكيات غير التكيف لابد من معرفة درجة شدة هذه السلوكيات لانحكم على الفرد أنه منسحب اجتماعيا أو منطوي بمجرد أننا شاهدنا لمره واحده سلوك صادر عنه تنطبق عليه تعريفات السلوك الانسحابي لا إنما كم مره تتكرر هذا السلوك إلى أين تصل شدة هذا السلوك تبعاته مالذي أثر على هذا الفرد المعوق نتيجة هذا السلوك ...........إلخ
· حتى السلوك العدواني لا نحكم على الفرد مباشرة بأنه بحاجة إلى خطة تعديل سلوك بمجرد ظهور سلوك واحد نعرف أن السلوك العدواني يترك أثر على ذاته أو الاعتداء على ممتلكاتهم لا يكون ذلك مباشرة لمجرد ظهوره مرة واحده فلابد من دراسة عدد مراته حدوث تكرار السلوك بالاعتبار.
· ما أثر سلوكيات هذا الفرد  داخل الاسرة وعلاقة المجتمع؟؟
فهي من المراحل المهيئة لمرحلة البحث الاجتماعي بالنسبة للاخصائي.

· ما أثر البيئة الخارجية على سلوكه ؟؟
هل هناك عوامل خارجية أدت إلى انحراف هذا السلوك وجعله سلبي غير سوي أدت إلى أن يصبح هذا الفرد منطوي سلوكيا هذه العوامل لابد من دراستها مقدمات ومداخل لرسم خطة العلاج 
( للتعاون مع الاخصائي الاجتماعي أو السلوكي أو علم النفس أو المرشد في نفس المكان الذي سيكون فيه.

· على ما ذا تشمل هذه الدراسة ؟؟
الدراسة تشمل بيانات عن الاسرة لا تنفصل عن الاسرة فعلاقتهم فيهم تشاركيه المعلم الاول لابد من اخذ بيانات من المصدر وهم الوالدين (الاسرة) هم الاصل في المعلومات التي قد نحصل عليها.

· كيف نحقق هذا الجانب ؟؟
توجد ظروف متعددة من خلالها دعوة أولياء الامور للمدرسة أو للمركز وتحصيل البيانات منهم والتحدث معهم من خلال مجموعات العمل مجموعات التواصل الالكتروني السريع بأي طريقة مناسبة لتحقيق توصيل المعلومات لاستكمال إجراء الدراسة الاجتماعية العامة
· ماهي أدوار الأخصائي الإجتماعي ؟؟

· الاخصائي الاجتماعي يقوم بأدوار اخرى لا تتوقف علاقته التعاونية بهذه الادوار فقط إنما هناك أدوار اخرى منها: 

امكانيات التدريب الفرد للاعاقة بناءا على مستند رئيسي وهو ذات هذا الفرد للاعاقة الآن التعاون مع المؤسسات الاخرى مختلفة التطوعية والرسمية هذا جوهر في تحقيق التدريب الاجتماعي وتحقيق دعم مادي واجتماعي لهذا الفرد للاعاقة من أنه بالتالي ليس كل مركز للاعاقة بإمكانه أن يوفر الاجهزة كافة أول كل سبيل العلاج الطبيعي للاعاقة فالعلاقة مع المؤسسات لا تقل أهمية عن العلاقة مع الأسرة ومع الفرد المعوق نفسه فكلا منها مكمل للآخر.

· إلى ما ذا يهدف التقييم الاجتماعي؟؟

 يهدف إلى التعرف على التاريخ الاجتماعي للفرد المعوق ثم تقديم البرامج الاجتماعية له .
D. مرحلة الاختبار النفسي

· إلى ماذا تهدف مرحلة الإختبار النفسي ؟؟

تهدف إلى التعرف على شخصية الفرد المعوق ولا تتوقف على هذا الحد إنما تتطور ليتعرف على استعداداته وقدراته ليس فقط من الناحية النفسية إنما من جميع النواحي.

· كيف نقيس قدرة الفرد المعاق من جميع الجوانب ؟؟

 تعريض هذا الفرد من اختبارات نفسية مثل مقياس الجانب العقلي نقياس القدرة العقلية له وهذا إنطلاقا من تعريف الاعاقة العقلية كما أسلفنا سابقا انخفاض في القدرة العقلية العامة بمقدر معيارين عند المتوسط,,

(كيف نحقق ذلك ,,

ليس بأن تصدر أحكام بمجرد أن لاحظناه بل بإختبارات نفسية تقيس القدرة العامة لإختبارات الذكاء وأيضا اختبارات الميول التي تحدد المشكلات التي يعاني منها الفرد المعوق
(ماهي الإختبارات التي تعرض عليه,,
1. اختبار الذكاء (لوكسر) .
2. اختبارات الميول (كودر ريتشاردسون)
مثال:الاعاقة العقلية تقدير الاداء العقلي وتقدير السلوك التكيفي .

· الخلاصة: التشخيص النفسي يكشف عن الصعوبات النفسية السلوكية القدرة العقلية العامة اختبارات الميول العقلية.


E. مرحلة التقويم التربوي
· في الغالب إذا وصل إلى مرحلة التأهيل المهني عدى مرحلة أكاديمية وتم التزامن مع سنوات دراسته الأولى
· كيف يتم الإهتمام بهذا الجانب وتقويمه ؟؟

للإهتمام بهذا الجانب لابد من معرفة استطاعته على التأهيل وإلى أي مستوى صفي وصل, أو نقاط قوته , مالذي يستطيع كتابته أو قراءته هل يستطيع ذلك أو لا, هل هو على معرفة بالحياة المهنية, لهذا الفرد المعاق .
· إذن : هو مر بخبرات تعليميه متعددة 
· لا ننسى استثارة الدافعية وتحفيزهم على هذا الجانب واستمراريتة مركز العمل لأنه في العمل سيقرأ بطاقة, ارشادات يتجاوز أي خطأ للسلامة العامة .
( فلهذا يجب التعرف على نقاط قوته أو ضعف أدائه من الناحية الأكاديمية لتخدمة في عمله.

(اذا كان هناك أي تقصير وأتيحت فرص اكاديمية استمرارية أثنائ تشغيله لتقويمه في هذا الجانب لا ضير في ذلك.


F. مرحلة التقييم المهني

· إلى ماذا تهدف مرحلة التقييم المهني ؟؟
 الهدف النهائي لتحديد الفرد العلمية وميوله المهنية 
· ماهي الأهداف التي يخدمها مرحلة التقييم التربوي ؟؟
1. التشخيص.
( التشخيص يفيد في تحديد جوانب القوة والضعف
2.  تحديد مسار مناسب لتدريب الفرد للاعاقة .
3. التنبؤ للفرد للاعاقة المستقبلية المهنية أو العملية .
· ماهي المهنة والبرنامج المناسب لتطبيقه أو ليعمل فيه هذا الفرد المعاق؟؟
يعتمد على المعلومات التي جمعت, نتيجة التقيم التي ترتبط بمكان العمل وطبيعة المهنة التي سيعمل فيها الفرد المعوق .


G. مرحلة الارشاد المهني والنفسي
· أهمية التشخيص الطبي والنفسي وعدم الانفصال عن أسرة الفرد المعوق ليتقبل الاعاقة الاسرة تمر بمراحل وهي بحاجة إلى أن نمكنها لتجاوز هذه المراحل السلبية أو أن تصل إلى المراحل الختامية وأيضا التعاون مع فريق الاخصائيين .
· أمثلة على الاخصائين: 

الاخصائي النفسي يطبق اختبارات الذكاء والسيكومترية ويزودنا بالتقارير أيضا منها الاخصائي الاجتماعي والمهني .
· ماهي أهداف التوجيه والارشاد المهني ؟؟
1. 1تزويد الفرد المعوق بالمعلومات الكاملة وفرص التدريب وفرص العمل المتاحة له في سوق العمل .
2. تقديم المشورة حول المستقبل المهني الذي يتيح للفرد المعوق الفرص للنمو المهني.
3. الرضا عن العمل فيطور عن هذا الفرد وتكون لديه مرونة كافية وخبرات وتجعله قادرا على مواجهة التسارع والتحديات والتي تواجهه في العمل والحياة المهنية.
4. وضع الفرد المناسب في المكان المناسب فيما يحقق التوافق المهني ويعود بالنفع على الفرد والمجتمع أو المؤسسة التي يعمل فيها .

H. مرحلة التهيئة المهنية

· متى تكون مرحلة التهيئة المهنية؟؟
تكون من سن14 حتى سن18 
· تعريف مرحلة التهيئة المهنية: 

هي تلك المرحلة النهائية من مراحل التربية الخاصة فهو يتجاوز سن المدرسة وسن 13 سنه والتجاوز الطبي فهو في مرحلة تهيئة مهنية للعمل .

· إلى ماذا تهدف مرحلة التهيئة المهنية؟؟

تنمية مهارات التنمية وتتمثل هذه المهارات بأكثر من شكل.

· أنواع المهارت في مرحلة التهيئة المهنية؟؟ 

1. مهارات مهنية بسيطة أولية تلزم لأي مهنة يمكن أن يعمل فيها .
2. مهارات لمادات العمل وحب العمل .
3. تنمية مهارة المحافظة على أدوات المؤسسة وتنظيمها وترتيبها بأشكال ما.
· ماهي أهداف التربية المهنية ؟؟  مــهـم
1. معرفة نمو المعوقين المهني المختلفة في مجالات العمل وهي ضرورية للعمل بحرية اكثر وإن لم تتوافر لديه الرغبة نقوم بوضع خيارات أمامه للاختيار منها والانتقاء ليتناسب مع قدراته ويتوافق معه.
2. تكوين الحس العملي لدى المعوقين وتنمية قدراتهم المهنية للعمل في مجال الانتماء للموقع حتى يحقق انتاجيه .
3. تهيئة المعوقين على مهن يستطيعون من خلالها تأمين معيشتهم إن أمكن تحقيق ذلك .
4. تهيئة مناخ عملي ملائم للعمل ومع متطلبات العمل حيث تكيف البيئة المحيطة لهم سواءا بالمنحدرات بالمقابض بالإنارة بالأجهزة التي سيعملون عليها حتى لو كانت أجهزة تكنولوجية .
5. إمكانية تحويل المعوقين بعد تخرجهم من اماكن التهيئة إلى مراكز عمل .
6. تكوين الاتجاهات الايجابية لديهم.


I. مرحلة التدريب المهني

· ماهي أهداف مرحلة التدريب المهني ؟؟

1.  تدرب الفرد المعاق على المهارات المهنية التي تلزم العمل المناسب حيث يكون التدريب عليها في اكثر من مكان على ان يكون في المنزل أو العمل أو مراكز التأهيل المهني .
2. اتاحة الفرص أمامهم للتدريب المهني في أماكن العمل المناسب حتى وإن كانت بالمنزل.
3. تدريب الافراد المعوقين للأنشطة المتعددة يستطيعون من خلالها استغلال معوقاتهم الذهنية بإيجاد فرص تشغيل مستقبلي في اماكن عمل حقيقية .
· هذا التدريب المهني يشكل أساس تأهيل كلية .
· ماهي المبادى الأساسية في مرحلة التدريب المهني ؟؟
· أشارت هيلينا لاريك (helin lerek 1978) إلى مجموعة من المبادئ الأساسية الخاصة بالتدريب المهني للمعوقين تتمثل فيما يلي : 
· يجب أن يستمر تدريب المعوق حتى يكتسب القدرات التدريبية المطلوبة وحتى يكتسب المهارة الضرورية ليقوم بالعمل بدقة . 
· يجب أن يتلقى المعوقين التدريب تحت نفس الظروف والشروط التي يتلقى تحتها غير المعوقين تدريبهم . 
· يجب أن يلبي التدريب إلى التشغيل في المهنة التي تدرب عليها أو في ما  يشابهها . 
· يمكن تشغيل المعوق في عمل مناسب بدون تدريب فالتدريب المهني غير ضروري .
· يجب أن يلبي التدريب المهني متطلبات سوق العمل التنافسية كما  *يجب تأمين قبول المعوقين من قبل أصحاب الأعمال ومنظمات العمال وجميع الجهات المعنية التدريبية .
· يجب أن يتم اختيار نوع التدريب بعناية فائقة وفقاً لحاجات وقدرات المعوقين ووفقاً لإمكانيات التشغيل من جهة أخرى .
· ماهي مجالات التدريب المهني في مرحلة التدريب المهني ؟؟
· يجب أن لا يقتصر تدريب المعوق على المراكز الخاصة بتأهيل المعوقين بل يمكن أن يمتد إلى جميع الإمكانيات التدريبية المتوفرة في البلد وبالتالي توفير التدريب المهني للمعوقين وذلك حسب أعمارهم وقدراتهم في :
· مراكز التأهيل المهني الخاصة بالمعوقين
· مراكز ومعاهد التدريب الخاصة بالمعوقين
· المدارس والكليات الصناعية والفنية والمهنية
· المشاغل المحمية والإنتاجية 
· المصانع والشركات والمشاغل (من خلال دورات تدريبية خاصة) أو من خلال برامج التلمذة المهنية أو التدريب أثناء العمل 
التدريب المنزلي للمعوقين الذين لا يستطيعون العمل تحت ظروف عادية أو لا يستطيعون السفر من وإلى مكان العمل بسبب ظروف إعاقتهم .
· ماهي الصعوبات التي تعترض تدريب وتشغيل المعوقين في في مرحلة التدريب المهني ؟؟

1. ضعف إيمان المجتمع بتدريب وبتشغيل المعوقين وكذلك بقدرتهم على العمل والإنتاج.
2. معارضة أصحاب العمل لتدريب ولتشغيل المعوقين لأنهم عالة على المصنع أو الشركة أو المؤسسة.
3.  صعوبة نقل العمال المعوقين من منازلهم أي مواقع التدريب والعمل وعودتهم مرة أخرى إلى منازلهم.
4. عدم إصدار القوانين والتشريعات اللازمة لإلزام أصحاب العمل بتدريب وبتشغيل المعوقين واستخدامهم.
5. عدم وجود حوافز مالية لمساعدة العمال المعوقين على الانتقال إلى أعمالهم .
6. مواجهة ظروفهم الخاصة أو تدبير وسائل مواصلات لهم .
· إن جميع هذه الجوانب إذا أنجزت بصورة صحيحة ومناسبة تؤدي إلى استقلالية الطفل العادي والمعاق وتعمل على تأهيله بشكل صحيح وسليم ومتكامل . 
  
