 أسئلة الموارد البشرية لترم الثاني 1435هـ

س1: ضمن مرحلة تحديد الاحتياجات التدريبية يهدف تحليل الأفراد إلى ....
               أ - اكتشاف المناطق المحتملة للمشكلات في المنظمة .
              ب - تحديد المستوى المطلوب من الأداء .
              ج - معرفة القدرات والمهارات التي ينبغي اكتسابها .
               د - معرفة واقع سوق التدريب .

س2: طرق جمع البيانات في تحليل الوظائف ...
              أ- قائمة الاستقصاء .
             ب - الملاحظات .
             ج - سجل الموظف اليومي .
             د - كل مما سبق .
            
س3: واحدة من الأتي ليست من ضمن خطوات عملية تقويم الأداء ...
              أ - تدريب المشرفين .   
             ب - تحديد متطلبات التقويم .
             ج - تحديد معايير مستقبلية للمقارنة .
             د - مناقشة نتائج التقويم مع الموظف .

س4: في تحليل العجز والفائض عند وجود فائض ...
1- التساهل في عملية الاختيار .
           ب - البحث عن الخريجين في الجامعات .
ج - التشدد في معايير الاختيار .
د - لا توجد إجابة صحيحة .
س5: تصنف وظائف المنظمات إلى ...
              أ - تخصصية – استشارية – مهنية .
             ب - قيادية – تخصصية – كتابية .
             ج - إدارية – مهنية – مساندة .
             د – استشارية – قيادية – مهنية .

س6: الاختلاف بين إدارة الأفراد وإدارة الموارد البشرية ....
              أ - في تعدد البرامج .
             ب - في فلسفة الأهداف والتطبيق .
             ج - في تدبير الاحتياجات التدريبية .
              د - في تصنيف الوظائف .

س7: في تقدير احتياجات مستشفى في طريقة تحليل معامل الارتباط ...
            أ - يمثل عدد الممرضات في الخط الأفقي وعدد الأسرة في الخط الرأسي .
           ب - يمثل عدد الأسرة في الخط الأفقي وعدد الممرضات في الخط الرأسي .
           ج - لا تمثل العلاقة بشكل بياني .
            د – لا توجد إجابة صحيحة .

س8:ضمن أهداف عملية تقويم الأداء يندرج إعادة النظر في إجراءات الاستقطاب والاختيار كأحد ...
              أ - أهداف التوجيه .
             ب - الأهداف الإدارية .
             ج - أهداف البحث العلمي .
              د - أهداف التدريب .
          


     


