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HUMAN RESOURCES DEVELOPMENT FUND




الدليل الإجرائي للإدارة العامة للتمويل 
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آلية الدعم :

· يتحمل الصندوق كامل تكاليف التدريب

· يحصل المتدرب على مكافأة قدرها 1000ريال شهريا
ضوابط منح المكافأة :

1. تطبق المكافأة في الجهات التدريبية التي تمنح مكافأة شهرية لطلابها حسب الأنظمة المعمول بها لدى الجهة ووفق ما تنص عليه الاتفاقية الموقعة مع الجهة التدريبية

2. توقف المكافأة عن المتدرب / المتدربة في حالة التأجيل أو الانسحاب أو الاعتذار عن الدراسة

3. يتم صرف المكافآت للمتدرب في حساب المتدرب الشخصي 

ضوابط عامة:

1. أن يكون سعودي الجنسية

2. ألا يكون ممن سبق دعمه من قبل الصندوق 

3. أن يكون متفرغا للتدريب

4. ألا يكون على رأس العمل في أي جهة حكومية أو خاصة

5. أن تنطبق عليه شروط القبول لدى الجهة التدريبية

6. أن يكون حاصلا على المؤهل المطلوب للالتحاق بالبرنامج
ضوابط صرف استحقاق الجهات التدريبية :
1. لابد من وجود موافقة من قبل الصندوق على المرشحين من خلال النظام التسجيل الآلي 
2. تعبئة النموذج الخاص بمطالبة الصرف من قبل الجهة التدريبية FM030
3. إعداد خطاب موجه لمدير فرع الصندوق ينص على طلب صرف المستحقات التدريبية ويرسل لفرع الصندوق بعد الأسبوع الرابع من كل فصل دراسي ( حسب الاتفاقية المبرمة مع كل طرف ) 
4. يجب أن تكون جميع صفحات المطالبة مختومة وموقعة من قبل الجهة التدريبية
ضوابط صرف المكافآت:
1. تعبئة النموذج الخاص ببطاقات الصراف من قبل الجهات التدريبية بعد الاعتماد النهائي للمتدربين على النظام الآلي للبرنامج وإرساله لفرع الصندوق بالبريد الالكتروني مع مراعاة أن تكون بيانات المتدرب مطابقة لما هو موجود على النظام الآلي.
2. إرسال تقرير الحضور من قبل الجهات التدريبية بنهاية الأسبوع الثالث من كل شهر هجري
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