[image: image1.png]




دليل التدريب الميداني
قسم الدراسات الإسلامية
 كلية الآداب


مقدمة

يعتبر التدريب الميداني الطريق الأهم لتغذية المجتمع بالكوادر المؤهلة وفق أحدث الأساليب والطرق التربوية التي تأخذ بها أرقى الجامعات، والتنمية في كافة المجالات التي تتناغم مع رسالة الجامعة وأنظمتها لتحقيق رؤيتها، وهو عصب الحياة التعليمية و التربوية الذي يغذي ركناً أساسياً في حياة المجتمع ألا وهو "التربية والتعليم", لذلك قامت وحدة التدريب الميداني بقسم الدراسات الإسلامية بكلية الآداب بإعداد دليل التدريب الميداني, لإرشاد الطالبة المتدربة والمشرفة الموجهة لتحقيق الرسالة المنشودة.

تعريف التدريب الميداني :

نشاط عملي ينفذ وفق خطة منظمة خلال فترة زمنية محددة, يمارس فيها الطالب المتدرب في قسم الدراسات الإسلامية عملية التدريب حيث يطبق الجوانب النظرية التي درسها لتحقيق أهداف التدريب الميداني بجامعة الدمام.
 أهمية التدريب الميداني :

تنبع أهمية التدريب الميداني من كونه طريق لتغذية المجتمع بالكوادر المؤهلة وفق أحدث الأساليب, والطرق التربوية. فهو جانب مهم لإعداد الطالبة لسوق العمل ، ومجال حيوي لابد منه للطالبة لاكتساب المهارات اللازمة لمستقبلها المهني .حيث يتيح التدريب الميداني للطالبة المتدربة أن تمر بمواقف تكتسب من خلالها بعض الاتجاهات المرغوب فيها كما تتعرف من خلاله على بعض المشكلات المتعلقة بالمجال المهني وكيفية التغلب عليها. 
ويمكن تلخيص أهمية التدريب الميداني في إعداد الطالبة المتدربة من خلال الآتي:
1. تكتشف الطالبة المتدربة من خلال التدريب الميداني انتمائها إلى مجال مهني معين .
2. تنال الطالبة المتدربة في فترة التدريب الميداني قسطاً وافراً وكبيراً من التوجيهات على يد المشرفة المسئولة عن توجيهها ، وهذا بدوره يسهم في تكوين اتجاهات إيجابية نحو المجال الوظيفي مستقبلاً . 
3. يعطي التدريب الميداني الطالبة المتدربة الفرصة كي تسيطر على مواطن الضعف في أدائها قبل النزول إلى سوق العمل .
4. يعد التدريب الميداني الناجح مؤشر صادق على مدى النجاح في المستقبل المهني .
5. تنبع أهمية التدريب الميداني من كونه من أهم السُّبل لتغذية المجتمع بالكوادر المؤهلة وفق أحدث الأساليب  والطرق التربوية .
أهداف التدريب الميداني:

يهدف التدريب الميداني إلى إكساب الطالبة المتدربة الكفاءة العلمية والعملية عن طريق ممارسة التدريب الفعلي في المدارس أو المؤسسات المتاحة. ويمكن تلخيص أهم أهداف التدريب الميداني فيما يلي:
1. أن تعرف الطالبة نظام العمل في مؤسسات التدريب المختلفة.

2. أن تتعرف الطالبة على أخلاقيات المهنة العامة.
3. أن تتعرف الطالبة على آليات العمل في مجالات التدريب المختلفة.
4. أن تكتسب الطالبة المتدربة الكفاءة العلمية والتربوية بتنمية المعارف العلمية لديها والعمل على صقلها عن طريق ممارسة التدريب الفعلي في المدارس أو المؤسسات المتاحة.
5. أن تكتسب الطالبة  المهارات الوظيفية التي تتطلبها مهنة التدريس وغيرها.
6. أن تكتسب الطالبة القدرة على معالجة المواقف التعليمية والمهنية المختلفة وفق الاتجاهات السلوكية المتطورة والأساليب التي أثبتت جدواها.
7. أن تقوّم الطالبة أداءها وكفاياتها تقويماً ذاتياً.
الهيكل التنظيمي للتدريب الميداني
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الإشراف المباشر على التدريب الميداني:
· المعلمة المشرفة: معلمة تربوية مقيمة في المدرسة الابتدائية أو المتوسطة أو الثانوية (مدرسة التدريب) بصفة مستمرة, ولديها خبرة في مجال التدريس, ويتم اختيارها للإشراف على طالبات التدريب الميداني من قبل مديرة المدرسة. 
· مديرة المدرسة: هي مديرة المدرسة للمرحلة الابتدائية أو المتوسطة أو الثانوية, ودورها تقويم الطالبات خلال فترة التدريب , وينبغي أن تكون من ذوات الخبرة في العمل الفني والإداري. 
· مديرة المراكز الدعوية: هي مديرة مركز الدعوة والإرشاد، أو المكتب التعاوني، أو مراكز الندوة العالمية للشباب تقوم بتوجيه الطالبات المتدربات لديها وتهيئتهن للعمل الدعوي في المستقبل.
· مديرة المؤسسات الحكومية: سواء كانت هذه المؤسسات مدارس أو جامعات أو مكاتب الإشراف أو غيرها حيث تقوم بتدريب الطالبات الموجهات لديها على الأعمال المكتبية الإدارية.
· مشرفة الجامعة: وهي إحدى أعضاء قسم الدراسات الإسلامية سواء من هيئة التدريس أو الهيئة التعليمية تقوم بزيارات ميدانية لجهات التدريب للاطمئنان على المتدربة وسير التدريب. 
ملاحظات هامة:

· يبدأ التدريب على الخطابة والإلقاء في الأسبوع الدراسي الأول بعد أسبوع التسجيل.
· يتم التدريب الميداني على الخطابة والإلقاء داخل مبنى الكلية في الأماكن التي تحددها المشرفة الموجهة بالتنسيق مع القسم. 
· يكون التدريب على الخطابة بواقع مرتين فقط الأولى تدريبية توجيهيه والأخرى تقويمية.
· تحدد الطالبة المتدربة بالتنسيق مع الموجهة المشرفة الموضوعات التي سيتم التدرب على الإلقاء فيها قبل موعد الإلقاء بأسبوع، وتقدم لها سجل تحضير المادة العلمية عند الإلقاء.
· يكون دوام الطالبة المتدربة في الجهة التي تتدرب بها في الفصل الواحد ثمانية أيام بواقع يومفي الأسبوع يبدأ من الأسبوع السادس من بداية الفصل الدراسي الثاني.
· لا يقل عدد حصص التدريب في المدارس عن ثمان حصص ولا يزيد عن 16 حصة، على أن يكون حضور المعلمة في المرات الأولى للتوجيه فقط، ومن ثمَّ التقييم، مع إتاحة الفرصة للطالبة في المرة الأولى -عند الحاجة- للدخول بمفردها لإزالة رهبة التدريب.
· يجب على الطالبة المتدربة تسجيل مادة التدريب الميداني في موقع الجامعة في فترة التسجيل ووفق الأيام التي حددت للطالبات و تم اعتمادها.
مهام وحدة التدريب الميداني:

1. تحديد مواعيد التسجيل للتدريب الميداني.
2. توزيع المتدربات من طالبات المستوى الثامن على الموجهات المسئولات عن تدريبهن على الإلقاء والخطابة.
3. توزيع المتدربات على أماكن التدريب وفق المعايير التي يراها القسم.
4. التوضيح والبيان للطالبات عن طبيعة التدريب الميداني وبرنامجه العام وآلياته وطرق التقييم فيه.
5. التنسيق مع وحدة التدريب والابتعاث بوزارة التربية والتعليم لقبول الطالبات المتدربات.
6. متابعة الموجهات والمتدربات والحرص على حسن سير العمل.
7. استقبال التقارير النهائية من الطالبات واستمارات التقييم من الموجهات الخارجيات مع نهاية كل فصل ورصد الدرجات في كشف علامات الطالبات.
8. التنسيق مع الجهات المعنية لتنفيذ ما قد تحتاجه الطالبات من محاضرات ودورات تدريبية قبل التطبيق.
9. إعداد دليل التدريب الميداني والاستمارات المتعلقة به.
10. تسليم دليل التدريب الميداني للطالبات المتدربات ولجهات التدريب.
11. التحضير للتدريب الميداني الخارجي وتسليم المتدربات خطابات التوجيه إلى الجهات التي يتدربن بها.
12. تحديد مسئوليات الطالبة المتدربة تجاه إدارة الكلية والموجهة المشرفة وجهات التدريب والمسؤولات فيها.
13. إعداد ملف مادة التدريب الميداني.
14. تقويم برنامج التدريب الميداني وتطويره بصفة مستمرة. 
15. إعداد تقرير سنوي عن التدريب الميداني وتقديمه للجهات المعنية.
ملاحظات هامة:

يؤخذ في الاعتبار عند توزيع طلبة التدريب الميداني على جهات التدريب ما يلي:

· رؤية وحدة التدريب والابتعاث بوزارة التربية والتعليم في تحديد أعداد الطلبة الموزعين على أماكن التدريب(حسب حجم الجهة وإمكانية تدريب الطالبة التدريب الكافي).

· رغبة الطالبة بتحديد المنطقة السكنية لها قدر الإمكان.
مهام الموجهة المشرفة على الإلقاء والخطابة:

تقوم وحدة التدريب الميداني بتوزيع الطالبات على الموجهات المشرفات عليهن ومن ثمَّ على الموجهة المشرفة مراعاة ما يلي: 

1. حضور اللقاء التأهيلي للتدريب و التواصل مع وحدة التدريب الميداني لمعرفة كل جديد والتنسيق معه في كل ما يتعلق بالتدريب.
2. تهيئة الطالبات المتدربات لممارسة الإلقاء والخطابة وذلك من خلال عقد اجتماع خاص مع الطالبات المتدربات خلال الأسبوع الدراسي الأول لحثهن على حضور دورة الخطابة والإلقاء  وكيفية التحضير للتدريب على الخطابة والإلقاء داخل الكلية وطريقة الموجهة المشرفة في المتابعة والتقييم.
3. الحضور والمتابعة للطالبة المتدربة على الخطابة والإلقاء داخل الكلية وتذليل كافة الصعوبات التي تواجهها.
4. تقديم التغذية الراجعة الفورية للطالبة المتدربة بتعزيز الجوانب الإيجابية في أدائها وتوجيه الجوانب السلبية ومتابعتها في المرة الأولى.
5. تقييم الطالبة المتدربة على الخطابة والإلقاء في المرة الثانية ورصد درجاتها في  استمارة التقييم الخاصة بذلك.
6. تسيلم استمارة التقييم بعد الانتهاء منها لوحدة التدريب الميداني.
مهام الموجهات المشرفات على المتدربات في أماكن التدريب:
1. الحضور والمتابعة للطالبة المتدربة في المدرسة أو المؤسسة التي تتدرب بها بداية من الأسبوع الثاني وحتى الأسبوع الثامن أسبوعياً أثناء ممارستها للمهنة لتوجيهها وتقييمها، والاطمئنان عليها, وحسن استقرارها، وتوطيد الثقة بين الموجهة المشرفة والمتدربة لإزالة حاجز الرهبة من التدريب.
2. إبلاغ وحدة التدريب عن أي خلل يحدث عند المتدربة (سواء غياب متكرر, أو مشكلة سلوكية, أو مشكلة تتعلق بوضع المدرسة أو المؤسسة).
3. تسليم درجات و نماذج التقييم النهائية وذلك بوضعها في ظرف مغلق ومختوم وإعطائها للطالبة المتدربة مناولة لتسليمها لوحدة التدريب أو إرسالها إلى البريد الإلكتروني لوحدة التدريب في موعد أقصاه ثلاثة أيام من انتهاء فترة التدريب .
4. مساعدة المتدربة لحل أي صعوبات قد تعترضها, خاصة أثناء مواجهتها لأي مشكلة نفسية أو سلوكية لدى المتعلمين.
5. عقد اجتماع أسبوعي مع الطالبات المتدربات لمناقشة صعوبات التدريب وكتابتها في تقرير ورفعها لمسئولة وحدة التدريب الميداني في نهاية فترة التدريب. 
6. تقديم التغذية الراجعة الفورية للطالبة المتدربة بتعزيز الجوانب الإيجابية في الأداء وتوجيه الجوانب السلبية ومتابعتها.
7. تقوم المعلمة المشرفة بحضور دروس المشاهدة، وتوجيه نظر الطالبات لتدوين ملاحظاتهن في بطاقة المشاهدة, ومن ثم مناقشتها.
8. تحضر المعلمة المشرفة في الأسبوع الثاني من التدريب الميداني مع الطالبة المتدربة من أول الحصة إلى نهايتها، لتقوم بإرشادها وتوجيهها ونقدها ومناقشتها وتقويمها في الدرس الذي قامت بتخطيطه وتدريسه مع إبراز جوانب القوة وجوانب الضعف. 
· على المعلمة المشرفة أن تبث روح الطمأنينة في نفس المتدربة, لذلك ينبغي عليها مراعاة ما يلي: 
· عدم إظهار أي تعبيرات على الوجه تنم عن عدم الرضا داخل غرفة الصف حتى لا تتأثر الطالبة بما يبدو على وجهها من تعبيرات. 
· تجنب تصحيح الأخطاء أثناء الشرح منعًا لإحراجها أمام الطالبات.
· تشجيع الطالبة على التقويم الذاتي.
· تشجيع الطالبة على مشاهدة زميلاتها ومعلمات المدرسة أثناء التدريس على ألا يتدخلن في الشرح أو إدارة الصف. 
·  متابعة وتوجيه المتدربات في إعداد الدروس من خلال ملفاتهن.
مهام مشرفة الجامعة:
· 1- القيام بثلاث زيارات ميدانية للاطمئنان على المتدرب, وحسن استقراره وتوطيد الثقة بين المشرف والمتدرب لإزالة حاجز الرهبة من التدريب .
· 2- إبلاغ قسم التدريب عن أي خلل يحدث عند المتدرب (سواء غياب متكرر, أو مشكلة سلوكية, أو مشكلة تتعلق بوضع المؤسسة).
· 3- مساعدة المتدرب لحل أي صعوبات قد تعترضه, خاصة أثناء مواجهته لأي مشكلة مهنية أو إدارية.
مسئوليات الطالبة المتدربة العامة :


يتيح التدريب الميداني الكثير من المواقف للطالبة المتدربة مما يساعدها على فهم الحياة المدرسية أو المؤسسية بجميع جوانبها.ولكي تتم هذه الفترة بنجاح لابد للطالبة المتدربة أن تعي المسئوليات والمهام المناطة بها تجاه التدريب الميداني ومن ذلك:

1. الالتزام بلوائح الجامعة أو المدرسة أو المؤسسة التي يتدرب فيها.
2. الانتظام بالدوام اليومي الكامل منذ بداية الدوام وحتى موعد الانصراف في الجهة التي تتدرب بها وعدم الخروج من الدوام _ قبل موعد الانصراف _ إلا بعد الاستئذان من الجهة المسئولة .

3. الحضور والاستفادة مما يعقد من محاضرات ودورات وورش عمل لصقل مهارات الطالبة المتدربة .
4. في حالة حدوث أي طارئ أو ضرورة تلزم التأخر أو الغياب يجب إشعار الموجهة المشرفة ومديرة الجهة التي تتدرب بها مسبقاً .
5. تنفذ المتدربة الجدول اليومي وسائر الأعمال والأنشطة  التي تكلف بها.
6. تطبيق أنظمة الجامعة تطبيقاً كاملاً من حيث الالتزام بآداب المهنة وأخلاقها في المظهر العام والسلوك الجيد والقدوة الحسنة.
7. تطبيق ما تعلمته الطالبة المتدربة في قسم الدراسات الإسلامية من معارف ومهارات والاستفادة قدر الإمكان من الأجهزة  والوسائل التعليمية والمساهمة في تطويرها.
8. الاهتمام بملف المادة وبالتحضير والاستعداد المسبق والمكتوب للخطبة أو الدرس أو العمل المطلوب منها ليتم على أكمل وجه.
9. التعاون الكامل مع الموجهة المشرفة وجهة التدريب والتجاوب معهم والاستفادة من خبراتهم وتوجيهاتهم التربوية.
10. بناء علاقة طيبة مع الجامعة وإدارة المدرسة أو المؤسسة التي تتدرب بها والاهتمام بحاجات المتعلمين ومد يد العون لهم.
11. احترام الموجهة المشرفة وتقدير كونها أكثر منها خبرة ومعرفة وعدم التردد في طلب النصيحة منها. 
12. تقبل التوجيهات والتعليمات والنقد وتعديل الممارسات الخاطئة. 
13. احترام جهة التدريب ومديرتها وتقدير كونها أكبر منها سناً وأكثر خبرة.
14. المحافظة على وسائل جهة التدريب وإعادتها إلى مكانها بعد الانتهاء من استخدامها.
15. التعرف على جميع الأنظمة والتعليمات لجهة التدريب والتقيد بها.
16. احترام مواعيد بداية ونهاية الدوام الرسمي والالتزام بمواعيد الحصص والطابور الصباحي.
17. تقديم الشكر لمديرة جهات التدريب والموجهات المشرفات على التدريب بعد الانتهاء من فترة التدريب.
18. أداء العمل وفق القوانين والأسس الصحيحة .
19. الإخلاص والتفاني في العمل.
20. اتباع أسلوب الحزم مع المتعلمات دون عنف واللين دون ضعف.
21. احترام المتعلمات, والسماع لآرائهن.  
مسئوليات الطالبة المتدربة في الكلية :
1. الالتزام بحضور الاجتماعات مع الموجهة المسئولة عنها.
2. الحرص على استلام خطاب التوجيه إلى المدارس من وحدة التدريب.
3. الحرص على حضور المحاضرات والدورات وورش العمل المنعقدة لصقل مهاراتها التدريبية.
ملاحظة مهمة :
      لا يحق للطالبة المتدربة الانتقال لأي جهة تدريب دون خطاب رسمي من قسم الدراسات الإسلامية.
إرشادات عامة للطالبة المتدربة:
أولاً : في مرحلة المشاهدة : 

     في الأسبوع الأول من التدريب الميداني في أماكن التدريب تقوم الطالبة بالمشاهدة وذلك بهدف:
· التعرف على جهة التدريب ومرافقها وطبيعة العمل وأنواع الأنشطة الموجودة فيها.
· التعرف على الهيكل التنظيمي والتخطيطي للمؤسسة.
· معرفة المهام المطلوبة من الطالبة خلال فترة التدريب الميداني من الموجهة المشرفة. 
· الحصول على خبرات مباشرة من المعلمة المعدة للدرس مثل:
 حفظ النظام داخل الفصل –  توزيع الوقت على عناصر الدرس –  طرق متنوعة لمدخل الدرس – كيفية الحوار والمناقشة – الاستراتيجيات التدريسية المستخدمة – كيفية استخدام الوسائل التعليمية – أساليب التقويم. 
· التعرف عن جوانب القوة والضعف الواردة في بطاقة المشاهدة والنقد. 
ثانياً: في مرحلة الخطابة و التدريب: 

     في الأسبوع الثاني من التدريب الميداني في الكلية أو جهة التدريب تقوم الطالبة بالإلقاء والتدريس لأول مرة, ومزاولة العمل الدعوي أو الإداري لذلك ينبغي عليها مراعاة ما يلي: 

· أن تتوكل على الله وتحسن الظن به فهو المسهل لجميع الأمور.
· أن تحرص على أذكار الصباح لتكسبها قوة وراحة بال.
· أن تتذكر أنها في بداية تجربة جديدة وأن الخطأ والتوترأمر طبيعي في بداية الطريق. 
· أن تناقش بطاقة التقويم مع الموجهة المشرفة.
· أن تحضر لإحدى الأستاذات في الفصل أو القاعة التي ستلقي أو تدرس فيها وذلك قبل دخولها عليهم.
· نظراً لان الطالبة المتدربة تدير القاعة أو الفصل لأول مرة, فإن أفضل طريقه لضبطه هو إثاره الدوافع للتعلم كاستخدام أسلوب التعزيز واستخدام الوسائل التعليمية المشوقة.
· أن تظهر الحماس والاهتمام بالعمل المطلوب منها.
· أن تستخدم الوسائل التعليمية المناسبة لتحقيق أهداف العمل. 
ملف الطالبة للتدريب الميداني:

هذا الملف ينمي قدرات الإدارة الذاتية لدى الطالبة المتدربة, ويزيد من قدرتها على تحمل المسؤولية، ويدخل في عملية التقييم. ويجب أن يكون لكل طالبة متدربة ملفًا مشتملًا على: 
ما قامت به من أعمال وإنجازات خلال فترة التدريب، والتقرير النهائي للتدريب.
تقرير التدريب الميداني:

يجب على الطالبة أن تقدم في نهاية الفصل تقريرًا عن التدريب الذي أتمته في الكلية أو المدرسة أو المؤسسة التي تدربت بها وذلك لربط الدراسة النظرية بالواقع التطبيقي، فيجدر بالطالبة أن تعتني بكتابة تقريرها بلغة واضحة وأسلوب معبر، متجنبة الإطالة والحشو للمواد المقتبسة من مراجع وتقارير استخدمتها أثناء التدريب.
محتويات التقرير:
1. صفحة الغلاف مكتوب عليها اسم الطالبة، ورقمها الجامعي، وجهة التدريب.
2. المقدمة ويكون فيها نبذة مختصرة عن جهة التدريب والأنشطة الموجودة فيها والعمل الذي تدربت عليه.
3. العرض العام وهو الجزء الهام من التقرير حيث يشمل على تفاصيل التدريب الفعلية مما تم مشاهدته وممارسته أثناء فترة التدريب، مع ذكر الجدول الزمني للتدريب.
4. الخاتمة والتوصيات حيث تشمل على المهارات والخبرات والمعارف التي اكتسبتها الطالبة من التدريب، ومن الممكن ذكر ملاحظاتها ورأيها في التدريب بوجه عام وجهة التدريب بوجه خاص.
5. تذكر المتدربة الايجابيات والسلبيات التي عايشتها أثناء فترة التدريب مع ذكر بعض الاقتراحات إن أمكن.
6. يجب مراعاة الدقة اللغوية وسلاسة التعبير ومراعاة تحري الدقة.
7. يجب أن يتم كتابة التقرير باستخدام الحاسب الآلي وعلى ورق مقاس 4A.
طريقة تقييم الطالبات في التدريب الميداني:
· تقييم الطالبة في المحاضرات النظرية ( اختبار تحريري ) 10%.
· تقييم الطالبة على حضور  ورش العمل والدورات 5%.
· تقييم الطالبة من قبل الموجهة المشرفة على التدريب في الخطابة والإلقاء 10%.
· ملف وتقرير التدريب الميداني النهائي10%.
· تقييم الطالبات من قبل الموجهة المشرفة على التدريب65%في المراكز الدعوية والمؤسسات الحكومية غير المدرسة .
· تقييم الطالبات المتدربات في المدارس 51% من قبل المعلمة المشرفة ‘14%من قبل مديرة المدرسة
نظام الحضور والغياب في التدريب الميداني:
1. في حالة غياب الطالبة  تقوم الموجهة بتعبئة استمارة غيابها ، واستيفاء كافة الإجراءات وتحدد ما إذا كان غيابها بعذر أو بدون عذر.
2. تنذر الطالبة من قبل الموجهة إذا بلغت نسبه غيابها 15% من مجموع  المحاضرات والفترة التدريبية. 
3. تحرم الطالبة من مواصلة برنامج التدريب الميداني اذا بلغت نسبة غيابها 25 % من مجموع المحاضرات والفترة التدريبية دون عذر مقبول, ويخبر بذلك مكتب التدريب الميداني.
4. يجوز للطالبة الاعتذار عن الاستمرار في التدريب الميداني، وتطبق عليها اللوائح التي تنص على إعطائها ((w منسحبة.
قسم خاص 
بالملحقات 
ملحق رقم (1)
نمــوذج تقـويـم للطالـبة المتـدربة ( في الخطابة والإلقاء )/ خاص بالموجهةالداخلية
اسم الطالبة المتدربة:.....................................................................................
 الرقم الجامعي: ................................. التخصص: .............................................
  الفصل الدراسي: .........................................................................................
اسم المشرف الأكاديمي: .............................................................................. 



	م.
	عنـاصــر التقـويــم
	تقدير الدرجة

	
	
	2
	1

	1
	الالتزام باستخدام اللغة العربية الفصحى، وخلوها من الأخطاء .
	
	

	2
	حفظ النص وجودة الإلقاء ، وترابط العبارات .
	
	

	3
	التأثير والتفاعل .
	
	

	4
	 المظهر العام والاهتمام بتمثيل المعنى عند الإلقاء .
	
	

	5
	الإعداد الجيد للمادة المطروحة .
	
	

	المـجمـوع الكلــي
	


اسم الموجهة :                                                                             التوقيع :
ملحق رقم (2)
استمارة الغياب للطالبة المتدربة 
المملكة العربية السعودية 
جامعة الدمام
قسم الدراسات الإسلامية
اسم الطالبة :..........................           الرقم الجامعي :.......................
القسم :........................                    المستوى :.........................
المدرسة :......................................
	اليوم والتاريخ
	سبب الغياب
	رأي الموجهة
	رأي لجنة التدريب الميداني

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


ملحق رقم (3)
استمارة المشاهدة للطالبة المتدربة 
اسم المعلمة :.............................             الفصل :................................
التاريخ : ..................................            الدرس : .................................
	مســــــــــــــتــــــــوى الأداء
	مؤشرات الأداء
	م

	لم يطبق
	1
	2
	3
	
	

	
	
	
	
	طريقة التمهيد جذابة وشيقة.
	1

	
	
	
	
	ساعد التمهيد على جذب انتباه الطالبات.
	2

	
	
	
	
	العلاقة بين التمهيد وموضوع الدرس واضحة.
	3

	
	
	
	
	زمن التمهيد مناسب للموضوع.
	4

	
	
	
	
	تم استنتاج موضوع الدرس.
	5

	
	
	
	
	توضح أهداف الدرس للطالبات في بداية الحصة.
أمثله على بعض الأهداف الدرس:
	6

	
	
	
	
	لغة الشرح مناسبة لمستوى الطالبات.
	7

	
	
	
	
	الشرح جذاب يشد الانتباه.
	8

	
	
	
	
	تتمتع المعلمة بحيوية تساعد على متابعة الشرح.
	9

	
	
	
	
	تنوعت أساليب الشرح (المناقشة والحوار، الإلقاء، حل مشكلات ..).
	10

	
	
	
	
	ركزت المعلمة الشرح على المفاهيم الأساسية.
	11

	
	
	
	
	كان طول الشرح مناسبًا دون إطالة تشتت انتباه الطالبات.
	12

	
	
	
	
	الأمثلة التي تم ذكرتها لها علاقة بالموضوع وتساعد على الفهم.
	13

	
	
	
	
	الشرح متدرج ومتتابع ويساعد على ربط الأفكار.
	14

	
	
	
	
	استعانت المعلمة ببعض الوسائل التعليمية.
	15

	
	
	
	
	استخدمت المعلمة التقنيات الحديثة في الشرح.
	16

	
	
	
	
	عُرضت الوسيلة في الوقت المناسب من الدرس.
	17

	
	
	
	
	الوسيلة محققة لأهداف الدرس بشكل جيد.

	18

	
	
	
	
	تستخدم المعلمة السبورة استخدامًا جيدًا.
	19

	
	
	
	
	تتكلم المعلمة بوضوح ولغة صحيحة.

	20

	
	
	
	
	صوت المعلمة متنوع وتختلف النبرات حسب الموقف
	21

	
	
	
	
	تستخدم المعلمة يديها أثناء الشرح بطريقة مناسبة.
	22

	
	
	
	
	تعبيرات وجه المعلمة تساعد الطالبات على الفهم وتعبر عن مدى قبول المعلمة لاستجاباتهن وسلوكهن.
	24

	
	
	
	
	وقفت المعلمة في مكان في الصف يتيح لها رؤية جميع الطالبات.
	25

	
	
	
	
	استخدمت المعلمة  أسئلة تثير التفكير عند الطالبات.
	26

	
	
	
	
	تنتظر المعلمة وقت مناسب بعد السؤال.
	27

	
	
	
	
	تجنبت المعلمة الأسئلة التي تتطلب الإجابة بنعم أو لا.
	28

	
	
	
	
	غيرت المعلمة في أسلوب السؤال بأكثر من طريقة.
	29

	
	
	
	
	استخدمت المعلمة التعزيز اللفظي بشكل جيد ومقبول. 
	30

	
	
	
	
	استخدمت المعلمة التعزيز المادي بشكل جيد ومقبول.
	31

	
	
	
	
	تربط المعلمة التقويم بالأهداف الموضوعة.
	32

	
	
	
	
	ترشد المعلمة الطالبات إلى مراجع ومواقع الكترونيّة للاستزادة عن موضوع الدرس.
	33

	
	
	
	
	تم الانتهاء من الدرس في الوقت المناسب
	34

	
	
	
	
	تتمتع المعلمة بشخصية واثقة وقوية
	35


جوانب تودين مناقشتها في الاجتماع الذي يلي عملية المشاهدة : 

...............................................................................................................................................................................................................................................................................................................
ملحق رقم (4)
نموذج تقييم الطالبـة في التدريب الميداني 

خاص بمديرة المدرسة

اسم الطالبة ثلاثياً: ..............................رقمها: ................التخصص:.................

اسم المدرسة والعنوان:.............................................................................

تاريخ بدء التدريب: ............................. تاريخ انتهاء التدريب: ..........................

اسم المديرة : ................................. .................................





	الرقم
	عناصر التقييم
	تقدير الدرجة

	
	
	1
	2

	1.
	المظهر العام والقدوة .
	
	

	2.
	حضور الطابور الصباحي و الالتزام ببداية ونهاية الحصة الصفية 
	
	

	3.
	الالتزام بالدوام المدرسي من بدايته إلى نهايته 
	
	

	4.
	الانتظام بالحضور اليومي وعدم الغياب 
	
	

	5.
	علاقة المتدربة مع زملاء العمل والطلاب 
	
	

	6.
	 تشترك في الأنشطة المدرسية 
	
	

	7.
	الالتزام باللوائح والأنظمة المدرسية 
	
	

	المجموع من 14
	

	الدرجة الكلية بالحروف


ملاحظات أخرى :

1. .....................................................................................................................................

2. .....................................................................................................................................
3. .....................................................................................................................................
4. .....................................................................................................................................
                            






        توقيع مديرة المدرسة

                                                        



 
...................................
ملحق رقم (5)
تقييم الطالبة المتدربة على العمل الدعوي أو الإداري
	
	
	
	
	
	
	
	
	الرقم الجامعي
	
	اسم الطالبة
	بيانات الطالبة المتدربة

	من:       /     /           هـ                   إلى:       /      /           هـ 
	فترة التدريب المقترحة
	

	
	القسم
	
	جهة التدريب
	بيانات جهة التدريب

	
	
	
	
	
	
	
	
	الفاكس
	
	
	
	
	
	
	
	
	الهاتف
	
	المدينة
	

	
	الهاتف
	
	وظيفته 
	
	المشرف المباشر على التدريب
	

	
	(  نعم            ( لا
	هل كلفت الطالبة بعمل محدد ؟
	أ
	تفاصيل التدريب

	
	في حالة الإجابة بنعم ما هو نوع وصفة هذا العمل
	
	

	
	ما هي المجالات التي تم تدريب الطالبة عليها بالتفصيل
	ب

	

	
	ما هي توصياتكم لتحسين مستوى التدريب لدى الطالبة
	ج
	

	التقييم ... من 5 درجات
	معايير التقييم
	تقييم أداء الطالبة

	
	1. الانضباط بأوقات الدوام الرسمي.
	

	
	2. التطبيق العملي للمعرفة العلمية.
	

	
	3. القدرة والحماس والجدية في التعلم.
	

	
	4. الإنتاجية وجودة العمل.
	

	
	5. الالتزام بأنظمة جهة التدريب.
	

	
	6. العمل ضمن فريق العمل.
	

	
	7. العمل بطريقة إبداعية.
	

	
	8. الثقة بالنفس والاستقلالية والمظهر العام.
	

	
	9. القدرة على حل المشكلات واتخاذ القرارات.
	

	
	10.التواصل مع الآخرين بشكل إيجابي.
	

	
	11.الحرص  على تدوين يوميات التدريب.
	

	
	12.تتقبل النقد والتوجيه وتُعدّل من سلوكها وممارساتها.
	

	
	13.تلتزم بالمواعيد وتعتذر عندما تغيب قبلها بوقت كاف حرصًا على انتظام العمل والتدريب.
	

	
	مجموع الدرجات (من 65 درجة)
	


اسم الموجهة المشرفة:                                                                                      مدير جهة التدريب:
التوقيع:                                                                الختم                                التوقيع :
ملحق رقم (6)
تقييم المعلمة المشرفة
اسم الطالبة المتدربة: .......................................................  الرقم الجامعي: ..........................................

المدرسة وعنوانها: .........................................................  الفصل الدراسي: ........................................

تاريخ بدء التدريب: ........................................................  تاريخ انتهاء التدريب: ..................................

اسم الموجهة المشرفة: ....................................................

	تقديــــــــر الدرجــــــــــــة
	عنـــــــــــــــاصر التقــــــــــــــييــــــــــــــــــم
	م

	1
	2
	3
	
	

	
	
	
	تهتم بمظهرها العام، وتتمتع بشخصية قوية ومؤثرة.
	1

	
	
	
	تتقبل النقد البناء وتتعلم منه.
	2

	
	
	
	متمكنة من محتوى المبحث الذي تقوم بتدريسه.
	3

	
	
	
	تحدد الأهداف التعليمية للدرس بوضوح، وتتأكد من تحقيقها.
	4

	
	
	
	تستخدم وسائل التقويم المختلفة (مناقشات عامة – أسئلة – وسائل وتمرينات – واجبات منزلية).
	5

	
	
	
	تحسن استخدام الوسائل التعليمية المستخدمة في الخطة بما فيها السبورة ووسائل الإيضاح الحديثة والمتطورة.
	6

	
	
	
	تلتزم بخطوات السير في الدرس (تمهيد – عرض – تطبيق – تلخيص).
	7

	
	
	
	وضوح الصوت والالتزام باللغة الفصحى في الدرس.
	8

	
	
	
	تنوع أساليب التدريس عامة (مثل: استخدام الاستقراء، الاستنتاج، التحاور).
	9

	
	
	
	تنوع في أساليب التعزيز اللفظي والمادي.
	10

	
	
	
	تربط بين المنهاج والبيئة المحيطة وإمكانية تطبيقه في الحياة والبيئة المحيطة.
	11

	
	
	
	تطرح الأسئلة التي تنمي التفكير.
	12

	
	
	
	تشرك أكبر عدد ممكن من الطالبات في التفاعل الصفي.
	13

	
	
	
	تنتهي من الدرس في الوقت المحدد للحصة.
	14

	
	
	
	تهتم بالتحضير المكتوب المسبق للدرس والتخطيط الجيد له.
	15

	
	
	
	تلتزم بمواعيد التدريب وتعتذر عندما تغيب.
	16

	
	
	
	تهتم بدعم القيم الدينية والأخلاقية من خلال الدروس والأنشطة التربوية.
	17

	
	المجموع الكلي من 51 درجة


اسم المعلمة المشرفة:                                                                                                                 ختم المدرسة:
التوقيع :
ملحق رقم (7)
نموذج موافقة ولي أمر الطالبة

         التاريخ: ...../ .... / 143هـ
المكرم ولي الأمر، 

السلام عليكم ورحمة الله وبركاته،،،

نفيدكم بأن الطالبة/ ...................................................... مسجلة حالياً لمادة (التدريب الميداني) للفصل الدراسي الثاني للعام الجامعي 1434/1435، والذي يقتضي قيامها بالتدريب العملي لدى إحدى الجهات المتعاونة مع الجامعة في هذا الشأن.  عليه نأمل منكم الموافقة على تدريبها في الجهة المذكورة أدناه. 


شاكرين ومقدرين حسن تعاونكم،،،


	
	 سجل الطالبة المدني

	
	 الرقم الجامعي



	وسيلة المواصلات
	
	 جهة التدريب

	
	نهاية :  ____ /____/____
	بداية:  ____ /____/____
	 التدريب



- أوافق على تدريب الطالبة في المؤسسة المذكورة
- لا أوافق على تدريب الطالبة في المؤسسة المذكورة 

اسم ولي الأمر:  ......................................................  التوقيع:  ________​​​​​​​​_______________
فهرس الموضوعات
-مقدمة ..........................................................................................................2
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