
 مهنة التعليمأخلاقياّت 
. المجتمع و قيم ومبادئ عقيدةالتعميم رسالة تستمد أخلاقياتيا من مينة 

:- توجب عمى القائمين بيا أداء حق الانتماء إلييا 
.  في العمل و التجردخلاصالا ۞
. ذات مع ال صدقال ۞
  .عطاء لنشر العممارية  الستمرا ۞
 عضو ىيئة التدريس صاحب رسالة يستشعر عظمتيا ويؤمن بأىميتيا، ويؤدي حقيا

.  بمينية عالية
 دراكو المستمر لرسالتو يدعوانو الى الحرص عمى اعتزاز عضو ىيئة التدريس بمينيتو وا 

 . لتنمية القيم السامية لدي طلابو و لزيادة معارفيم،بذل  المزيد من الجيد والعمل
 

 :-العملأخلاقيات 
  :تعر يف الأخلاقيات

صاحب التي ينبغي أن يمتزم بيا .مصطمح يحدد المبادئ والقيم وكذلك الواجبات والالتزامات
 المينة

 الأخلاقيات لأي مينة ىي مجموعة من المعايير السموكية التي يجب أن يمتزم بيا صاحب
.  المينة

 :أخلاقيات  أي  مينة   ماأقس
 الأخلاقيات عامة :

 .الصدق الأمانة، الإخلاص ، وحسن المعاممة: ىي أخلاقيات مشتركة بين جميع المين
 الأخلاقيات خاصة :

وىي تختص بكل مينة عمى حده فمكل مينة طبيعة خاصة تميزىا عن سواىا وكل مينة تجابو 
 .مشكلات خاصة ولذلك ىي تحتاج لأخلاقيات خاصة



 الحسنة التي يجب أن يتحمى بيا الجميع السموكيات   أخلاقيات المينة العامة والخاصة ىي 
. ميما كانت مينيم أو حرفيم أو أعماليم 

 
 :مفيوم أخلاقيات مينة التعميم

 الصفات الحميدة ، و أنماط السموك الطيبة التي يجب أن تتوافر في عضو ىيئة التدريس و
. يمتزم بيا في أداء رسالتو 

ميثاق يمتزم بو أعضاء ىيئة التدريس في أداء ميمتيم بالطريقة المثمي .
أعراف و تقاليد تحافظ عمي شرف المينة .
مبادئ و قيم سامية تكفل رفعة المينة .
أعضاء ىيئة التدريسا صفات و سجايا حميدة يتحمي بو. 
 
  أخلاقيات المينةدرامص
المصدر الاول :

   .ات العملعلاقيخص حدده الأديان والمعتقدات في ما تما 
المصدر الثاني :

  .قيم الفرد ومعموماتو ونزاىتو والتي تشكمت مع مرور الزمن
المصدر الثالث:  

تحدد الالتزامات الأخلاقية و التي  المينية ساملاجة  من ادراصال   الوثائق الأخلاقية 
لمممارسات المينية مثل الصدق والنزاىة ، الأمانة، الحزم ، الانضباط ، حسن التصرف 

 . في المواقف الطارئة  واحترام قيم المجتمع
المصدر الرابع :

 وتمزم جميع منتسبييا من المؤسسة  ةدراصال الإدارية   السياساتالقواعد و النظم و   
وتحدد جميع  ،هئ كيفية أداوالمطموب القيام بو  تحدد  و التي بالالتزام بيا أثناء العمل،

  .المسؤوليات والواجبات الأخلاقية التي يجب ان يمتزم بيا جميع العاممين



  لممعمملكفاءة العممية ا
عمى مستوى عال من الكفاءة العممية لممادة التي يدرسيا لمتأكد من المعمم يجب أن يحافظ 

 :أن محتوى المادة العممية التي يقدميا 
 بجديد ومواك، 
 ، دقيق وصحيح  
 مناسب ومنتقى .  

 وذلك حتى يحقق الأىداف التعميمية المرجوة
 ةـويـالكفاءة الترب

 : تعنيالمعممالكفاءة التربوية في 
 ستراتيجيات التدريستومعرف .  لطرق وا 
   التى تساعد الطلاب عمى تحقيق  عمى اختيار أنسب أساليب التدريس الفعّالةتو مقدر

. أىداف المقرر
تو عمي استخداميا    و انتقاء المناسب منيا لممادة و ومقدرلموسائل التعميمية تو معرف

. الموضوع الذي يدرسو
هبالأسس و الخصائص النفسية  لطلابتو معرف.    
عمى اختيار أنسب أساليب القياس و التقويم التربوي، و متي و كيف يستخدميا تو مقدر. 

: آخذاً في الاعتبار أىمية تقويم الطلاب في
التدريس. 
تنمية شخصيات الطلاب ومستقبميم الوظيفي. 
:  اتباع الخطوات اللازمة لضمان أن تقويم الطلابعن مسؤول لمعمم ـ ا

 (حسب الموائح)صحيح وسميم 
 ، تم بشفافية وجدية وانضباط
 ، عادل ونزيو
متناسب مع أىداف المادة المقررة ، وملائم لمستويات الطلاب. 



  :- لممعممالنـمـو الميـنـي 
أن نموه الميني واجب أساسي، والثقافة الذاتية المستمرة منيج في حــياتو،  المعمم يدرك 

.  يطور نفـسو وينمي معارفو منتفعاً بكل جديد في مجال تخصصو، وفنون التدريس ومياراتو
 أن الاستقامة والصدق والأمانة والحمم والحزم والانضباط والتسامح وحسن المعمم يدرك

.  المظير وبشاشة الوجو سمات رئيسة في تكوين شخصيتو
 يدرك أن الرقيب الحقيقي عمى سموكو، بعد الله سبحانو وتعالى، ىو ضمير يقظ وحس  كما

  .ناقد، وان الرقابة الخارجية ميما تنوعت اساليبيا لا ترقى الى الرقابة الذاتية
 التعامل مع الموضوعات الحسـاســـة

 :  الموضوعات المحرجة والحساسة يجب التعامل معيا
بصراحة 
عمميةبأمانة  
بإيجابية 

  التطــوير الفكـري لمطـــلاب
:  تتمثّل في ما يمي لممعممالمسؤولية الأساسية 

 (العممية للأستاذ عمى الأقل في مجال الخبرة)المساىمة في التطوير الفكري لمطلاب .
 تجنّب أي تصرف فيو استغلال أو تفرقة بين الطلاب مما قد يؤثر سمباً عمى التطور الفكري

  .لمطلاب
 العـلاقـات مع الطــلاب

 .أسيا  الرغبة في نفعيم ۞
  .اساسيا المودة ۞
. حارسيا الحزم الضروري ۞
.  المجتمعلنيضة الخير و التقدم وىدفيا تحقيق  ۞

احترام ذاتية وشخصية الطالب .
الحاجز المعتدل بين الأستاذ وطلابو .



الحفاظ عمى أسرار الطلاب .
المعاممة و عدم التحيز  و التمييزالعدل في  .
المراسلات الخاصة-  نتائج الاختبارات:سرية .

: يجب أن تعامل بسرية تامة ولا يفصح عنيا إلا
  بموافقة الطالب
  لسبب اكاديمي منطقي
 عند التأكد من أن ذلك في مصمحة الطالب أو يمكن أن يمنع الضرر عن غيره 

  العـلاقـات بالمجالس والمجـان العممية والإدارية
    من المبادئ الأخلاقية الميمة التي يجب الالتزام بيا بشأن المجالس والمجان العممية 

 : بالكمية أو الجامعة التي يعمل بيا
  مبدأ السرية
 مبدأ الموضوعية .
 مبدأ الالتزام بالقرارات .
 مبدأ المشاركة الفاعمة. 

 التعميميـة احتـرام المؤسـســة
: محترماً  و  عمي الأستاذ أن يكون مدركاً 

أىداف، و  رسالة،  ،لرؤية  
وأعراف   تقاليد،، لقيم

، ولوائح قوانين ،  نظم لسياسات ،
 المؤسسة التعميمية التي ينتمي ليا

  :المدرسيةالتعامل مع الإدارة 
: الإدارة، المدرسةعمي الأستاذ أن يتعامل مع إدارتو عمي مستوي القسم،  
 ، بالاحترام
 ،التعاون ، وتقديم النصح والمشورة في إطارىا العممي والمؤسسي



 ،تنفيذ التوجييات التي تطور العمل
المشاركة الإيجابية في نشاطات المؤسسة وفعالياتيا المختمفة .

  التعـامل مـع الزمـلاء
: عمى الأستاذ أن يتعامل مع زملائو

حترام المتبادل ،و الاالثقة ب 
العممية الرتبة باحترام ، 
الواحد الفريق بروح العمل التعاون  لتحقيق الأىداف التعميمية من  منطمقب.  

  :جـودة الأداء التعميـمي
جيد و المتجددلإعداد الا  . 
 التزام بالوقت .
و إذا كان الخروج يعود   بموضوع المحاضرة  إلا لمحاجة الماسة و الضروريةالتزام

  .بالمنفعة لمطلاب
 إجادة  أساليب التدريس المتنوعة، والسعي لمبحث عن الجديد .
وضوح الصوت وتغير النبرات وفقا لممواقف المختمفة .
استخدام المتاح من الوسائل والمعينات التعميمية وحُسن توظيفيا .
إدارة الصف  .
مشاركة الطلاب ، مع مراعاة الفروق الفردية بينيم بقدر ما يمكن .

 عضو ىيئة التدريس والمجتمع
قدوة حسنة لطلابو خاصة، ولممجتمع عامة .
 و المواطنينوطن لدى الطلابللتعزيز الاحساس بالانتماء   .
غرس أىمية مبدأ الاعتدال والتسامح والتعايش. 
التفاعل الإيجابي مع الثقافات الأخرىيةنمت   .
المجتمعةحرص عمى أن يكون في مستوى تقدير واحترام وثقال . 



التقدم المعرفي والارتقاء العممي والإبداع الفكري ما يمي كونو عضواً مؤثراً في مجتمعو في
 .والإسيام الحضاري

 إذ ينبغي عميو توسيع نطاق ثقافتو،   ووطنو،مجتمعوصورة صادقة لممثقف المنتمي الى
 .وتنويع مصادرىا

 : خصـائص عضو ىيئة التدريس النـاجـح 
إتقان المادة العممية و طرق تدريسيا و تقويميا  .
الإخلاص وقوة الشخصية   .
احترام الوقت وحسن إدارتو .
 العلاقة الودية المعتدلة .
 البشاشة  و سعة الصدر .
التقويم العادل لمطلاب . 
 الأخلاق الفاضمة .
لٌ في المواقف ، في الكلام ، في العادات ، المظير اقدوة ومث . 
حافز عمى الابداع .
 باني مجتمع.  .

 في المجتمع المعممدور 
 غرس قيم المجتمع الفاضمة لدى طلابو  الذين يعيشون في المجتمع ويعممون في مواقعو

. المختمفة
يتمثّل ذلك في تزويدىم بالخبرات التي تسيم في بناء شخصيات مواطني المستقبل .
 في المجتمع لا يستقيم إلا إذا كان واعياً بقيم المجتمع وراعياً لياالمعممدور  .
 في أداء مينتيم بالطريقة المثمىالمعممونميثاق يمتزم بو  .
أعراف وتقاليد يتواصى بو الأساتذة فيما بينيم لمحفاظ عمى شرف المينة .
المبادئ والقيم السامية التي تكفل عمو مكانة التدريس في الجامعة والمجتمع .
السجايا والصفات الحميدة التي ينبغي أن يتحمّى بيا الأستاذ .



النظر لممينة كرسالة يرتكز نجاحيا عمى التضحية والتجرد .
 إجراءات رسمية تجعل الأستاذ يؤدي عممو بنظام .
 

 


